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Mgteinnkalling - Kontrollutvalget i Rgyrvik kommune

Arkivsak: 251247
Mgtedato/tid: 26.08.2025 kl. 09.00

Mgtested: Reyrvik omsorgssenter og Radhuset, Kommunestyresalen

MERK: Oppmgte pa Rayrvik omsorgssenter for virksomhetsbesgk. Enkel lunsj
serveres i forbindelse med besgket. Mgtet fortsetter i kommunestyresalen fra ca. kli.
12.00.

Mgtet avvikles for apne dgrer, i trdad med kommuneloven § 11-5.

Eventuelle forfall, eller sparsmal om habilitet, meldes til Konsek Trgndelag IKS
v/ Line Thorsen Bratli pa telefon 957 30 869, eller e-post: line.thorsen.bratli@konsek.no

Varamedlemmer mgter etter naermere innkalling.

Steinkjer, 19.08.2025

Tanja Staldvik Wallervand (sign.) Line Thorsen Bratli
Leder av kontrollutvalget radgiver
Konsek Trgndelag

Kopi: Varamedlemmer, ordfgrer, kommunedirektgr og Revisjon Midt-Norge SA
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Virksomhetsbesgk ved Rgyrvik omsorgssenter

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Rgyrvik kommune 26.08.2025 28/25
Saksbehandler Line Thorsen Bratli

Arkivkode

Arkivsaknr 24/178 - 16

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar besgket ved Rayrvik omsorgssenter til orientering.

Vedlegg
Besgk ved Rgyrvik omsorgssenter 26.08.25

Saksopplysninger
Viser til kontrollutvalgets arsplan og sak 06/25, der det ble gjort vedtak om
virksomhetssbesgk ved Rgyrvik omsorgssenter.

| forkant av besgket er det gjort avtale med kommunalsjef oppvekst og helse, og det er lagt
opp til omvisning samt orientering/samtale om dagens drift. Kontrollutvalget vil mgte
ledelsen, tillitsvalgte og evt. pargrende/brukerrepresentant.

Det er oversendt noen spgrsmal/innspill til ledelsen, tillitsvalgte og
pargrende/brukerrepresentant, som kan veere utgangspunkt for orienteringene/samtalene.
Disse er vedlagt. Kontrollutvalget vil ogsd ha mulighet til & stille sparsmal.

Fra kl. 12.00 fortsetter kontrollutvalgets mgte pa Radhuset.

Sekretariatets vurdering

Hensikten med virksomhetsbesgk er at kontrollutvalget skal bli bedre kjent med ulike
omrader og tjenester i kommunen. Det er ikke lagt opp til at det skrives noe notat eller
rapport etter dette besgket, men for & trekke erfaring og leerdom ut av besgket, er det
gnskelig at kontrollutvalget gjgr en oppsummering og vurdering etter at besgket er avsluttet.



BESQOK VED ROYRVIK OMSORGSSENTER 26.08.25

Fra kontrollutvalget mgater:

Tanja Staldvik Wallervand, leder
Roy Kenneth Mikkelsen, nestleder
Béard Erlend Toresen

Ane Johansen Tangvik

Roger Hanssen

| tillegg mater Line Thorsen Bratli, sekreteer for kontrollutvalget

Tidsplan:
09.00 - 09.30 Omvisning

09.30 - 10.15 Orientering/samtale med ledelsen (kommunedirektar, kommunalsjef
oppvekst og helse, og enhetsleder helse)

10.15 - 10.45 Orientering/samtale med tillitsvalgte (repr. fra Delta og NSF)

*10.45 - 11.15 Orientering/samtale med pargrende/brukerrepresentant
11.15-11.45 Enkel lunsj

Fra kl. 12.00 fortsetter ordineert mgte for kontrollutvalget pa Radhuset.

*Det er uavklart i forhold til parerende/brukerrepresentant, og dermed usikkert om det
blir noe av denne delen.

Orientering:

Kontrollutvalget gnsker orientering om Rayrvik omsorgssenter, og det er gjort avtale med
kommunalsjef Milda Svestad om & besgke institusjonen. Her vil kontrollutvalget mate
ledelsen, tillitsvalgte og evt. pararende/brukerrepresentant. Det oversendes noen
spegrsmal som kan danne grunnlagetfor orienteringene/samtalene. Det forventes ikke at
alle spgrsmal og momenter blir like grundig behandlet, men er ment som innspill til
interessante temaer for kontrollutvalget.

Besgk fra kontrollutvalget er ikke noe formelt tilsynsbesgk, men brukes for at
kontrollutvalget skalbli bedre kjentmed kommunen, og virksomheten. Det er derfor ikke
lagt opp til at det skal skrives noe notat eller rapporti ettertid.



Orientering fra ledelsen:

1.Mal og utfordringer for virksomheten

2.Ledelse, organisering, bemanning og ressurser/gkonomi
3.Rekruttering og kompetanse hos ansatte

4.Sykefraveer/naerveer, arbeidsmiljg, medvirkning og partssamarbeidet
5.Varsling, rutine- og avviksoppfalging

6.Etikk og holdningsskapende arbeid

7.Annet?

Orientering fra tillitsvalgte:

1.Har virksomheten definerte mal, evt. hvilke?

2.Hva er de stgrste utfordringene?

3.Hvordan oppfattes ressurssituasjonen?

4.Fungerer HMS-arbeidet?

5.Fysisk og psykisk arbeidsmiljg?

6. Sikres kompetanse og kompetanseutvikling hos ansatte?
6. Dialog/mgter med pargrende/beboere?

7.Dialog med ledelsen?

8.Etikk og holdningsskapende arbeid?

9.Andre viktige forhold vi ikke har spurt om?

Samtale med pargrende/brukerrepresentant:

1.Aktivitetstilbud; ressurser, omfang, type og behov

2.Hvordan oppfattes ressurssituasjonen? («Tid til 8 sette seg ned og ta en prat»)
3.Gjennomfgres jevnlige mater med pararende/beboere?

4.Hvordan oppleves dialogen med ledelsen?

5.Virksomhetens fysiske lokaliteter?

6.Inntrykk av kompetansen hos de som gir tienesten?

7.Andre viktige forhold vi ikke har spurt om?



Den oppdragsansvarlige regnskapsrevisorens
uavhengighetserkleering

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Rgyrvik kommune 26.08.2025 29/25
Saksbehandler Line Thorsen Bratli

Arkivkode

Arkivsaknr 25/250 - 3

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar erkleeringen om revisorens uavhengighet til orientering.

Vedlegg
Egenvurdering av uavhengighet

Saksopplysninger
Kommunens oppdragsansvarlige revisor, Christiane Bjarneras Bjartan, er statsautorisert
revisor.

Kommunens revisor ma vurdere sin egen uavhengighet. Hvert ar, og ved behov, skal
revisoren legge fram en skriftlig vurdering av sin uavhengighet for kontrollutvalget.

Revisoren kan ikke ha andre jobber eller styreverv i kommunen eller tilknyttede virksomheter.
Revisoren kan heller ikke delta i aktiviteter som kan skape interessekonflikter, eller tilby
radgivningstjenester som kan svekke hennes uavhengighet og objektivitet.

Kommunens revisor ma ha god vandel. Revisjonsselskapet bekrefter dette ved ansettelse og
skifte av revisjonsoppdrag. Revisjon Midt-Norge har bekreftet revisorens vandel.

Sekretariatets vurdering og konklusjon
Egenerkleeringen viser at den oppdragsansvarlige revisoren fyller kravene i forskriften. Vi
anbefaler at kontrollutvalget tar erklaeringen til orientering.



Rgyrvik kommune

Egenvurdering av uavhengighet

P.viRevisjon

Midt-Norge
Bidrar il forbedring

Kommuneloven § 24-4 og forskrift om kontrollutvalg og revisjon §16- §19 setter krav til revisors
uavhengighet. Kravene er beskrevet i bestemmelsene. Dette dokumentet beskriver revisors
egenvurdering og skal ivareta krav i forskriften.

Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn i
revisjonsselskapet

Medlem i styrende organer

Undertegnede er ikke medlem i styrende organer i noen virksomhet
som Ra@yrvik kommune deltar i.

Delta eller inneha funksjoner i
annen virksomhet, som kan fgre til
interessekonflikt eller svekket tillit

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet
som kan fare til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor.

Nzerstdende

Undertegnede har ikke nzerstdende som har en slik tilknytning til
Rayrvik kommune at dette har betydning for min uavhengighet og
objektivitet i utfgrelsen av revisjonsoppdraget.

Radgivnings- eller andre tjenester
som er egnet til 3 pdvirke revisors
habilitet

Undertegnede bekrefter at det ikke er ytet r&dgivning eller andre
tjenester overfor Rgyrvik kommune som er av en slik art at dette
kommer i konflikt med denne bestemmelsen.

Far slike tjenester utfgres, vurderer revisor rddgivningens eller
tjenestens art i forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom
revisor konkluderer med at utgvelse av slik tjeneste kommer i konflikt
med bestemmelsen i forskriftens § 16, utfgrer revisor ikke tjenesten.
Hvert enkelt tilfelle vurderes saerskilt.

Revisor vil kunne besvare spgrsmal/henvendelser som er & betrakte
som veiledning og bistand og ikke revisjon. Slike veiledninger skjer med
varsomhet og pd en mate som ikke binder opp revisors senere
revisjons- og kontrollvurderinger.

Tjenester under (fylkes)kommunens
egne ledelses- og kontroll-oppgaver

Undertegnede bekrefter at det ikke ytes tjenester overfor R@yrvik
kommune som hgrer inn under kommunens egne ledelses- og
kontrolloppgaver.

Opptre som fullmektig for den
revisjonspliktige

Undertegnede bekrefter at verken revisor eller Revisjon Midt-Norge SA
opptrer som fullmektig for Rgyrvik kommune.

Andre szeregne forhold

Undertegnede kjenner ikke til andre szeregne forhold som er egnet til &
svekke tilliten til min uavhengighet og objektivitet.

Steinkjer, 03.04.25
Witk B R 4
ol o jAH T
|
Christiane Bjartan
Statsautorisert revisor
Oppdragsansvarlig revisor

Revisjon Midt-Norge SA
Brugata 2
7715 Steinkjer

X post@revisjonmidtnorge.no
. 907 30300

www.revisjonmidtnorge.no
Kontonummer: 4270.18.38658

7 Org.nr: 919 902 310 MVA




Revisjonsstrategi 2025

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Rgyrvik kommune 26.08.2025 30/25
Saksbehandler Line Thorsen Bratli

Arkivkode

Arkivsaknr 25/250 -1

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar revisors redegjgrelse om revisjonsstrategi for 2025 til orientering.

Saksopplysninger

Kontrollutvalget skal pase at kommunens regnskaper blir revidert pd en betryggende mate
(Kommuneloven § 23-2), samt holde seg lgpende orientert om revisjonsarbeidet (forskrift om
kontrollutvalg og revisjon § 3).

Revisor skal hvert ar utarbeide en strategi og plan for revisjonsoppdraget med utgangspunkt
i risiko og vesentlighetsvurderinger. Formalet med strategien er primeert & avdekke risiko for
feilrapportering, og a definere hvilke revisjonshandlinger som ma gjennomfares for a skrive

en revisjonsberetning innen 15. april.

Kontrollutvalgets sekretariat har bedt oppdragsansvarlig revisor om a orientere om
planleggingen av revisjonsarbeidet for 2025, og den lgpende revisjonen sa langt i aret.
Kontrollutvalget vil p4 denne maten bade ha mulighet til & fglge opp det arbeidet som gjares,
forsikre seg om at revisjonen fungerer pa en betryggende mate og gi innspill til revisor i
videre arbeid.

Sekretariatets vurdering
Saken er et element i kontrollutvalgets “pase-ansvar” overfor regnskapsrevisor.

Kontrollutvalgets sekretariat viser til revisors redegjgrelse i mgtet, og anbefaler
kontrollutvalget & ta redegjgrelsen til orientering.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83/KAPITTEL_7-2#KAPITTEL_7-2
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-06-17-904/KAPITTEL_1#KAPITTEL_1
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-06-17-904/KAPITTEL_1#KAPITTEL_1

Referatsaker

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Rgyrvik kommune 26.08.2025 31/25
Saksbehandler Line Thorsen Bratli

Arkivkode

Arkivsaknr 25/247 - 4

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar referatsakene til orientering.

Vedlegg

Protokoll fra &rsmgte Revisjon Midt-Norge SA

Arsberetning og &penhetsrapport 2024 Revisjon Midt-Norge SA
Protokoll fra representantskapets mgte Midt-Norge 110-sentral IKS
Protokoll fra representantskapets mgte Konsek Tragndelag IKS
Arsmelding 2024 Konsek Trgndelag IKS

Protokoll fra representanskapets mgte Brannvesenet Midt IKS

Saksopplysninger
Disse referatsaker legges fram i matet:

1.Kontrollutvalgslederskolen i regi Forum for kontroll og tilsyn (FKT), 15.-16.0ktober.
Pameldingsfrist 12.september.

https://www.fkt.no/konferanser-og-seminar/ku-

lederskolen del3 2025/kontrollutvalgslederskolen-del-3-15-16-oktober-2025/

2.Konsek Trgndelag arrangerer samling for kontrollutvalg 13.november pa Stjgrdal (Scandic
Hell). Invitasjon og program kommer senere.

3.Mgteprotokoll fra arsmgte i Revisjon Midt-Norge SA 28.04.25, inkludert arsberetning og
apenhetsrapport 2024

4.Protokoll fra representantskapets mgte i Midt-Norge 110-sentral IKS 29.04.25

5.Mgteprotokoll fra representantskapet i Konsek Trgndelag IKS 07.05.25, inkludert
arsmelding 2024

6.Mgteprotokoll fra representantskapet i Brannvesenet Midt IKS 21.05.25

7.Rapporter fra Ungdata

Ungdata er lokale barne- og ungdomsundersgkelser der skoleelever over hele landet svarer
pa spgrsmal om hvordan de har det, og hva de driver med pa fritiden. Undersgkelsene er
tilpasset barn og ungdom pa mellomtrinnet (5.-7.-trinn), ungdomstrinnet og i videregaende
opplaering. Sorter pa Trendelag fylke, og deretter finnes felles rapport for Namsskogan og
Rayrvik:

https://www.ungdata.no/rapporter/

Sekretariatets vurdering
Kontrollutvalget kan ta referatsakene til orientering, safremt det ikke er saker som
kontrollutvalget gnsker & falge opp.


https://www.fkt.no/konferanser-og-seminar/ku-lederskolen_del3_2025/kontrollutvalgslederskolen-del-3-15-16-oktober-2025/
https://www.fkt.no/konferanser-og-seminar/ku-lederskolen_del3_2025/kontrollutvalgslederskolen-del-3-15-16-oktober-2025/
https://www.ungdata.no/rapporter/

MJTEPROTOKOLL

Arsmate Revisjon Midt-Norge SA
Tid: 28.april 2025 kl 13:00-13:45

Sted: Teams

Apning av motet:

P.viRevisjon

Midt-Norge

Leder av arsmgtet, Siv Aglen, Branngy kommune, @nsket velkommen til matet og
registrering av oppmate ble godkjent.

Folgende motte;

Kommune Representant Vararepresentant
Alvdal Leif Langodden
Brgnnogy Jan Richard Ngstvik
Flatanger Lisbeth Hustad
Frosta Kari Ydsi Presthus
Fraya Nils Jargen Karlsen (med fullmakt)
Grane Ase Granmo (med fullmakt)
Hattfjelldal Solvi Andersen
Heragy Hilde Kristin Bonde
Hitra Bjgrg Reitan Bjgrgvik
Holtalen Jan Arild Sivertsgard
Hgylandet Kjersti Lian
Inderay Unn Elisabeth Tronstad
Kristiansen
Indre Fosen Benjamin Schei
Leirfjord Ashild Pettersen
Levanger Anita Ravlo Sand
Malvik Torgeir Anda
Melhus Einar Gimse-Syrstad
Midtre Gauldal Trude Heggdal
Namsos Steiner Lyngstad
Oppdal Elisabeth Hals
Orkland Eva Solstad Legar
Os Ivar Torvidsson Midtdal
Osen Sandra Gausen
Overhalla Siv Ase Stremhylden
Rennebu Kjell Erik Berntsen
Raros Isak Veierud Busch
Rayrvik Bodil Hauka
Selbu Elin Wiggen Dahl
Skaun David Sgrli Nielsen
1
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Snasa
Steinkjer
Stjgrdal
Semna
Tolga
Treena
Trendelag fylkeskommune
Tydal
Vefsn
Vega
Verdal
Afjord

Forfall:

Kommune
Grong

Vevelstad

Matte ikke:
Kommune
Alstahaug

Bindal
Danna
Folldal
Heim
Leka

Lierne

Meraker
Neergysund

Jrland

Arsmgtet hadde 41 medlemmer med 105 stemmer av 132.

Arnt Einar Bardal
Gunnar Thorsen

Gunder Stremberg
Bjgrnar Tollan Jordet

Hege Nordheim-Viken
Jens Arne Kvello

Malin Lynghaug Johansen
Jon Albert Floa

Knut Snorre Sandnes
Erling lversen

Representant
Ann-Jeanett Klinkenberg

Lillian Solvang

Representant
Peter Talseth

Frode Naesvold

John Erik S Johansen
Kristin Langtjernet
Marit Liabg Sandvik
Svein Pettersen

Tor Erling Inderdal

Kari Anita Furunes
Amund Helleso

Hallgeir Grgntvedt

Protokoll arsmgte Revisjon Midt-Norge SA 28.04.2025

Dokumentet er signert digitalt av:
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P.viRevisjon

Midt-Norge

Renate Trgan Bjgrshol

Sverre Hyttan

Vararepresentant

Lars Bjgrnar Vist
Borgny Grande

Erlend Fiskum

Johanna Kjerstina Seem
Ola Lauve

Audun Fiskum

Sivert Vevelstad

Vararepresentant

Trude Jeegtvik

Tore Harry Jakobsen Vikedal
Wenke Ryan

Lasse Kolsvik

Sigrid Nesje

Tommy Kristoffersen

Ola Rognskog

Ole Arnfinn Helmersen
Svein Arve Solli

Eirin Holand

Kristine Moe Skille

Reidar Rgdli

Doris Anette Fagerli Sundvik
Anne-Karin Langsavold
Terje Settengy

Ida Andrea Nogva

Anne Laugen

Mona Sjgli

Marit Sletten

Forseglet av

G

Posten Norge



P.viRevisjon

Midt-Norge

Styret:

Hans S.U. Wendelbo styreleder

Odd Langvatn styremedlem

Anne Birgitte Sklet styremedlem

Oddvar Fossum styremedlem

Merete Montero styremedlem

Joakim Bangstad observatgr
Andre:

Arnt Haugan daglig leder Revisjon Midt-Norge SA

Unni Romstad ass. daglig leder Revisjon Midt-Norge SA
Radgiver(e):
Saksliste:

SAK 1/25 GODKJENNING AV INNKALLING

Varsel om dato for arsmatet ble sendt 03.mars 2025, sakliste ble sendt
kommunene 31.mars 2025 og mgtebok 14.april.2025

Vedtak (enstemmig):
Innkallingen godkjennes

SAK 2/25 VALG AV REFERENT OG TO TIL A UNDERSKRIVE PROTOKOLLEN
Forslag fremmet i motet:
Referent: Unni Romstad

Underskrift protokoll: Jon Albert Floa, Vega kommune
Hege Nordheim-Viken, Trgndelag fylkeskommune

Vedtak:
Forslag fremmet i mgtet vedtatt.

SAK 3/25 GODKJENNING AV SAKSLISTE
Innkalling og saksliste utsendt pa forhand.

Vedtak (enstemmig):
Sakslisten godkjennes

3
Protokoll arsmgte Revisjon Midt-Norge SA 28.04.2025
Dokumentet er signert digitalt av:
Forseglet av
+ JON ALBERT JOHANSEN FLOA, 05.05.2025
« SIV THERESE AGLEN, 19.05.2025
+ HEGE NORDHEIM-VIKEN, 19.05.2025 12

Posten Norge



P.viRevisjon

Midt-Norge

SAK 4/25 ORIENTERING FRA STYRELEDER OG DAGLIG LEDER

Vedtak (enstemmig): Arsmagtet tar orienteringen til etterretning

v Behandling i arsmgte 28.04.2025

Saker nevnt fra styreleder:
e Revisjon er lgnnsomt — for naeringsliv, kommuner, samfunnet og
demokratiet
e Revisjon Midt-Norge SA har beholdt en regional forankring med
hovedkontor i Steinkjer
e Selskapet har en kompetanse innenfor kommunal revisjon som fa kan male
seg med
o Selskapet er konkurransedyktig i markedet
e Nesna kommune kommer inn som medlem i samvirket, etter at de tidligere
har kjopt tjenester fra selskapet
o Selskapet gnsker aktive og engasjerte eiere, som gir innspill til
forbedringsmuligheter for selskapet
e Selskapet gnsker konstruktiv dialog, og medlemmenes rolle som bade
eiere og kunder gjgr dette saerlig viktig
Samarbeidet i styret, og mellom styret og administrasjonen er sveert godt
Selskapet oppfyller samfunnsoppdraget

Daglig leder orienterte om:

e 2024 har veert et normalar for selskapet

o Sykefraveeret er for hgyt og gar ut over kapasiteten til & ta pa oss
ekstraoppdrag

e Vitar kommunenes krevende gkonomiske situasjon pa alvor, og erkjenner
at dere som kunder stiller krav til oss. Vi har klart & ta ut stordriftsfordeler
etter sammenslaingen og vi er konkurransedyktig i markedet. Selskapet
arbeider videre med det strategiske malet om & gke eksternt salg

e OU-prosess med fokus pa lederutvikling og optimalisering av organisering i
selskapet, slik at selskapet nar sine malsettinger og kan bidra til forbedring
for vare kunder og eiere

e Eierne har mulighet til & pavirke selskapets utvikling og si hva selskapet
skal veere for kundene

o Vi ser behov for bedre dialog med kommunedirektgrene

o Det er viktig at vi klarer & balansere at vi bade skal vaere
kontrollgrer og ha et tydelig kundefokus. Det er sentralt at vi klarer
denne dualiteten.

e Revisjon ma ha en nytteverdi, og det gar i disse dager ut en
spoerreundersgkelse der vi spar om hvilke tjenester eller kompetanse vare
eiere og kunder gnsker vi skal tilby dem. Oppfordrer alle til & svare pa
denne kundeundersgkelsen

e Gjennomfgring av eiermgte i forkant av arsmgtene. Hensikten er a etablere
en arena der ogsa kommunedirektgrene kan komme med sitt syn pa
selskapet og tjenestene som tilbys
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P.viRevisjon

Midt-Norge

SAK 5/24 ARSBERETNING OG ARSREGNSKAP 2024 REVISJON MIDT- NORGE SA

Vedtak (enstemmig):

Arsmatet godkjenner arsregnskapet for 2024 med de disposisjoner som er
foretatt.

Arets underskudd kr 1.873.359,- dekkes av disposisjonsfond med falgende
postering:

K konto 8980 bruk av fond kr 1.873.359,-
D konto 2050 opptjent egenkapital  kr 1.873.359,-

Jon Albert Floa Hege Nordheim-Viken

Siv Aglen, arsmatets leder

Rett avskrift: Unni Romstad

Utskrift sendt: Medlemskommunene

5
Protokoll arsmgte Revisjon Midt-Norge SA 28.04.2025
Dokumentet er signert digitalt av:
Forseglet av
+ JON ALBERT JOHANSEN FLOA, 05.05.2025
« SIV THERESE AGLEN, 19.05.2025
+ HEGE NORDHEIM-VIKEN, 19.05.2025 14

Posten Norge



ARSBERETNING 0G
APENHETSRAPPORT
2024




ARNT ROBERT HAUGAN
DAGLIG LEDER

16

INNLEDNING

Denne arsberetningen gir et innblikk i Revisjon Midt-
Norge SA i aret som har gatt. Vi beskriver
organisasjonsform og eierskap, styringsstruktur,
kvalitetskontroll og kompetansehevinger.

Tillitskulturen er en av Norges viktigste verdier og
konkurransefortrinn. Det er viktig at vi har tillit til
hverandre. Innbyggerundersakelsen 2024 viser at
tillitskulturen er under press. Tilliten til institusjoner
og politikere har gatt ned siden 2021, og det samme
har tilliten til offentlig forvaltning.

Formalet med revisjon er a skape tillit. Tillit til
forvaltningen, men ogsa tillit til politikerne. Dette er
grunnleggende for arbeidet Revisjon Midt-Norge SA
gjer for kontrollutvalgene i 55 kommuner. Vart
arbeid skal bidra til forbedring.

Vi er bedriftsmedlem i NKRF - kontroll og revisjon i
kommunene. NKRF er en interesseorganisasjon for
alle som arbeider med revisjon av eller kontroll med
kommunal og fylkeskommunal virksomhet. NKRF har
som visjon a veere pa vakt for fellesskapets verdier.

Du finner mer informasjon om oss pa hjemmesiden
var www.revisjonmidtnorge.no.

Stjerdal, 25. februar 2025




REVISJON MIDT-NORGE SA 2024

OM REVISJON MIDT-NORGE SA

Revisjon Midt-Norge SA ble stiftet 28. august
2017 av 43 kommuner og Trgndelag
fylkeskommune. Selskapet besto av selskapene
Revisjon Midt-Norge IKS og KomRev Trgndelag
IKS. Senere har flere selskap blitt fusjonert inn;
Fosen kommunerevisjon, Ytre Helgeland ¥
kommunerevisjon og Revisjon Fjell IKS. {1 &

o S
Vi har 10 kontor, og
hovedkontoret er pa

Steinkjer. De andre .
kontorene er i Orkanger,
Holtalen, Trondheim,

Namsos, Stjgrdal, Brekstad, =
Brgnngysund, Sandnessjgen

og Mosjagen.

7 Kartet viser Revisjon Midt-Norges
medlemskommuner i markert i morkeblatt.

Revisjon Midt-Norge SA reviderer 55 kommuner. Vi er
Norges starste revisjonsselskap innen revisjon av
kommuner. Vi er det faorste revisjonsselskapet i Norge
som ble organisert som et samvirkeforetak. Det er bare
kommuner og fylkeskommuner som kan vaere
medlemmer hos oss. Ved utgangen av 2024 var det 54
medlemmer i selskapet.

Selskapets formal er & dekke deltakerkommunenes
behov for revisjonstjenester. Selskapets hovedtjenester
er regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon. | tillegg
leverer vi eierskapskontroller, radgivning og andre
tjenester. Revisjonsarbeidet utferes i samsvar med god

- jG L L LR e kommunal revisjonsskikk.

Revisjon Midt-Norge er medlem i Samfunnsbedriftene og
har pensjonsordning i KLP.
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REVISJON MIDT-NORGE SA

STYRET

Hans S. U. Wendelbo
Styreleder
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Elin Rodum Agdestein Oddvar Fossum Anne Birgitte Steinsli Sklet
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Tove Heggdal Inqulfsvann Odd Langvatn Merete Myklebust Montero
Styremedlem Styremedlem Styremedlem




REVISJON M

STYRETS ARBEID

IDT-NORGE SA

Styret etter arsmatet i oktober 2024:

« Styreleder

o Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Ansattes repr

Hans S.U. Wendelbo, Roros
Elin R. Agdestein, Steinkjer
Odd Langvatn, Vefsn
Anne Birgitte S. Sklet, Grong
Tove Heggdal Ingulfsvann, Lierne
Oddvar Fossum, Bindal

. Merete Myklebust Montero

Vara i numerisk rekkefalge:
e Trude Holm, Verdal
« Nils Jargen Karlsen, Frgya
« Bente Estil, Lierne
« Nils Olav Jenssen, Dgnna

|

Styret bestar av seks personer valgt av arsmatet og 1
person valgt av og blant de ansatte. | tillegg har de
ansatte en observatar i styret.

Daglig leder Arnt R. Haugan er sekretaer og
saksutreder for styret.

| 2024 har styret hatt fem mgter og behandlet 42
saker.




REVISJON MIDT-NORGE SA

ORGANISASIJON

ARNT ROBERT HAUGAN
DAGLIG LEDER

UNNI ROMSTAD
NESTLEDER

ADMINISTRASJON

TOR ARNE STUBBE 14 WENCHE HOLT
FAGLEDER o/ AIR. FAGLEDER
FORVALTNINGSREVISJON ’ REGNSKAPSREVISJON

17 FORVALTNINGSREVISORER 25 REGNSKAPSREVISORER




REVISJON MIDT-NORGE SA

ARSM@TET

Arsmotet er selskapets gverste organ, og
bestar av 54 representanter valgt av
medlemskommunene. Siv Therese Aglen
(Brgnngy) er leder og Frode Revhaug (Frosta)
er nestleder i arsmatet.

| 2024 har det vaert avholdt to arsmater og
behandlet 14 saker.

21

Medlemmenes stemmerett pa darsmatet falger av
vedtektene i selskapet og baseres pa omsetning
med selskapet etter fastsatt modell.



REVISJON MIDT-NORGE SA 2024

VISJON 2024-2027

P.viRevisjon

Midt-Norge

Bidrar til forbedring

Vi skal veere foretrukket
samarbeidspartner innenfor kommunal
revisjon

Apen
Kompetent
Fremoverlent
Pdlitelig

Vi skal veere en attraktiv arbeidsplass
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REVISJON MIDT-NORGE SA

2024

TJENESTER OG PRODUKSIJON

Selskapet leverer revisjonstjenester til
medlemmene. | tillegg kan selskapet selge
tjenester til andre, sa lenge omsetningen av
dette ikke overstiger 20 prosent av den totale
omsetningen.

Revisjon Midt-Norge vant i 2023
anbudskonkurransen om revisjon av Nesna
kommune. Avtalen er gjeldende fra
01.07.2023. Nesna har na vedtatt 3 seke
medlemskap i Revisjon Midt-Norge SA.

Revisjon Midt-Norge SA hari 2024 levert 283
revisjonsberetninger, 54 risiko- og
vesentlighetsanalyser, 41
forvaltningsrevisjoner, 6 eierskapskontroller
0g 5 andre undersgkelser.

Vi har ogsa arrangert fire webinarer i 2024.
Ansatte i Revisjon Midt-Norge var forelesere.
Tema for webinarene var Dekomponering av
anleggsmidler, Justeringsreglene,
Kirkeregnskap og Ressurskrevende
tjenester. Det var godt oppmgte med til
sammen 377 deltakere.

Revisjon Midt-Norge SA samarbeider
strateqgisk og faglig med KomRev Nord IKS.
KomRev Nord IKS reviderer 52 kommuner og
har 53 ansatte. | 2024 hadde styrenei
selskapene en felles samling i Oslo.

fun facts!

Vireviderer et geografisk
omrade pa sterrelse med
Kroatia.

Vireviderer arlig oppdrag
med omsetning pa ca. 38
milliarder kr.
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REVISJON MIDT-NORGE SA

2024

LIKESTILLING OG ARBEIDSMIL]®

ANSATTE OG LIKESTILLING

Ved arsskiftet hadde selskapet 47 ansatte,
fordelt pa 31 kvinner og 16 menn.
Ledergruppen bestar av to menn og to
kvinner. Det er ikke gjennomfart eller planlagt
tiltak for likestilling.

Foto: Ole Morten Olufsen
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SYKEFRAVAR

Sykefraveeret vari 2024 pa 7,95 prosent (5
prosent i 2023). Sykefraveer med
legeerklaering utgjer hovedtyngden av
fraveeret og av dette fraveeret er
langtidsfravaer klart sterst. Selskapet har en
avtale med Friskgarden Stod AS om
bedriftshelsetjeneste.

ARBEIDSMILJQ

Det er arlige mgter mellom
bedriftshelsetjenesten (Friskgarden),
verneombud, tillitsvalgte og ledelsen. Tema pa
motene er planlegging av aret og arbeidsmilja.
Selskapet har et partssammensatt utvalg, som
hadde fire mater i 2024. Vi har ogsa et
arbeidsmiljgutvalg (AMU).

Friskgarden gjorde en arbeidsmiljgkartlegging
i 2023. Kartleggingen viser at det er hgy grad
av tilfredshet blant ansatte, sterkt samhold
mellom kolleger og godt psykososialt
arbeidsmiljg. Det er hgy score pa
jobbengasjement og stolthet over selskapet.



REVISJON MIDT-NORGE SA

Selskapet driver i liten grad virksomhet som forurenser
det ytrer miljg. Klimaregnskapet viser at det i hovedsak
er transport som er kilden til vare utslipp. Selskapet har
en reisepolicy som skal bidra til  redusere fotavtrykket
vart. Klimaregnskapet viser at vi er flinke til 3 sortere
avfall.

Gjennom & veere Miljgfyrtarn arbeider vi aktivt for 3
bidra til en baerekraftig utvikling ogsa nar det gjelder
miljg. Det utarbeides arlig en klima- og miljgrapport.

Endringer nar det gjelder rapportering og beregninger
gjer det vanskelig 8 sammenligne utslipp fra ar til ar.
Tidligere ar har vi rapportert utslipp malt i CO2, mens
det siste er malt utslipp i CO2e. CO2 er en
karbondioksidgass, mens CO2e er et mal for
drivhuseffekten. Vi ser likevel at vi har gkt utslipp i
forhold til reiser, og vi har mer utslipp pa energiforbruk
enn tidligere ar.

2024

""'o

STEINKJER

’“’z

TRONDHEIM




REVISJON MIDT-NORGE SA

KOMPETANSE

Revisjon Midt-Norge SA leverer tjenester
som krever hay kompetanse. Vedlikehold og
utvikling av kompetanse er derfor viktig for
oss. De fleste av selskapets ansatte har
hgyere utdanning innen eksempelvis
gkonomi, regnskap, statsvitenskap og jus. Vi
har ansatte fra 13 ulike fagretninger.
Ansatte oppfordres til 3 delta pa kurs,
konferanser og i faglige nettverk. Det er
0gsa mulig a ta etterutdanning, og selskapet
bidrar med studiepermisjon og gkonomisk
statte. | kundeundersgkelsen vari 2022,
vurderte 55 prosent kompetansen som god
og 38 prosent som svaert god.

Revisorer er palagt a ta etter- eller
videreutdanning. For oppdragsansvarlige
revisorer innebeerer dette minimum 120
godkjente timer over tre ar. For
revisormedarbeidere er kravet minimum 63
godkjente timer over tre ar. |1 2024 har flere
ansatte avlagt prave for 3 bli statsautorisert
revisor. | dag har selskapet atte
statsautoriserte revisorer.

| 2024 har Revisjon Midt-Norge hatt tre
interne samlinger. En av samlingene
foregikk digitalt, mens vi var samlet fysisk i
Brenngysund i juni ogi Trondheim i
september.
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Revisjon Midt-Norge er sentral i den faglige
utviklingen av offentlig revisjon i Norge. | 2024
har vi et medlem i Regnskapskomiteen i NKRF.
Vi har ogsa et medlem i Foreningen for god
kommunal regnskapsskikk (GKRS). Daglig leder
er styremedlem i NKRF.

Vi samarbeider med NTNU, henholdsvis Institutt
for sosiologi og statsvitenskap (ISS) og
Handelshgyskolen. Vi samarbeider om fag,
praksisplasser for studenter og forelesninger
ved behov. Samarbeidet er formalisert gjennom
en avtale mellom ISS, Trondheim
kommunerevisjon og Revisjon Midt-Norge SA.

| samarbeid med KomRev Nord og NKRF jobber
vi med et nasjonalt prosjekt som skal synliggjgre
og rekruttere til kommunal revisjon. Sjekk ut
rekrutteringssiden ved a scanne QR-koden
under.




REVISJON MIDT-NORGE SA

UAVHENGIGHET

Den kommunale revisjonsordningen
requleres av kommuneloven § 24-1.
Revisors uavhengighet er grunnleggende for
tilliten til revisors arbeid og rapportering.
Kravene til uavhengighet er requlerti
kommuneloven § 24-4 oq forskrift om
kontrollutvalg og revisjon. Revisor kan ikke
ha slik tilknytning til revidert eller
kontrollert virksomhet, dens ansatte eller
tillitspersoner, at den kan svekke revisors
uavhengighet eller objektivitet. Dette
gjelder ogsa revisors narstdende.

Oppdragsansvarlig revisor skal hvert ar og
ellers ved behov, gi en egenvurdering av
uavhengigheten sin til kontrollutvalget. Krav
om uavhengighet gjelder ogsa for revisors
medarbeidere, men det er kun
oppdragsansvarlig revisor som ma legge
fram sin vurdering for kontrollutvalget.




REVISJON MIDT-NORGE SA

KVALITETSKONTROLL

EKSTERN KVALITETSKONTROLL

Vart medlemskap i NKRF innebaerer at vi er
underlagt en obligatorisk kvalitetskontroll.
Denne ordningen sikrer at alle
medlemsbedrifter kontrolleres minst en
gang hvert femte ar. Dette bidrar til a sikre
at bedriftsmedlemmene holder en hagy faglig
standard. Revisjon Midt-Norge ble ikke
kontrollerti 2024.

29

INTERN KVALITETSKONTROLL

Vi har utviklet et internt kvalitetskontrollsystem
som skal sikre at alle ansatte utfgrer sine
oppgaver i trad med god kommunal
revisjonsskikk. Kvalitetskontrollsystemet er
basert pa internasjonal standard for
kvalitetskontroll - ISQM.

Gjennom samarbeidsavtalen var med KomRev
Nord skal vi ha en syklisk inspeksjon av minst ett
av hverandres oppdrag. Dette gjelder bade
forvaltningsrevisjon og regnskapsrevisjon. Dette
ble gjennomfart i 2024, og resultatene er
formidlet i organisasjonen for a bidra til leering.

Selskapet har etiske retningslinjer og
varslingsrutiner.



REVISJON MIDT-NORGE SA

ARETS RESULTAT

| 2024 har vi hatt et merforbruk i forhold til

budsjett pa 1,1 millioner kroner. Avviket eri =
hovedsak knyttet til at vi ikke nddde malet [ ml
for mersalg. En viktig faktor her er ,

sykefraveeret.

Selskapet har et negativt arsresultat pa 1,9

Et sykefravaer pa 8 prosent gjor at okt millioner kroner. Underskuddet foreslas
ansatteressurs iht. vedtatt dekket av disposisjonsfondet. Dette er i trad

forretningsstrategi i mindre grad gir med vedtatt gkonomiplan og eiernes gnske om

forventet effekt. 81 prosent av selskapets a bygge ned opptjent egenkapital.
kostnader er knyttet til lann og sosiale

utgifter. Hayt sykefraveer gir ogsa hayere

sykelgnnsrefusjoner. | noen grad reduserer

dette effekten av avviket i budsjetterte -
inntekter. ml

Bade vi og vare eiere legger vekt pa arbeidet

med gkt inntjening pa tilleggsoppdraq. Opptjent egenkapital pr. 31.12.2024 var kr.
Selskapets aktivitet til eksterne akterer kan 14.242.353 fer inndekking av drets

ikke g3 ut over 20 prosent. Vare underskudd. Andelskapital er kr. 3.435.000.
eierkommuner kan anskaffe

radgivningstjenester ut over det som ligger i

leveranseavtalene uten

anbudskonkurranser, og salq til vare eiere

vil ke var omsetning og legge til rette for

mer salg til andre.




MEDLEMMER

= AL EAA

Alvdal  Alstahaug Bindal Brenngy Denna Flatanger Folldal Frosta
Fraya Grane Grong Hattfjelldal Heim Hergy Hitra Holtdlen
" | |
Hoylandet  Indergy  Indre Fosen Leirfjord Leka Levanger Lierne Malvik

ARk Ak

Melhus Merdker Midtre Gauldal Namsos Namsskogan Neergysund Oppdal  Orkland

Vo Agg T

Os Osen Overhalla  Rennebu Reros Royrvik Selbu Skaun
Snésa Steinkjer  Stjgrdal Semna Tolga Treena Tregndelag Tydal

ﬁ“:

AL R A

Vefsn Vega Verdal Vevelstad @rland Afjord
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Til stede:

Leder:

Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:

PROTOKOLL

Representantskapets mgte

Midt-Norge 110-sentral IKS

Kent Ranum, Trondheim
Amund Lein, Namsos

Nina Bakken Bye, Levanger
Jan Arild Sivertsgird, Holtilen
Gjoran Sandvik, Meriaker
Frode Mellingen, Namsskogan
Rikard Spets, Malvik

Einar Gimse Syrstad, Melhus
Erling Iversen, Afjord

Kjell Roar Szther, Hitra
Christian Elgaaen, Reoros

Ivar Midtdal, Os

Kristin Furunes Stremskag, Froya
Kari Presthus, Frosta

Renate Troan Bjershol, Stjerdal
Kjersti Lian, Hoylandet

Gunn Iversen Stokke, Skaun
Knut Snorre Sandnes, Verdal
Arnt Einar Bardal, Snasa

Kurt Renning, Indre Fosen
Gunnar Thorsen, Steinkjer
Bodil Hauke, Reyrvik
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Medlem: Unn-Elisabeth Tronstad Kristiansen, Inderey
Medlem: Reidulf Myren, Heim

Medlem: Hege Kristin Saugen, Overhalla

Medlem: Mildrid Kattem Aune, Rindal

Medlem: Hallgeir Grontvedt, Orland

Medlem: Trude Heggedal, Midtre Gauldal

Medlem: Elisabeth Hals, Oppdal

Medlem: Erin Holand, Lierne

Medlem: Elin Wiggen Dahl, Selbu

Forfall: Bindal, Rennebu, Orkland, Flatanger, Grong, Leka, Nareysund,
Osen og Tydal

Fra styret: Kirsten Indgjerd Vzardal, August Cairns, Frank Hansen

Fra administrasjonen: Anders Reitaas, Frode Kvernland, Bjern Rian
(ekonomikonsulent)

Fra Trondheim kommunerevisjon: Per Olav Nilsen, Elin Haarsaker

Sted: Teams Mete
Tid: Tirsdag 29. april 2025, k1. 1300 - 1500

Henviser til regelendringen som har gjort det mulig & gjennomfoere digitale.
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Saker til behandling:

Sak 1/25

Sak 2/25

Sak 3/25

Sak 4/25

Godkjenning av innkalling og saksliste.

Vedtak:
Representantskapet godkjenner innkalling og saksliste. 31 medlemmer av
Representantskapet er til stede og metet er dermed vedtaksfort.

Til & signere protokollen: Kent Ranum, Johan Pettersen og Unn Elisabeth
Tronstad Kristiansen

Godkjenning Arsrapport og arsregnskap 2024.

Arsrapport og arsregnskap 2024 vedlegges.

Vedtak:

Representantskapet godkjenner Arsrapport 2024, med et driftsregnskap

som viser et ordinart resultat pa kr 1.241.041 og et regnskapsmessig
resultat pa kr 0, som fremlagt.

Godkjenning revisors honorar.

Vedtak:
Representantskapet vedtar at revisors honorar pd kr 144.375 fastsettes 1
henhold til fakturagrunnlag fra Trondheim kommunerevisjon.

NKS 110 IKS, anskaffelser og innfering av nye systemer.
Daglig leder orienterer om status, tildelinger, og utrulling av nye systemer.

Vedtak:
Representantskapet tar informasjon fra Daglig leder til orientering.
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Sak 5/25 Orientering fra Daglig leder.
» Statistikk
» Personell og sykefraver

» Mottak av studenter fra fagskolen.

Vedtak:
Representantskapet tar informasjon fra Daglig leder til orientering.

REPRESENTANTSKAPSMOTET SLUTT KL 13:30
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REGIONAL SAK

Da dette metet er den eneste metearenaen hvor eierkommunene er samlet, og kan fatte et
eventuelt regionalt vedtak, er det naturlig 8 inkludere informasjon rundt progresjon og
etablering av Brannsamarbeid Trendelag i dette meotet, etter at Representantskapsmetet i
Midt-Norge 110-sentral IKS er hevet.

ORIENTERING OM BRANNSAMARBEID TRONDELAG

Torgeir Brurok og Jonas Selbo informerer om Styringsgruppas arbeid og progresjon i
etableringen av Brannsamarbeid Trendelag.

Vedtak:
Kommunene i Brannsamarbeid Trendelag tar informasjon fra Styringsgruppa til orientering.

Maetet slutt: 13:50

Neste mote i Representantskapet:

Signatitrer protokoll:

N

T
) Unn-Eligaballs T- Wt hxnsen,

Izel\h%num J olj%an Pettersen Unn Elisabeth Tronstad Kristiansen
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Konsek

TRONDELAG IKS

Moateprotokoll - Representantskapet

Arkivsak: 25/154
Mgtedatol/tid:
Motested:

07.05.2025 kI 09:00- 09:35
Fjernmgte, Teams

Gunn lversen Stokke, mateleder
Leif Estenson Langodden
Olav Jogrgen Bjarkas
Tommy Kristoffersen
Frode Revhaug

Ole Morten Sgrvig
Raymond Fagerli

Lars Bjgrnar Vist

Solvi Andersen

Marit Liabg Sandvik

Paul Asphaug

Liv Grete Heksem
Unn-Elisabeth Tronstad Kristiansen
Oscar Andre Smavik
Svein Pettersen

Arild Barseth

Tor Erling Inderdahl

Iren Beate Teigen

Einar Gimse-Syrstad
Gjgran Sandvik

Steinar Lyngstad
Elisabeth Bjgrhusdal
Hanne Nyhus

Havard Strand

Hege Kristin Kvaerng Saugen
Martin Brateng

Christian Elgaaen

Bodil Hauka

Gjermund Hansen Eggen
Tor Borgan

Idar Aspmodal

Knut Sagbakken

Jon Gunnes

Tone Hagen

Odd Langvatn

Knut Snorre Sandnes
Mona Sjglie

Kaja Hovde Bye

lkke mott

Bjerg Bjergvik

Arnt Sigurd Kjgglum
Jan Inge Hov
Kenneth Moe

Skaun kommune
Alvdal kommune
Flatanger kommune
Folldal kommune
Frosta kommune

Frgya kommune

Grane kommune
Grong kommune
Hattfjelldal kommune
Heim kommune
Hemnes kommune
Holtalen kommune
Indergy kommune
Indre Fosen kommune
Leka kommune
Levanger kommune
Lierne kommune

Lurgy kommune
Melhus kommune
Meraker kommune
Namsos kommune
Namsskogan kommune
Orkland kommune
Osen kommune
Overhalla kommune
Rana kommune

Raros kommune
Rayrvik kommune
Snasa kommune
Steinkjer kommune
Stjgrdal kommune
Tolga kommune
Tregndelag fylkeskommune
Tynset kommune
Vefsn kommune
Verdal kommune
@rland kommune
Afjord kommune

Hitra kommune
Hgylandet kommune
Malvik kommune

Midtre Gauldal kommune
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Haakon Eldar Norseth Oppdal kommune

Ivar Midtdal Os kommune

Per Arne Lium Rennebu kommune
Elin Wiggen Dahl Selbu kommune
Jens Arne Kvello Tydal kommune

Andre motende:

Torbjegrn Berglann, daglig leder
Eva J. Bekkavik, mgtesekretaer

Merknader: Ingen merknader til innkalling og sakliste.

38 deltakere av 47 (81 %) er til stede. De representerer 112 av 126 stemmer (89 %). Matet
er vedtaksdyktig.

Liv Grete Heksem, Holtdlen kommune og Lars Bjgrnar Vist, Grong kommune, ble valgt til &
underskrive protokollen.

Sakliste:

Saksnr. Saktittel
01/25 Arsregnskap og arsmelding 2024

02/25 Valg til styret, og styrets godtgjering
03/25 Valg av revisor for perioden 2025-2028
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Sak 01/25 Arsregnskap og arsmelding 2024

Saken behandlet i Mgatedato Saknr
Representantskapet 07.05.2025 01/25

Styrets innstilling til representantskapet

1. Representantskapet fastsetter Konsek Trgndelags arsregnskap for 2024.
2. Overskuddet pa kr 408.843,92 overfgres annen egenkapital.

3. Representantskapet tar arsmelding for 2024 til orientering

Behandling:
Daglig leder orienterte om arsregnskap og arsberetning for 2024.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Representantskapet fastsetter Konsek Trgndelags arsregnskap for 2024.
2. Overskuddet pa kr 408.843,92 overfgres annen egenkapital.

3. Representantskapet tar arsmelding for 2024 til orientering

Sak 02/25 Valg til styret, og styrets godtgjering

Saken behandlet i Mgatedato Saknr
Representantskapet 07.05.2025 02/25

Valgkomiteens innstilling

Valg av faste medlemmer og varamedlemmer
Styremedlem Hans Kristian Norset gjenvelges
Styremedlem Berit Olga Flamo gjenvelges

Styremedlem Eirik Rgnning gjenvelges

Varamedlemmene Bge, Vag, Langa og Akeray gjenvelges
Ny 3. vara: Glenn Gryteselv Tustervatn

o=

Valg av styreleder og styrets nestleder
Randi Dille gjenvelges som styreleder og Hans Kristian Norset gjenvelges som styrets
nestleder.

Styrehonorar
Niva pa styrehonorar ble sist justert i 2023. Det foreslas ikke endring i godtgjerelsene i denne
omgang. Det foreslas ikke endringer i reglementet for godtgjarelser.

Med dette gis styreleder fortsatt en fast arlig godtgjerelse pa kr 36 000, styremedlemmene
en fast arlig godtgjarelse pa kr 14 500, og varamedlemmer gis kr 1 800 pr oppmgate.

Behandling:
Leder i valgkomiteen, Hanne Nyhus, presenterte valgkomiteens arbeid.

Valgkomiteens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Valg av faste medlemmer og varamedlemmer
Styremedlem Hans Kristian Norset gjenvelges
Styremedlem Berit Olga Flamo gjenvelges

Styremedlem Eirik Rgnning gjenvelges

Varamedlemmene Bge, Vag, Langs og Akergy gjenvelges
Ny 3. vara: Glenn Gryteselv Tustervatn

o=
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Valg av styreleder og styrets nestleder
Randi Dille gjenvelges som styreleder og Hans Kristian Norset gjenvelges som styrets
nestleder.

Styrehonorar
Niva pa styrehonorar ble sist justert i 2023. Det foreslas ikke endring i godtgjerelsene i denne
omgang. Det foreslas ikke endringer i reglementet for godtgjarelser.

Med dette gis styreleder fortsatt en fast arlig godtgjerelse pa kr 36 000, styremedlemmene
en fast arlig godtgjerelse pa kr 14 500, og varamedlemmer gis kr 1 800 pr oppmate.

Sak 03/25 Valg av revisor for perioden 2025-2028

Saken behandlet i Mgatedato Saknr
Representantskapet 07.05.2025 03/25

Styrets innstilling til representantskapet
Representantskapet tildeler Trondheim kommunerevisjon kontrakten om revisjon av Konsek
Trondelag IKS' arsregnskaper for perioden 2025-2028.

Behandling:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Representantskapet tildeler Trondheim kommunerevisjon kontrakten om revisjon av Konsek
Trendelag IKS' arsregnskaper for perioden 2025-2028.

Protokollen er elektronisk godkjent.

Gunn lversen Stokke Liv Grete Heksem Lars Bjgrnar Vist
Representantskapets leder Holtalen kommune Grong kommune
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Om arsmeldingen

Konsek Trondelag regnes som et lite foretak i regnskapsloven og har derfor ikke plikt til &
skrive arsmelding. Vi skriver likevel arsmelding for a gi eierkommunene informasjon om
driften og maloppnaelsen gjennom fjoraret.

Selskapets virksomhet

Konsek Trgndelag kom i drift 1.januar 2018 etter en fusjon mellom Konsek Midt-Norge
(Trondheim) og Komsek Trgndelag (Steinkjer). Senere har vi fusjonert med Fosen
Kontrollutvalgssekretariat (2021) og Kontrollutvalg Fjell IKS (januar 2023). | oktober 2023 fikk
vi seks nye eierkommuner pa Helgeland. | Iapet av 2024 kom Tynset kommune inn som eier,
slik at vi ved arsskiftet 2024/2025 teller 47 eierkommuner, inkludert Trgndelag
fylkeskommune. Vi selger tjenester til Rendalen kommunes kontrollutvalg og betjener
dermed 48 kontrollutvalg.

Selskapets kontoradresse er pa Steinkjer. Det var 12 ansatte i 11,2 arsverk i 2024. Konsek er
landets starste sekretariat for kontrollutvalg i antall eiere og antall ansatte.

Maloppnaelse i 2024

Selskapets formal er i henhold til selskapsavtalen "a levere sekretariattjenester for
kontrollutvalg for deltakerne i tréd med gjeldende lov og forskrift." Representantskapet vedtok
strategien for selskapet i 2022. Strategien bestar av fire deler

e Eiere

e Kontrollutvalg
e Medarbeidere
e Kompetanse.

Her vil vi redegjare for hvordan strategien ble oppfylt i fjor:

STRATEGIOMRADE EIERE

Malsetting: Konsek Trandelag skal vaere en ressurs for eierne. Selskapet skal ha et sterkt
og bredt fagmilje. For & opprettholde dette, kan selskapet arbeide for & utvide antall eiere.
Selskapet kan delta i anbudskonkurranser om sekretariattjenester.

I lgpet av 2024 kom Tynset kommune inn som eier i Konsek. Konsek har solgt
sekretariattjenester til kommunen siden "Kontrollutvalg Fjell IKS" ble en del av Konsek i
2023. Avtalen om salg av tjenester gikk ut 31. desember 2024. Den ble avlgst av en ny
selskapsavtale der Tynset kommune er med pa eiersiden. Vi har dermed 47 eierkommuner,
én mer enn ved utgangen av 2023.

Som nevnt s& vokste Konsek i 2023. Vi fikk tre nye ansatte og naermere 20 % flere eiere i
kommunene pa Indre Helgeland og i "Kontrollutvalg Fjell IKS". | tillegg fikk vi en del
utskiftinger av medarbeidere. Derfor brukte vi tid og ressurser gjennom fjoraret pa a
konsolidere selskapet og tienestene. Vi mener at vi har kommet styrket ut av veksten og fatt
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et enda sterkere fagmiljg. Dette kommer kontrollutvalgene og dermed ogsa eierne til gode
gjennom bedre tjenester.

| 2024 vant vi konkurransen om tjenester til Rendalen kontrollutvalg for arene 2024-2026.
Avtalen kan forlenges til og med 2028. Rendalen kommune ligger nzert kontoret pa Os og
betjenes derfra. Salget gir oss en ekstrainntekt sa lenge avtalen varer.

Vi mener at fagmiljget giennom utvidelsene har blitt betydelig styrket og at vi er godt rustet til
a veere en ressurs for eierne.

STRATEGIOMRADE KONTROLLUTVALG

Malsetting: Kontrollutvalgene skal vaere en ressurs for kommunestyre og fylkesting.
Selskapet skal tilby kontrollutvalgene nadvendig kompetanse og tjenester for & utave godt
kontrollarbeid

Et kontrollutvalg som kjenner og forstar rollen har gode forutsetninger for & lykkes som
kommunestyrets kontrollorgan. | Konsek er vi klar over hvor viktig det er at kontrollutvalgene
far opplaering for a lykkes i arbeidet. Etter valget hgsten 2023 samlet vi de nye
kontrollutvalgene pa en dagskonferanse der tema var kontrollutvalgets ansvar og rolle.
Konferansen ble arrangert pa Rgros, i Trondheim, pa Steinkjer og i Mosjgen, for a legge til
rette for god deltakelse. Oppslutningen var sveert god, rundt 80% av
kontrollutvalgsmedlemmene deltok.

Alle kontrollutvalgene har en sak i hvert mgte der de gar gjennom aktuelle avisartikler,
kronikker, utredninger og sa videre som en del av opplaeringen.

Kontrollutvalget bgr samhandle godt med kommunestyret/fylkestinget. Konsek oppfordrer til
at kontrollutvalgenes ledere har dialog med (fylkes)ordfareren nar sakene fra kontrollutvalget
skal behandles i kommunestyret. Da kan ordfereren legge til rette for god behandling av
sakene fra kontrollutvalget, og utvalget dermed blir synlig som kommunestyrets
kontrollorgan.

Konsek forsgker & bidra til en god dialog mellom kontrollutvalget og kommunedirektgren, slik
at samhandlingen med administrasjonen blir forutsigbar og ryddig.

| 2024 har kontrollutvalgene jobbet med a lage nye planer for forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll. Kontrollutvalgene har involvert politisk og administrativ ledelse, tillitsvalgte
og verneombud, i noen kommuner ogsa de politiske radene. Formalet er a fa et bredt tilfang
av innspill og pa den bakgrunnen lage mest mulig treffsikre planer. Vi har evaluert arbeidet
0g ser at prosessene kan og bli bedre i neste valgperiode.

STRATEGIOMRADE MEDARBEIDERE

Malsetting: Konsek Trondelag skal beholde og utvikle medarbeiderne. Selskapet skal legge
til rette for et godt og inkluderende arbeidsmiljg giennom blant annet faglig utvikling, faglig
samarbeid, konkurransedyktige arbeidsvilkar og en livsfaseorientert personalpolitikk.

Konsek har hatt lite giennomtrekk, noe som kan forstas som et uttrykk for at de ansatte
trives. Gjennomsnittsalderen er relativt hgy, neermere 56 ar. Det er en styrke for selskapet &
ha erfarne medarbeidere som bade har formalkompetanse, realkompetanse og livserfaring
nar det dukker opp ekstra krevende saker.
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Medarbeiderne blir involvert ved ulike satsinger og starre veivalg. Selskapet har
verneombud. Helse, miljg og sikkerhet er arlig tema i de interne mgtene, ogsa i 2024. Vi er
tilknyttet bedriftshelsetjeneste som bistar oss i dette arbeidet og ellers ved behov.

Selskapet ga i Igpet av fjoraret permisjon med lgnn til to medarbeidere som tok relevant
etterutdanning.

Selskapet skal ha et lgnnsniva som bidrar til & beholde medarbeiderne, uten a vaere
lonnsledende. Vi mener det er oppfylt ogsa i 2024.

Medarbeiderne skal kunne handtere arbeidet sitt i ulike livsfaser. Medarbeiderne i Konsek
har en arbeidshverdag med stort rom for fleksibilitet og individuelle tilpasninger.

STRATEGIOMRADE KOMPETANSE

Malsetting: Konsek Trondelag skal vaere et ledende fagmilje. Selskapet skal delta aktivt i
utvikling av kontrollomradet i samarbeid med statlige tilsyn, kontrollsekretariat, revisjon og
faglige nettverk.

Medarbeiderne bidrar i den faglige utviklingen pa nasjonalt niva. Flere av medarbeiderne har
gjennom fjoraret deltatt med innlegg pa konferanser og kurs og i utredningsarbeid.
Selskapets ansatte hadde disse tillitsvervene i fjor:

nestleder i styret, NKRF- kontroll og revisjon i kommunene

styremedlem i MNKRF, lokalforening av NKRF

komitemedlem i kontrollutvalgskomiteen, NKRF- kontroll og revisjon i kommunene
varamedlem til styret, Forum for kontroll og tilsyn

Konsek er en kompetansebedrift. For at leveransen til kontrollutvalgene skal bli god, ma
medarbeiderne utvikle kompetansen. | lapet av 2024 har vi deltatt pa en rekke eksterne
faglige samlinger. Vi har ogsa brukt kompetansen i selskapet ved interne faglige samlinger.

Konsek deltar pa arlige koordineringsmgter mellom statlige tilsyn og sekretariat for
kontrollutvalg i Nordland, Trendelag og Innlandet fylker.

Vi bidrar aktivt i utviklingen av kontrollarbeidet i kommunene gjennom styre- og komitearbeid,
hgringsuttalelser og ved at medarbeiderne er aktive og synlige pa faglige arenaer.
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Fortsatt drift

Regnskapet for 2024 viser et overskudd pa kr 408 843,82. Overskuddet skyldes fiere
faktorer, som honoraret fra Rendalen kommune og en starre refusjon av sykepenger enn
budsjettert.

Selskapet har god likviditet og er solid. Selskapsavtalen sikrer arlig deltakertilskudd fra den
enkelte kommune, noe som sikrer et godt og forutsigbart grunnlag for driften. Styret mener at
det er et godt grunnlag for fortsatt drift.

Ytre miljo

Utover reisingen til matene i kontrollutvalgene driver ikke Konsek virksomhet som forurenser
det ytre miljoet.

Likestilling

Selskapet hadde 12 faste medarbeidere ved utgangen av 2024 og én vikar, 7 kvinner og 6
menn. Styret har bestatt av 7 medlemmer, 4 kvinner og 3 menn.

Sykefraveer

Det legemeldte sykefravaeret var pa 7,4 %, mens det egenmeldte fravaeret var pa 0,2 %.

Trondheim, 21. mars 2025

P : \
foungt, Dojte ™ Lt
Randi Dille Hans Bge ' Karin Kirsti Bakklund
styrets leder varamedlem styremediem

styremediem styremedlem styremediem
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Torbjern Brandt Torbjarn Berglan
ansattes representant daglig leder
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Brannvesenet
R\ Midt IKS

Representantskapet
MOTEPROTOKOLL
Maetedato: 21.05.25
Sted: Helse og beredskapshuset, Steinkjer Tid: 10:00 - 11:30
Meteleder: Kennet Tommermo Reitan Referent: Havard Bye
Til stede: Representantskapet:

Kennet Tommermo Reitan, Havard Strand, Erlend Ostgard Kvakland. Amnt
Einar Bardal, Gunnar Thorsen. Amalie Rodum. Tor Erling Inderdal, Hilde
Daleng(vara). Geir Singstad, Tor Borgan

Styret:

Snorre Gundersen

Administrasjonen:

Havard Bye

Forfall: Unn-Elisabeth Tronstad Kristiansen. Knut Snorre Sandnes
Sakliste

Sak 01/25 Godkjenning av innkalling, sakliste og referat fra siste mete.
Ingen merknader til innkalling, sakliste og referat forrige mote.
Hilde Daleng, Gunnar Thorsen og leder i representantskapet signerer protokoll

Sak 02/25 Styreleder orienterer
Styreleder hadde en bred orientering fra styrets arbeid siden forrige mote. Stikkordsmessig gjengitt.

e Okonomisk resultat 2024.

e Status pd personalomradet. Lavt sykefraver.

e Produksjon, leveranse av tjenester og utrykninger i 2024.

o Status pé investeringer for 2025, i rute.

e Styreleder papekte i sin orientering viktigheten med langsiktig fokus pa fremtidige
investeringer da man ser utfordringer pé finansiering fra &r 2030 og &rene deretter. Nodnett og
kan vere en framtidig kostnadsutfordring. Her onsker man politisk oppmerksombhet, slik at
kommunenes kostnader ikke blir unodige hoye.

e Orienterte om prosjektet brannsamarbeid i Trondelag.

Styret er tilfreds med & avlegge arets resultat. og den driften som selskapet har hatt i 2024.
Styret har en mélsetning om 4 arbeide mer med strategi og utvikling av selskapet.

e Underveis under orientering ble tema diskutert. Representantskapet onsker mer informasjon
om nytt nodnett. DL skal sende over. Bred tilslutning om at selskapet mé gis anledning til &
bygge et noe storre fond. for a ha kapital til & lose tremtidige investeringsbehov.

Representantskapet fattet folgende enstemmige vedtak:
Styreleders orientering tas til orientering.

46




Brannvesenet
Midt IKS

Sak 03/25 Arsregnskap og styrets beretning 2024

Saksfremlegg med innstilling til vedtak fra styret utsendt med innkallingen.
Representantskapsleder innledet pa saken. Avdekket en feil i noten der det opplyses om at
representantskapets leder var gitt godtgjorelse. Det er feil, skyldes svikt i korrekturlesing.

Representantskapet fattet folgende enstemmige vedtak:
Arsregnskap 2024 med styrels arsberetning og revisjonsberetning vedtas. Styret vil redegjore
for behov av. og bruk av fondsmidler. i forbindelse med budsjett 2026.

Sak 04/25 Fastsetting av godtgjerelse til styret og representantskapets medlemmer.
Valgkomiteens innstilling var utsendt tidligere. Leder redegjorde for innstillingen til
valgkomiteen. Satsene er noe justert mht motegodtgjorelser for de uten faste godtgjorelser.

Styreleder kr 65 000.-, uendret

Styremedlemmer kr 25 000,-, uendret

Varamedlem pr mote kr 2 500,- (ny sats-sist endret i 2018)

Leder i representantskapet (utgar)

Godtgjoringer i representantskapet pr mote kr 2 500,- (ny sats - unntatt
ordforere/varaordforere).

Medlemmer i klagenemnda kr 2 500.- pr mote (ny sats)

Alle: Tapt arbeidsfortjeneste, inntil kr 3 000,- pr dag

Innstillingen er enstemmig.

Representantskapet fattet folgende enstemmige vedtak:
V'algkomiteens innstilling vedtas.

Sak 05/25 Valg av styremedlem, varamedlem, styrets leder, nestleder, og revisor.
Valgkomiteens leder redegjorde for innstilling.

Valgkomiteens innstilling:

Styret:
Styremedlem for 2 &r: Siv Merethe Belbo (gjenvalg)

Styremedlem for 2 &r: Hans Olav Hallan Minsas (gjenvalg)

1. varamedlem for 1 ar: Line Aoy (gjenvalg)
2. varamedlem for 1 &r: Anders Sellias (gjenvalg)

Styrets leder for 1 &r: Snorre Gundersen (gjenvalg)
Styrets nestleder for 1 &r: Hans Olav Hallan Minsas (gjenvalg)

Revisor: Revisjon Midt-Norge SA
Avstemte hver gruppe.

Representantskapet fattet folgende enstemmige vedtak:
I'algkomiteens innstilling enstemmig valgt.
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Brannvesenet
Y Midt IKS

Sak 06/25 Eventuelt
Ingen saker

Saklisten ble avsluttet og det ble avsluttet med en praktisk ovelse for representantskapets
medlemmer ved Tranamarka ovingsanlegg.

Neste mote:
Fredag 19. september kl. 10, Snasa, egen innkalling vil bli sendt. Lagt i outlook.

underskrift

Motereferatet sendes pa e-post til:
Representantskapets medlemmer og varamedlemmer
Styrets medlemmer og varamedlemmer

Postmottak i eierkommuner

Revisor
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Budsjettkontroll per 30.06.2025

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Rgyrvik kommune 26.08.2025 32/25
Saksbehandler Line Thorsen Bratli

Arkivkode

Arkivsaknr 23/359 - 19

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar sekretariatets budsjettkontroll per 30.06.2025 til orientering.

Vedlegg
Regnskapsoversikt pr. 30.06.25

Saksopplysninger
For & sikre at kontrollutvalget er godt informert om sin gkonomi, legger sekretariatet herved
fram en gkonomisk oversikt per 30.06.2025.

Budsjettkontrollen viser fglgende:
e For mgtegodtgjaring, dekning av tapt arbeidsfortjeneste o.l. er det et
mindreforbruk pa kr. 23.873.
e For kontrollutvalgets egen drift er det et mindreforbruk pa kr. 58.000.
e For kjgp av sekretariatstienester er det et mindreforbruk pa kr. 89.500.
e For kjagp av revisjonstjenester er det et mindreforbruk pa kr. 176.501.

Totalt viser budsjettkontrollen et mindreforbruk pa kr. 347.874 pr. 30.06.25.

Sekretariatets vurdering
Sekretariatet anbefaler at kontrollutvalget tar budsjettkontrollen til orientering.
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Regnskapsoversikt/budsjettkontroll pr. 30.06.25

Regnskapsoversikt

Beskrivelse or. 30.06.25 Budsjett 2025

10802 Ledergodtgjerelse 10 000 10 000
10803 Mgtegodtgjarelse 1 800 15 000
10804 Tapt arbeidsfortjeneste 0 10 000
10990 Arbeidsgiveravgift 5,1 % 602 1275

Sum godtgjgrelser 12 402 36 275
11001  Faglitteratur/tidsskrifter/aviser 2 300 3000
11151  Bevertning 0 4 000
11500 Kursavgifter og oppholdsutgifter 4700 25 000
11600 Kjagre- og diettgodtgjarelse 0 5000
11700  Skyss- og reiseutgifter 0 24 000
11960 Diverse kontigenter 0 4000

Sum driftskostnader 7 000 65 000
13853 Kjagp av tjenester Revisjon Midt-Norge 192 499 369 000
13854 Konsek Trgndelag IKS 89 000 178 500

Sum kjagp fra SA/IKS 281 499 547 500

Totalt 300 901 648 775
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Forslag til budsjett 2026, med gkonomiplan 2026-2029, for
kontrollarbeidet

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Rgyrvik kommune 26.08.2025 33/25
Saksbehandler Line Thorsen Bratli

Arkivkode

Arkivsaknr 23/359 - 18

Forslag til vedtak

Kontrollutvalget slutter seg til forslaget til gkonomiplan 2026-2029 og budsjett 2026 for
kontrollarbeidet, med en ramme pa kr. 694 450, inkludert kjgp av revisjonstjenester og
sekretariatstjenester. Forslaget skal falge formannskapets innstilling om arsbudsijett til
kommunestyret etter kommuneloven § 14-3.

Vedlegg
Budsjett 2026, med gkonomiplan 2026-2029, for kontrollarbeidet

Saksopplysninger

Saken gjelder behandling av neste ars budsijett for kontrollarbeidet. | henhold til forskrift om
kontrollutvalg og revisjon 8 2, skal kontrollutvalget utarbeide et forslag til budsjett for
kontrollarbeidet i kommunen. Kontrollutvalgets forslag skal fglge formannskapets
budsijettinnstilling til kommunestyret.

Budsjettet dekker fire typer utgifter:
e mgtegodtgjering, dekning av tapt arbeidsfortjeneste o.l. til kontrollutvalgets
medlemmer
e kontrollutvalgets egen drift
e Kkjgp av sekretariatstjenester
e Kkjgp av revisjonstjenester

Kontrollutvalget

Ved oppsett av budsjettforslag for kontrollutvalgets egen virksomhet for 2026, har
sekretariatet tatt utgangspunkt i kontrollutvalgets budsjett for 2025, regnskap for 2024, og
justert utvalgets godtgjgring jf. Forskrift om godtgjaring til folkevalgte i Rgyrvik kommune.
Forskriften ble vedtatt 12.12.2023, med endring for 2025 vedtatt i kommunestyret
20.03.2025, PS 9/2025.

Vi har i beregningene tatt utgangspunkt i at kontrollutvalget bestar av 5 medlemmer og
avvikler inntil 5 mater i aret. Nar det gjelder dekning av tapt arbeidsfortjeneste, har
sekretariatet gjort et anslag basert pa reglene i kommunens reglement og fjorarets budsjett.

Posten faglitteratur/tidsskrifter/aviser er bladet Kontroll&revisjon, og posten kontingent er
medlemskap i Forum for kontroll og tilsyn.

| tillegg er det lagt inn midler til kurs og faglig oppdatering for at kontrollutvalget skal ha
mulighet til & skaffe seg kunnskap, og delta i erfaringsutveksling og pa samlinger sammen
med andre kontrollutvalg.

Det er ikke tatt hensyn til eventuelle andre endringer som fglge av gkonomiplanarbeidet i
kommunen.
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Kjgp av sekretariatstjenester

Kommunen er eier i Konsek Trgndelag IKS og kjgper sekretariatstjenester for
kontrollutvalget hos selskapet. Representantskapet i Konsek Trgndelag IKS vedtar budsjettet
for 2026 i november, sa honoraret for 2026 blir lagt fram med forbehold om at det kan bli
mindre endringer etter representantskapets mgte. Budsjettet er basert pa en honorarmodell
vedtatt av representantskapet.

Kjgp av revisjonstjenester

Kommunen er eier i Revisjon Midt-Norge SA og kjgper revisjonstjenester fra selskapet.
Forslaget til budsjett for 2026, med gkonomiplan for 2026—2029 for kontrollutvalget, er
basert pa selskapets gkonomiplan for 2025-2028. Den blir fastsatt i arsmgatet senere hgsten
2025. Vi tar forbehold om endringer etter arsmgtet.

Budsjettet for 2026

Den totale rammen for kontrollutvalget, inkludert kjgp av revisjons- og sekretariatstjenester,
blir etter dette kr. 694 450. Spesifisert budsjett for 2026 og gkonomiplan for 2026—-2029
falger med som vedlegg til saken.

Sekretariatets vurdering

Kontrollutvalget er et spesielt organ og har en rolle som er ulik andre politiske organ i
kommunen. Derfor er det viktig at utvalgsmedlemmene har anledning til & sette seg inn i
rollen gjennom & delta pa kurs og faglige samlinger. Vi foreslar derfor & viderefgre budsjettet
fra 2025.

Kontrollutvalgets sekretariat foreslar en budsjettramme pa kr. 694 450 for kontrollutvalget for
2026, dette inkluderer ogsa kjap av revisjons- og sekretariatstjenester. Vi anser dette for a
veere en ngktern budsjettering, samtidig som vi mener dette gir et realistisk bilde av
forventede utgifter for kontrollutvalgets virksomhet i kommende ar.
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Budsijett for kontrollarbeidet 2026

: Forslag budsjett Budsjett Regnska
Beskrivelse 2026 2025 2024
10802 Ledergodtgjarelse 10 000 10 000 0
10803 Mgtegodtgjarelse 15750 15 000 16 800
10804 Tapt arbeidsfortjeneste 10 000 10 000 0
10990 Arbeidsgiveravgift 5,1 % 1500 1275 857
Sum godtgjgrelser 37 250 36 275 17 657
11001 Faglitteratur/tidsskrifter/aviser 3000 3000 2625
11151 Bevertning 4000 4 000 1140
11500 Kursavgifter og oppholdsutgifter 25000 25 000 7 800
11600 Kjgre- og diettgodtgjerelse 5000 5000 0
11700 Skyss- og reiseutgifter 24 000 24 000 0
11960 Diverse kontigenter 4 200 4 000 4 000
Sum driftskostnader 65 200 65 000 15 565
13853 Kjgp av tjenester Revisjon Midt-Norge 405 000 369 000 369 001
13854 Konsek Trgndelag IKS 187 000 178 500 170 500
Sum kjap fra SA/IKS 592 000 547 500 539 501
Totalt 694 450 648 775 572 723
@konomiplan 2026-2029
2026 2027 2028 2029
Godtgjgrelse, folkevalgte 37 250 37 250 37 250 37 250
Kontrollutvalgets drift 65 200 67 000 69 000 71 000
Kj@p av revisjonstjenester 405 000 422 000 439 000 456 000
Kj@p av sekretariatstjenester 187 000 196 000 206 000 212 000
Sum 694 450 722 250 751 250 776 250
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Innspill til kontrollarbeidet

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Rgyrvik kommune 26.08.2025 34/25
Saksbehandler Line Thorsen Bratli

Arkivkode

Arkivsaknr 25/247 - 3

Forslag til vedtak
Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Vedlegg
Trafikklysmodellen

Saksopplysninger

Saken fremmes for at kontrollutvalgets medlemmer kan drgfte og fremme forslag om saker
og forhold som kontrollutvalget kan ta opp. Medlemmene kan ogsa be om & fa utredet en sak
til et fremtidig mete. Eksempel pa tema som kan tas opp:

e Forhold/saker i kommunen
e @nske om orientering fra kommunedirektgren
e Deltakelse pa kurs/konferanse eller andre praktiske forhold

Utvalgets medlemmer oppfordres til & si fra om de har noe til saken i starten av mgatet.
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Trafikklysmodellen

Sentrale spgrsmal — «Trafikklysmodellen»

Kryss pa rgde felt peker i retning av a ikke fglge opp saken, mens Ja
kryss pa gronne felt taler for a fglge opp saken.
Vedrgrer saken misngye med et politisk fattet vedtak?

Dreier saken seg om en klage pa et enkeltvedtak som kommunen
har fattet?

Viser saken til lovbrudd, manglende etterlevelse av kommunale
rutiner eller manglende oppfglging av kommunale vedtak?

Delvis

Nei

Viser saken til en risiko knyttet til system, rutiner, praksis i
kommunen mer generelt innenfor et omrade?

Dreier saken seg i hovedsak om en isolert hendelse?

Er saken under annen behandling i et annet organ? (rettsapparat,
sivilombud, statsforvalter, KOFA, klageorgan i kommunen,
varslingskanal)?

Er det annen naturlig behandlingsveifor saken (ref. organene nevnt
over)?

Kan saken, og sakens oppmerksomhet, bidra til at det stilles
spgrsmal om ftilliten til kommunens saksbehandling av en type
saker?

Bergrer saken et tema som kontrollutvalget allerede har vurdert
som aktuelt for oppfelging i sin risiko- og vesentlighetsanalyse?

Foreligger omradet som et tema i plan for forvaltningsrevisjon eller
plan for eierskapskontroll?

Kan en gjennomgang bidra til laering og forbedring?

B@r saken prioriteres foran andre planlagte oppgaver?

Kilder:

e Henvendelser til besvaer — eller begjaer? Artikkel i Kommunerevisoren nr. 4/21 av Bjgrkelo, Lgvlie og Fiksdal i Deloitte

e Handtering av henvendelser til kontrollutvalget, veileder fra Forum for kontroll og tilsyn, 2022
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Godkjenning av mgteprotokoll

Behandles i utvalg Mgtedato
Kontrollutvalget i Rgyrvik kommune 26.08.2025
Saksbehandler Line Thorsen Bratli

Arkivkode

Arkivsaknr 25/247 - 2

Saknr
35/25

Forslag til vedtak
Mgteprotokollen godkjennes.

Saksopplysninger
Protokollen legges fram for godkjenning i mgtet.
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