Kontrollutvalget

14.03.25 Indergy kommune

Best-i lag

<



Velkommen

Indergy kommune
Best-i lag




Moas 14.03.25

Tidligere Enhetsleder Jorid Melhus

e Historie

Indergy kommune
Best-i lag

<



Moas 14.03.25

Tjenesteleder Lisa Maehla-Kvam

* Ledelse, organisering, bemanning og
ressurser/gkonomi

* Rekruttering og kompetanse hos ansatte

* Sykefraveer/neerver. Arbeidsmiljg,
medyvirkning og partssamarbeid

* Varsling, rutiner og avviksoppfalging
* Etikk og holdningsskapende arbeid
» Mal og utfordringer for Moas idag

Indergy kommune
Best-i lag



Moas 14.03.25

e Ansatte:
Dag/kveld:

* 3 sykepleiere, 5 helsefag, 3 assistenter.

 Natt:

|nder@y kommune 2 sykepleiere og 1 helsefag.

Best-i lag




Moas 14.03.25

Verneombud Tomas Balsvik

* Hva er de stgrste utfordringene?
* Hvordan oppfattes ressurssituasjonen?

« HMS-arbeid. Fysisk og psykisk
arbeidsmiljg

* Kompetanse og kompetanseutvikling
* Dialog/mgter med paragrende/beboer
* Dialog med ledelsen

* Etikk og holdningsskapende arbeid

* Malet til avdelingen

Indergy kommune
Best-i lag



Moas 14.03.25

Pargrendeforeningen

* V/ Gunn Hilde Neess og Ragnar
Nossum

Indergy kommune
Best-i lag

<
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