
Forvaltningsrevisjon
- Riktig hjelp til riktig tid



Barnevern
• Tilstandsrapport
• Organisasjonsendring
• Rapporterer til stastforvalter hvert kvartal
• En mer åpen tjeneste
• Informasjonsmøter til tjenester
• Mottakstelefon
• Barnevernsvakt lokalt

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Tjenesten gjennomførte en organisasjonsendring med virkning fra januar 2022, og er akkurat nå i ferd med å justere strukturen ytterligere for å oppnå sine målsettinger om en differensiert og kvalitativt sterk tjeneste.
Tjenesten rapporterer til statsforvalteren hvert kvartal (rapport for frister på meldinger og undersøkelser), og hvert halvår (rapport for alle lovkrav). Rapportene i perioden 2020 og frem til i dag viser en positiv utvikling.

Kommunestyret har fått løpende informasjon om status og utvikling i barneverntjenesten gjennom den årlige tilstandsrapporten som ble lovfestet i 2021. I tillegg fremgår en del av den samme informasjonen i årsrapportene.



PPT
• Kontaktperson på alle skoler 
• Barnehager kontakter teamansvarlig 
• Konsultasjontid
• Fraværsteam 
• Henvisninger 
• Ny opplæringslov 

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Alle skoler i Stjørdal kommune har egen kontaktperson i PP-tjenesten som kan kontaktes ved behov. Barnehagene kan kontakte enhetsleder eller teamansvarlig barnehage. I tillegg tilbyr PPT konsultasjon for barnehager og skoler på Teams flere ganger hver måned. I konsultasjon kan ansatte i skole og barnehage søke råd om enkeltbarn eller gruppen/klassen som helhet. Dette gir likeverdig tilgang til PP-tjenesten uavhengig av barnehagens/skolens størrelse og geografisk plassering.

Ny opplæringslov som gjelder fra 01.08.2024 legger et større ansvar på PP-tjenesten. Dette innebærer at PP-tjenesten skal samarbeide og støtte skolene i det forebyggende arbeidet for å gi et inkluderende opplæringstilbud til elever som kan ha behov for tilrettelegging av opplæringen. Per i dag er det lovmessige ansvaret til PP-tjenesten å bistå skolene kun overfor elever med særlige behov.
PP-tjenesten har opprettet et Fraværsteam i samarbeid med familieteamet i Stjørdal kommune. Fraværsteamet jobber på systemnivå med å øke kunnskap om skolefravær blant ansatte i skole og på individnivå hvor de bistår direkte i hjem og skole.



Organisasjonsenringer
• Vi 2030
• Sektor forebygging og mestring
• Velferd 2040
• Stjørdalshjelpa
• VR barnevernsvakt
• Helse – og velferdskontoret

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Velferd 2040: Velferd utarbeider nå en strategiplan Velferd 2040 – Sammen om å få det til, som blant flere målsetninger, skal sikre at innbyggerne får rett hjelp til riktig tid.



Planer og retningslinjer
• Forebyggende plan
• Handlingsveilederen Handlingsveileder – Værnes – BTI
• Tiltakstrappa Tiltakstrappa – for barn og unge - Stjørdal kommune
• Nasjonalt forløp
• Tverrfaglige team for drøfting
• Veteransplan
• Overganger barnehage – skole/SFO

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Forebyggene plan: Forebyggende plan for barn og unge i Værnesregionen er også en svært aktuell plan i denne sammenhengen.
Planen har til hensikt å bruke ressursene bedre og mer effektivt i det forebyggende arbeidet, slik at flere barn og unge får riktig hjelp på et tidlig tidspunkt. Den legger derfor føringer for alle tjenester som har kontakt med barn og unge. Det vil si enheter med barn og unge som sin primære målgruppe, men også alle «tilgrensende» enheter. Planen omfatter individ- og systemnivå, og alle tjenestenivåer fra universell forebygging til omfattende individuell tjenesteyting.

https://varnes.bedreinnsats.no/handlingsveileder/
https://www.stjordal.kommune.no/tjenester/helse-omsorg-og-sosiale-tjenester/barn-og-familie/barn-unge-og-voksne-som-trenger-hjelp/tiltakstrappa-for-barn-og-unge/


Andre prosjekt 
• Fn`s barnekonvensjon
• Tverrfaglig skole
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