R@rosregionen
NAERINGSHAGE



Velkommen til eiermgte og
Generalforsamling

Raros 20. mai 2025



Agenda

Eiermgte 14.30-16.00

Velkommen til eiermgte

Aret 2024, hva har skjedd og hvilke tiltak er gjort v/styreleder

Orientering 2025 v/ daglig leder
* RNH i dag og oppdragsportefglje
* Sivas differensieringsmodell og innplassering i denne
* Strategi 2025-28
e Resultat pr. 30.4.25- hva ser vi, og hva forventer vi videre inn i 20257

Green Flyway- en suksesshistorie v/prosjektleder Endre Sandbakken

Avslutning og overgang til generalforsamling v/ styreleder

Generalforsamling 16.00 -17.00




, Raorosregionen
Selskapets pkonomi N/ERINGSHAGQE

* Det har gkonomisk vaert to t@ffe ar i Rgrosregionen Neaeringshage. Dette har en sammenheng med
tidligere strategiske valg og organisatoriske endringer. | starten av 2024 ble det gjennomfegrt et
lederskifte og igangsatt rekruttering av ny daglig leder. Denne prosessen pafgrte selskapet
ekstraordinaere engangskostnader pa over 1 million kroner i 2024 (1.025.603,-)

* De organisatoriske endringene medfg@rte samtidig at andre endringer i arbeidosoppgaver og
bemanning ikke ble igangsatt f@r ny daglig leder tiltradte 1. november 2024. Arsresultatet for
2024 ligger derfor an til 3 ende opp med en minus pa kr. 1.306.128,-

* Dette kombinert med et darlig resultat i 2023 har teeret hardt pa likviditet og egenkapital i
selskapet. Styret vedtok derfor a giennomfgre en nedbemanningsprosess med to arsverk i
selskapet. Dette er forventet a gi en halvarseffekt i 2025 pa ca. 800.000,-. Nedbemanningen er na
landet og sluttavtaler er iverksatt. Styret og daglig leder er enige om at det skal veere mulig a fglge
opp dagens oppdragsmengde med det nye antallet ansatte, slik at inntjeningen i selskapet
opprettholdes.




Rarosregionen
Selskapet fremover NERINGSHAGE

* De vedtatte endringene i organisasjon og nedbemanning vil vaere godt synlig for bade eiere,
malbedrifter og samarbeidspartnere. Styret er av den oppfatning at vi pa bakgrunn av
giennomfgrte tiltak na har et godt grunnlag for videre drift, som bade vil sikre Iegnnsomhet i
selskapet og bedre likviditet.

* Budsjett for 2025 er ngye gjennomgatt og baserer seg pa sveert forsiktige estimat til inntjening.
Det budsjetteres med et arsoverskudd pa kr. 522.233,-
Regnskap per 30.04. viser at selskapet har hgyere inntekter og marginalt lavere utgifter enn
budsjettert de to fgrste manedene i aret. Resultatet er ikke fullt ut periodisert, men ligger ca.
1.100.000,- over resultatet i samme periode i 2024.

» Selskapet har gjennomfgrt en strategiprosess som vil tydeliggj@re bade posisjon og satsninger for
selskapet videre.

* Nedbemanningen vil ikke redusere aktivitetsnivaet i selskapet, og det vil fortsatt vaere aktivitet og
satsing i hele nedslagsfeltet til Rgrosregionen Naeringshage.




: : Rarosregionen
Oppsummering av tiltak VERINGSHAGE

Resultat 2024 - 1.306.605,-

Herav ekstraordinaere -1.025.603,-
engangsutgifter:

Budsjettert resultat 2025 +522.233,-

| tillegg: Anslag besparelse + 800.000,-
lgnn som felge av
nedbemanning

Styret understreker at besparelse knyttet til nedbemanning er et anslag. Selskapet er
avhengig av a levere pa premissene for budsjett for 2025.

Styret mener allikevel at forutsetningene for videre drift er gode og at det er gjennomfgrt
tiltak som sikrer fremtidig Ieannsomhet og drift av selskapet.

Ytterligere tiltak vurderes kontinuerlig basert pa periodiserte regnskap.



Spgrsmal eller kommentarer



Ansatte

AINA MIDTHJELL MONICA KNUTSEN TONE MELVAR RUUD ERIK STRICKERT ERICA HAMMAR ENDRE SANDBAKKEN

REPPE

* Var spisskompetanse

* Prosjektledelse e SEO, synlighet og bruk av Al som
* Interreg hjelpemiddel
* Strategiprosesser * Samarbeid offentlig-privat
* Rekruttering * Salg og relasjonsarbeid
* Reiseliv  Etablererveiledning
* Lokalmat * Naeringsareal og utvikling av disse

* Miljgfyrtarn


https://roroshagen.no/aina-midthjell-reppe/
https://roroshagen.no/aina-midthjell-reppe/
https://roroshagen.no/om-rnh/kontakt/erik-strickert/

Rorosregionen Naeringshage (RNH)
Hvem er vi? Hva gjar vi?

* Vi er et regionalt utviklingsselskap som skal vaere en padriver for et
lpnnsomt og fremtidsrettet naeringsliv i regionen
* Neeringshageprogrammet
 finansiering via KMD
* forvaltes av Fylkeskommunene
* operatgr er SIVA

* Andre oppdrag og prosjekter med annen finansiering

[ ]
1] Trendela Innlandet . . q
Slva w fyrkeskm%]mune @ fylkeskommune F Forskningsradet ]



Rorosregionen Naeringshage

» Dekker, en region, to fylker

»8 kommuner — Rgros og Holtalen
Os, Tolga, Tynset, Alvdal, Folldal og Rendalen.

A
»To kommuner pa vei inn sgr i @sterdalen. y Inkubator
Nzeringshage
Forstelinje
» Kapital — kompetanse — nettverk I
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Trainee- Utviklings- Kommersiell
ordning prosjekter e oppdrag

FLERFUNKSJONALITET — ANDRE OPPDRAG OG LEVERANSER

.
grstelinje
kommune:
o Kompetanse Etablerer- Klynge-
-Holtalen . :
-megling kurs arbeid

-Rgros
-Os f

NARINGSHAGEPROGRAMMET

Padriver
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M@TEPLASSER | REGI AV NARINGSHAGEN

- NZARINGSKVELDER KOMPETANSE-
FORUM
« LUNSJ- OG FROKOSTARRANGEMENT

* NARINGSPUB
* SOSIAL OG/ELLER FAGLIG INNHOLD
* OFTE SAMMEN MED GODE SAMARBEIDSPARTNERE

* MARKEDSFORUM
* EGET NETTVERK
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) ] Rerosregionen
Fjelltrainee NERINGSHAGE

2009

Programstartdato

48

Antall traineer

15

Antall trainee-bedrifter

17

Programmets varighet (ar)

privat og offentlig

Sektor
. . Fjelltrainee-ordningen gir en fantastisk mulighet for
fagllge Oofg sosiale bedriftene a fa unge og nyutdannede.mennesker.med:hgy
Aktiviteter kompetanse inn i bedriften. For traineen gir det en gylden

karrieremulighet!



Europeiska regionala utvecklingsfonden  EURDPEISKA UNIONEN

DGREEH FLYUWAY] ) gmsnss




Forprojekt granslos
besoksnaring

Rarosregionen
NARINGSHAGE

T o Medfinansieras av
‘L HARJEDALENS unas in Lerrey - EUROPEISKA UNIONEN
'y KOMMUN [jallen sverige - Norge
HERJEDAELIEN TJIELTE %




Andre oppdrag

= Flere prosjekter knyttet til naeringsareal og miljgparker
= Grgnt leeringsnettverk

= Etablererkurs for innvandrere

» Forprosjekt biogass

» ENOK bedriftsnettverk

» Grgnn samskaping

= Biogkonomi og ERG (sammen med NNH)

» Revitalisering Rendalen Neaeringsforening

= BIO-midler, bistand

» IN, vekstssgknader, bistand

» Innlandsfiske

= Prosjekter lokalmat og utnyttelse av restrastoff
» Mineralnaering

= Salgskurs



Sivas differensieringsmodell

| 2024 gjennomfgrte Siva en revisjon av de differensierte
tilskuddsmodellene.

Det ble gjiennomfgrt en analyse av hver enkelt nzeringshage og
inkubator.

Denne analysen og pafglgende vurderinger, ligger til grunn for
innplasseringen i Siva finansieringsmodell fra og med 2025.



Sivas differensieringsmodell

Sivas vurdering av de ulike differensieringskriteriene
Samlet gir vurderingene av differensieringskriteriene en sum pa 2. Gitt vektingen av de enkelte
kategoriene som angitt i tabellen ovenfor, far dere en vektet totalscore pa 3,5.

Eksport/ inter-
nas| onalisering

Naringshage Aktivitet Kundetiredshet Addisjonalitet Mioppndelse Programutferelse Baerekraft

Sum Vektet scone

Rgrosregionen Maerings hage AS |Trendelag 1 i 1} 0 L1} 1 0 200 3,50

H@yeste vektet totalscore nasjonalt er 13,5 mens laveste vektet totalscore er -11. Gjennomsnittlig
vektet score for alle naringshagene er 3,28.

Styrets leder og konst. Daglig leder sendte i august 2024, en redegjgrelse til Siva
pa vegne av selskapet. Denne ble hensyntatt i den endelige innplasseringen.



Sivas differensieringsmodell

Rgrosregionen Neaeringshage AS er fra 2025, innplassert pa trinn4 av5i
Sivas differensieringsmodell.

Selskapet mottar derfor 2.9 MNOK i overf@ring via Trendelag
Fylkeskommune, og kap. 553 post 61 i statsbudsjettet.

Siva som programoperatgr har en klar forventning om at Rgrosregionen
Nzeringshage, jobber med sine forbedringsomrader fremover.

Selskapet vurderes arlig gjiennom faste rapporteringer og
kundetilfredshetsundersgkelser, samt utviklingssamtaler.



Strategi 2025-2027

Misjon
Legge til rette for vekst og utvikling i regionen gjennom kompetanse,
nettverk og kapital

Vi er en padriver for sma og mellomstore bedrifter i Rgrosregionen og
@sterdalen. Var kompetanse og tilgang til kapital, gjennom
innovasjonsstette, bidrar til at vi utlgser privat kapital og initiativ.



Strategi 2025-2027

Visjon
Vi skal vaere den Ipnnsomme og foretrukne partneren for vekst og
bedriftsutvikling - i var region

Naeringslivet i regionen skal naturlig ta kontakt med oss nar de har behov for
radgivning, enten det gjelder kompetanse, etablering, eller utvikling av egen
bedrift.

Vi har faglig tyngde og engasjement, og skal vaere et forbilde for andre
naeringshager og sikre en baerekraftig fremtid for var region og lokalsamfunn.

Vi skal veere en attraktiv og relevant samarbeidspartner for kommunene i hele vart
nedslagsfelt.



Strategi 2025-2027

Langsiktige mal

REGIONAL AKT@R : Vi skal befeste var posisjon i Trendelag og styrke
var posisjon i Innlandet.

Vi skal styrke var rolle som en ngkkelaktar i naeringsutviklingen i
Trondelag og Innlandet.

Vi samarbeider med andre aktgrer i regionen, der det er naturlig, og
skal saerlig styrke samarbeidet mot FOUI-aktgrer.

Vi vil styrke vart omdgmme, kjennskapen til oss og var synlighet
gjennom a fortelle de gode historiene om hvordan vi hjelper bedrifter.



Strategi 2025-2027

Langsiktige mal

MATOPPLEVELSER Vi skal bidra til a opprettholde og utvikle
posisjonen som spydspiss innen lokalmat.

Med naeringshagen som motor skal Rgros og @sterdalen befeste sin
posisjon som landets fremste lokalmatregion.

Vart mal er a gjgre naeringshagen til den beste i landet pa lokalmat og
etablere Rgrosregionen og @sterdalen som et fyrtarn for baerekraftige
matopplevelser og innovasjon.



Strategi 2025-2027

Langsiktige mal

REISEMAL: Vi skal bidra til 3 styrke enkeltbedriften, utvikle samarbeidet for
reisemalsutvikling i var region og over landegrensa mot Sverige.

Gjennom a identifisere salgbare produkter innen opplevelsesnaeringen og
gienerobre var rolle som ledende pa lokalmat, styrker vi norsk reiseliv med
unike matopplevelser og setter et nasjonalt lys pa regionens kvaliteter.

Var innsats skal gjgre reiselivet mer baerekraftig giennom trippel
bunnlinje(sosiale forhold, miljg og skonomi) og forsterket samarbeid,
regionalt og pa tvers av landegrensene.



Strategi 2025-2027

Langsiktige mal

INDUSTRIL@FTET: Vi skal bidra til 3 styrke eksisterende bedrifter, synliggjgre behovet for
nye naeringsareal og bidra til a tiltrekke industrietableringer til regionen.

Vi vil bidra til a synliggjgre behovet for nye naeringsareal og bidra til a tiltrekke
industrietableringer til regionen. Dette vil vi gjgre med stgtte fra SINTEF og andre FoU-

aktegrer.

Vi gnsker a styrke vart samarbeid med industrimiljgene og bidra til & utvikle nye modeller
forlb<|unnskapsdellng mellom godt etablerte industribedrifter og bedrifter under
etablering

Energiutnyttelse og sirkuleergkonomi, vil veere en integrert del av satsingen pa industri, for
a sikre baerekraftig og effektiv ressursbruk.

Vi vil bidra til at det nasjonale malet om flere eksportbedrifter innen industri, nas.



@konomisk rapport pr. 30.4.25

_ Hittil 2025 (30.4.) | Budsjettert (30.4) | 2024 (pr. 30.4.)

Inntekter 4.770.663,- 4.060.408,- 3.223.469,-
Utgifter 4.454.065,- 3.632.230,- 4.035.876,-
Resultat(etter +312.533,- +428.178,- - 812.407,-

finanskostnader)



Status

To tpffe ar, 2023 og 2024. Tapt store deler av EK.

Nedbemanningsprosess giennomfgrt mars 2025.
Selskapet ble da redusert med to arsverk

* 5,6 arsverk pr. mai 2025
* | tillegg benyttes flere innleide radgivere med ulik spisskompetanse etter behov

Selskapet er na rigget godt for a kunne levere riktige leveranser og kvalitet |

forhold til vare kunders behov, og med et positivt resultat for vare eiere.
L



- Vi har et'solid mannskap, med stor bredde i cv-ene.
Oppfordringen gar til vare eiere, bade private og offentlige.

Husk a benytte vare tjenester!




Rarosregionen
NARINGSHAGE

Generalforsamling

1) Apning av mgtet ved styreleder Bjgrnar Tollan Jordet

2) Opptelling av mgtende aksjeeiere og eventuelle fullmakter, ved daglig
leder Aina Midthjell Reppe

3) Valg av mgteleder og to personer til 3 underskrive protokollen

4) Godkjenning av innkalling og dagsorden

5) Godkjenning av arsregnskap for 2024

6) Fastsettelse av godtgjgrelse til styrets medlemmer (var 2025 — var 2026)
7) Godkjennelse av godtgjgrelse til revisor

8) Styrevalg



Opptelling mgtende
aksjeeiere

Reros Invest AS 200 aksjer
Reros Hotell Eiendom as 200 aksjer
Ren Reros as 200 aksjer
RerosBanken 200 aksjer
Tolga-0s Sparebank 200 aksjer
Haltdalen Sparebank as 100 aksjer
Nord @sterdal Kraftlag as 60 aksjer
Johan Kjellmark as 50 aksjer
Midt Energi as 30 aksjer
Reroshytta as 30 aksjer
Galdvolden As 8 aksjer
Rerosmeieriet as 8 aksjer
Stensaasen Reinsdyrslakteri as 8 aksjer
Reros Slakteri as 8 aksjer
SIVA 410 aksjer
Reros kommune 200 aksjer
Holtdlen kommune 100 aksjer
Tynset kommune 50 aksjer
0s kommune 20 aksjer
Tolga kommune 10 aksjer
Folldal kommune 5 aksjer
Alvdal kommune 5 aksjer

Rendalen kommune

5 aksjer

Rarosregionen
NARINGSHAGE



Rarosregionen
NARINGSHAGE

Godkjenning av innkalling og dagsorden

Dag: Tirsdag 20.mai 2025
Megtetidspunkt: kl. 16.00 — 17.00
Sted: Trevarefabrikken, Rgros

ORDINZAR GENERALFORSAMLING

1) Apning av mgtet ved styreleder Bjgrnar Tollan Jordet.

2) Opptelling av mgtende aksjeeiere og eventuelle fullmakter, ved daglig leder Aina Midthjell Reppe
3) Valg av mgteleder og to personer til @ underskrive protokollen

4) Godkjenning av innkalling og dagsorden

5) Godkjenning av arsregnskap for 2022

6) Fastsettelse av godtgjgrelse til styrets medlemmer (perioden var 2025 — var 2026)

7) Godkjennelse av godtgjgrelse til revisor

8) Styrevalg

For generalforsamling avholdes eiermgte (14.30-16.00)

Vedlegg:
Offentlig regnskap 2024
Revisors beretning 2024

Orientering fra aret 2024 (vil bli utsendt i etterkant)
Valgkomiteens forslag til styre, varamedlemmer og valgkomite



Godkjenning
av arsregnskap

REBROSREGIONEN NAERINGSHAGE AS
989 618 660

Resultatregnskap

Driftsinntekter
Salgsinntekt

Annen driftsinntekt
Sum driftsinntekter

Driftskostnader

\arekostnad

Lennskostnad

Avskrivning pa varige driftsmidler og immaterielle
eiendeler

Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter
Annen renteinntekt
Annen finansinntekt
Sum finansinntekter

Finanskostnader
Annen rentekostnad
Sum finanskostnader

Netto finans
Resultat for skattekostnad

Skattekostnad
Arsresultat

Overferinger
Annen egenkapital
Udekket tap

Sum overferinger

MNote

56

2024

2958 878
6 944 804
9903 682

-1 132 052
-5994 934
-85 003

-4 351 831
-11 563 821

-1 660 139

975
421

1 396

-8 617

-8 617

-7 221

-1 667 360
361 231

-1 306 128

-148 077
-1 158 051
-1 306 128

Rarosregionen
NARINGSHAGE

2023

3001720
4 032 604
7034 323

-346 289

-5 793 892
-58 056

-3 175821
-9 374 058

-2339 734

2041
57

2098

-1610
-1610

488
-2 339 246

508 464
-1 830 782

-1830 782
0

-1 830 782



Rarosregionen
NARINGSHAGE

Godkjenning av arsregnskap

ROROSREGIONEN NERINGSHAGE AS ROROSREGIONEN NARINGSHAGE AS

989 618 660 989 618 660
Balanse Balanse
Note 31.12.2024  31.12.2023 Note 31122024  31.12.2023
EIENDELER EGENKAPITAL OG GJELD
Anleggsmidier Egenkapital
Immaterielle eiendeler Innskutt egenkapital
Konsesjoner, patenter, lisenser, varemerker ol. 4 138 620 125473 Aksjekapital . 8 2107 000 2107 000
Utsatt skattefordel 5,6 877 928 516 696 Sum innskutt egenkapital 2107 000 2107 000
Sum immaterielle eiendeler 1016 548 642170
Opptjent egenkapital
Varige driftsmidler Annen egenkapital 8 1] 148 077
Driftslasere, inventar, verktey, kontormaskiner, ol. 4 112 539 118 689 Udekket fap . -1158 051 0
Sum varige driftsmidler 112 539 118 689 Sum opptjent egenkapital -1 158 051 148 077
Finansielle anleggsmidler Sum egenkapital 948 949 2255077
Investeringer i aksjer og andeler 2 000 2000
Andre langsiktige fordringer 7 48 689 66 393 Gjeld
Sum finansielle anleggsmidler 50 689 68 393
Kortsiktig gjeld
Sum anleggsmidler 1179 775 829 252 Gjeld til kredittinstitusjoner 336 451 0
Leverandergjeld 209 072 259 315
Omigpsmidler Skyldige offentlige avgifter 325 565 547 998
Annen kortsiktig gjeld 737 355 824 874
Fordringer Sum kortsiktig gjeld 1608 443 1632187
Kundefordringer 1124 732 911 412
Andre kortsiktige fordringer 7 56 510 1264 093 Sum gjeld 1608 443 1632187
Sum fordringer 1181 242 2175 505
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 2 557 392 3887 264
Bankinnskudd, kontanter og lignende
Bankinnskudd, kontanter og lignende 196 375 882 508
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 196 375 882 508 ROROS, 20.03.2025
Sum omlepsmidler 1377 617 3058013
SUM EIENDELER 2 557 392 3 887 264 Bjernar Tollan Jordet Kristin Fredheim Dag Inge @stgard
styrets leder nestleder styremedlem
Ragnar Harper Runa Finborud Even Kokkvoll
styremedlem styremedlem styremedlem
Anne Mette Lervik Renning Aina Midthjell Reppe

styremedlem daglig leder



Rarosregionen
NARINGSHAGE

Godkjenning av arsregnskap

MNote 8 - Egenkapital

Opptjent
Aksjekapital egenkapital Udekket tap Sum
Egenkapital 31.12.2023 2107 000 148 OF7 0 2255 077
Arsresultat 0 -148 077 -1 158 051 -1 306 128
Egenkapital 31.12.2024 2107 000 0 -1158 051 948 949

Mer om egenkapital

Selskapet har vaert gjennom to krevende ar. | 2024 har selskapet hatt ekstraordinaare engangskosinader knyttet
til lederskifte. Styret mener at selskapets budsjett for innevaerende ar, 2025, er neye gjennomgatt og
kvalitetssikret, og danner et realistisk bilde for forventet drift | 2025. Parallelt er det gjennomfert tiltak | andre
halvar 2024 og i ferste del av 2025, som bidrar til a sikre en videre forsvarlig drift av selskapet. Styret har tro pa
selskapet, og mener at grunnlag for videre drift er til stede, og at det er utsikter til et positivt driftsresultat innen
rimelig tid. Styret mener derfor at det er grunnlag for a fere utsatt skattefordel i resultatregnskap for 2024,



Valg

Innstilling fra valgkomiteen til generalforsamling | Rerosregionen naringshage 2025
Valgkomiteen har besttt av fglgende medlemmer;
Arve Hitterdal

Isak V' Busch

Valgkomiteen legger frem falgende forslag tl styresammensetning | Rerosregionen naringshage

Styremedlemmer Til
Even Kokkvoll 2026 | Ikke pd valg
Mette Rgnning 2026 | Ikke pd valg
Bjgrnar Tollan Jordet | 2026 | Ikke pd valg
Kristin Fredheim 2026 | Ikke pi valg
Hans 5 Wendelbo 2027 | Nyvalg
Ragnar Harper 2027 | Gjenvalg
Kristin Moseng Aas- 2027 | Nyvalg
Berntsen

Bj@rnar Tollan Jordet foreslds gjenvalgt som styrets leder for 1 &r.

Varamedlemmer;

| Hans Vintervold |)_02? | Gjenvalg |
| Anna Maria Biicklund | 2026 | Ikke pa valg |

Hans 5 Wendelbo er bosatt pd Rpros. Han har lang erfaring fra en rekke styrer | ulike selskap, og har
hatt flere tunge styreverv over tid. Han har ogsa bred politisk erfaring, glennom mange tidr som
fylkestingspolitiker og kemmunestyrepolitiker. Han er | dag styreleder | Revisjon Midt Norge, aktiv
foredragsholder og lekter emeritus.

Kristin Moseng Aas-Berntsen jobber som prosjektleder ved Tynset Studie- og hagskolesenter.
Tidligere jobbet som blant annet rddgiver | Ungt Entreprengrskap, og som naeringsutvikler. Hun har et
bredt nettverk | regionen, seerlig i Nord-@sterdal og innenfor hgskole- og universitetsmiljget
nasjonalt.

Valgkomiteen legger frem fal, de forslag pd valgkomité:

Navr Til

Christian Elgaaen Varaordfgrer, Rgros 2027 Nyvalg
kommune

Arve Hittedal Holtdlen kammune 2026 Ikke pé valg

Rarosregionen
NARINGSHAGE



Rarosregionen

Fastsettelse av godtgjgrelse ETEETAEE

til revisor

Forslag til vedtak:

Godtgjorelse til revisori forbindelse med arsregnskapet for 2024, dekkes etter regning med 54.825,-



Rarosregionen

NARINGSHAGE
Fastsettelse av

godtgjgrelser til styret

Valgkomiteens innstilling:

Dagens godtgjaring til styret ligger pa et OK niva, sa komiteen innstiller pa at godgjgringen justeres i
henhold til lannsveksti 2024, opprundet til neermeste hele 100.

Satser vedtatt pa GF 2024 Valgkomiteens innstilling 2025*

Styrets leder 60.000,- pr. ar Styrets leder 63.200,- pr. ar
Styrets nestleder 32.000,- pr. ar Styrets nestleder 33.700,- pr. ar
Styremedlem 25.000,- pr. ar Styremedlem 26.300,- pr. ar
Varamedlem 2.000,- pr. mgte Varamedlem 2.100,- pr. mgte

*forslaget til nye satser er basert pa 5,2 % etter tall fra Det tekniske beregningsutvalget (TBU) 2024
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