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Arbeidstilsynet

Vår dato: 04.03.2025
Vår referanse: 2024/30643

Vår saksbehandler: Agnete Tørudbakken, tlf. 99015293

RENDALEN KOMMUNE
Hanestadveien 1
2484 RENDALEN
Organisasjonsnummer 940028515

Oppfølging av tilsyn - RENDALEN KOMMUNE
org.nr. 940028515
Vi viser ti l tilsyn med FAGERTUN SKOLE org.nr. 973681737 (underenhet)

Nr. Reaksjon FristStatus

1 Pålegg - Kompetanse - arbeidstaker som er satt t i l Oppfylt
å lede andre

2 Pålegg - Vold, trusler om vold og uheldige Oppfylt
belastninger - kartlegging, risikovurdering, tiltak og
plan

3 Pålegg - Vold og trussel om vold - opplæring Oppfylt

4 Pålegg - Vold og trusler - rutiner Oppfylt

5 Pålegg - Bedriftshelsetjeneste - bistand ti l Oppfylt
påleggsgjennomføring

Oppfylte pålegg
Vi viser ti l deres tilbakemelding den 13.12.2024 og den 25.02.2025.

Vår referanse: 2024/30643
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#3 Pålegg - Vold og trussel om vold - opplæring

I tilbakemeldingen beskriver dere hvilke tiltak som er gjort. Vi har mottat t :

• en skriftlig bekreftelse på at opplæring er gitt og at oppfølging med praktiske øvelser for
alle ansatte er planlagt den 22.04.2025 og 25.04.25

• oversikt over innholdet i opplæring og øvelse

• en beskrivelse av hvordan arbeidsgiver skal sikre fremtidig opplæring og øvelse.
Opplæring og øvelse er beskrevet som en egen aktivitet i deres årshjul, og dere skal
skolere en egen ressursperson i vold og trusler som skal gi de ansatte opplæring og
øvelse.

På bakgrunn av tilbakemeldingen er pålegget oppfylt.

Send dokumenter eller kommentarer via eDialog
Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller for å svare på dette brevet. Husk å
oppgi referansenummer 2024/30643. Les mer om eDialog: Send og motta post
(arbeidstilsynet.no).

Gi informasjonen videre t i l verneombudet
Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiljøloven § 18-6 (8)). Vi
ber derfor om at du som arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet t i l verneombudet. Hvis dere
ikke har verneombud, skal du gi kopien ti l representanten for de ansatte.

Mer informasjon?
Les mer om Arbeidstilsynets tilsyn og reaksjonene vi kan gi: Tilsyn (arbeidstilsynet.no).

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Ingvild Merete Rosnes, for
Monica Wiig Kolstad
seksjonsleder

Dette brevet er elektronisk signert

Agnete Tørudbakken
seniorinspektør

Postadresse: Postboks 4720 Torgarden, 7468 Trondheim, Norge
Telefon: +47 73 19 97 00
Organisasjonsnummer: 974 761 211
www.arbeidstilsynet.no

Kopi til:
FAGERTUN SKOLE, Hanestadveien 1, 2484 RENDALEN

Vårreferanse:2024/30643
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