Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

Ansvarlig: BRANNSJEF

Arsrapport 2024 Godkjent av:
Styret MHBR IKS Godkjent: 17. mars 2025 60 sider

Vedlegg saknr. 04/25

ARSRAPPORT 2024
MIDT-HEDMARK BRANN - OG REDNINGSVESEN 1KS

v,

N 21

)
v

Ledende pa trygghet inn i fremtiden



Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

Ansvarlig: BRANNSJEF

Arsrapport 2024 Godkjent av:
Styret MHBR IKS Godkjent: 17. mars 2025 60 sider

Forord

2024 ble et sveert innholdsrikt og viktig ar i selskapets videre utvikling. Utarbeidelse og godkjenning
av ny Strategisk Plan 2025-2028 markerer en viktig milepzel. Det danner grunnlaget til flere viktige
tiltak, forbedringer og utviklingstiltak som bade vil gi effekt i form av kvalitet og effektivisering.

Her er det pa sin plass & bergmme bade ledere, ansatte, styret, representantskapet og
eierkommunene for et grundig arbeid og gode beslutninger. Na er det opp til selskapet a forvalte
dette pa en best mulig mate for & jobbe mot var visjon — «Ledende pa trygghet —inn i fremtiden».

Trond Joar Kjenstadbakk
Brannsjef
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1. Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS - 2024
Interkommunalt selskap opprettet 1. juli 2005. Hovedkontor: Kirkevegen 75, 2413 Elverum.

Organisasjon:

Eierkommuner

Kirkevegen 75,

2413 Elverum

Flendalsvegen 4,
2420 Trysil

Brugata 32,
2500 Tynset

Vélerstuen 4, 2436
Valer i Solgr

Industriveien 70,
2480 Koppang

Hanestadvegen 1,
2485 Rendalen

N- @sterdalveien
5136,
2560 Alvdal

Sagvegen 55, 2580
Folldal

Hytteveien 13,
2443 Drevsjp

Rgrosveien,
2540 Tolga

Industrivegen 2
2270 Flisa

Antall ansatte pr 31.12.2024

Styret

Representantskap

. Arﬁnn Uthus, ordfr

Dag Martin Bakken
Turid M. Olsen

Turid Backe Viken
Inger E. Sgrensen

Merete M. Moen
Odd Tronvoll

Geir Thomas Finstad
Lise Berger Svenkerud

Linda Otnes Henriksen
Asgeir Christian Lyng

Linda Dgsen Stubsveen
Per Kjetil Granrud

Mona Murud
Johnny Hagen

Kristin Langtjernet
@yvind @ien

Signe Storsnes
Snorre Lillebo

Anne-Gjertrud Rye
Ingar Gjelten

Einar Toverud
Marianne Kjellgren
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2. Styrets beretning 2024

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen (MHBR) er et interkommunalt selskap (IKS) eid av
kommunene Valer, Trysil, Engerdal, Stor-Elvdal, Alvdal, Rendalen, Folldal, Tynset, Tolga, Asnes og
Elverum.

Selskapet forvalter brann- og redningstjenesten etter lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker
med farlig stoff og om brannvesenets redningsoppgaver(BEL) i eierkommunene. MHBR har ogsa
ansvaret for det brannforebyggende arbeidet samt boligseksjonen (feiertjenesten) i eierkommunene.
Administrasjonen er lagt til Beredskapsenteret i Elverum. | de @vrige eierkommunene har selskapet
deltidsbrannstasjoner med fasiliteter for boligseksjonen i enkelte kommuner.

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS er organisert i avdelingene beredskap,
brannforebyggende, og administrasjon. Selskapet har en felles brannordning som er dimensjonert i
forhold til forebyggende- og beredskapsanalyser, risiko- og sarbarhetsanalyse og i henhold til
Forskrift om organisering, bemanning og utrustning av brann- og redningsvesen og
ngdmeldesentralene (brann- og redningsvesenforskriften).

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS har i 2024 et forvaltningsomrade som dekker ca. 20
000 km? med ca. 57 000 innbyggere. Arets virksomhet har blitt giennomfgrt i henhold til planlagt
aktivitet innen boligseksjonen, forbyggende arbeid, materiellanskaffelser og kompetanseutvikling.

Visjon og verdigrunnlag

«Selskapet skal ivareta de deltakende kommuners forpliktelser etter brannvernloven. Selskapet skal
vektlegge kvalitet giennom allsidig og hgy fagkompetanse for é mgte de utfordringer det stdr overfor
til enhver tid, og har som mdlsetting gjennom sin virksomhet G vaere blant de ledende og mest
effektive brann- og redningsvesener i landet.»*

! Fra «Eierstrategi for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS» vedtatt av kommunestyrene i den enkelte
kommune.
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Uttrykt i en kortversjon blir visjonen for MHBR IKS:
«Ledende pa trygghet inn i fremtiden»

F - forebygge
R -redde

E - engasjere
M - mangfold
T - tillit

1 —innovative

N — null omkomne
| visjonen uttrykkes vart verdigrunnlag gjennom
«FREMTIDEN» over.

Eierstrategi

«Framtida vil stille store krav til brann- og redningstjenesten. Selskapet skal ta hensyn til dette og
veere framtidsrettet i sin virksomhet. Selskapet skal vektlegge god beredskap knyttet til brann og
ulykker pé veg og jernbane, og ha fokus bade pé redning og skadereduksjon.

Selskapet skal ha ngdvendig spisskompetanse og spesialutstyr til G kunne lgse de oppgaver det er
pdlagt. Framtidsrettet bruk av datateknologi forutsettes & vaere en del av denne strategien.
Selskapet skal ha en organisasjon som vektlegger effektiv ledelse og organisering av brann- og
redningsaksjoner. Det forutsettes ogsd gkt satsing og h@y kvalitet pd det forebyggende arbeidet.
Dette stiller store krav til kompetanse, dynamikk og omstillingsevne.

Med mannskaper stasjonert i flere kommuner, vil et godt samspill mellom selskapets totale
mannskapsressurser vaere et virkemiddel for & nd de fastsatte mdl.

Selskapet skal legge vekt pa gkonomisk effektivitet og rasjonell bruk av tildelte ressurser.

Den politiske innflytelse i selskapet skjer gjennom representantskapet. »?

Formal
«Selskapets skal pd vegne av kommunene Elverum, Engerdal, Stor-Elvdal, Trysil, Véler, Alvdal,

Rendalen, Folldal, Tynset, Tolga og Asnes Igse deltakerkommunenes lovpélagte oppgaver som:

o Ulykkes- og katastrofesituasjoner som brann, redning, drukning og akutt forurensing.
e Feiing og tilsyn med fyringsanlegg.

o Aktivt arbeid med forebyggende tiltak mot brann og ulykker.

e Aktivt salg av tjenester knyttet til forebygging og beredskap.

«Selskapet skal ha ansvar for og myndighet til G ivareta kommunenes forpliktelser etter lov om
vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets redningsoppgaver
(Brann- og eksplosjons-vernloven} av 14. juni 2002 med tilhgrende forskrifter, med de unntak som
falger av loven selv.

Den enkelte kommunes myndighet etter ovennevnte bestemmelser anses delegert til selskapet
gjennom de respektive kommunestyrers godkjenning av denne samarbeidsavtale.

2 Fra «Eierstrategi for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS» vedtatt av kommunestyrene i den enkelte
kommune.
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Selskapets virksomhet skal til enhver tid utgves i overensstemmelse med gjeldene lover og
forskrifter.

Selskapet skal vektlegge kvalitet giennom allsidig og hay faglig kompetanse for 6 mate de
utfordringer virksomheten star overfor til enhver tid.

Selskapet skal gjennom sin virksomhet ha som mdl G veere blant de ledende og mest effektive i
landet. »*

Styrets virksomhet

Styret har i 2024 avholdt 4 styremgter og behandlet 36 saker. Eksempel pa saker som er blitt
behandlet pa styremgter:

e Arsrapport med arsregnskap for 2023

e (@Pkonomi- og investeringsplan 2025-2028

e Virksomhetsplan for 2025

e Strategisk plan 2025-2028

@konomi

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS hadde i 2024 en omsetning pa kr 95 202 525,- herav kr
66 759 982,- i offentlige driftstilskudd og refusjoner. Arsresultatet viser et underskudd pé

kr 475 340,- mot et budsjettert underskudd pa kr 1 552 000,-.

12024 fikk vi en reduksjon i pensjonsforpliktelsen pa kr 2 663 000,- som pavirker arsresultatet.
Driftsmessig, korrigert for reduksjon i pensjonsforpliktelsen, er arsresultatet et underskudd pa kr

3 138 340,-. Herav et underskudd pa kr 1 668 000,- pa selvkostomradet. | 2024 ble regningen fra
NKS110 IKS (Nasjonalt Kommunesamarbeid for 110-sentralene) palydende kr 1 824 000,-
viderefakturert vare eierkommuner som vedtatt. Stgrre avvik mot arsbudsjettet 2024 er
Iennskostnader med posten uttrykninger. Den har stabilisert seg siden 2023, men over budsjett med
kr 1 358 000,-. Pa inntektssiden er det gebyr for feiing og tilsyn, og renteinntekter som pavirker
resultatet. Gebyr for feiing og tilsyn ble i 2024 fakturert for 1 350 000,- mindre enn budsjettert. Nytt
fra 2024 er at gebyr for feiing og tilsyn er uten merverdiavgift, jfr. bestemmelser og uttalelser fra
Skatteetaten. Vi hadde gkte innskuddsrenter som ga en merinntekt pa kr 1 895 000,- enn budsjettert.
| 2024 ligger egenkapital (EK) med en EK-% pa 41% og pa samme niva som 2023. Likviditeten har gatt
ned og ligger pd 1,8 som er rett under minimumsniva. Dette gir ingen rom for uforutsatte utgifter og
mindre investeringer.

Selskapet har egen styre og ledelse ansvarsforsikring.

Maloppnéelse

Selskapet har levert godt pa mal og oppgaver i 2024. Arbeid med ny Strategisk plan 2025-2028 med
dertil hgrende kjgretgyutskiftingsplan som vare eierkommuner har godkjent, har vart prioritert
arbeid. 1 tillegg har ombygginger av stasjoner veert prioritert gjennom aret. Styret stiller seg bak
denne prioriteringen.

Fortsatt drift
Styret mener det fremlagte regnskapet gir et rettvisende bilde av driften og den finansielle stilling, og
legger fortsatt drift av selskapet til grunn.

3 Fra Selskapsavtalen MHBR IKS
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Forsknings- og utviklingsaktiviteter
MHBR deltar i fglgende prosjekt:
s FIRE-RES et EU-prosjekt sammen med NIBIO, DSB og Stdertdrn redningstjeneste(SVE). 4-arig
prosjekt hvor MHBR deltar som en tredjepart i prosjektet.
e EWED et EU-prosjekt som dreier seg om a samle inn vaerdata.
e Kjentperson i kraftforsyningen har pagatt siden 2022. Regionalt samarbeidsprosjekt for
bedre handtere ugnskede hendelser i kraftanlegg.

Investeringer
Samlede investeringer for 2024 ble kr 3 558 000,- ekskl. mva.

Arbeidsmiljg

4 faste samarbeidsmgter, IDF-megter (informasjon/drgfting/forhandling), 2 AMU-mgter
(arbeidsmiljgutvalg) samt korpsmegte avholdes arlig. Dette er sentrale arenaer for samarbeid om
arbeidsmiljgsaker med tillitsvalgte, verneombud og ansatte i selskapet. Verneombud i samarbeid
med leder beredskap deltid, gjennomfgrer vernerunder pa alle deltidsstasjoner.
Bedriftshelsetjenesten gjennomfgrer kartlegginger og individuell helsekontroll i henhold til pian.
Resultatet blir giennomgatt i AMU og handlingsplan utarbeides. Kvalitetssystemet Landax er
selskapets system for dokumentasjon, rutiner, prosedyrer og avvik. Selskapet er palagt strenge krav
gjennom lover og forskrifter i forhold til dokumentasjon og normative krav. Det pagar et kontinuerlig
forbedringsarbeid for & utvikle HMS-rutiner og prosedyrer. Arbeidsmiljget er giennomgdende godt i
selskapet.

Det totale sykefravaeret utgjer 4,54% derav 2,84 % er legemeldt sykefravaer. Dette er en nedgang i
sykefravaeret sammenlignet med 2023 da tallene viste henholdsvis 5,68% totalt og 3, 97% legemeldt
fravaer. Fraveer fplges opp av naermeste leder i henhold til NAVs sykefraveersoppfglgingsrutiner og
vére interne rutiner.

Selskapet har hatt et mangearig samarbeid med den samme bedriftshelsetjenesten som na heter
Falck BHT. | forhold til oppfglging av ansatte og arbeidsmiljget i selskapet har dette veert viktig. De
ivaretar den lovpdlagte oppfglgingen av rgykdykkere, samt de gvrige ansatte.

Det er i 2024 ikke registrert arbeidsulykker i selskapet. Det jobbes systematisk med HMS - arbeid i
selskapet.

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen [IKS er en godkjent opplaeringsbedrift, men hadde pr. 31.
desember ingen lzerling ansatt.

Varsling
Selskapet har szerskilt fokus pa varsling om kritikkverdige forhold internt. Det er utarbeidet egen
varslingsrutine og opprettet eget varslingsinstitutt. Vi har i 2024 ikke mottatt eller registrert varsler i

selskapet.

Ytre miljg

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS driver ikke en virksomhet som forurenser det ytre miljget
utover det som er normalt i bransjen. Selskapet har miljg- og bazrekraft pa agendaen og har som
maélsetting & jobbe videre med det i 2025. MHBR har fokus pa miljgvennlige tiltak som
avfallssortering og bruk av miljgvennlige og bzerekraftige produkter ogsa i 2024.

Ansatte
Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS hadde pr. 31. desember 2024 209 ansatte fordelt pa 46
heltid- og 163 deltidsansatte. Deltidsansatte arbeider i tillegg pa timebasis.
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Likestilling

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS er et mannsdominert selskap. Vi har en uttalt malsetting
a rekruttere til et stgrre mangfold innen alle avdelinger.

| selskapet er det i 2024 ansatt til sammen 10 kvinner. Styresammensetningen i seiskapet er iht.
aksjelovens § 20-6. Ansattes representanter i styret er en kvinne og en mann.

Selskapet praktiserer like Ignnsbetingelser og gvrige arbeidsbetingelser uavhengig av kjgnn.
Rekruttering og mangfold er et prioritert omrade i selskapets Strategiske plan 2020-2024 pkt. 3.4.
«For a lykkes med rekruttering i selskapet er det en klar mdlsetting om a tiltrekke oss kvinner inn i
spesielt beredskapsyrket. Et viktig element vil her vaere a ta godt vare pd de vi allerede har
rekruttert inn, slik at de kan vise vei og forhdpentligvis tiltrekke seg flere. | tillegg bor selskapet
bevisst igangsette tiltak eller kampanjer som retter seg mot mangfold ndr det skal rekrutteres til
selskapet uavhengig av fagomréade.»

Alle norske virksomheter, uavhengiq av st@rrelse, skal jobbe aktivt, mélrettet og planmessig for G
fremme likestilling og hindre diskriminering. Sa ogsa i Midt-Hedmark Brann- og redningsvesen.

Aktivitets og redegjgrelsesplikt
Se pkt. 4.

Apenhetsloven

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold {Apenhetsioven) tradte i kraft 1. juli 2022. MHBR IKS vil innen 30. juni hvert &r
redegjgre for arbeidet i henhold til denne loven. Redegjgrelsen vil offentliggjgres pa var nettside
{mhbr.no).

Disponering av drets underskudd/overskudd

Styret foreslar at arets resultat som viser et underskudd pa kr 475 340,- overfgres egenkapital med
fglgende fordeling; underskudd kr 1 268 231,- fra fond Boligseksjonen og overskudd kr 792 891,- til
annen egenkapital.

Fremtidsutsikter
Styret anser at selskapets drift ivaretas pa en god mate og ivaretar eiernes opprinnelige hensikt med

selskapet.
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Engerdal 17. mars 2025

I styret for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen
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3. Arets virksomhet MHBR IKS
3.1. Hovedmal MHBR IKS

| Strategisk Plan 2020-2024 er det 6 hovedmal for selskapet som det skal jobbes etter. Hver avdeling

har utviklet sine delmal, med aktiviteter og malsettinger i Virksomhetsplanen. Under er vare

hovedmal listet opp:

Hovedmal 1:

Gjennom tidsriktige og hensiktsmessige virkemidler bidra til a forebygge brann og redusere

konsekvensen av brann

Hovedmal 2:

Ha en slagkraftig beredskap for a redde liv, samfunnskritiske funksjoner, miljg og verdier

Hovedmal 3:

Bidra til 8 utvikle nasjonalt, regionalt og tverrfaglig samarbeid

Hovedmal 4:
Kjennetegnes av en fremtidsrettet, helhetlig og effektiv drift med hgy kvalitet

Hovedmal 5:
Utvikle et godt arbeidsmiljp der alle fgler tilhgrighet, trives og ingen skades

Hovedmal 6:

Rekruttere og utvikle ansatte og ledere med hgy etisk bevissthet, som behandler alle med respekt

11
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3.2. Organisasjonskart

Selskapet er tradisjonelt organisert hva gjelder brann og redning. Det er gjennomfgrt
organisasjonsendringer/tilpasninger hovedsakelig i beredskap og boligseksjonen de siste drene.

Brannsjef

Stabssjef
m/admimistrasjon

{3

Avdelingsleder
Brannforebyggende
avdeling

Brannforebyggende
avdeling Ser

{4

Brannforebyggende
avdeling Nord

(1.5)

(1)

Boligseksjonen

Avdehingsteder Beredskap
(1)

Assisterende teder
Beredskap

(1)

Overbrannmester Nord
{0.5)

Overbrannmester Ser

(1)

Fagansvarlig
materiell/kjpretey

(1)

Fagansvarlig

Kompetanse
{Tilsettes 2025}

3.3. Sammenheng planverk MHBR IKS
Modellen under viser ssmmenhengen mellom det planverket som er etablert og i drift for selskapet:
] ) Virksomhetsptaner,
Nasm;e‘;.n?sgss’ og Brann ROS ::rf:;:g‘;;;e:ad:;log Strategisk ptan budsjett, investerings-
P yee planer med mer
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m——

P ° - Vurdere egen situasjon Sette rammer og .
Se pa risikoer 0g Se pa egne risikeer og : - e e Arlige planer for
sarbarheter i samfunnet sdrbarheter pg utasteide forslag il strategi for 8 implementering
forbedringer implementere.
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3.4. Brannsjefens vurderinger

Strategisk Plan 2025-2028

De siste tre arene har selskapet lagt ned et betydelig arbeid i planprosessen rundt to grunnleggende
analyser etter ny forskrift, giennom en forebyggende- og en beredskapsanalyse. Analysene er videre
benyttet som grunnlag for d utarbeide en ny langtidsplan gjennom Strategisk Plan 2025-2028.
Langtidsplanen tar tak i de anbefalinger og avvik som fremkommer av analysene, og er omsatt til
konkrete tiltak og anbefalinger.

Arbeidet med Strategisk Plan har vaart gjennomfart med en meget god prosess, hvor bade selskapet,
styret, representantskapet og de enkelte eierkommuner har vaert involvert pa en eller annen mate.
Langtidsplanen la til grunn gkte eiertilskudd for 3 oppna de malsettinger som ble identifisert som
ngdvendige. Det er pa sin plass a gi honngr til kommunepolitikerne i vare eierkommuner, som valgte
a prioritere en gkning til tross for meget krevende gkonomi i den enkelte kommune. Det er na
saerdeles viktig at selskapet forvalter denne gkningen pa en god mate, og sikrer en god
maloppnaelse.

Kvalitet og effektivitet skal fortsatt vaere ngkkelord i selskapets videre utvikling.

Effektiviseringer

Selskapet har som mal 3 jobbe med tiltak som kan gi effektiviseringer, og skape mest mulig effekt ut
av minst mulig ressursbruk. Det er en anstrengt kommunegkonomi, og selskapet ma her ta sin del av
oppgaven med & redusere ressursbruk der det er mulig.

En av de tiltakene som har gitt mest effekt innen dette omradet er ny utdanningsmodell med
Aspirantordningen. Tiltaket har ikke bare redusert ressursbruk i opplaeringen, men samtidig
kvalitetshevet oppleeringen av de nye i beredskap.

Videre har beredskap jobbet bevisst og malrettet innen planlegging av turnus og bruk av vikarer og
behov ved fravaer. Overtidsbruken i selskapet er betydelig redusert, man samtidig har kravet til
bemanning blitt skjerpet inn. Det tyder pa en meget solid innsats i avdelingen.

Utvikling og innfgring av digitale Igsninger i forvaltningen, kontakt med innbyggere og andre
samarbeidspartnere har videre effektivisert mange prosesser. Automatisering og feerre transaksjoner
utfgrt av ansatte gir besparelser innen tidsbruk. Her har selskapet jobbet langsiktig og malrettet over
flere ar bade innen administrasjonen, forebyggende, boligseksjonen og i beredskap.

Oppfelging av byggeprosesser HMS

Gjennom ny kunnskap om kreftfaren for mannskaper i brann og redning, har det blitt et gkt fokus pa
HMS og tilrettelegging av arbeidsplassen pa alle vare brannstasjoner. Nye krav om utforming, utstyr
og lokaler har gjort at flere av vare eierkommuner har gjennomfgrt, igangsatt planarbeid eller er i
oppstarten av en slik prosess. Selskapsavtalen peker pa at det er den enkelte eierkommune som har
ansvaret for 3 stille funksjonelle lokaler som imgtekommer formelle krav vederlagsfritt til disposisjon
for selskapets virksomhet.

Ombygging av Trysil og Elverum brannstasjon ble ferdigstilt i 2024, hvor noe av utstyret som skal pa
plass blir ferdigstilt i 2025. Det er en pagaende planprosess i bade Valer og Engerdal, samt at Alvdal
kommune har pabegynt a se pa mulige Igsninger.

Oppfelging av disse prosessene har vaert en hgy prioritet for selskapet, og vi har stilt personell inn i
prosjektene bade fra lokal brannstasjon og ledelsen.

En erfaring som er trukket ut fra byggeprosjektene er at det er avdekt ulike oppfatninger og
forstdelse av hva en brannstasjon skal inneholde og ansvar. Det er derfor igangsatt et arbeid i 2024
med a detaljere hva en brannstasjon bgr inneholde bade i form av de ulike rom, men ogsa innhold.
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Ambisjonen er at dette arbeidet skal lette byggeprosessene, og sikre at det gjgres likt i alle vare
eierkommuner.

Systematisk ledelse og ELS

Ledelse av innsatser innen brann og redning er godt beskrevet gjennom klar systematikk, enten det
gjelder mindre eller stgrre hendelser. MHBR har startet opp et langsiktig arbeid med a innfgre
Systematisk Ledelse (7-trinnsmodell) for vare innsatsledere og utrykningsledere. Arbeidet med
innfgring gj@res systematisk og over tid. Det krever bade oppleering, trening og modning a innfgre
nye modeller.

Selskapet gjennomfgrte i 2024 en ELS-gvelse (Enhetlig ledelsessystem), hvor det ogsa ble fokusert pa
samvirke med andre etater. HV-05, Sivilforsvaret, Elverum kommune og Statsforvalter deltok pa en
table-top @velse hvor skogbrann var utvalgt hendelse. | tillegg ble det pa gvelsen testet ut en digital
understgttelse av plan og operasjon. MHBR har de siste drene hatt tett dialog med et utviklerfirma
ADA Solutions, hvor malsettingen har veert & utvikle en digital understgttelse av ELS for brann og
redning.

Det deltok ogsa observatgrer fra Sarpsborg brann og redning under gvelsen.

Aspirantordning — tredje driftsdr

MHBR har omstrukturert sin kompetansebygging for nyansatte deltidsmannskaper gjennom &
innfgre en aspirantordning. Nyansatte pd deltid fglger fgrste aret et opplaeringsigp gjennom
helgesamlinger hele aret. Fgrste halvar er internoppleering, og andre halvar gjennomfgres Grunnkurs
deltid. Gjennom ordningen sikrer selskapet en lik utdanning, og at alle nyansatte far lovpalagt
utdanning tidlig. Erfaringer med tredje driftsar er evaluert, og hensyntatt i var videre utvikling.

Arbeid i hgyden - HMS

MHBR hadde i 2022 hatt to mannskaper pé oppleering og instruktgrkurs i faget —arbeid i hgyden.
Mange av vare hendelser krever at det blir jobbet pa tak eller i stige. Selskapet har manglet et godt
system for bade oppleering, materiell og rutiner for a sikre en trygg utfgrelse. Det er videre anskaffet
en materiellsats til hver stasjon, med oppleeringspakke. Dette er et tiltak for & sikre at vare
mannskaper skal jobbe sé trygt det lar seg gjgre ved hendelser. Et viktig HMS-tiltak. Undervisning og
opplaering innenfor dette fagomradet ble gjennomfgrt for alle stasjoner i Igpet av 2023 og utstyret
brukes i forbindelse med 3 sikre seg selv i forbindelse med arbeid i hgyder pa hendelser.

Tilsyn 2024

Prosjekt kartlegging grende- og forsamlingslokaler ble gjennomfgrt av forebyggende i 2024. Viktige
objekter hvor det til tider er mange folk samlet, og dermed utgjgr en forhgyet risiko ved brann.
Erfaringene fra prosjektet er to-delt. Pa den ene siden ble det avdekket flere mangler og avvik ved
objektene som det er sendt rapport til eier om. Pa den andre siden er tilbakemeldingene fra eiere og
styrer rundt om positive til at et slikt tilsyn ble gjennomfgrt. Som et resultat av prosjektet ble det
registrert flere bygninger som blir definert som § 13-objekter, eller saerskilte brannobjekter, med
dertil egen oppfalging.

Prosjekt parkeringskjellere

Prosjektet har pagatt over flere ar fra kartlegging til tilsyn og videre utarbeidelse av objekt planer.
Parkeringskjellere er kompliserte anlegg som kan medfgre bade store skader og veere svaert
utfordrende & handtere en brann i. | 2024 ble anleggene i Trysil giennomfgrt, og det har hevet var
oversikt og grunnlag for handtering av hendelser i slike anlegg.

Prosjekt gvingsanlegg MHBR
MHBR har startet opp et prosjekt rundt etablering/fornying av sitt gvingsanlegg. Prosjektet inngar
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som en del av Strategisk Plan. Arbeidet med a beskrive innhold, funksjon og rammer er godt i gang.
Som en del av prosjektet inngar & se pa en mobil Igsning for varme rgykdykk for vare
deltidsstasjoner. Prosjektet har som ambisjon & invitere andre brukere inn i et samarbeid i bade
utvikling og drift. Pa grunn av mye arbeid med beredskapsanalyse og ny strategisk plan, har vi ikke
kommet sa langt som vi gnsket med dette prosjektet. Prosjektet viderefgres i ny strategisk plan.

Nasjonal lederstatteordning skogbrann

MHBR IKS har i 2024 deltatt som bidragsyter i Nasjonal lederstgtteordning i regi av DSB med 3
overbefal. Disse deltar i mgteaktivitet rundt ordningen, og inngar i en vaktordning.
Ordningen stattes pkonomisk av direktoratet.

3.5. Vurdering av selskapets leveranser i 2024

Leveranser og overordnede mal MHBR IKS

ADMINISTRASJON A A A
Levere k / optimale Ive t i selskap

i il BN - |
emscmoe A A A

vareta forebyggende oppgaver etter 1ov og fors

YN | e
Ivareta faiing og tilsyn etter lov og forskrift _
BEREDSKAP A A A A A / _

Opprettholde og levere en god beredskapi alle vire kommuner

8 Ivarata lovpilagte oppgave mad feling av skorstein A tht. plan
ADMINISTRASION
1o po apt 5 ?nlvaruta lovpilagte oppgave med tilsyn sv lyrl«mnlu:gm
2Lenns- T
3 Sorvon/markant/IT BEREoSKAP A Noe etter plan
11 Riktig baredskap
12 Personell/Rakruttering
Eﬂim N N 13 Kompetanse A Bak plan - tiltak
evaluare 14 Materiel og kjgretsy nedvendig
arbeld after .
56 tyn ettergitts 1S Kurs- og appdragsvirksomhet

6 ' i
7 Bidra med andre titak om brann med aktuelle akigrerfoc b
" k. for brann og ¢ b

Selskapet har levert godt pa de oppgaver og oppdrag som tilligger MHBR. Det legges ned et betydelig
arbeid og innsats fra alle ansatte enten de er ansatt pa heltid, deltid, er brannforebygger, forebygger,
administrasjonen eller i beredskap.

Selskapet har et kontinuerlig fokus pa utvikling og effektivisering i var drift.

Noen av vare prioriteter som var patenkt i 2024 har selskapet bevisst matte utsette pa grunn av
arbeidet med ny Strategisk plan 2025-2028. Det innvirker ikke nevneverdig pa var lgsning av
oppdraget, og har veert bade ngdvendig og riktig.

Selskapet rapporterer 4 ganger arlig til styret etter modellen over. Den beskriver vare leveranser, og
status fortlgpende i aret.

Under fglger en helhetsvurdering av MHBR sine leveranser i 2024, for de enkelte avdelinger.
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3.6. Beredskap

Ulykkesmarkering for trafikkofre Dyreredning Asnes
(landsdekkende markering) pé Tolga

3rant ned hus i Elverum

BRANN: Det er ikke ofta brannvesenet har mulighet til 3 ta lagbilde foran et overtent bus. Det hadde de nd til tirsdag. Foto:
\ndars Tremoen / Midi-Hedmark brann- og redningsvesen

Nedbrenningsgvelse i Elverum
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3.6.1. Personell/rekruttering
Ledelse og bemanning heltid
Beredskapsavdelingen bestar av leder beredskap, ass. leder beredskap, fagansvarlig for materiell og
kigretgy samt to overbrannmestere i hhv. 100 % og 50 % stillinger.
| forbindelse med starre krav til kompetanse og utdanning har selskapet opprettet en ny stilling som
heter fagansvarlig kompetanse. Vi hadde en ambisjon om a lyse ut, samt tilsette en ny ansatt i denne
stillingen i 2023, men dette ble utsatt til 2024. Stillingen ble lyst ut i 2024, og ansettelse ble gjort i
ferste kvartal 2025.

Kasernert vakt i Elverum
P4 stasjonen i Elverum er det kasernert vakt (dggnkontinuerlig bemannet), samt en deltidsstyrke som
er tilgjengelig p ettermiddag/kveld. Her er det fire vaktlag som gdr turnus.

Deltid
Vi har veldig mange deltidsansatte rundt omkring i kommunene vare. Det har ogsa for 2024 vaert noe
utskiftninger av deltidsansatte og vi har forelgpig klart @ rekruttere nytt lokalt ' mannskap ved disse

stasjonene.

Samfunnstrendene tilsier at befolkningen verdsetter ferier og fritid i stgrre grad nd sammenlignet
med tidligere &r. | forbindelse med rekruttering til deltidsstasjoner ser vi at dette kan bli en
utfordring om noen ar.

Skogbrannreserve

Skogbrannreserve er etablert i hver kommune, dette er en viktig stgtteressurs for bekjempelse av
branner i skog- og utmark.

Med tanke pa samfunnstrendene nevnt i punktet over, ser vi ogsa her at det kan bli utfordrende a
fylle opp reserven med riktig antall. Vi ligger nd pé et minimum, men jobber aktivt med, ogsa
innenfor denne kapasiteten, a ha en riktig beredskap.

3.6.2. Kompetanse og kurs
MHBR har stort fokus p& kompetanse og kurs. Hvert ar utarbeides det gvingsplaner for alle
stasjonene. Dette ivaretar grunnkunnskap for de enkelte tjenesteomradene.
| tillegg til disse faste gvelsene har vi blant annet gjennomfgrt, stgttet eller hatt deltakere pa
fglgende kurs og kompetansehevende utdanning:
¢ Klasse C fgrerkort

o Kompetansebevis kode 160 — utrykningssjafgrer

o @velse for halvparten av personellet i skogbrannreserven
e Aspirantkurs for egne deltidsmannskaper

e Grunnkurs for egne deltidsmannskaper

e Kurs i reykdykking for ansatte i Forsvaret

e PLIVO - Pagaende livstruende vold

e Nettbaserte kurs innenfor forskjellige fagomrader

Aspiranter 2024
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3.6.3. Oppdrag/spesielle hendelser 2024
Antall oppdrag MHBR har Igst i 2024 er synliggjort med tabeller og diagram under avsnittet
«statistikk hendelser 2024» litt senere i rapporten.
Det er flere store veitrafikkrer i regionen, og ars dggntrafikken med tyngre kjgretgy er stor. Arlig
skjer det flere alvorlige ulykker pa disse vegene.
| juni 2024 smalt det skikkelig pa riksvei 3 pa Kvikneskogen. To personer mistet livet da bilen de satt i
kolliderte med en lastebil. Veien ble stengt i lang tid utover en fredags ettermiddag/kveld, da bade
Politiet og Vegvesenet skulle gjgre grundige dstedsundersgkelser. Deltakende personell fra MHBR ble

godt ivaretatt da det ble gjennomfgrt en meget god de-brief dagen etter ulykken. Briefen ble ledet av
Politiet.

DEDNE’ To nersoner er dode etter trafikkulvkka od Riksven 3 | @sterdalen Foto® Frank Karlsen / Dagbladet
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En annen hendelse med et litt annet fokusomrade er
en dyreredning ved Tolga. Dette er et
prakteksemplar pa godt samarbeid pa tvers av
avdelinger i MHBR. Gjennom prosjekt «SoMe» er
det rekruttert og gitt opplaering og tilgang til MHBR
Facebook og Instagram konto. Beredskap rykket ut
og handterte hendelsen og forebyggende avdeling
laget et innlegg om denne hendelsen og publiserte
pé sosiale medier. Det er enormt stor rekkevidde pd
slike innlegg.

Resultatet av dette er at videoen pr. februar 2025 er
sett ca. 245 000 ganger og innlegget har fatt over 4
200 «likes».

3.6.4. Materiell og kjgretgy
| forbindelse med strategisk plan, ble det utarbeidet
en plan for materiellutskiftninger og -investeringer.

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen

IKS
En solskinnshistorie

Oppmerksomme turgdere meldte ifra om en elg som
hadde satt seg bom fast i myra ved @vre Tallsjeen pd

Tolga.

Vi rykket ut med utstyr som er spesiallaget for &

redde dyr i nad.

intet mindre enn 10 personer skulle til for 3 2 opp ei

sliten og redd elgku.

Vel oppe fra den vite myra matte hu puste pé ei lita
stonn for ferden gikk videre. Det bie observert mjolk i
juret, og kalver som sto p3 vent i skogkanten @

Takk til alle som bidro til en lykkelig stutt &,

STRES—_

Q0% 33k 87 kommentarer 56 delinger

ol Liker Q Kommenter @ Send

Stort sett fglges denne planen og for 2024 ble det blant annet investert i fglgende:

Selvreisende vannkar. MHBR har kjgpt
inn ett slikt til bruk ifm. skogbranner.
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Asnes, Engerdal, Trysil, Stor-Elvdal og Rendalen
har fatt nye skogbrannpumper.
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3.6.5. Statistikk hendelser 2024
MHBR — samlet totale utrykninger

MHBR IKS samlet

2019

MHBR — totalt utvalgte hendelser

2020

2021 2022

MHBR IKS utvalg
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Prosentvis andel av alle utrykninger for MHBR i 2024 for et utvalg av hendelser

Utvalg oppdrag MHBR samlet %-vis av total

ABA bedrift |
Trafikkulykke |

Brann annet |

leannnd c
seoppdrag

Andre oppdrag

Brann i bygning I
ABA privat :

Brann i seppelcontainer |

Sammenlignet med 2023 er det en nedgang i hendelsen Bistand Helse fra 12 % til 9%, noe som

vurderes som en positiv utvikling. Andel bygningsbranner har imidlertid gkt fra 3% til 6%, noe som er

en mindre bra utvikling. Ellers er det en marginal nedgang i trafikkulykker fra 15% til 12%.
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Utvikling av utrykninger per stasjon:

ASNES samlet

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ELVERUM samlet

343

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ENGERDAL samlet

30

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

VALER samlet

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

TRYSIL samlet

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

STOR-ELVDAL samlet

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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2018

2018

RENDALEN samlet

2019 2020 2021 2022 2023

FOLLDAL samlet

2019 2020 2021 2022 2023 2024

2024

ALVDAL samlet

2017 2018 2019 2020 2021

TYNSET samiet

2017 2018 2019 2020 2021

TOLGA samiet

2017 2018 2019

2020 2021 2022 2023
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3.7. Brannforebyggende
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3.7.1. Oppdrag/personell
Avdelingens primaeroppgaver er a «ivareta forebyggende oppgaver etter lov og forskrift». En
lovpalagt oppgave er tilsyn med szerskilte brannobjekter, tilsyn og feiing av skorstein og ildsteder der
intervallet mellom tilsyn er basert pa risikoen i bygningen. Andre hovedoppgaver er arbeidet for &
bedre brannsikkerheten for de risikoutsatte gruppene {Trygg hjemme) | tillegg bidrar vi med
informasjon til innbyggere og publikum i vare eierkommuner, bistand til kommunen, saksbehandling
av meldinger/sgknader vedrgrende blant annet fyrverkeri, arrangementer og overnattinger, samt
opplaering og pvelser.
Brannforebyggende avdeling er organisert i to seksjoner med en avdelingsleder.
¢ Seksjon for tilsyn og informasjon bestar av 3,5 branninspektgrer og 2 ingenigrer
e Boligseksjon bestar av seksjonsleder, 2 arbeidsledere, 1 koordinator fritidsboliger, 1 mester i
brannforebyggerfaget, 10 brannforebyggere.

3.7.2. Kartlegging, planlegging, giennomfgring og evaluere forebyggende arbeid etter
forskriften om brannforebygging
For & f& en bedre oversikt pa hvilke oppgaver og risikoomrader som skal prioriteres har avdelingen
hatt faste statusmgter pr. mnd., aktivt brukt internkontrollsystemet Landax og i tillegg gatt over til
mer prosjektbasert arbeid som ivaretar kravene som overskriften tilsier. Dette er en lovpalagt
giennomfgring som avdelingen skal kunne dokumentere.

3.7.3. Gjennomfgre risikobasert tilsyn etter gitte prioriteringer
| &r har vi prioritert & kartlegge brannsikkerheten i grende- og forsamlingshus i vare eierkommuner.
Med gitte fgringer for hvilke kriterier som skal ligge til grunn for et besgk.

Prosjekt Kartlegging grende- og forsamlingslokaler:

Antall innrapporterte grende- og forsamlingslokaler: 151 stk.

Antall registrerte objekter med over 150 personer: 36 stk.

Antall kartlagte: 30 stk.

Antall registrert som har blitt besluttet registrert som § 13 Szerskilt brannobjekt: 18 stk.
Samtlige registrerte objekter har mottatt formell beslutning og tilsynsrapport.

Forhold som er avdekket under befaringer og gitt som avvik til ledere av grendehusene er:
De fleste ledere av grendehusene oppgav et persontall fastsatt fra 70/80 tallet. Manglende
dokumentasjon som synliggjer at persontall er utregnet etter anerkjent metode kunne ikke
fremvises.

En del grendehus har mottatt avvik pa manglende utstyr for varsling av brann, samt manglede rutiner
for kontroll og ettersyn av generelle branntekniske sikkerhetsinstallasjoner.

26




Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

Ansvarlig: BRANNSJEF

Arsrapport 2024 Godkjent av:
Styret MHBR IKS Godkjent: 17. mars 2025 60 sider

De fleste grendehus hadde ikke fungerende markeringslys grunnet manglede vedlikehold.

Flere grende- og forsamlingshus har mottatt avvik pa at remningsdgrer ikke lar seg dpne i sin helhet
med et enkelt handgrep av alle personer.

MHBR har bare mottatt positive tilbakemeldinger fra styreledere om at vi har vaert ute og kontrollert
brannsikkerheten i disse objektene. Mange har gitt gode tilbakemeldinger pa tiltak som skal utfgres
for a lukke avvik.

Fyrverkeriutsalgene ble kontrollert i jule-uken. Totalt er det registrert 21 utsalg i vart omrade.

Brannvesenet gjennomfgrer regelmessige tilsyn slik at eier tar ansvar og imgtekommer de krav som
settes til brannsikkerheten. | likhet med brannforebyggerne gjennomfgrer inspektgrer/ingenigrer
saksbehandling i sine stillinger. Tilsyn skal planlegges med eier/bruker og i etterkant skal rapporter
skrives og avvik fglges opp, derfor er tilsyn et tidkrevende arbeid i alle vare kommuner og er
risikobasert ut fra gitte kriterier og vare vurderinger.
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Kartlegging av parkeringskjellere.

Radisson Blu resort

Tilsynsseksjonen har over en periode jobbet med et prosjekt hvor vi har kartlagt alle
parkeringskjellere i vart omrade med litt stgrrelse pa. Formalet med Prosjekt parkeringskjellere er a
kartlegge sannsynligheten for brann og konsekvensene brann kan fa for liv, helse, miljg og materielle
verdier i parkeringskjellere og for & sikre god risikoforstaelse innen eget omrade.

Parkeringskjellerne pa Tynset og i Elverum har blitt kartlagt tidligere og 2024 gjennomfdrte vi &
kartlegge parkeringskjellerne i Trysil. Det er i dag registrert 28 parkeringskjellere i Trysil, noe som gjgr
dette til den kommunen i selskapet med flest parkeringskjellere. | samme runde utarbeides det ogsa
objekt planer for de aktuelle objektene. Totalt har vi 60 parkeringskjellere i vart distrikt. Disse er
fordelt slik Elverum med 20 stk., Trysil med 28 stk., Tynset med 10 stk. og Asnes med 2 stk.
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3.7.4. Gjennomfgre informasjon og motivasjonstiltak i kommunene
Det ble ogsa for 2024 gjennomfgrt veldig mye informasjon- og motivasjonsarbeid rundt i vare

eierkommuner. Brannforebyggende avdeling har gjennomfgrt informasjon-/motivasjonsmgter til
5073 personer. Dette er en liten nedgang i forhold til 2023, som skyldes litt bemanningsutfordringer.
Matte derfor si nei til noen henvendelser utpa hgsten

OPPLARINGSOVERSIKT, FOREBYGGENDE AVD., MHBR KS 2024

[T (T I T T T T BT [ o [ w ] Des [ TOTALT
1600
®Kurs {Betcit)
1400
Skole [6. klasse]
1200 n Bm
1000 # BRV Jdekalender
500 u Heke & Crnsorg
600 Lag & Foreningar
200 Landbeuk
200 [ Ufu.:ﬂe Grupper
I S} | o
" i1 s
Type Opplarir -+ Jan. = Feb. Mar. Apr Mai dun - Jul Aug. | Sep Okt Jov. Des. Totalt + Trend
Kurs (Betalt) 0 13 0 0 0 0 ) o 0 0 0 0 13
A
Skole (6. klasse) 0 %0 0 361 112 o 0 o 186 0 o o w0 A A
Bjgmis 0 [V ] 0 429 517 0 0 0 0 o ] 946 i1
BRVjulekalender O o o 0 0 0 o ] 0 640 0 640 A
Heke&Omsorg 220 o 18 0 () 0 o 152 145 0 o 535 \
: e
tag &Foreninger O 0 o o o o o 20 8 35 60 0 123 7\
Landbruk o 62 118 0 o 0 0 0 0 0 [} 180 /)
Utsatte Grupper O 0 50 0 84 75 20 c 0 70 100 a3 a2 J;'\
| A
| i o 20 o 0 158 170 o 995 () 50 16 35 1444 j\' _
| Totalt 220 185 186 341 784 762 20 1015 344 300 814 78 5073 /.
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Bekymringsmeldinger

Branntips Forside  OmBrannlips  Hvaor en bekymringsmelding?  Finn ditt brannvesen

Hjelp oss a
forebygge brann!

Er du bekymeet Iz din eller andres brsansikkernel? Har

neasurese  Ring 1-1-0

Vi behandlet 35 bekymringsmeldinger som er meldt inn. 25 faerre enn i 2023. Arsaken til nedgangen
er at avdelingen sender de bekymringsmeldingene, som ikke er relatert til brannsikkerheten, videre
til rette instans for oppfalgning og behandling. Dette er instanser som vi har et godt samarbeid med.
Flere av disse personene som har vaert i vanskelige situasjoner og dermed medfgrt en
bekymringsmelding, har fatt hjelp. Vi er rimelig sikre pa at Branntips har bidratt til 8 avverge branner
og ulykker. Mange personer har i dag en mye bedre livssituasjon takket vaere noen som bryr seg.

3.7.5. Bidra med andre tiltak om brann med aktuelle aktgrer for & redusere sannsynligheten
for brann og konsekvensen av brann
Avdelingen samarbeider med flere etater som utfgrer myndighetsutgvelse, i hovedsak kommunale,

men kan ogsé vaere andre som jobber med utadrettet virksomhet. Et godt samarbeid styrker var
tjeneste. Det kan vzere & forebygge brann gjennom andre, skape felles forstaelse, kjenne til
hverandres lovverk og gi tilbakemeldinger pa forespgrsler som kan veere gjeldene for flere etater.
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VBLEDR mRaMHBRIKS Avdeling'en'gir uttalel'ser i regt:leringss.aker og byggesaker med
Titrettetagging for rednings- og soemannsas hensyn til tilrettelegging for vare rednings- og slokkemannskaper,
slik som veiens minste kjgrebredde, maksimal stigning, minste
frie kigrehgyde, svingradius og akseltrykk osv., en veileder er
utarbeidet. Byggteknisk forskrift stiller krav om at prosjekterende
i byggesaker ma innhente informasjon fra brannvesenet om slike
kriterier. | tillegg krever bygningsmyndighetene i vare
eierkommuner at utbyggerne henter inn en slik uttalelse fra
brannvesenet, fgr tillatelser gis. |1 2024 gjennomfgrte vi mgter
med utbyggere, brannprosjekterende og bygningsmyndighet,
bade i form av fysisk oppmgte og digitalt med pafglgende
befaring ute ved behov

3.7.6. Boligseksjonen
«lvareta feiing og tilsyn etter lov og forskrift»

2024 har vaert et relativt normalt ar for baoligseksjonen, med unntak av noe langtidsfravaer.
| Izpet av aret har seksjonen utfgrt fglgende leveranser pa feiing og tilsyn i vart tienesteomrade.
Oversikten under innebefatter bade bolig og fritidseiendommer

01.01.2024 - 31,12.2024
m utfort mm ikke utfert

Fritidsboligtilsyn-

Tilsyn -

m utfort mm ikke utfort

Feiing -

Utfert: Vil si at der har feieren vaert inne i boligen og utfgrt tilsyn pa piper og ildsted med en
etterfglgende tilsynsrapport til huseieren.

Ikke utfgrt: Her er dato bestemt og informert til huseier, men huseier har glemt avtaledato og/eller
er ikke til stede, eller at feier ikke far komme inn i boligen. Dette blir dokumentert i vart
saksbehandlingsverktgy at tilsyn/feiing ikke er utfgrt sammen med en begrunnelse.
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Fritidsboliger

Per dags dato er det registrert ca. 27 000 fritidseiendommer i MHBR — omrade. | Igpet av en 8 - ars
periode tas det sikte pa 3 fa varslet og gjennomfgrt tilsyn/feiing av samtlige. Det er utarbeidet en
plan der alle kommuner er delt inn i 8 omrader, med unntak av Valer og Asnes som er delt i hhv 6 og
5 omrader. Ett omrade skal gijennomfgres per ar, slik at samtlige kommuner far besgk av feier hvert
ar.

Utstyr og HMS

| lIepet av &ret som har gatt har vi gjort nok et etterlengtet lgft pa utstyrsfronten. Det har blitt
investert i 3 stk. nye biler til brannforebyggerne som skal ivareta kravene til ren og skitten sone. Disse
bilene har blitt utformet sammen med brukerne, og vil bli evaluert f@r neste bilanskaffelse.

| tillegg har alle brannforebyggere som manglet, fatt overtrykksmaske til bruk ved arbeid i eksponerte
miljger.

Behandling av sgknader om fritak for feie- og tilsynsgebyr

Boligseksjonen har behandlet ca. 450 sgknader om fritak for feie- og tilsynsgebyr i 2024. Eiere som
ikke bruker fyringsanlegget kan sgke om fritak for feie- og tilsynsgebyr. Fritaket gis uten
tidsbegrensning, hvor eier er ansvarlig for melde endring.

Megleropplysninger

Boligseksjonen har i Igpet av 2024 mottatt 1978 eiendomsforespgrsler via Infoland/Norkart
Produktportal. Dette er et system som flere av eiendomsmeglerne benytter for @ innhente
opplysninger pa eiendommer (pipe/ildsted) ved salg. Opplysninger som vi deler ved disse
forespgrslene er gebyr, restanser, avvik og anmerkninger pa skorsteiner, ildsteder, oljetanker og
status for ndr vi sist besgkte eiendommen for utfgrt feiing og tilsyn.
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Sotbrann/pipebrann

Boligseksjonen har i Ippet av 2024 fulgt opp pipebranner i vare eierkommuner. Dette er et viktig
arbeid og alle pipebranner krever oppfglging. Informasjon, oppfalging og evaluering av brannene vil i
fremtiden vaere viktige momenter for a redusere ytterligere pipebranner.

Det har blitt registrert 42 sotbranner totalt i vare kommuner i 2024, som er en gkning pa 14 stk. fra
2023.

Lzerlinger

Boligseksjonen har giennom 2024 arbeidet malrettet med opplaring. Som godkjent
opplaeringsbedrift stiller vi hgye krav til kompetanse til vare veiledere og opplaringen som blir gitt til
vare leerlinger.

Nick-Robin Kleppe gjennomfgrte sin svenneprgve 30.01.-02.02. og besto denne, og jobber na som
brannforebygger ved Beredskapsenteret i Asnes.

Vetle Rotbakken-Gundersen hadde sin svenneprgve 09.07.-12.07., ogsa han besto denne. Han ble
ansatt pa vikarkontrakt ut 2024, og begynte som student pa den nye brann- og redningsskolen etter
dette.

Ved utgangen av 2024 har vi ingen larlinger i seksjonen, og det er gnskelig & prioritere 3 lage et solid
fundament for oppleering av fremtidige leerlinger fgr vi tar inn nye.

Det mé utarbeides opplaeringsplaner fra fgrste til siste dag av leeretiden, det ma kartlegges hvem som
kan og vil vaere veiledere og ikke minst hvor det er fremtidig behov for brannforebyggere.

Nye brannforebyggerbiler i henhold til HMS -krav
om 4 skille ren og uren sone.
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3.8. Administrasjonen
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Réadgiver gkonomi, seksjonsleder kontor og stabssjef i tillegg til brannsjef utgjer administrasjonen i
MHBR IKS i 2024, som er plassert ved Beredskapsenteret i Elverum. Administrasjonen sgrger for
selskapets drift og at det skjer i henhold til lov og forskrift i forhold til ansatte og innbyggere,
selskapets gkonomi og regnskap, samt arkiv og saksbehandling.

Administrasjonen gir rad, veiledning og tjenester til ledere og ansatte om regnskap, lgnn, personal,
sykefraveer og andre administrative spgrsmal, og sitter ogsa i ledergruppen i selskapet. Samarbeidet
har vaert godt gjennom aret.

Administrasjonen har i 2024 organisert og tilrettelagt styre- og representantskapsmgter med
tilhgrende innkallinger, saksdokumenter og protokoller.

Administrasjonens oppgaver i 2024 har gjiennomgaende blitt giennomfart etter plan.

Dkonomi- og regnskapstjenester

Regnskapsfaring i selskapet er utfgrt i henhold til gjeldene lovverk. Rapportering til styret og
representantskap er levert i henhold til plan for 2024. Avdelingene er fulgt opp med maned- og
kvartalsrapporter. Detaljbudsjett, skonomi- og investeringsplan utarbeides i samarbeid med
avdelingene. Avdelingen utfgrer grunnlagsarbeidet for fakturering av feie- og tilsynsgebyr, alarmer og
andre utfgrte tjenester.

L@nns- og personaltjenester
Arbeidsavtaler og endringer i Ignn etter Ignnsoppgj@r er ajourfgrt i vare systemer. Oppfalging og
opplaering av ansatte og ledere i bruk av personalsystemet GAT gjennomfgres arlig.

Service/merkantilt/IT

KOMTEK/Brannforebygging er selskapets IT-verktgy for Brannforebyggende avdeling, Boligseksjonen.
Administrasjonen fglger opp systemet og utfgrer mye registreringsarbeid. | tillegg falger
administrasjonen opp selskapets hjemmeside, Facebook, internavisa Fyrstikka, samt
kvalitetssystemet LANDAX, som er virksomhetens informasjonskanaler innad i selskapet, og utad mot
innbyggere.

Personvernombud
MHBR har en leieavtale med Elverum kommune om Personvernombud. Ombudet paser at vi utfgrer

virksomheten i henhold til GDPR i selskapet.

Tjenestekj@psavtale
MHBR har siden oppstarten av selskapet en avtale med vertskommunen Elverum om kjgp av
tjenester innen gkonomi-, faktura-, personal/lgnn- og IKT-tjenester.

Arbeidsmiljgutvalget

Mal- og handlingsplan for HMS og IA-arbeidet i 2024 fglges opp og rapporteres av ledelse og
verneombud. Arlig gjennomfgres vernerunder ved alle deltidsstasjoner. Her gjennomgar
verneombud sammen med leder deltid HMS-arbeidet ved stasjonen sammen med de ansatte.
Arbeidsmiljgutvalget (AMU) har gjennomfgrt to mgter og behandlet 14 saker i 2024. Oppfglging av
valg av verneombud og ansatte representanter til styret ivaretas av administrasjonen. Avtale om kjgp
av hovedverneombud fra Elverum kommune er viderefgrt fra tidligere ar.

Det er ikke registrert varsler og bruk av varslingsinstituttet i selskapet i 2024.

35




Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

Ansvarlig: BRANNSJEF

Arsrapport 2024 Godkjent av:
Styret MHBR IKS Godkjent: 17. mars 2025 60 sider

4. Aktivitets — og redegjgrelsesplikt MHBR IKS

Som virksomhet med mer enn 50 ansatte har Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS en
spesifisert og konkret plikt som er beskrevet i Likestillings- og diskrimineringsloven § 26, annet ledd.
Med det plikt til 3 jobbe aktivt, malrettet og planmessig for 3 fremme likestilling og hindre
diskriminering pa arbeidsplassen. Tabellene i rapporten gjelder for regnskapsaret 2024.
Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS (MHBR IKS) er en attraktiv arbeidsplass i Innlandet og har
som malsetting 3 rekruttere bredt i befolkningen. Kompetente medarbeidere er var fremste ressurs
for 3 utfgre samfunnsoppdraget brann — og redningstjenesten er satt til. Mange ulike og krevende
oppdrag krever forskjellig kompetanse hos vare ansatte. | Strategisk plan 2020-2024 er fglgende
nedfelt:

Rekruttering og mangfold

Et selskap som MHBR IKS med lokasjoner i hver kommune er avhengig av god og stabil
rekruttering. Var erfaring er at det er et forhold som svinger og som vi er ngdt for  ha et
kontinuerlig fokus pé for G sikre en god og stabil bemanning innen alle fagomrader. Krav om
bosted tett inntil brannstasjoner utfordrer dette forholdet ytterligere innen beredskap.

Et godt omdgmme er kanskje en av de viktigste rekrutteringsfaktorene vi har. Her har alle ansatte i
selskapet et ansvar.

Brann og redning er et mannsdominert yrke, og MHBR IKS er ikke noe unntak i sGé maéte. For
lykkes med rekruttering i selskapet er det en klar madlsetting om a tiltrekke oss kvinner inn i spesielt
beredskapsyrket. Et viktig element vil her vaere a ta godt vare pa de vi allerede har rekruttert inn,
slik at de kan vise vei og forhépentligvis tiltrekke seg flere. I tillegg bgr selskapet bevisst igangsette
tiltak eller kampanjer som retter seg mot mangfold nér det skal rekrutteres til selskapet uavhengig
av fagomrade.

Midt-Hedmark brann — og redningsvesen IKS har som mange brannvesen en sveaert tradisjoneil
kjsnnsfordeling. |1 2024 er antall kvinner 10 av totalt 209 ansatte. Det er 5 heltidsansatte kvinner med
3 i brannforebyggende avdeling og 2 i administrasjonen. Det er 5 deltidsansatte kvinner av totalt 163
deltidsansatte i beredskapen. Antall kvinner i selskapet utgjgr sa liten andel at vi har valgt a ikke
legge ved noen Ignnsoversikt som fglge av GDPR.

Varsling

MHBR IKS har utarbeidet en Varslingsplakat og har opprettet et varslingsinstitutt som henger pa
oppslagstavler og er lett tilgjengelig i internkontrollsystemet Landax. Selskapet har interne
varslingsrutiner i henhold til Arbeidsmiljelovens § 2A1-A4

MHBR IKS har nulltoleranse for diskriminering og trakassering. Det er forankret i vare etiske
retningslinjer i Arbeidsreglement og i Strategisk plan der det i Hovedmal 6 star spesifisert: Rekruttere
og utvikle ansatte med hgy etisk bevissthet, som behandler alle med respekt.

Lpnns- og arbeidsvilkdr

Selskapet praktiserer likelgnn mellom kjgnnene i samme stillingskoder og lgnnsnivaet i selskapet er i
henhold til KS Hovedtariffavtalen. Overtidsarbeid skyldes i all hovedsak utrykninger og dekning av
vakter som fglge av sykdom og permisjoner.

Permisjonsreglement er beskrevet i selskapets Arbeidsreglement. Det er basert pa Elverum
kommunes permisjonsreglement, Hovedtariffavtalen og Arbeidsmiljgloven.

Kompetanseutvikling er et fokusomrade i selskapet og beskrevet i Strategisk Plan 2020 — 2024. Blant
annet er Aspirantordning innfgrt i selskapet i 2023. Brann og redning er underlagt lovpalagt
utdanning av brannansatte.
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Tilrettelegging gjgres i henhold til krav i Arbeidsmiljgloven (AML) kapittel 4. Selskapet har veert |A-
virksomhet over flere &r og jobber systematisk for a-sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljg for alle
arbeidstakere. Individuell tilrettelegging gjgres sa langt det er mulig.

Selskapet har egen Lgnnspolicy fra 2021.

Tilstand for kjpnnsbalansen pr. 31.12.24

Antall fast ansatte | 5 41 46
Deltidsansatte 5 158 163

Gjennomsnittlig antall uker foreldrepermisjon:
Det har veert tre brannkonstabler ute i foreldrepermisjon i selskapet i 2024. Permisjonsreglementet
praktiseres i henhold til AML § 12-5

Arbeid for likestilling, mangfold og mot diskriminering i MHBR IKS i 2024

Arbeidet er igangsatt for & synliggjgre risikoer og hindringer MHBR IKS har identifisert og iverksatt for
3 fremme likestilling og motvirke diskriminering. | var Strategiske plan 2020-2024 star fglgende
beskrevet:

Rekruttering inklusive mangfold

Som det er pekt pa flere steder i Strategisk plan er det viktig at selskapet evner G rekruttere god og
riktig kompetanse inn i alle vdre stillinger. MHBR IKS fremstdr i dag som en mannsdominert
organisasjon, og det vil derfor veere en viktig mdlsetting d rekruttere til et stgrre mangfold innen alle
avdelinger. Rekruttering er vurdert til G vaere en ferskvare, og det bgr derfor innarbeides et godt
system for @ tiltrekke de riktige kandidatene ndr det skal tilsettes nye i selskapet.

Prosjektet Mangfoldsrekruttering sluttfgrte sin rapport 8. mars 2023. Malsettingen er a sette fokus
pa rekrutteringsutfordringen og med det gke mangfoldet i MHBR. Implementeringen av tiltakene
som fremkom i rapporten vil skje skrittvis og i 2024 har innfgringen av Webcruiter blitt prioritert for a
systematisere utlysning av stillinger. Ytterligere mangfoldsrekrutteringstiltak planlegges innfgrt.
Selskapet har som uttalt mal & gke andelen kvinner i selskapet. Det gjelder i alle stillinger. | enkelte
kommuner er rekruttering problematisk og med gkt satsing pa kvinner sa gker vi antall potensielle
sgkere med 100 %. | vare stillingsannonser sa oppfordres kvinner til 3 sgke.

Tradisjonelt er brannyrket forbundet med menn pga. fysisk styrke. | ansettelsesprosessene sa
gjiennomfgres fysisk test av aktuelle spkere. Det viser seg at kvinner kan bestd testene pa lik linje med
menn.

Risiko for diskriminering:

e Fysisk krevende arbeidsoppgaver innen beredskap

e Adskilte garderober
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MHBR IKS har innfgrt en rekke tiltak for & motvirke diskriminering og bidra til gkt likestilling og
mangfold.

Hovedtariffavtalen i stat og kommune

Innfgrt kjernetid/fleksibel arbeidstid for administrativt personell
Intern varslingsrutine

Laerlinger med fokus pa kjgnnsbalanse og mangfold

Alle stillingsutlysninger oppfordrer kvinner/mangfold til 3 spke
Prosjekt Mangfoldsrekruttering

Til tross for at brann- og redningsorganisasjoner er svart mannsdominert, opplever vi i MHBR IKS at
mangfold og bedre kjgnnsbalanse ogsa bedrer arbeidsmiljget, og jobber aktivt i flere fora for a
fremme MHBR som en attraktiv arbeidsplass for alle.

17. mars 2025
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5. Arsregnskap med noter

Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

Arsregnskap 2024
Resultatregnskap

Note 2024 2023 Budsjett 2024
Driftsinntekter
Salgsinntekt, avgiftspliktig 7646161 24411230 25603 000
Salgsinntele, avgiftsfri 2 20413882 2 104 007 350 000
Inntekzer fra offentlig tienesteproduksion 3 66 759932 61625178 66094 600
Annen driftsinntekt 4 382 500 534375 815 100
Sum driftsinntekter 95 202 525 88674791 92 862 700
Driftskostnader
Lgnnskostnad 2,56 69 625 342 64574343 70224 900
Avskrivning 2,4 2726638 2775464 2967 000
Annen driftskostnad 2,578 25 274342 23791463 21 285 800
Sum driftskostnader 97 626322 91 141 269 94 477 700
Driftsresultat -2 423797 -2 466 479 -1 615 000
Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinriekt 2460228 2270304 500 000
Arnnen finanskostnad 511771 554 895 437 000
Netto finansposter 1948457 17154089 &3 D00
Ordinaert resultat fer skattekostnad -475 340 -751 070 -1 552 000
Arsresultat -475 340 -751 070 -1 552 000
Overfgringer og disponeringer
Overfyrt fra{-}/tf fond - boligseksjonen 2,18 -1268231 -775 295
Overfart til annen egenkapital i3 792891 24225
Sum disponert -475 340 -751 070
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Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

Ersregnskap 2024
Balanse pr. 31.12,

tiote 2024 2023
Anleggsmidier
Varige dniftsmidier
Brannbiler og andre kipretgy 49 23931937 22967 472
Driftslgsgire, inventar, utrykningseffekter, mv 4,9 1601 581 1734717
Sum varige driftsmidler 25533518 24702185
finansielle anleggsmidier
Investeringer i aksjer og andeler 3396181 2957 181
Andre fordringer 10 203098 180 000
Sum finansielle anleggsmidier 3689879 3137181
Sum anleggsmidier 26223 397 27 839370
Omigpsmidier
Fordringer
Kundefordringer 3 307779 1175638
Andre fordringer 23164598 1445350
Sum fordringer 5394 297 2620988
Bankinnskudd, kontanter o.l. 12 29550 261 34 137 409
Sum omigpsmidier 34 984 558 36758 397
Sum eiendeler 64 207 955 &4 597 767
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Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS
Arsregnskap 2024

Balanse pr. 3132

Hote
Egenkapital

innskutt eqgenkapita!
Selskapskapital 13,14
Sum innskutt egenkapital

Opptient egenkapital

Seivikostfond boligseksjonen - bundet 2,14
Annen egenkapital 14
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld

Avsetning for forpliiktelser

Pensjonsforpliktelser €
Sum avsetning for forpliktelser

Annen fangsiktig giekd
Gjeld til kredittinstitusfoner 11
Sum annen langsiktig gield

Kortsiktig gield
teverandgrgield

Skyldig offentlige avgifter 12
Annen kortsiktig gjeld 7
Sum kortsiktig gield

Sum gield

Sum egenkapital og gjeld

2024 2023
9675128 9675128
9675128 5675 128
3313426 4581657

13061133 12 268 243
16 374 558 16 849 500
26 049 687 26525 028
10 784 600 13 447 000
10784 000 13 447 000
8 070000 8 740 000
8070000 8740 000
6469 567 3084588
5399782 5458818
7434919 7342334
19304 268 15 885 740
38 158 268 38072 740
64 207 955 64597 768

31. desember 2024
Engerdal, 17. mars 2025
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Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

ﬁfsreg'nsksp 2024
31. desember 2024
Engerdal, 17. mars 2025
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Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen 1KS

Arsregnskap 2024
Kontantstrgmogpstitling

Note 2024 2023
Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat -475 344 -751 070
Gevinst/tap ved salg av driftsmidier -382 500 -534 375
Ordinaere avskrivninger 4 2726638 2775464
Endring i varelager, kundefordringer og leverandgrgjeld 1482818 -286 764
Forskjeller i pensjonsmidler/-forpliktelser 10 -2 663 060 -5 831 000
Endring [ andre tidsavgrensinger -952 417 1960559
Netto kantantstrism fra operasjonelle aktiviteter -263 805 -2 667 186
Kontantstrammer fra investeringsaktiviteter
innbetaling ved salg av varige driftsmidier e 383625 530813
Utbetaling ved kj@p av varige driftsmidier 4 -3 557 967 -1 883 260
Ubetaling ved egenkapitalinnskudd EKP -439 000 -398 000
Netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter -3 613 342 -1 750 447
Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter
innbetaling ved opptak av ny langsiktig gjeld g V]
inbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gield 5 -670 ¢00 -670 000
Inn-ftithakebetalinger av egenkapital O o
Netto kontantstrgm fra finansieringsaktivitetter -670 000 -670 D00
Netto endring i likvider i aret -4 547 147 -5 0B7 633
Kontanter og bankinnskudd pr. 01.01. 34 137 403 39 225 042
Kontanter og bankinnskudd pr. 31.12. 29590 262 34 137 409
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| NOTE 1 REGNSKAPSPRINSIPPER ]

Selskapet er et interkommunalt selskap, som fgrer sitt regnskap i samsver med regnskapslovens og
bokféringslovens regelverk. Det er gjort ngdvendige tilpasninger for a tilpasse regnskapet til lovens
bestemmelser om interkommunale sefskapers gkonomiforvaltning, og for 8 muliggigre KOSTRA-
rapportering til $58.

Arsregnskapet bestar av resultatregnskap, balanse, kontantstrgmoppstilling og noteopplysninger, og
er avlagt i samsvar med regnskapsiovens bestemmelser og god regnskapsskikk for gvrige foretak for
de poster hvor det ikke szerskilt er angitt at andre regler er benyttet. Krav i Forskeift om skonomiplan,
aArsbudsijett, arsregnskap og drsheretning for interkommunale selskaper er innarbeidet i arsregnskapet.

Salgsinntekter
tnntektsfaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfgres etter hvert som
de leveres, herunder tienester som dekkes av tilskudd fra eierkommunene.

Kiassifisering og vurdering av balanseposter

Ormigpsmidier og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfalier til betaling innen ett &r etter
balansedagen, samt poster som knytter seg tif varekretsigpet. {vrige poster er klassifisert som
enteggsmiddel/lzngsiktig gield.

Omigpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Anlegesmidler vurderes til anskaifelseskost, men nedskrives til virkehg verdi ved verdifali som ikke
forventes 3 vaere forbigéende. En eventuell nedskriviiing reverseres nar grunnlaget for nedskrivningen
ikke lenger er til stede. Anleggsmidier med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig.
Langsiktig gjeld balansefgres til nominelt belgp pd etableringstidspunktet.

Fordringer

Xundefordringer og andre fordringer er oppfirt i balansen 1l palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetring til tap gigres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte
fordringene. | tillegg gidres det for gvrige kunidefordringer en uspesifisert avsetning for 3 dekke antatt

tap.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefdres og avskrives over driftsmidlets forventede gkonomiske levetid.
Direkte vediikehold av driftsmidler kostnadsfgres Igpende under driftskostnader, mens pakostninger
efler forbedringer tillegges driftsmidiets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet. Dersom
gienvinnbart belgp av driftsmiddelet er lavere enn balansefgrt verdi foretas nedskrivning til
gienvinnbart belgp. Gjenvinnbart belgp er det hgiyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdii bruk
er naverdien av de fremtidige kontantstrgmmene som eiendelen vil generere.

Pensjoner

Bedriftens pensjonsansvar i henheld til den ordinaere tariffestede tjisnestepensjonsordningen er
dekket gjennom en pensjonsordning i Elverum Kommunale Pensjonskasse. Ordningen gir rett til en
definert ytelse i henhold til tariffavtalen | Eommunal sektor. Selskapet har s@raldersgrenser for en
rekke av sine ansatte. Det henvises til note 6 for detaljer.

Tienestepensjon etter kommunal tariffordning har premie som har utjevning med andre enhster i

samme ordning. Pensjonskostnaden skal derfor ikke i vesentlig grad pavirkes av andelen ansatte med
seraldersgrense.
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Tjenestepensjonsordningen gir ved full opptjening en alderspensjon som sammen med folketrygdens
ytelser utgjgr en samlet bruttopensjon pa minst 66 % av pensjonsgrunnlaget.

Framtidige pensjonsytelser blir beregnet ut fra antall opptjeningsar og ignnsniviet ved pensjonsalder.
Fra 01.01.2020 ble pensjonsordningen for de som er fgdt i 1963 eller senere endret. For disse vil alle ar
telle som opptiening og sluttignnsprinsippet oppherte. Ordningen sikrer en brutto ufgrepansjon pa
samme niva som alderspensjon og omfatter i tillegg ektefetlepensjon og barnepensjon.

De ansatte har ogsa rett til AFP etter bestemte regler. AFP er ikke forsikringsmessig dekket fra og med
62 ar 1l og med 64 3r, og det er ikke avsatt midler i forsikringsordningen til framtidige AFP-pensjoner.
Selskapet har pr. 31.12.24 ingen ansatte som er AFP-pensjonister med usikret AFP-pensjon.

Selskapet har sin pensjonsordning i Elverum Kommunale Pensjonskasse.

Pensjonskostnader ag pensjonsforpliktelser beregnes etter lineger opptjening basert pa forventet
sfuttlenn. Beregningen er basert pa en relke forutsetninger herunder diskonteringsrente, fremtidig
regulering av [gnn, pensjoner og yteliser fra folketrygden, fremtidig avicestning p3 pensjonsmidier samt
aktuarmessige forutsetninger om dgdelighet og frivillig avgang. Pensjonsmidier er vurdert til virkelig
verdi og fratrukket i netto pensjonsforpliktelser i balansen. Endringer i forpliktelsen som skyldes
endringer i pensjcnsplaner fordeles over antatt gjerwarende opptjeningstid. Endringer i forpliktelsen
og pensjonsmidlene som skyldes endringer i og avvik i beregningsforutsetningene (estimatendringer}
fordeles over antatt giennomsnittlig gienvaerende opptjeningstid hvis avvikene ved Arets begynnelse
overstiger 10 % av det stgrste av brutto pensjonsforpliktelser og pensjonsmidier. Planendringer biir
resultatfart det aret planendringer blir vedtatt.

Skatter
Selskapet har enkelte skattepliktige aktiviteter, Disse aktivitetene har i 2024 gatt med underskudd slik

det ogsa har veert tidligere ar.
Kontontstrémoppstifling

Kantantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metode. Kontanter og
kontantekvivalenter omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer.
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NOTE 2 SELVKOSTKALKYLE BOLIGSEKSIONEN I

Regnsk Budsjett| Regnskap Budsjett
202 2024 2023 2023
Inntekter 19077915 19833000| 18243282 18775400
Driftskostnader -20 746 101| -20598 100H -20117885| -19326500
Hvorav drift- og vediikeholdskostnader ,
ol . -858 282 -800 600 -959 530 -8G0 D00
refundert til eierkommunene
Resultat fgr kalkulatoriske kostnader -1 668 186 -765 100 -1 874 607 -551 100
Kalk.rente fond (4,35 %, 4,296 % i 2023} -188 302 0 -230 135 0
Kalk rente eiendeler (4,35 %, 4,296 %5 15901 0 272184 o
2023}
Resultat av kalkulatoriske poster -215 203 0 -252 319 0
Sum kostnader som grunnlag selvkost -20961 304| -20598100| -20370208| -19326500
Selvkostresultat -1 883 389| -765 100 -2 126926 -551 100
Dekningsgrad -91 % 96 %% 80 5% 87 %
Fond pr 01.01. 4581 657 5356952
Korrigert for andel pensjonsforpliktelse 615158 1351631
Arets resultat -1 883 389 -2 126 926
Fond pr 31,12. 3313 426 4 581 657,

Noten omfatter de av selskapets inntekter som kan henfgres til selvkostomradet boligseksjonen.
Tilsvarende omfattes direkte og indirekte kostnader som kan henfagres til boligseksjonen. Kalkulerte

reater er beregnet ut fra 5-arige swaprente med et tillegg p3 % prosentpoeng.

Selskapets opptjente egenkapital pr. 31.12. inneholder akkumulert resultat fra selvkostomridet. Denne
delen av egenkapitalen er vist som egen linje under egenkapitalen.
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NOTE 3 OFFENTUGE TILSKUDD

Selskapet har mottatt til sammen kr. 66.759.982 - i offentlige driftstilskudd og refusjoner, herav

66.094.596,- er tilskuddd fra eierkommunene. Offentlige driftstilskudd og refusjoner er bokigrt
brutto.
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| NOTE 4 VARIGE DRIFTSMIDLER |
Personbiler og biler med 10 ars avskrivning 2024 2023
Anskaffelseskost 01.01. 4047 209 4474 419
Tilgang biler 1438 870 323056
Avgang biler -435 000 -749 666
Anskaffelseskost 31.12. 5051673 4047 809
Salg biler bokfart verdi o 1)
Akkumulerte avskrivning pr 31.12. 2 068 497 2010 152
Bokfert verdi 31.12. 2983 182 2037657
Arets avskrivning 493 345 529 553
Brannbiter/biler med 20 &rs avskrivning 2024 2023
Anskaffelseskost 01.01. 36489444 35746353
Tilgang brannbiler 1926914 753 091
Avgang brannbiler -1650 000 4]
Anskaffelseskost 31.12. 36776358 36499444
Akkumulerte avskrivning pr 31.12. 15827604 15569629
Bokfert verdi 31.12. 20948754 20929815
Arets avskrivning 1907975 1947524
Inventar og utstyr 2024 2023
Anskaffelseskost 01.01. 2736339 2134586
Tilgang inventar og utstyr 192182 811258
Avgang inventar og utstyr -169 760 -209 505
Anskaffelseskost 31.12. 2758761 2736339
Salg inventar bokfort verdi 1] 4]
Akkumulerte avskrivning pr31.12. 1157179 1001622
Bokfert verdi 31.12. 1601582 1734717
Arets avskrivning 525317 298 384
Sum anskaffelseskost 44586798 43283592
Sum bokfart verdi 25533518 24702189
Sum arets svskrivninger 2726637 2775461
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| NOTE 5 LANNSKOSTNADER, ANT. ANSATTE, GODTGIPRELSER m.m. I

Tekst Regnskap Regnskap Budsjett
2024 2023 2024

Lenninger 57292723 56220504 56212000
Refusjon sykelgnn -1187491 -1504386 -900 000
Pensjonskostnader 5038 691 2 505893 7179400
Arbeidsgiveravgift 7481 420 7343332 7 733500
SUM LONNSKOSTNAD 69625343 64574343 70224900
IGodtgiareIse {i kroner) Revisor Daglig leder Styret Representantskap [
Lgnn og vaktgodtgjgrelser 1694 717

Magtegodtgjgring 459 180 201236
Pensjonspremie 32053

Annen godtgjgring 4392

Lan

Revisjonshonorar 109 038

Bistand arsregnskap og noter 24 400

MVA-kompensasjon 51 000

Annen bistand revisor L
IO\.!ersikt over antall ansatte pr 31.12. 2024 2023 ]
Antall ansatte 208 210

Herav heltid 46 47

Herav deltid 163 163

Antall ansatte arsverk 4901 50,01

Ved beregning av antall arsverk er det benyttet ansettelsesprosenten pa deftidsansatte
som er pi 1,44 % efler 2,07 %. Deltidsansatta arbeider i tillege pa timebasis.

Pr. 31.12. er det 209 stiliingshjernler med lzrlinger. Det er ingen |zeriinger pr. 31.12.2024.
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| NOTE 6 PENSION |

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS har sin pensjonsordning i Elverum kommunale
pensjonskasse. Ved Arsskiftet var 209 ansatte med i ordningen. Disse fordeler seg slik:

|Oversikt over antall ansatte i pensjonsordning pr.31.12. [

Antall innmeildte heltid 45
Antall innmeldte deltid 163
Seeraldersgrense 60 ar 177
Szeraldersgrense 65 ar 21
Aldersgrense 70 ar i1

Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS har sin pensjonsordning i Elverum Kommunale Pensjonskasse.

Selskapet har en ytelsesbasert obligatorisk tienestepensjonsordning, som gir rett til definerte fremtidige ytelser.
Disse er i hovedsak avhengig av antall cpptieningsar, lgnnsniva ved oppnadd pensjonsalder og starrelsen pa
ytelsen fra folketrygden. Den kollektive ordningen er finansiert ved fondsoppbygging organiserti en
pensjonskasse.

For ansatte med seraldersgrense 60 ar er AFP-ordningen ikke aktuelt. Ansatte med szraldersgrense 65 ar eller
aldersgrense 70 ar kan ta ut AFP. Dersom ansatte velger & gé av med AFF, mé selskapet dekke 100 % av
kostnaden for perioden fra og med fylte 62 &r frem til fyite 65 ar, mens Efverum Kommunale Pensjonskasse
dekker 100 % av kostriaden etter fyite 65 ar.
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| MNOTE 6 PENSIONSKOSTHNADER, -MIDLER OG -FORPLIKTELSER |

Beregningene av forpliktelsene er foretatt av aktuar. Pensjonsordningene er regnskapsmessig behandiet iht.
Norsk Regnskapsstandard for Pensjonskostnader.

31.12,2024 31.12.2023
Spesifikasjon av balansefgrt pensionsforpliktelse:

Beregnet brutto pensjonstorpliktelse 173 564 000 179 786 000
- Beregnede pensjonsmidler 190 500 600 158 182 0GO
= Beregnet netto pensjonsforplikteise -16 936 G0D 21 604 000
+ Uamortisert estimatavvik 26 388 000 -9 818 000

"= Beregnet pensjonstorpliktelse nkl. estmatavvik 9 452 000 11 786 000
+ Beregnet arbeidsgiveravgift pa netto pensjonsforpliktelse 1332000 1661000
= Bokfart pensjonsiorpliktelse 10754000 13 447 000

2024 2023
Spesifikasjon av beregnet pensjonskostnad:

Arets pensjonsopptjening for ansatte 8 747 000 6313 000
+ Kalkulatorisk rentekostnad pa pensjonsforpliktelsen 5501 000 4 877000
+ Amortisering av akkumulert tap/(gevinst) o O
+ {Redusert)/gkt forpliktelse ved pensjcnsplanendring 0 1]
- Beregnet avkastning pa pensjonsmidier -6 999 000 -7 114000
= Arets netto pensjonskostnad 7249000 4 076 000
+ Arbeidsgiveravgift 1022 000 574 000
Arets pensjonskostnad 8 271000 4650 000

31.12.2024 31.12.2023
Avstemming av balansefgrt pensjonsforpliktelse:

Beregnet pensjonsforpliktelse inkl. estimatavvik 01.01. 11 786 000 16 895 000
+ Arets netto pensjonskostad 7 249 000 4076 000
- Innbetalte premier tifort pensjonsmidiene i igpet av aret -9 583 000 -9 186 000
Verdi pensjonsforpliktelse pr 31.12. 9 452 000 11 786 000
+ Beregnet arbeidsgiveravgift pa netto pensjonsforpliktelse 1332000 1 661 000
Balansefart pensjonsforpliktelste UB 10784 000 13 447 000
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| NOTE 7 SAMMENSLATTE POSTER |
Tekst Regnskap Regnskap Budsjett
2024 2023 2024
Kjap fra deltakerkommune 1} 2101 967 2031708 1770 000
Kisp fra andre kommuner 6 289 984 5§56 530 4 444 000
Kostnader lokaler 1456 643 953 116 1095 000
Leiefleasing 1344753 712 758 1091 200
nventar og utstyr 1802 586 1585595 1050 000
Reperasjon og vediikehold 1666 407 2 164 927 1 855 c00
Fremmede tjenester 185913 176 825 150 000
Rekvisita og materiell 1189591 1554 259 1156 000
Telefon, porto mv. 657 625 351703 250 000
Kostnader egne transportmidier 1081 660 1087 250 1 155 000
Rekser og diett {oppe.pliktig) 585 965 622 105 €59 00D
Reiser og diett {ikke oppg.pliktig} g 755 46 796 72 000
Salgskostnader/representaszjon 4210 30988 25000
Kontingenter/gaver 562 469 557 283 479 000D
Forsikringer 862 683 752942 820 000
Andre utgifter 2} L 491739 5221426 5 164 000
Konstaterte tap 1788 2453 0
Refusjon Torsikringscppgijer -21 402 -17 202 0
SUM ANDRE DRIFTSKOSTNADER 25274341 23 791 463 21285 200'
1} Posten omsaster ke Intemt Kjop. Tiisvarende remgar ke intemt saig | saigsinntekies
2} innehoiger Ikb: mva-kampensasion drift da denne [ regaskapet er et netin.
Lenn og feriepenger inkl arbeidsgiveravgift 7134049 7128 808
Periodiserte kostnader og andre periodiseringer -295 680 -247 891
Annen gjeld 556 552 461 419
ANNEN KORTSIKTIG GIELD 7434921 7342 334
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| NOTE 8 TAP PA KRAV B
KUNDEFORDRINGER/TAP PA KRAV 2024 2023

Kundefordringer pr 31.12. 3477799 1575638
Avsatt til tap pa krav -400 600 -400 000

NETTO KUNDEFORDRINGER {HT ARSREGNSKAP 3Q77799 1175638

Utestaende pr. 31.12.2024 er giennomgatt. Westaende pa feie- og tilsynsgebyret er sikret
med legalpant i de to forutgaende ar. En stor del av gvrige fordringer er innbetalt.

Ved arsavslutning 31.12.2023 var det avsatt til sammen kr 400.000,- til tap pa krav.

Pr. 31.12.2024 er avsetningen pd samme niva, kr 400.000,-.

Realisert tap pa kundefordringer utgjorde 1 2023 kr 2.453,-. Tapet er fart under andre
driftsutgifter. | 2024 er det tapsfart kr 1.788 ,- som realisert tap pa fordringer.
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| NOTE 9 INVESTERINGER MED FINANSIERING |

Tekst Regnskap  Regnskap
2024 2023
INVESTERINGSUTGIFTER
Kjgp av brannbil 1926914 753091
Kigp av bl 1438870 323057
Kjgp av inventar og utstyr 21783 742 259
Kjgp av ATV 170 400 a
Kjep av redningsutstyrfverktay o £9 000
Kiep av aksjerfandeler 439 000 398 000
MVA kompensasjonsutgift 110 656 228 705
SUM INVESTERING 4 107 623 2514112
FINANSIERING
Bruk av lan 1] 4
Bruk av disp. fond -3996967 -2285407
Egenkapital (fra mva. komp) -110 656 -228 705
Annen egenkapital 0 0
SUM FINANSIERING 4107623 -2514112

SPESIFIKASION AV UBRUKTE LANEMIDLER

LAneopptak 0 4]
Bruk av linemidler 0 e
UBRUKTE LANEMIDLER PR. 31.12. 0 7]

SPESIFIKASION AV UBRUKTE MIDLER FRA MVA. KOMPENSASION
Ubrukte midler mva. komp. Pr 01.01.

Kompensasjon brannbiler/biler 78 479 117138
Kompensasjon annet utstyr 32177 111567
Bruk av egenkapital (mva. kompensasjon] -110 656 -228 705
UBRUKTE MIDLER FRA MVA. KOMP. PR. 31.12. Q 0
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[ NOTE 10 LEASING |

Selskapet har flere le2singavialer vedrgrende biler. Avtalene er inngatt p3 ordinasre kontrakter, og har varighet opp til
60 méneder. Manedlige leiebelgp, samt andel av eventuelle leasingforskudd, er kostnadsfart og fremkemmer som
leiefieasing av transportmidler i regnskapet. Forskudd pa leasing, som ytes i forbindelse med etablering av
leasingavtalen, er klassifisert som "andre fordringer” under finansielle anleggsmidler, og utgjgr pr. 3112, kr 293.698.
Leasingforshuddet periodiseras over leasingavialenes igpetid.

I NOTE 11 FORPUKTELSER, GIELD OG GARANTIFORPLIKTELSE

Alle selskapets fordringer, har forfall innen utgangen av neste regnskapsar.

Selskapet har ingen garantiforpliktelser.

Langsiktig gjeld 2024 2023
Kornmunalbanken Norge 2008 720000 900 000
Kommunalbanken Norge 2012 1050000 1190000
Kommunalbanken Norge 2022 6 300 Q00 6 650000
SUM LANGSIKTHKS GIELD 8 G70000 & 740 000
Andel med forfall senere enn 5 ar 4 720000 5 390 000
Totale avdrag betalt til bank 670 000 670000
Totale avskrivninger belante driftsmidier 768 646 730908
Totalt bokfart verdi pd belinte driftsmidler 9747 215 10515 861

Verdien pa belante driftsmidler er hgyere da det er lant mindre enn verdi pa driftsmidlene.

Lanet i Kommunalhanken Norge bie tatt opp i 2008, og var opprinnelig pd 3,6 mill kr. L3net
er et serieldn og nedbetales over 20 ar. Lanet er innvilget uten sikkerhet i selskapets
eiendeler.

Lanet i Kommunalbanken Norge ble tatt opp i 2012, og var opprinnelig pa 2,8 mill. kr. Lanet
er et serielan og nedbetales over 20 ar. Lanet er innvilget uten sikkerhet i selskapets
eiendeler.

Det er tatt opp et nytt lan | Kommunalbanken Norge i 2022 pa 7 mill. kr. Lanet

er et serielan og nedbetales aver 20 ar. Lanet er innvilget uten sikkerhet i selskapets
eiendeler.
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NOTE 12 BUNDNE MIDLER

Av likvide midler er kr. 2.422.353,- bundet til skyldig skattetrekk og innsatt egen bankkonto.

Skyldig skattetrekk pr 31.12. var kr. 2.422 353,-.

| NOTE 13 EIERKOMMUNER
Eiersammensetning:

[Kommune Eierandel
\ialer kommune 7.64%
Engerdal kornmune 3,64 %
Trysil kammune 11,19%
Elverum kommune 33,22 %
Stor-Ehdal kemmune 541%
Alvdal kommune 4,97 %
Tynset kommune 10,92 %
Tolga kommune 2,84 %
Folidal kommune 3,55 %
Rendalen kommune 532%
Asnes kommune 11,30 %
SUM 100,00 %
Selskapskapital:

IKomnune Innskutt kapital
Valer kommune 0
Engerdal kommune 0
Trysil kommune 500 000
Elverum kommune 2 570 000
Stor-Elvdal kommune 450 000
Alvdal kommune 1650 000
Tynset kommune 840 000
Tolga kommune 295 000
Folldal kommune 350 000
Rendalen kornmune 350 000
Asnes kommune 2670128
INNSKUTT EGENKAPITAL PR. 31.12.24 9675128

Innskutt selskapskapital gienspeiler ikke eierandel iht. selskapsavtalen. Eierandelen
gjenspeiler kostnadsfordeling ved oppstart/inntreden 1 selskapet.
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I MOTE 14 ENDRINGER | EGENKAPITALEN I
Bunden egenkapital
Innskutt Selvkostfond Annen
egenkapital boligseksjonen egenkapital Sum
Egenkapital pr 31.12.23 9675 128 4581 657 12268 243 26525 028
Arets resuhat -1 268 231 792 890 -475 341
Egenkapital pr 31.12.24 9675 128 3313 426 13 061 133 26049 687
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6. Revisjonsberetning 2024

“ Statsautprisene revisoer Foretaksiqistaral: NO 976 389 387 MVA
Emst & Young AS TH: 447 24 00 24 0D
i i Ostregais 23, 2317 Hamar WAN.S.N0
Shape the future Posibaks 130 2307 Hamar Matie e &V Dar nofske RESONBEing
with confidence

Til representantskapet | Midi-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har rovidert arsregnskapet for Midi-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS som bestér av balanse per
31. desember 2024, resultatragnskap og kontantstromoppstiling for regnskapséret avshuttet per denne
datoen og nolor til drsregnskapet, herunder et sammendrag av vikiige regnskapsprinsippor.

Etier vir mening

opplylier &rsregnskapet gieldende jovkray, 0g
gir drsregnskapet ot retivisende bilde av selskapets finansielle stiling per 31. dosomber 2024 og

av dets resultater og kontantstrommer for ragnskapséret avslutiet per denne datoen | samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk | Norge.

Grunnlag for konkiusjon

Vi har gjennomiort rovisjonen | samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter | henhold il disse standardene or beskrevet nedentor under Fevisors appgaver og
PFkiar ved revisjonan av drsregnskaped. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i rolovarnta
lover og forskrifior | Norge og Intemnational Code of Ethics for Professional Accountants (inkiudert
inismasjonake uavhengighetsstandarder) uistedt av Intematicnal Ethics Standards Board for Accountants
{IESBA-reglona}, og vi har overholdt viro avrige efiske forplikielser i samsavar med disse kravene.
innhantot revisjonsbevis or etier véar vurdaring tilstrekkelig og henskismessig som grunnlag for vér
kankdusjon.

Andre forhold
Budsjeitallene som fromkommer | rsregnskapot, er iide revidert. -
Ovrig informasjon

Styret og daglig ledor {ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i drsberetringen og annan cvrig
informasion sorn ar publisert sammen med arsregnskapet. Evrig informasjon omfatior informasjon i
solskapets drsrapport bortsott fra drsregnskapet og den tihorende revisjonsberetningen. Var konldusjon
om érsregnskapet ovenior dekkar verken informasjonen i Arsberetningen eller annen ovrig informasion.

I forbindelse mad revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese arsberetningen og annen evrig
informasjon. Formélot er 4 vurdara hvoividt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom Arsberetningen,
annen svrig informasjon og arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidot oss under revisjonen av
arsrognskapet, ellor hvorvidt informasjon i &rsbereningen og annen ovrig informasjon ollers framstér som
vesentlig feil. Vi har plikt til 4 rapporiore dersom arsberstningen efler annen evrig informasjon fromstar
som vesentlig feil. ¥i har ingenting & rapportare | s4 henseende.

Basert pd kunnskapen vi har opparbeidet oss | revisjonen, menes vi at drsberstningen

* or konsistent med arsregnskapet og
* inneholdar de opplysninger som skal gis | henhold tié gieldende lovkrav

A maentns Snnal Emsd B Youry Bloon’ Lamied
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Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide &rsregnskapet og for at det gir et retivisende bilde § samsvar med
1egnskapshovens reglor og god ragnskapsskikk i Norge. Ledelsan or ogsi ansvasfig for slik intern kontroll
som den finner nedvendig for & kunne utarbeide ot Arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feiinformasjon, verken som faigo av misligheter oller utilsikiede fail.

Ved utarbeidolsen av arsrognskapet ma jedelsen ta standpunkt til selskapots evne til forisatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet med mind/e lodelsen entan har tf honsikt & awikle selskapet oflor vitksomheten, eller ikle
har noe annet realistisk atternativ.

Revisors oppgaver og plikier ved revisjonen av arsregnskapet

Vért mdl or 4 oppné botryggenda sildwerhet for at Arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feiinformasjon, verken som folge av misligheter eller uiisikiede fail, og & avgi en revisjonsberetning som
innehatder vér konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
wmvisjon utfert | samsvar mod ISA-one, alltid vil avdelde vesentiig fellinformasjon. Feifinformasjon kan
oppsta som falge av misligheter aller utiskiede feil. Felinformasjonen er & anse som vesentlig dersom
don enkoltvis eller samiet med rimelighet kan forventes d pavirke de ekonomiske besiutningene som
brukemne foretar, pa grunniag av arsragnskapet

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utover vi profesjonelt skienn og ulviser profesjonell
skepsis giennom hele revisjonen. | tillegg:

+ identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i drsregnskapet, enden det skyldes
mislighetor olior utiisikteda feil. Vi utformer og giennomforor revisjonshandiinger for 4 hindtaro
slike riskoer, og innhenter revisjonsbovis som or tilstrekkelg og hensikismessig som grunnlag for
vér konkdusjon. Risikoen for at vesentlig ielinformasjon som falge av mishgheter ikke blir
avdetiet, er hayera enn for feillinformasjon som skyldes utiisikteds foil, siden misligheter kan
innebeare samarbeid, forfalskning, bevissie utelatelser, uriktige fromstillinger eller overstyring av
intern kontroll.

» opparboidor vi oss en forsticlse av intom kontroll som or rolovant for revisjonon, for 4 utforma
ravigjonshandlinger som or hensiktsmessige atter omstendighatene, men ke for & gi uttrykk for
oh mening om efiokiivitoton av selskapets interne koniroll.

+ eavaluerer vi om de arvendte ragnskapsprinsippene ar hensikismessige og om
regnskapsastimatene of titherende notecpplysninger utarbeidet av ledsisen er rimadige.

» konkluderer vi pd om ledeisens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensikismessig, og, basert
pé innhantade ravisjensbevis, hvorvidt det foreligger vesentiig usikkerhet knyttat il hendelser
oflor forhold som kan skape il av belydning om selskapets evne til fostsalt diift. Dersom vi
korkiuderer med at det aksisiarer vesentlig usikkerhet, krovas det at vi i rovisjonsbersiningen
henleder oppmerksomheion pé tilleggsopplysningena i arsregnskapet, oller, dersom sfike
tileggeopplysninger ikke or tilsirekkelige, at vi modifisarer var konkdusjon. Vére konldusjoner er
basert p& ravisjonsbavis innhentet fram til datoen for revisjonsberainingan. Eterioigonde
hendelser eller forhold kan imidiertid medfare at solskapet ikke kan forisetie drifion.

s gvaluerer vi don samiode prasentasjonen, strukiuren og innholdet i drsregnskapet, inkludert
tileggsopplysningene, og hvoividt Arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonane
og handelsene p& en méate som gir et retvisende bilde.

Uavhengig sevisos bereining - Midi-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS 2024

A& moantie fam of Emat & Vourg Gotes Lendad
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Vi kommuniserer med styret blant annet om dat planiagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidst og
eventuello vesentiige funn i revisjonen, herunder vasentlige svakheter i intern konroll som vi avdakier
giennom revisjoner.

Hamar, 21. mars 2025
ERNST & YOUNG AS

Renvisjonsberatningen er signert elahitromnizk

Rune J. Baukhol
statsautcrisor! rovisor

Usvhengig rsvisors bereining - Midi-Hedmark Brann- og Redningseesen IKS 2024
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