
 
 

Tiltaksrapport Selbu Trykk 2024 

 

Info om bedriften 

 

Navn: Selbu Trykk AS 

Adresse: Gjelbakken 10, 7580 Selbu 

    Postboks 64, 7581 Selbu 

Telefon: 73810480 

E-post : post@selbutrykk.no 

Internett: selbutrykk.no 

Facebook: Selbutrykk og Selbu Trykk Design 

 

 

Eierforhold/Tiltaksarrangør 

Eier: Selbu Kommune, 100 % 

Daglig leder: Morten Dahlø 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

Kompetanse 

Selbu Trykk har fokus på å øke kompetansen i bedriften. Dette er noe vi har i vår strategi som er 

forankret i styret. Vi ønsker å øke kompetansen til ordinært ansatte som deltar i tjenestegivingen, i 

tillegg til å øke kompetansen til våre deltakere der dette er mulig og hensiktsmessig.  

Dette ønsker vi å gjøre gjennom både eksterne og interne kurs. Vi har søkelys på utvikling på alle 

samtaler vi har med våre deltakere, og oppmuntrer til kurs/kompetanseheving.  

Der vi identifiserer behov for mer kompetanse på et område i bedriften, innhenter vi ulike strategier 

for å få dekket dette behovet, og prøver å få dekket det så raskt som mulig. 

 

Gjennomført kompetanseheving ordinært ansatte i 2024: 

 Vi deltok på årsmøte ASVL 3 stykker (to dager) 

 Webinar om databehandleravtalen- 3 stk halv dag. 

 3 stykker på kurset «Fra arbeidsleder til arbeidsveileder» (2 dager) 

 4 grafikere var på Skipnes i Trondheim for faglig påfyll. (1 dag) 

 4 var på faglig samling på Steinkjer i regi av Nav Trøndelag (1 dag). 

 1 ansatt var med til Altea på et Erasmus + prosjekt arrangert av Melhus vekst. (5 dager) 

 2 deltok på tiltaksmesse i regi av Nav Værnes sammen med ulike tjenestegivere i 

Værnesregionen.  

 AFT nettverkssamling ble arrangert i Selbu i år. 3 ansatte deltok på hele samlingen. (2 dager) 

 2 personer deltok på arrangement ved BUA Stjørdal. (halv dag) 

 Daglig leder tar videreutdanning i økonomi og ledelse fra høsten 2024 

 1 person - Realkompetansevurdering (to halve dager) 

 1 ansatt - Supported Employment (4 halve dager) 

 Internt sykurs for ordinært ansatte og deltakere (2 halve dager) 

 Truckførerbevis – en ordinært ansatt og en deltaker på AFT (2 dager) 

 Demonstrasjon VR-briller – arbeidsmarked (halv dag) 

 Bua Nettverkssamling – 2 stk (2 dager) 

 Kurs i «Hvordan skrive gode sluttrapporter” - 1 ansatt (1 dag) 

 Kurs i rådgiveren og veilederen Basis- ansatt (3 dager) 

 Sykurs – 3 ansatte 1 dag 

 

 

Kompetanseheving planlagt i 2025 

 Daglig leder fortsetter sin videreutdanning i økonomi og ledelse 

 AFT- nettverkssamling 

 Opplæring i gjennomføring av opplæring i teori for bil.  

 Årsmøte ASVL 

 Vi vil følge med på aktuelle kurs og utdanninger. 

 



 
 

  

Interne Arbeidsarenaer Selbu Trykk AS 

Vi har mange ulike interne arbeidstreningsarenaer. Disse er hele tiden under utvikling. Vi tilstreber 

oss å ha arbeidsoppgaver som den enkelte finner meningsfylte og hvor de kan oppleve mestring.  

I 2024 har vi hatt disse interne arbeidsarenaene:  

 Kantinedrift 

 Scanningsfabrikk 

 Transportoppdrag 

 BUA Selbu 

 Gjenbruket Selbu 

 Trykkeriet – ferdiggjøring av trykksaker 

 Verksted 

 Kreativ avdeling 

 Betongarbeid 

 Produksjon av større treprodukter 

 Redesign  

 Maling 

 Veving 

 Strikking/hekling/sying 

 Finere trearbeid 

 Hjelpemiddeltekniker  

 Bilvask  

 Vaktmesteroppgaver på huset 

 Foliering 

 Ulike oppdrag fra næringslivet i Selbu og omegn 

 

 

Eksterne arbeidsarenaer 

Vi har mange samarbeidspartnere i det lokale næringslivet. Disse er de vi har hatt deltakere ut i 

hospitering/arbeidstrening det siste året:  

 B. Langseth 

 Coop Extra Selbu 

 Selbu Videregående 

 Bell Skole 

 Felleskjøpet Selbu 

 Innherred renovasjon, Selbu 

 Norbit 

 Nea Velværesenter 

 Selbu Kommune 

 Kiwi Selbu 

 



 
 

Formell opplæring/kvalifisering og annen dokumenterbar kompetanse tilbudt våre 

deltakere 

Vi har mer og mer fokus på formell opplæring og annendokumenterbar kompetetanse. Dette er et 

satsningsområde for oss, og vi har med konkrete punkter på dette i strategien til bedriften framover. 

Det er også et krav fra styret at dette er et fokus. 

I året som har gått har vi tilbudt disse opplæringene i tillegg til ordinær opplæring på de ulike 

arbeidsarenaene.  

 Alle deltakere som er på huset har gjennomført Kurs i det digitale utlånssystemet til BUA  

 Kurs i bilpleie 

 Truckførerkurs 

 2 kurs sammen med hjelpemiddeltekniker. 

 Sykurs 

Planlagte kurs i 2025:  

 Førerkortopplæring 

 Nytt kurs i det digitale utlånssystemet til BUA 

 Aktuelle kurs sammen med hjelpemiddeltekniker 

 

Sosialt samvær 2024 

Vi har hatt månedlige bursdagsfeiringer der vi feirer de som har hatt bursdag den siste måneden med 

noe ekstra godt å spise i lunsjen, og gratis lotteri med premier. Dette har blitt veldig godt mottatt.  

Før sommeren har vi hatt den tradisjonelle store grilldagen og før jul har vi hatt julelunsj på Bjørkhov 

restaurant. 

Både deltakere og faste ansatte har deltatt på martnaen, julemarked og ulike arrangementer i regi av 

BUA Selbu og Gjenbruket Selbu.  

Vi har vært på Bowling, gått fellesturer på ettermiddag og hatt markering både med og uten 

deltakere av 50-årsjubileet til Selbu Trykk. 

 


