





NEIIN IEWWE W S Wi U PR wn FEIN WA MM W £ P MM W W N Il § U I Al W USRS WeEE SEweE wE " wes s w

en forskjell for mange. Hele 51 mennesker har fatt muligheten til 3 delta i

camfiinnec- no arheidcliv Net ar ilkka hare tall — dat ar liv hictarier no nv trn na

micLlo ||wyucrlu|ll\L 11U VOOI L U UCTIv UL 1vitrrniviie I\UIII’I\-LUIIJ\_U\-VIJ ~ie JYIIIIB MwWin il iow Fu niIouLo,
utvikling og ny kunnskap.
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Trondheim og omegn — en tjeneste som bade gir meningsfull arbeidstrening og bidrar til sunnhet
pa arbeidsplasser i regionen.

mennesker som trenger arbeidstrening og en ny start.

2024 har vaert et ar med bade utfordringer og muligheter. Et ar hvor vi har vaert i stadig bevegelse
— og hvor vi har vist at det er mulig a gjgre en forskjell, selv med sma ressurser, nar man har
hjertet pa rett plass og troen pa menneskene man jobber med.
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Styrets leder og medlemmer velges for en periode pa to ar
hvor styreleder og nestleder velges i ulike ar.
Varamedlemmer velges inn for 1 ar i gangen.

Det har vaert avholdt 5 styremgter i 2024.

Selskapets daglige drift ledes av daglig leder.
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Styrelder: Siri Grgttjord
Nestleder: Even Landrg
Styremedlem: Roar Kjerstadmo
Styremedlem: Marit T. Halvorsen
Ansattrepresentant: Veronica Li
Varamedlem: Barbro Bolme

Varamedlem: Kristin Morken
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hvordan ter man seg pa jobb, hvordan er vi mot andre, personalhandboka.
Karrierekompetanse: Hvordan sgker man pa jobb, hva betyr det som star i annonsene.
@konomi, Ignn, skatt: Ignnslipp, skatteregler og hverdagsgkonomi

Datakurs: Grunnleggende ferdigheter, innlogginger, KI.

Kosthold og helse: Nzringsinnhold i mat, livsstilsykdommer og trening.

Ekstern praksis i VTA: Formidling av informasjon om prosessen, praksisplassene og ansvars-

Hvordan fremstar vi foran kundene vare: profilering av oss selv, rene biler

Eierskap i arbeidsprosessen: Hvordan gjgr vi en arbeidsoppgave fra start til slutt. Gjennom-

«Meg og mitt 24 timers liv»: Sammenhengen mellom tritid og jobb, hvordan pavirker disse

hverandre.

Medarbeidersamtalen: Hvordan stille forberedt til samtalen, hva er lurt @ tenke pa?



En felles arena for samarbeid, arbeidskompetanse
En arena for utvikling og lzering, bade av hverandre og veileder

En arena for a bli kjent pa tvers av avdelingene, relasjonskompetansen

Ble arrangert med mal om a samle fagpersoner, ledere og ansatte som jobber med/i
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arbeidsinkluderingsbedrifter. Jobbgledekonferansen bidro til gkt motivasjon og inspirasjon
blant deltakerne, hvor det ble delt erfaringer fra andre arbeidsplasser ang. utfordringer,
Igsninger og muligheter. Tilbakemeldingene var svaert positive, og det er et tydelig behov

og @nske om at konferansen blir et fast, arlig arrangement.



v" Inntektene har gkt med 11,6 % fra 2023 til 2024.
v @kningen skyldes blant annet en dobling i antall leerekandidater samt tildeling av ekstra

midler til oppfelging av en svakere brukergruppe. | tillegg har fruktsalget gkt med 21%.
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bistandsbehov.
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Ivareta kravene fra oppdragsgivere og kunder gjennom systematisk arbeid med
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Selskapets formal er a tilby personer som ikke kan fa arbeid pa det ordinaere arbeidsmarkedet, arbeidsopp-
gaver tilpasset den enkeltes yteevne. Arbeidet i virksomheten skal bidra til & utvikle ressurser hos tiltaksan-
satte gjennom kvalifisering og tilrettelagte arbeidsoppgaver pa interne eller eksternt.

Selskapets kontor og produksjonslokaler er i Bgrsa i Skaun kommune.
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Ved utgangen av regnskapsaret hadde selskapet 40 ansatte, avdem var 31 personer pa tiltak.

Kjgnnsfordelinga er 12 kvinner og 28 menn.
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ikke funnet det ngdvendig a iverksette spesielle tiltak med hensyn til likestilling.

3. Fortsatt drift
Styret mener at arsregnskapet gir et rettmessig bilde av selskapets eiendeler og gjeld, finansielle stilling og
resultat. Styret og daglig leder mener det er riktig a legge forutsetningen for fortsatt drift av selskapet til

grunn ved avleggelsen av arsregnskapet.

4. Arbeidsmiljp
I henhold til lover og forskrifter fgrer selskapet oversikt over sykefravaeret for sine ansatte. Styret vurderer

arbeidsmiljget som tilfredsstillende.
Samlet sykefravaer var pa 4.7 % for tiltaksansatte. Blant ordinzert ansatte var sykefravaeret pa

1,5 %.

Selskapet Tpiger oTrentiige Krav Og palegg meda nensyn Tl Opppevaring av torurensenae avialisstorrer. Styret
anser-ikke selskapets virksomhet som en mulig forurensningskilde for det ytre miljg.
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Thommas Rgnning™ Lena Thysnes Even Landrg
Styremedlem Daglig leder Styrets nestleder







