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Sak 4/25 NKS 110 IKS, anskaffelser og innfering av nye systemer.

Daglig leder orienterer om status, tildelinger, og utrulling av nye systemer.
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Today

0 HV ‘ Skarp drift, steg 1
Skarp drift, steg 2 ‘

‘ Skarp drift, makkersentral

‘ Prosjektoppstart

AHV Detaljspesifisering

Idriftsettelse

Evaluering tilbud

’ Valg leverandgr

KOM

Prosjekt periode (ettablering prosjektroller, detaljspesifisering, innfgring, opplaering)

Id ritsettelse
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Sak 5/25  Orientering fra Daglig leder
Statistikk
Personell og sykefraver

Mottak av studenter
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Antall oppdrag - 7773

Antall oppdrag

ABA gvelse/service/test av anlegg ] 103

Brann i skorstein ] 108

RVR uten foregdende innsats ] 110

ABA annen rgyk ] 110

ABA trykkfall sprinkler ] 111

Ungdig alarm privatmarked ] 112

ABA annet | 114

Trussel om selvdrap ] 120

Helseoppdrag bzere/lgfte | 154

Avbrutt utrykning alarm ] 159

Branntillgp i bygg annet ] 189

Andre oppdrag ]/195

Avbrutt utrykning samtale ] 228

Branntillgp komfyr ] 241

ABA teknisk feil | 304

Brann i bygning ] 320

ABA vanndamp ] 325

Ungdig kontroll av melding ] 374

ABA manuell melder | 374

ABA arbeid pa/i bygg ] 386

Helseoppdrag annet ] 409

Trafikkulykke ] 566

ABA ukjent ] 596

ABA matlaging

] 885 . .
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Antall Samtaler (Innkommende mot Utgaende Samtaler)
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Personell
Totalt — 29 arsverk

Dagtid Operativt

e 8stk e 20stk
* 4stk, vikarer(5)

Daglig leder

Vaktlag 1 Vaktlag 2 Vaktlag 3 Vaktlag 4 Vaktlag 5 Vikarpool
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Sykefraveer MN110 — 2024

1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4 kvartal Total
(Begge kjgnn)
Egenmeldt 1,19 % 0,49 % 2,21 % 1,11 % 1,25 %
Legemeldt 0,00 % 1,38 % 3,72 % 2,13 % 1,81 %
Egenmeldt og legemeldt 1,19 % 1,88 % 5,93 % 3,24 % 3,06 %




Nokkelinformasjon

Brann- og redningskolen — (mottak av studenter) Varghet -

Studieform: Heltid

Studiepoeng: 120 poeng

* Prosjektstilling - Opplaeringsansvarlig Fagskole

* Ansettelse, 1. februar

Studiested: Fjelldal

* Internopplaering, Operatgr

* Forberede mottak studenter Praksisopph0|d

| tredje semester skal studenter ved Brann, redning og samfunnssikkerhet i
praksis hos et brann- og redningsvesen og en 110-sentral. Praksisperioden er
en arena for laering og utvikling gjennom deltakelse i yrkesfellesskapet og
oppgavelgsning.
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