
 

Oppfølging av forvaltningsrevisjon for etikk og varsling 

Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Folldal kommune 01.10.2025 23/25 
 
Saksbehandler Ragnhild Aashaug 
Arkivkode FE-217 

TI-&58 
Arkivsaknr 23/27 - 18 

 
Forslag til vedtak 

1. Kontrollutvalget tar kommunedirektørens informasjon om arbeidet med oppfølging av 
forvaltningsrevisjon for samarbeidsklima, etikk og varsling til orientering.  

2. Kontrollutvalget anser oppfølgingen av anbefalingene som avsluttet.  
 
Vedlegg 
Plan for oppfølging av forvaltningsrevisjon etikk, samarbeidsklima og varsling 
 
Utrykt vedlegg 
https://www.konsek.no/wp-content/uploads/2017/07/0003-Vedlegg-Rapport-fra-
forvaltningsrevisjon.pdf 
  
Saksopplysninger 
I denne saken skal kontrollutvalget vurdere om kommunedirektørens oppfølging av rapport 
om etikk, samarbeidsklima og varsling er tilstrekkelig. Kommunestyret behandlet i sak 38/24 
den 13. juni 2024 rapporten, og gjorde dette vedtaket: 
  

1. Kommunestyret ber kommunedirektøren om å: 
a. Vurdere obligatorisk opplæring i kvalitets- og avvikssystemet 
b. Sørge for regelmessige etiske refleksjoner i kommunens virksomheter 
c. Sørge for oppdatert informasjon i styrevervregisteret 
d. Fortsatt arbeide for gode strukturer og prosesser for samarbeid med 

tillitsvalgte og verneombud 
e. Sørge for økt gjennomføring av medarbeidersamtaler 
f. Sørge for et trygt ytringsklima for alle 
g. Sørge for god avvikskultur og oppfølging 
h. Trygge ansatte i varsling om kritikkverdige forhold 

  
2. Kommunedirektøren bes rapportere til kontrollutvalget om hvordan vedtaket er fulgt 

opp innen 31.12.2024. 
  
Kommunestyret gjorde samme vedtak som kontrollutvalgets innstilling. Kontrollutvalgets 
behandling av rapporten kan leses i kontrollutvalgets sak 15/24 den 15. mai 2024. Rapporten 
kan leses i lenken i innledningen av saken. 
  
  
Oppfølging av forvaltningsrevisjonen 
Kommunedirektøren har utarbeidet en plan for oppfølgingen av anbefalingene som er 
vedlagt saken. Planen angir hvordan ulike aktiviteter vil følge opp hver enkelt anbefaling, 
hvor ansvar og frist for implementering er angitt. Istedet for en gjengivelse av oppfølgingen, 
henviser vi til vedlegget. 
  
Kommunedirektøren vil komme i møtet for å gi en orientering om hvordan implementeringen 
har gått, og deres erfaringer fra arbeidet. 
  
  

https://www.konsek.no/wp-content/uploads/2017/07/0003-Vedlegg-Rapport-fra-forvaltningsrevisjon.pdf
https://www.konsek.no/wp-content/uploads/2017/07/0003-Vedlegg-Rapport-fra-forvaltningsrevisjon.pdf


Vurdering og konklusjon 
Vår vurdering er at kommunedirektøren har gjort en grundig jobb med å jobbe frem ulike 
aktiviteter for å følge opp anbefalingene. Vi mottok svarbrevet innen fristen den 31.12. 2024.  
  
Å innarbeide anbefalingene i organisasjonen krever innsats på mange områder. Det handler i 
stor grad om å skape strukturer og arenaer for at tiltaket kan gjennomføres, men også om å 
utvikle en kultur i organisasjonen der tiltakene ansees som viktige og riktige for 
organisasjonen. Samarbeid, etisk refleksjon og varsling krever at partene har tillit til 
hverandre og prosessene for at tiltakene skal fungere i praksis.  
  
Kontrollutvalget skal ikke evaluere om det er tilstrekkelige med tillit eller om prosessene og 
organisasjonskulturen er “gode nok”, men for å vurdere oppfølgingen av anbefalingene er det 
nyttig for kontrollutvalget å høre om erfaringene. Det er derfor avventet med å sette opp 
saken, slik at kontrollutvalget kan høre om erfaringene fra arbeidet så langt. Det er et 
langsiktig arbeid, men de første erfaringene vil gi en pekepinn på om tiltakene har en effekt.  
  
Sekretariatet anbefaler at kommunedirektørens informasjon tas til orientering. Sekretariatet 
forutsetter i forslag til vedtak at oppfølgingen kan avsluttes.  Ut fra orienteringen må 
kontrollutvalget vurdere om oppfølgingen kan avsluttes eller om det er behov for ytterligere 
oppfølging.  
 
 


