Barnehagestyrer
Tillitsvalgte og verneombud
Leder FAU og foreldreutvalg barnehage

INVITASJON TIL M@TE OG BESGK | SKAGE BARNEHAGE 11.06.25.
Kontrollutvalget sa i sitt mate 13.02.25 at de gnsket 8 besgke Skage barnehage 11.06.25.

Med bakgrunn i dette inviterer na kontrollutvalget til dette opplegget i Skage barnehage 11.06.25 kl.
09.00 - 13.15

Mgtet og besgket i barnehagen er ikke, og skal ikke veere, et formelt tilsynsbesgk. Hensikten med
besgket er at kontrollutvalget gnsker & bli bedre kjent med status, ressurser, mal og utfordringer som
enheten star ovenfor.

Kontrollutvalget gnsker at de inviterte sier noe om mal, ressurser, utfordringer m.v, samt kan svare pa
sporsmal fra utvalget.

Barnehagestyrer
Vi viser forgvrig til vedlagte tenkte opplegg og ber om at dette videreformidles til
de som skal delta fra barnehagen.

Kontrollutvalget vil ha behov for et mgterom for 8 stykker, samt kaffe, vann og noe & bite i
(Serveringsutgifter kan evt. belastes kontrollutvalgets budsjett).

Ta for all del kontakt om det er spgrsmal!

Medlemmene i kontrollutvalget er Anne Lise Grande(leder), Wenche Frogn Saelleg, Asbjarn
Hagerup, Ann Kristin Vold og Lars Erik Falstad.

Vi ser frem til et leererikt besgk!

Ta for all del kontakt om det er noe dere lurer pa!

Vennlig hilsen
Einar Sandlund
Seniorradgiver
Dir.tlf: 938 97 555

Vedlegg

Kopi:

Kontrollutvalgets medlemmer

Kontrollutvalgets varamedlemmer(mgater kun etter neermere innkalling)
Revisjon Midt-Norge SA

Kommunedirektar

Kommunalsjef

Ordfarer



Mote og besok Skage barnehage 11.06.25

1. Tidsplan:

KI. 09.00 - 09.45 Samtale med barnehagestyrer

Kl. 10.00 — 10:45 Samtale med tillitsvalgte og verneombud

Kl. 11.00 — 11.45 Samtale med foreldreutvalgsleder

Kl. 12.00 — 12.30 Omvisning

Kl. 12.30 — Kort oppsummering i kontrollutvalget og behandling av saker

2. Deltakere pa mote og besgk:
Barnehagestyrer

Tillitsvalgte og verneombud

Leder foreldreutvalg barnehage Leder

1. Mulige spgrsmal/samtaletemaer:

Barnehagestyrer:

* Hvordan er virksomheten organisert?

+ Har virksomheten definerte mal, hvilke?

* Er ressursene tilstrekkelige?

* Er kvalitetsutvikling sikret i det daglige arbeidet?

* Hva er de stgrste utfordringene i virksomheten?

* Hva gjgres for & hindre mobbing?

» Samarbeidet skole og barnehage, overgangen barnehage - skole?
» Samspillet med eksterne aktgrer som skolehelsetjeneste, PPT og barnevern, evt. andre?
+ Sikres kompetanseutviklingen av de ansatte?

» Etikk og holdningsskapende arbeid?

» Fungerer HMS-arbeidet?

* Fokus pa likeverd/likestilling/toleranse i det daglige arbeid?

* Tjenestens fysiske lokaliteter?

* Fysisk og psykisk arbeidsmiljg?

*» Beskriv andre viktige ting vi ikke har spurt om!

Tillitsvalgte og verneombud

* Hva er de starste utfordringene?

» Oppfatning av ressurssituasjonen?

* Gjennomfgres medarbeidersamtaler?

e Samspillet virksomhetsleder, tillitsvalgte og verneombud?
« Sikres kompetanseutviklingen av de ansatte?

* Tjenestens fysiske lokaliteter?

* Fysisk, psykisk arbeidsmiljg og HMS-arbeidet?
* Beskriv andre viktigheter vi ikke har spurt om!

Leder foreldreutvalg barnehage

* Hva er de starste utfordringene?

» Oppfatning av ressurssituasjonen?

* Viser virksomheten selv initiativ for a sikre medvirkning fra foreldre og barn?
+ Sikres kompetanseutviklingen av de ansatte?

* Hvilket fokus har virksomheten pa likeverd/likestilling/toleranse i sitt arbeid?
 Tjenestens fysiske lokaliteter?

* Fysisk, psykisk arbeidsmiljg, mobbing?

* Beskriv andre viktigheter vi ikke har spurt om!
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