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Vedlegg 
Revisors gjennomgang av mulige endringer i risiko og vesentlighet 
 
Utrykt vedlegg 
Plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll 
  
Saksopplysninger 
I sak 37/25 “Orientering fra revisor - mulige endringer i risko” den 29. oktober, gjorde 
kontrollutvalget et vedtak om at de ønsket å få en sak med en vurdering av om plan for 
forvaltningsrevisjon bør endres. I dette inngår at plan for eierskapskontroll ikke vurderes. Det 
er naturlig siden det er såpass få eierskapskontroller gjennom en periode. Kontrollutvalget 
har vedtatt å gjennomføre en felles eierskapskontroll for Trøndeeneregi og en 
eierskapskontroll av ReMidt. Dette er i henhold til planen. 
  
Plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll er lagt inn som en lenke øverst i saken 
under utrykt vedlegg. 
  
Nedenfor følger en opplisting av forvaltningsrevisjoner som er gjennomført og som er i 
arbeid.   
  
Gjennomførte forvaltningsrevisjoner i forrige planperiode 

• Hjemmetjenester for aldersgruppen 0-66 år i Oppdal kommune (2022) 
• Eiendomsforvaltning i Oppdal kommune (2022) 
• Eierstyring i Oppdal kommune (2023) 

  
Gjennomførte forvaltningsrevisjoner i denne perioden: 

• Implementering av eldrestrategien 
• Økonomisk bærekraft 

  
Bestilte forvaltningsrevisjoner under arbeid: 

• Forvaltningsrevisjon av Trønderenergi 
• Forvaltningsrevisjon av ReMidt 

  
Revisjonens vurdering av endring i risikoområder 
I sak 37/25 om Orientering fra revisor  - mulige endringer i risiko den 29. oktober, fikk 
kontrollutvalget en gjennomgang av revisor om de har observert endringer i risiko. De 
kommenterte områdene som kommunen arbeider med, og som det kan være knyttet risiko 
til: 
  

• Rekruttering og vikarbruk - det er etablert en vikarpool. Dette reduserer risiko. 
• ROS-arbeid - redusert risiko 



• Demensomsorg - kommunen arbeider med omlegging av tjenesten og har mål om 
redusert risiko 

• Sykehjemsplasser - kommunen arbeider med omlegging av tjenesten og har mål om 
redusert risiko 

• Endring i kommuneorganisasjonen - kommunen har mål om redusert risiko 
• HMS og sykefravær - kommunen har gjort ulike tiltak og redusert risiko 
• Informasjonssikkerhet - et område det alltid er en risiko knyttet til 
• Oppdal kulturhus KF - er tatt inn som en virksomhet i kommunen 
• Vedlikeholdsetterslep - det er bygd ny brannstasjon, og risiko er redusert 
• Trøndelag brann- og redning - gjennomført forvaltningsrevisjon av Trondheim 

kontrollutvalg i 2025 
• ReMidt IKS - gjennomføres felles forvaltningsrevisjon i 2026 

  
Vedlagt er oversikten fra Revisors risiko- og vesentlighetsvurdering med områder med høy 
og moderat risiko som var grunnlaget for plan for forvaltningsrevisjon 
   
Kommunedirektørens ønske om områder for forvaltningsrevisjon 
I sak 39/25 “Dialogmøte med kommunedirektøren - status drift og økonomi" den 29. oktober 
fikk kontrollutvalget presentert to områder som kommunedirektøren ønsker 
forvaltningsrevisjon på: 
  

• Håndtering av legemidler - tilhører område internkontroll 
• Organisering av kommuneorganisasjonen - det jobbes med ny organisering, og de er 

i en øvingsperiode. Det er ønskelig at det sees på en forvaltningsrevisjon i slutten av 
2026 og inn i 2027, slik at de kan få innspill til forbedringer. 

  
 Rapport om økonomisk bærekraft 
I dagens møte er det behandlet en rapport om økonomisk bærekraft. Når kontrollutvalget 
bestilte rapporten, var bestillingen adskillige bredere. Det vises til saksfremlegget for 
rapporten for mer informasjon.  Problemstillinger som ble bestilt og som ikke ble med i 
rapporten er: 

• hvordan administrasjonen effektiviserer driften for å oppfylle kommunens langsiktige 
strategier sett utfra et økt press på tjenestene 

• hvordan administrasjonen jobber med dimensjonering av tjenestene 
• hvordan administrasjonen sikrer en effektiv og attraktiv personalpolitikk som er 

tilpasset behovet for endring og innovasjon  
  
Dette må sees opp mot revisjonens orientering om endringer i risiko og kommunedirektørens 
ønsker for forvaltningsrevisjon. 
  
Vurdering og konklusjon 
Kontaktperson for forvaltningsrevisjon Hanne Marit Bjerkan vil delta i saken. Hun vil gi en 
oversikt over hvor mange timer kontrollutvalget har igjen til forvaltningsrevisjon for resten av 
perioden. Hun blir med oss i diskusjonen, og kan komme med innspill ut fra revisjonens 
erfaringer. 
  
Det har ikke kommet frem nye områder som er aktuelle for forvaltningsrevisjon, og det ser 
derfor ikke ut som det er behov for en revidering av planen. Sekretariatet mener det er 
hensiktsmessig at vi har en diskusjon i møtet der vi ser hvilke områder det er størst risiko, 
hvilke områder kontrollutvalget mener det er viktig å prioritere og hvordan dette harmonerer 
med plan for forvaltningsrevisjon. Sekretariatet vil forberede en prosess for dette. 
  
Saken legges frem uten forslag til vedtak siden prosessen i møtet vil vise hvordan 
kontrollutvalget konkluderer. 
 
 


