
 
 
Møteprotokoll - Kontrollutvalget i Frøya kommune 
 
Arkivsak: 25/288 
Møtedato/tid: 08.10.2025 kl 10:00 – 13:10 
Møtested: Kommunestyresalen, rådhuset 
 
 
Møtende medlemmer: 

 

Lars Nordgård, leder   
Jan Ketil Kristoffersen, nestleder   
Eva Veronica Halvorsen   
Robert Kløven   
Stian Pachov, 1. vara for Todal   
 
Forfall: 

 

Oddveig Todal   
   
Andre møtende: 
Anne Grete Wold, revisor, Revisjon Midt-Norge SA (sak 50/25) 
Roger Ansgar Antonsen, ass. kommunedirektør/økonomisjef (sak 50-52/25) 
Ann Kristin Sandvik, konstituert HR-leder (sak 50/25) 
Ragnhild T. Grønvold, møtesekretær, Konsek Trøndelag IKS 
 
 
 
Merknader: Ingen merknader til innkalling og sakliste. 
 
Sakliste: 
 
Saksnr. Saktittel 
50/25 Behandling av rapport - arbeidsgiverpoltikk og ledelse 
51/25 Kommunedirektøren orienterer - oppfølging av forenklet etterlevelseskontroll 

2024 med nummerert brev nr. 7 
52/25 Orientering om revisors revisjonsnotat for 2024 og kommunedirektørens 

oppfølging 
53/25 Kontrollutvalgets års- og møteplan 2026 
54/25 Oppfølging av selskaper - DalPro Holding AS 
55/25 Aktuelt fra utvalgene 
56/25 Folkevalgtopplæring 
57/25 Referatsaker 
58/25 Innspill til kontrollarbeidet 
59/25 Godkjenning av protokollen fra dagens møte 
 
 
 
 
  



Sak 50/25 Behandling av rapport - arbeidsgiverpolitikk og ledelse 
 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Frøya kommune 08.10.2025 50/25 
 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar rapporten til orientering og legger den fram for kommunestyret med 
følgende innstilling: 
  
Kommunestyret tar rapporten til orientering og ber kommunedirektøren om å  
  

1. Tydeliggjøre roller og ansvar i kommunens arbeid med lederutvikling og 
kompetanseutvikling. 

2. Utvikle en overordnet kompetansestrategi og system for kompetansestyring. 
3. Revidere retningslinjer for ansettelser slik at de samsvarer med innføringen av nytt 

rekrutteringssystem. 
4. Tydeliggjøre i retningslinjene for ansettelser hvilke elementer i rekrutteringsprosessen 

som bør dokumenteres skriftlig og arkiveres, og hvem som har ansvar for å gjøre det. 
  
Kommunestyret ber kommunedirektøren gi kontrollutvalget skriftlig tilbakemelding om 
hvordan anbefalingene er fulgt opp innen 20. mars 2026. 
  
 
Behandling: 
Revisor presenterte rapporten, utvalget fikk stille spørsmål. Assisterende kommunedirektør 
og konstituert HR-leder svarte også på spørsmål fra utvalget. 
 
Omforent forslag til tilleggspunkt: Systematisere informasjonen fra sluttsamtaler og vise 
hvordan den videre brukes. 
 
Forslag til vedtak med omforent tilleggspunkt enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Kontrollutvalget tar rapporten til orientering og legger den fram for kommunestyret med 
følgende innstilling: 
  
Kommunestyret tar rapporten til orientering og ber kommunedirektøren om å  
  

1. Tydeliggjøre roller og ansvar i kommunens arbeid med lederutvikling og 
kompetanseutvikling. 

2. Utvikle en overordnet kompetansestrategi og system for kompetansestyring. 
3. Revidere retningslinjer for ansettelser slik at de samsvarer med innføringen av nytt 

rekrutteringssystem. 
4. Tydeliggjøre i retningslinjene for ansettelser hvilke elementer i rekrutteringsprosessen 

som bør dokumenteres skriftlig og arkiveres, og hvem som har ansvar for å gjøre det. 
5. Systematisere informasjonen fra sluttsamtaler og vise hvordan den videre brukes. 

  
Kommunestyret ber kommunedirektøren gi kontrollutvalget skriftlig tilbakemelding om 
hvordan anbefalingene er fulgt opp innen 20. mars 2026. 
  
 

 
 
Sak 51/25 Kommunedirektøren orienterer - oppfølging av forenklet 
etterlevelseskontroll 2024 med nummerert brev nr. 7 
 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Frøya kommune 08.10.2025 51/25 



 
Forslag til vedtak 
Saken legges frem uten forslag til vedtak. 
 
Behandling: 
Økonomisjefen redegjorde. Utvalget stilte spørsmål.  
  
Omforent forslag til vedtak: Kontrollutvalget anser kommunedirektørens redegjørelse for 
tilfredsstillende, og tar den til orientering. 
  
Omforent forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Kontrollutvalget anser kommunedirektørens redegjørelse for tilfredsstillende, og tar den til 
orientering. 
 

 
 
Sak 52/25 Orientering om revisors revisjonsnotat for 2024 og 
kommunedirektørens oppfølging 
 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Frøya kommune 08.10.2025 52/25 
 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar kommunedirektørens skriftlige redegjørelse til orientering. 
 
Behandling: 
Kommunedirektøren redegjorde. Forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Kontrollutvalget tar kommunedirektørens skriftlige redegjørelse til orientering. 
 

 
 
Sak 53/25 Kontrollutvalgets års- og møteplan 2026 
 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Frøya kommune 08.10.2025 53/25 
 
Forslag til vedtak 
Årsplan for 2026 godkjennes. 
 
Ordinære møter i kontrollutvalget i 2026 fastsettes slik: 
 
• onsdag 4. februar 
• onsdag 18.mars 
• onsdag 6. mai 
• onsdag 28. august 
• onsdag 28 oktober 
• onsdag 9. desember 
  
 
Møtene starter kl. 10.00, og gjennomføres som hovedregel på rådhuset.  
 
Behandling: 
Forslag i møte: Saken utsettes til neste møte.  
 



Forslag i møte enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Saken utsettes til neste møte. 
 

 
 
Sak 54/25 Oppfølging av selskaper - DalPro Holding AS 
 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Frøya kommune 08.10.2025 54/25 
 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar saken til orientering. 
 
Behandling: 
Forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Kontrollutvalget tar saken til orientering. 
 

 
 
Sak 55/25 Aktuelt fra utvalgene 
 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Frøya kommune 08.10.2025 55/25 
 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar aktuelle saker fra utvalgene til orientering. 
 
Behandling: 
Det var ingen aktuelle saker fra utvalgene. 
 
Vedtak: 
Intet vedtak fattet. 
 

 
 
Sak 56/25 Folkevalgtopplæring 
 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Frøya kommune 08.10.2025 56/25 
 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar saken til orientering. 
 
Behandling: 
Forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Kontrollutvalget tar saken til orientering. 
 

 
 
Sak 57/25 Referatsaker 
 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Frøya kommune 08.10.2025 57/25 
 



Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar referatsakene til orientering. 
 
Behandling: 
Forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Kontrollutvalget tar referatsakene til orientering. 
 

 
 
Sak 58/25 Innspill til kontrollarbeidet 
 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Frøya kommune 08.10.2025 58/25 
 
Forslag til vedtak 
Saken legges frem uten forslag til vedtak. 
 
Behandling: 
Sekretariatet melder på Lars.  
 
Vedtak: 
Intet vedtak fattet. 
 

 
 
Sak 59/25 Godkjenning av protokollen fra dagens møte 
 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Frøya kommune 08.10.2025 59/25 
 
Forslag til vedtak 
Protokollen fra dagens møte godkjennes 
 
Behandling: 
Protokollen fra dagens møte ble gjennomgått. Forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Protokollen fra dagens møte godkjennes. 
 

 
 
 


	Sakliste:

