
UKM Norge
Årsregnskap og årsberetning



Fylkeskommunal 
suksess i 40 år



Visjon og verdier

Sammen skape Norges viktigste møteplasser for kreativ ungdom og ung kultur

MEDVIRKNING LIKEVERD MANGFOLD



UKM NORGES ROLLE OG OPPDRAG

Jobbe for at kommuner og fylkeskommuner har best mulig faglige, 
praktiske og økonomiske forutsetninger for et godt og effektivt 
UKM-arbeid.

Drifte og utvikle nasjonale nettverk og arrangementer, internt og 
eksternt.



Økonomisk utvikling og konsekvenser

• Fra statsbudsjett til spillemidler til kulturformål
• Hovedaktivitet i UKM har blitt mer kostbar:
- Akselererende prisvekst for å opprettholde kvalitet på fysiske møteplasser

- Postpandemi har gitt økning i andel ungdom som trenger mer voksenressurser og 
spesialtilpasning for å fungere på de fysiske møteplassene. Dette understreker nettopp hvor 
viktig det er å videreføre og opprettholde de fysiske arrangementene, slik at unge mennesker 
lærer seg viktige sosiale ferdigheter og kan delta i samfunnet som autentiske mennesker



Fokus framover

• Videreutvikle de verktøy som setter UKM nettverket i stand til å 
jobbe med UKM på regionalt og lokalt nivå, samt fortsette å 
arbeide i partnerskap på nasjonalt nivå. 

• For å ha et solid kunnskapsgrunnlag og for å sikre best mulig 
leveranse innenfor våre satsingsområder, har UKM Norge 
igangsatt en behovskartlegging på nasjonalt, regionalt og lokalt 
nivå. Dette arbeidet vil legge til rette for videre arbeid inn i 2025, 
for å sikre at UKM Norge leverer i tråd med sin rolle og oppdrag.



Disposisjonsfond

UKM Norge har opparbeidet seg et disposisjonsfond bla som følge 
av pandemi. 
Deler av disposisjonsfondet er planlagt brukt for å utvikle 
organisasjonen, ta igjen etterslep på teknologisk utvikling og re-
posisjonering av UKM som relevant arena for ungdom over hele 
landet.





Kommentar til årsregnskap 
- lavere kostnader enn budsjettert
• UKM festivalen var i 2024 i Bodø. Både Nordland fylkeskommune og Bodø 

kommune bidro tungt økonomisk inn i festivalen.
• For å gi ny daglig leder tilstrekkelig handlingsrom, ble ingen store satsinger 

påbegynt før hennes tiltredelse 1.6.2024. Ny daglig leder brukte tiden fram 
mot årsskifte til innsikt i organisasjonen og til å planlegge og forberede tiltak 
for utvikling. Det ble derfor heller ikke igangsatt nye satsinger før årsskiftet. 

• Høsten 2024 hadde vi en fødselspermisjon hvor det ikke ble satt inn vikar.
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