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Midt-Norge 110-sentral IKS bestar av 40 deltagerkommuner, hvor 38 er i Trgndelag,

en i Innlandet, og en i Nordland.

Region MN110

* 42202 km2

* Ca 472 000 innbyggere
* 40 kommuner

* 20 brannvesen

* 82 brannstasjoner
° 210 kjpretay

* 1700 terminaler

* 1100 mannskap

* Ca 3400 ABA-objekter
* Ca 60 000 anrop
* Ca 12 500 hendelser(utal)
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Selskapets formal er a dekke eierkommunenes plikter knyttet til brann- og
eksplosjonsvernlovens § 16 Ngdalarmeringssentral, med plikt om tilknytning til en
Ngdalarmeringssentral for mottak av meldinger om branner og andre ulykker innenfor
en fastsatt region. Oppgavene er 8 motta og registrere ngdmeldinger, a kunne
opprettholde kommunikasjon med den som melder ulykken, alarmering av
mannskaper og kommunikasjon med innsatsstyrkene, samt samordning med
ngdalarmeringssentralene for helse og politi. Dimensjonering av Midt-Norge 110-
sentral IKS tar utgangspunkt i en gjennomfart risiko- og sarbarhetsanalyse for

eierkommunenes region.

Midt-Norge 110-sentral IKS er lokalisert i Trondheim.
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Foto: D;oneber;dskap Trendelag

Styrende organer
Representantskapet er sentralens gverste organ.

Styret velges av representantskapet. Styret skal ha syv medlemmer, hvorav ett
styremedlem med varamedlem velges av og blant de fast ansatte.

Styret sammensettes slik at det innehar relevant kompetanse slik som brannfag, jus
og skonomi. Det bar tilstrebes en geografisk spredning av styremedlemmene.
Trondheim kommune skal ha minst fire styremedlemmer.

Styret velges for fire ar om gangen. Suppleringsvalg og utskifting av styremedlemmer
kan foretas i valgperioden nar representantskapet bestemmer det. Ansattes
representanter trer ut av styret ved opphgr av ansettelsesforholdet.

Det ble i 2024 valgt inn fem nye styremedlemmer, inkludert styreleder og nestleder.
Ledelse

Daglig leder er gverste leder av Midt-Norge 110-sentral IKS. Sentralen jobber tett
opp mot styreleder og styret til enhver tid.

Likestilling
Midt-Norge 110-sentral IKS tilstreber full likestilling mellom kvinner og menn i
sentralen. Ved arsskiftet var det 27 fast ansatte og 5 vikarer, hvorav tre var kvinner.
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Malet er & gke kvinneandelen. Ved rekruttering til ledige stillinger, sgker man aktivt &
gke antall kvinner i bedriften. | styret er det fire menn og tre kvinner.

Videre skal ingen diskrimineres pa grunn av etnisk opprinnelse, sprak, religion, eller
livssyn.

Med den nye fagskolen for brann, ser sentralen at det vil bli lettere & gke mangfoldet,
da studenter som vil komme derfra vil gi et bedre rekrutteringsgrunnlag for dette.

Beskrivelse av arbeidsgivers aktivitetsplikt revideres inn i selskapets kvalitetssystem,
der en analyse blir en del av den arlige internrevisjonen.

Sykefraveer

1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal Total
(Begge kjsnn)
Egenmeldt 1,19% 0,49 % 2,21% 1,11 % 1,25%
Legemeldt 0,00 % 138% 3,72% 2,13 % 1,81%
Eg Idt og legemeld 1,19% 1,88 % 5,93 % 3,24 % 3,06 %

Sykefraveeret i 110-sentralen var i 2024 pa et akseptabelt og lavt niva. Egenmeldt
sykefraveer var pa 1,25%, som er & anse som lavt.

Trivsel i jobb og muligheter til trening pa arbeid er veldig preventivt pa sykefraveer.
Midt-Norge 110-sentral IKS vil fortsette arbeidet med & legge til rette for den enkelte,
slik at trivsel pa arbeidsplassen er best mulig til enhver tid.

Arbeidsmiljo

Arbeidet med HMS og internkontroll har hay prioritet.

Sikkerhet og forebyggende tiltak for & trygge arbeidssituasjonen for egne ansatte, er
gitt Iapende fokus, og er alltid under evaluering.

Det er tilrettelagt for trening i arbeidstiden, der sentralen organiserer individuelle
treningsprogrammer for de ansatte som gnsker dette.

Det er daglig fokus pa arbeidsmiljg og trivsel.
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Foto: Droneberedskap Trgndelag

Ytre miljo

Sentralen har fokus pa ytre miljg og ivaretakelse av dette.

| sommerhalvaret sykler mange til og fra jobb, og mange benytter kollektiv transport.
Midt-Norge 110-sentral IKS drifter droneberedskapen for hele Trgndelag region, som
er et veldig viktig verktgy i bekjempelse av miljg- og naturhendelser.

Investeringer og finansiering
Det ble totalt gjort investeringer i varige driftsmidler i 2024 for kr 480.949. Det var
budsjettert med investeringer pa kr 875.000. Pa grunn av innfgring av nytt

oppdragshandteringsverktey (LEO) og oppleering av ansatte i andre halvdel av 2024,
matte sentralen prioritere a flytte en investering til 2025.

Investeringene i 2024 omfattet egenkapital til TKP og fornyelse av utstyr i

dronetjenesten.

Arsregnskapet 2024
Regnskapet viser driftsresultat pa kr -708.355 og et ordineert resultat pa kr 1.241.041.

Budsjettert negativt ordineert resultat var kr 1.383.872, slik at arsregnskap — 24 viser
et positivt resultatavvik pa kr 2.624.913.

Resultatavviket er forklart i avsnittene under.
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Driftsinntekter for 2024 ble pa kr 79.708.515, som betyr kr 3.851.378 bedre enn
budsjettert. Inkludert i dette er ogsa salgsinntekter drone, administrasjonsgebyrer og
salg av timer til NKS 110 IKS. @kning i alarmabonnementsinntekter pa kr 1.246.000,
skyldes at det ble noe hgyere gkning i kundeportefaljien enn forventet. Om man ser
alarmabonnementer og ungdig alarm under ett, sa gir de en total inntektsgkning pa
kr 2.837.000, hvorav ca kr 2.234.000 utbetalt til lokale brannvesen under
driftskostnader. Netto gir dette okte inntekter pa om lag kr 603.000.

Sentralen leide ogsé ut personell til NKS 110 IKS i forbindelse med nasjonale
investeringsprosjekter, slik at det totale salget av timer ble kr 765.000.

«Ungdig alarm» kostnad brannvesen viser et merforbruk pa kr 1.624.000, der
motpost ligger under inntekter. Kostnad og inntekt skal endres omtrent likt.
«Alarmabb. 50% til brannvesen» har et merforbruk pa kr 609.000, da denne
kostnaden gkes med 50% av gkte inntekter fra alarmabonnementer. Altsa et totalt
negativt budsjettavvik pa kr 2.234.000.

Det var ogsa et positivt avvik i Iannskostnader med kr 695.000. Hovedarsaken til
mindreforbruket, var at sentralen benyttet seg av premiefond pa kr 1.092.000 som
reduksjon i den totale kostnaden med den arlige reguleringspremien.

Et mindreforbruk pa driftskostnader til NKS 110 IKS og driftskostnader pa
dronetjenesten, utgjer ca kr 300.000.

| sum viser dette at aret 2024 har veert et ar med mindre budsjettavvik, og der de
fleste har gatt samme vei og skapt et positivt arsresultat.

Sentralen jobber til enhver tid med kontinuerlig utvikling og forbedring, dette gar bade
pa tekniske og menneskelige faktorer. Bevilgningene fra eierkommunene er med pa
a sikre at sentralen ivaretar befolkningens og den nadstiltes sikkerhet, sa vel som
egne styrker i brann- og redningstjenesten.
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Foto: Droneberedskap Tregndelag

Disponering av arets resultat

Under Note 14. Disposisjonsfond. Innholdet i disposisjonsfondet kan deles inn i tre
deler.

Premieavviksfond:
Dette er illikvide midler som fglge av aktuarberegninger av pensjoner.

Fond for IT-investeringer:
Opprettet med tanke pa sterre periodiske utskiftninger av IT-utstyr lokalt.

Disposisjonsfond:
De reelle frie midlene som selskapet har disponibelt for bruk.

Styret foreslar fglgende disponering av arets resultat:
Ordinaert resultat(positivt) 1241 039

Arets disponeringer:

Overfert til investering -684 042
Avsetning til disposisjonsfond -556 997
Bruk av disposisjonsfond 0

-1 241 039
Regnskapsmessig resultat 0

Etter dette settes regnskapsmessig arsresultat = 0.
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Utsikter fremover

Driften av sentralen og alle kostnader rundt dette, er oversiktlig og forutsigbar.
Foruten det som gar pa lgnn og sosiale kostnader og tilskudd NKS 110 IKS, er det
kigp av varer og tienester som er den st@rste budsjettposten.

Aret 2024 var et utfordrende ar, der det var store endringer i tekniske systemer med
utrulling av nytt oppdragshandteringsverktay, og oppleering av alt personell i henhold
til dette i Stavern. Pa tross av dette, ble alt utfgrt innenfor budsjett.

Investeringskostnader i NKS 110 IKS frem mot 2026, vil gke da det nasjonalt skal
anskaffes ny kommunikasjonsplattform (del 2 av ngdnett) for alle 110-sentralene, og
et felles alarmhandteringsverktey (AHV). Disse investeringene finansieres gjennom
laneopptak i NKS 110 IKS, og gir derfor en mer forutsigbar kostnadsutvikling for
kommunene, i form av et jevnere arlig driftstilskudd til NKS 110.

Det er et pagaende prosjekt pa det som har med alarmtilknytning (ABA) & gjare, der
prisstruktur endres til en mer effektiv modell, noe som vil gi mer inntekter, som igjen
er med pa & holde eierbidraget sa lavt som mulig.

Sentralen tilstreber at alle ansatte har eierskap til budsjett og gkonomi til enhver tid,

slik at alle skal veere bevisste pa at vi har et felles gkonomisk forvaltningsansvar
overfor vare eierkommuner.
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