
VÅR DATO VÅR REFERANSE 
1 av 4

26.07.2024 2024/24927  

DERES REFERANSE

VÅR SAKSBEHANDLER

  

Pål Martin Søraas, tlf. 92265511

POSTADRESSE EDIALOG TELEFON ORGANISASJONSNR
Postboks 4720 Torgarden www.arbeidstilsynet.no/post 73 19 97 00 974761211
7468 Trondheim INTERNETT
Norge www.arbeidstilsynet.no

TRØNDELAG FYLKESKOMMUNE 
Att.: Jahn Kristian Hansen
Fylkets hus
Postboks 2560
7735 STEINKJER

Orgnr 817920632

Oppfølging av tilsyn - TRØNDELAG 
FYLKESKOMMUNE org.nr. 817920632

Vi viser til tilsyn med TRØNDELAG FYLKESKOMMUNE org.nr. 817920632 

# Reaksjon Status Frist

1 Krav om opplysninger Avsluttet

2 Krav om opplysninger Avsluttet

3 Pålegg - Byggherre - oppfølging av koordinator Vedtatt 09.08.2024

Forklaring til kolonnen «status»

Vedtatt: Betyr at vi har besluttet å gi pålegg, tvangsmulkt, stans eller overtredelsesgebyr. En ev. frist 
finner dere i tabellen over og lenger nede i brevet. Vedtak kan påklages.

Vedtak om pålegg
I brev med varsel om pålegg av 05.07.2024 fikk dere frist til 25.07.2024 for å komme med kommentarer. 
Vi har ikke mottatt kommentarer fra dere.

Arbeidstilsynet gi en utvidet frist fram til den 09.08.2024 for å sende inn dokumentasjon i saken, da med 
bakgrunn i ferieavvikling til saksbehandler. 

Arbeidstilsynet har hjemmel i arbeidsmiljølovens § 18-6 til å gi pålegg og sette vilkår. Vi gir følgende 
pålegg:

#3 Pålegg - Byggherre - oppfølging av koordinator 
Byggherre skal sørge for jevnlig å følge opp at koordinator oppfyller sine plikter.

http://www.arbeidstilsynet.no/post
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Innen 09.08.2024 må dere sende oss:

 En redegjørelse for hvordan byggherre jevnlig følger opp at koordinator gjennomfører sine 
plikter. 

 En redegjøring for hvordan oppfølgingen dokumenteres.

 En redegjørelse for hvordan byggherren sikrer at det blir foretatt systematisk overvåkning 
av luftkvalitet med målinger i tunnel for det videre arbeidet.

Dette har vi funnet hos dere:
Arbeidstilsynet har vurdert at byggherren Trøndelag Fylkeskommune ikke har fulgt opp at koordinator 
for utførelsesfasen har fulgt opp de risikoforhold som framkommer av prosjektets SHA-plan i tilstrekkelig 
grad.

Arbeidstilsynet viser til at dette er en undersjøisk tunnel der det kan forekomme  støv og gass 
eksponering under gjennomføringsfasen av arbeidet. Byggherren har utarbeidet og foretatt en 
fortløpende revisjon av gjeldende plan "der det stilles krav til at det skal foretas systematisk overvåkning 
av luftkvalitet med målinger i tunnel."

Byggherren har identifisert "Fare for eksponering av eksos, oljetåke, støv og støy" i pkt 17 og 18. Videre 
fare for eksponering av støv og gass i pkt 20 der det for alle nevnte pkt stilles krav til at det skal 
gjennomføres systematisk overvåkning av luftkvalitet med målinger. Dette er ikke gjennomført av 
ansvarlig entreprenør og heller ikke fulgt opp av byggherre eller koordinator for utførelsesfasen (KU).

Arbeidstilsynet viser til at det påhviler byggherren et ansvar for å jevnlig følge opp at koordinatoren 
oppfyller sine plikter. Byggherren skal dokumentere oppfølgingen.

Koordineringen og oppfølgingen i utførelsesfasen stiller krav til at koordinator følger opp de krav som 
framkommer av §14 andre ledd. Arbeidstilsynet viser i denne saken særskilt til §14 andre ledd bokstav a 
og b.

 følge opp de risikoforhold som fremgår av byggherrens plan for sikkerhet, helse og arbeidsmiljø i 
bokstav a.

 følge opp at virksomhetene gjennomfører planen for sikkerhet, helse og arbeidsmiljø gitt i 
bokstav b.

De spesifikke tiltakene som framkommer av gjeldende SHA-plan er ikke fulgt opp av entreprenør eller 
kontrollert av byggherre for de punkt som omhandler systematisk overvåkning av luftkvalitet med 
målinger i tunnelen på Frøya.

Det er brudd på følgende regelverk:

 byggherreforskriften § 13 sjuende ledd

Du finner regelverksteksten nederst i rapporten.

Dere kan klage
Dere kan klage på vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for å klage er tre uker fra dere mottar 
vedtaket. Dere kan ikke reise søksmål før retten til å klage er prøvd, jf. forvaltningsloven § 27b. For 
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nærmere informasjon om klageinstans, fremgangsmåte ved klage og retten til å se sakens dokumenter, 
se www.arbeidstilsynet.no/klage.

Send dokumenter eller kommentarer via eDialog
Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller for å svare på dette brevet. Husk å oppgi 
referansenummer 2024/24927. Les mer om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/.

Mer informasjon?
Les mer om gangen i et tilsyn og reaksjonene vi kan gi, på arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Marita Scott, for
Trond-Henry Skjønsfjell
seksjonsleder

                                                    

Dette brevet er elektronisk signert.

Pål Martin Søraas
seniorinspektør

https://www.arbeidstilsynet.no/klage
https://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/
https://www.arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/
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VEDLEGG: Regelverkstekst

Regelverket er hentet fra lovdata.no og gjelder forhold omtalt i brevet. Regelverket finnes også på 
www.arbeidstilsynet.no/regelverk, der du i tillegg finner Arbeidstilsynets kommentarer til 
bestemmelsene. 

Regelverk som gjelder for pålegg #3

Forskrift om sikkerhet, helse og arbeidsmiljø på bygge- eller 
anleggsplasser (byggherreforskriften)

§ 13. Utpeking og oppfølging av koordinator
Arbeidet med sikkerhet, helse og arbeidsmiljø skal koordineres dersom det er flere prosjekterende eller 
dersom det er flere utførende virksomheter på bygge- eller anleggsplassen samtidig eller etter 
hverandre.

Byggherren kan selv ha rollen som koordinator eller velge å utpeke en ekstern koordinator.

Byggherren kan utpeke en koordinator for hele prosjektet, eller en for planleggings- og 
prosjekteringsfasen og en for utførelsesfasen, som på byggherrens vegne utfører koordineringen etter § 
14.

Utpeking av koordinator fritar ikke byggherren for sitt ansvar på området.

Koordinatoren skal ikke ha andre plikter eller oppgaver som kan komme i konflikt med rollen som 
koordinator. Byggherren skal før valg av koordinator vurdere om slik konflikt kan oppstå. Vurderingen 
skal dokumenteres.

Byggherren skal gjennom en skriftlig avtale klargjøre hvilke plikter og fullmakter som koordinatoren skal 
ha. I tilfeller der byggherren selv har rollen som koordinator, skal det foreligge en tilsvarende skriftlig 
beskrivelse.

Byggherren skal jevnlig følge opp at koordinatoren oppfyller sine plikter. Byggherren skal dokumentere 
oppfølgingen.

Koordinatoren skal ha den nødvendige kunnskap om sikkerhet, helse og arbeidsmiljø, inkludert 
arbeidsmiljølovgivningen og inneha nødvendig kompetanse for å følge opp aktuelle risikoforhold i 
prosjektet.

http://www.arbeidstilsynet.no/post
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/
https://lovdata.no/forskrift/2009-08-03-1028/%C2%A714
https://lovdata.no/forskrift/2009-08-03-1028/%C2%A714

