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Bestilling av forvaltningsrevisjon - leerlingeplasserog oppfalging av
laerlinger

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Trgndelag fylkeskommune 27.08.2024 63/24

Saksbehandler Ragnhild Aashaug
Arkivkode FE-217, TI-&58
Arkivsaknr 24/455 -1

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget bestiller en forvaltningsrevisjon om leerlingeplasser og oppfalging av
lzerlinger
2. Utvalget ber Revisjon Midt-Norge utarbeide en prosjektplan som utformes i samsvar
de fgringene som kontrollutvalget har gitt i mgtet. Prosjektplanen leveres sekretariatet
innen utgangen av oktober 2024.

Behandling:
Revisjonen ma vurdere om farste kulepunkt bgr sees i ssammenheng med bestilt
forvaltningsrevisjon om gjennomfaring.
Innspill fra Jonas Ali Werket Ghanizadeh (Mdg) som tilleggspunkter:
e Hvordan sikrer fylkeskommunen HMS og arbeidsmiljglovens krav for leerlinger bade
ved utplassering og giennom laerlingetiden.
e Har fylkeskommunen tilstrekkelige rutiner for & motta og behandle varsel fra laerlinger
om brudd pa HMS og AML. Er dette tilstrekkelig kjent blant lzerlinger?
Innspill fra Tove Eivindsen (V) for endring til de to siste punktene
¢ hvilken rutine har fylkeskommunen for & falge opp at arbeidsmiljlaloven bilir fulgt
e hvordan sikrer fylkeskommunen at laerlingene vet hvordan de varsler
e Hvordan sikrer fylkeskommunen at laerlingene er informert om hvordan de varsler ved
eventuelle brudd pa arbeidsmiljgloven

De foreslatte tillegg- og endringene innarbeides i prosjektplanen.
Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. Kontrollutvalget bestiller en forvaltningsrevisjon om leerlingeplasser og oppfalging av
lzerlinger
2. Utvalget ber Revisjon Midt-Norge utarbeide en prosjektplan som utformes i samsvar
de fgringene som kontrollutvalget har gitt i mgtet. Prosjektplanen leveres sekretariatet
innen utgangen av oktober 2024.

Utrykt vedlegg
Plan for forvaltningsrevisjon

Saksvurdering

Kontrollutvalget bes om & bestille fire nye forvaltningsrevisjoner etter vedtaket om plan for
forvaltningsrevisjon i fylkestinget 52/24 den 11. juni 2024. Kontrollutvalget har 1725 timer til
disposisjon pr ar. Det er et mal & utnytte timene som er til disposisjon slik at fylkeskommunen
far en jevn arbeidsbelastning for a fremskaffe informasjon, og a fa frem en jevn leveranse av
forvaltningsrevisjoner til fylkestingene i 2025.

| planen er «Leerlingeplasser og oppfalging av lzerlinger» prioritert som omrade nr. 4, og
situasjonen i fylkeskommunen beskrives slik:


https://www.konsek.no/wp-content/uploads/2017/11/Plan-for-forvaltningsrevisjon-2024-2028-etter-behandling-fylkesting-110624-1.pdf
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Det er en risiko for at det ikke tilbys nok leerlingeplasser, seerlig innenfor nye laerefag. Videre
er det en risiko for at den enkelte fagleerer ikke far fulgt lserlingen godt nok opp. Det er ingen
sentrale forskrifter pa yrkesfaglig fordypning (YFF) nar det gjelder undervisningstimer og
oppfelging av elever ute i bedrift. Det er en risiko for at samhandlingen med de ulike
aktarene i leerlingeordningen ikke fungerer godt nok. Det er av vesentlig betydningen at
ferske arbeidstakere blir ivaretatt pad en god mate og fér en god introduksjon i arbeidslivet,
med god etisk standard.

Sentrale momenter mangel pa leerlingeplasser (spesielt innen nye laerefag), kapasitet og
rutiner for oppfalging av den enkelte fagleerer, samhandlingen mellom de ulike aktarene i
lzerlingeordningen og ivaretagelse av leerlinger i lzerlingeordningen.

Formalet med denne forvaltningsrevisjon vil veere a:

e vurdere hvordan fylkeskommunen legger til rette for at flest mulig leerlinger skal
fullfgre opplaeringen i bedrift (kan eventuelt sees i sammenheng med revisjon om
fullfaring)

¢ vurdere hvordan fylkeskommunen forbereder elevene i yrkesfag pa de krav og
forventninger som mgater dem i lzeretiden

e vurdere om leerlingene er underlagt rutiner og retningslinjer som sikrer at
arbeidsmiljgloven falges

e vurdere handtering og rutiner ved eventuelle brudd pa arbeidsmiljgloven

Ut fra dette er fglgende sparsmal aktuelle for undersgkelse:

e Hvordan fungerer fylkeskommunens samspill med andre instanser for a gke
giennomfgringsgraden? (Kan eventuelt sees i sammenheng med forvaltningsrevisjon
om gjennomfgring av videregaende)

e Hvordan fglges plan for formidling av leerlingeplass?

Er system og rutiner for overgang fra skoleplass til lzereplass hensiktsmessig?
Er organisering av roller og ansvar mellom aktarene i fagopplaeringen godt nok
avklart?

e Hvordan ivaretar fylkeskommunen sitt ansvar ved heving av leerekontrakten?
Hvordan ivaretar fylkeskommunen sitt ansvar for godkjenning/regodkjenning,
veiledning og oppfelging av laerebedrifter?

o Er systemet for oppfaelging og veiledning av laerebedrifter, opplaeringskontor og
lzerlinger i henhold til plan, og hvordan er resultatene?

e Hvordan fungerer fylkeskommunens oppfelging overfor lzerlinger som opplever
spesielle utfordringer i leeretiden?

e Hvilke rutiner har fylkeskommunen for a fglge opp leerlinger ute i bedrift nar det har
skjedd er brudd pa arbeidsmiljgloven som pavirker leerlingens psykiske eller fysiske
helse? Hvordan fglges i tilfelle disse rutinene?

e Har fylkeskommunen informert sine leerlinger om hvordan de varsler ved eventuelle
brudd pa arbeidsmiljgloven

Forslag til innfallsvinkler er ikke uttammende.

Vurdering og konklusjon

Kontrollutvalget ma vurdere om de gnsker a bestille en forvaltningsrevisjon

om leerlingeplasser og oppfglging av leerlinger, og hvordan de gnsker & innrette
undersgkelsen slik at den blir mest mulig aktuell. Prosjektet ma sees i sammenheng med
bestillingen av prosjektet giennomfgring av videregaende oppleering.

En konkret og avgrenset bestilling gjer at utvalget far en undersgkelse som tar for seg de
utfordringer som utvalget ser at fylkeskommunen har innenfor temaet. Utvalget bar ha fokus
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pa risiko nar de drafter innretning pa prosjektet. Utvalget bar be revisjonen om utarbeide en
prosjektplan for a sikre at prosjektet utformes etter kontrollutvalgets ansker.



