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Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering. 
  
 
Saksopplysninger 
Dette gjelder rapport forvaltningsrevisjon av personalarbeid fra kontrollutvalgsmøte den 
23.02.2023 sak 1/23 med frist for tilbakemelding den 31.12.2023.  
 
Rapporten fra forvaltningsrevisjon av personalarbeid  ble behandlet  og vedtatt i 
kommunestyre sak 23/2023 den 27.04.2023.  
 
Undersøkelsen er gjennomført med fokus på endrede kompetansebehov/- krav i kommunen, 
kompetanseplanlegging, arbeidsgiverstrategi, oppfølging av sykemeldte samt ressursbruk og 
intern organisering. 
  
Kommunestyrets vedtak. 
1. Kommunestyret ber kommunedirektøren sørge for 

•  oppdatering av sykefraværsrutiner i informasjonshefte for ansatte. 
• at alle ansatte gjennomfører kompetansekartlegging. 
• at det blir gjennomført tilstrekkelig opplæring i bruk av kvalitetssystemet Compilo med 

avviksmodul. 
• at kommunens kvalitetssystem Compilo med avviksmodul blir tatt i bruk i hele 

organisasjonen.  
 
2. Kommunedirektøren rapporterer til kontrollutvalget om iverksatte tiltak innen den 31. 
desember 2023. 
  
I denne forvaltningsrevisjonen er det undersøkt om Høylandet kommune arbeider 
systematisk for å sikre riktig kompetanse til riktig tid og i riktig omfang.  
  
Overordnede konklusjon var at kommunen var kjent med kompetanseutfordringene. Det var 
iverksatt tiltak for å arbeide systematisk med utfordringene, men at man ikke i tilstrekkelig 
grad har fulgt opp og innarbeidet en god systematisk praksis. 
  
Vurdering 
På vegne av kontrollutvalget ber sekretariatet om en skriftlig tilbakemelding og en muntlig 
gjennomgang for å sjekke at tiltak er gjennomført. Iverksatte tiltak hadde sin frist i vedtak 
innen den 31. desember 2023. 
  
 
 


