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På hvilke områder er det risiko for at 
kommunen (…)ikke

• når politisk vedtatte 
målsettinger?

Et godt valg for framtida



På hvilke områder er det risiko for 
at kommunen (…)ikke

Oppfyller lovkrav?

Opplæringsloven §1-4 Tidlig innsats
Opplæringsloven §5-1 Rett til 

spesialundervisning
Forskrift til opplæringsloven §14A-1 

Forholdstal mellom lærarar og elevar
på skolenivå
Arbeidsmiljøloven kap.4
Straffeloven §265 og §286
Ny opplæringslov

"kommuneloven trumfer alt"

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Opplæringsloven §1-4 Tidlig innsats:
Intensiv opplæring for de som en ser potensielt ikke klarer å følge forventet progresjon i lesing, skriving og regning. Ingen skoler melder tilbake at dette er noe de klarer å levere på grunnet mangel på ressurser. Det legges planer for det, men med fravær så er dette noe av det første som nedprioriteres. 

Opplæringsloven §5-1 Spesialundervisning: 
Godt over 1000 avvik registrert siden 1.januar frem til nå hvor vedtak om spesialundervisning ikke blir gjennomført. Har begynt å komme klager fra foreldre, som igjen kan bli sendt til Statsforvalter.

§ 14A-1.Forholdstal mellom lærarar og elevar på skolenivå
På ein grunnskole skal forholdet mellom talet på lærarar og elevar i ordinær undervisning frå 1. august 2019 maksimalt vere:
a.
15 elevar per lærar på 1.–4. årstrinn
b.
20 elevar per lærar på 5.–7. årstrinn
c.
20 elevar per lærar på 8.–10. årstrinn.

Budsjettet for skolene legges på minimums nivå, og med en gang det skjer endringer I elevmassen, så brytes normen. 

Arbeidsmiljøloven kap.4 Krav til arbeidsmiljøet. Vold og trusler mot ansatte er dessverre stadig økende. Får utslag I at ansatte kvier seg for å dra på jobb. Sykmeldinger. 

Straffeloven §265 og §286
Gir vern mot henholdsvis trusler og vold rettet mot utsatte yrkesgrupper.
Som slik utsatt yrkesgruppe har lovgiver definert helsepersonell som yter medisinsk begrunnet helsehjelp, personer som forestår allment tilgjengelig personaltransport og utdanningspersonell i grunnskole eller videregående skole.
Den som ved trusler hindrer yrkesutøvelse for de som er omfattet av bestemmelsen om trusler straffes med bot eller fengsel inntil seks måneder. Bruk av skjellsord eller annen grovt forulempende ordbruk eller adferd straffes med bøter.
Den som ved vold hindrer yrkesutøvelsen for disse straffes med bot eller fengsel inntil tre år. Voldsbegrepet skal etter denne bestemmelsen ikke tolkes strengt, og er antatt å være videre enn etter de alminnelige bestemmelser om kroppskrenking, for eksempel er det lagt til grunn at spytting og vannsprut bør omfattes.
Når det kommer til påtale og straff minner vi om at den kriminelle lavalder er 15 år.

Særlovene trumfer kommuneloven – IKKE MOTSATT!





• På hvilke tjenesteområder er det behov 
for forvaltningsrevisjon?

• Ansettelsesstopp, forbud mot 
overtid og det harde 
budsjettfokuset har sin pris!

• Sykefravær
• Kompetanseflukt
• Lite tilgang på vikarer
• Lite fokus på langsiktighet i det 

strategiske arbeidet på ledernivå
• Slitne ansatte og ledere
• Trangbodd kontorlokaler

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Økende sykefravær
Kompetanseflukt, spesielt innenfor omsorg
Mister tilgang på vikarer, enheter tvinges til å gå med for lite folk på jobb
Vil bli dyrt I lengden
Ledere får ikke fokusert på langsiktig planlegging og strategi. Alt omhandler daglig drift. Eksempelvis rektorer er på SFO.
Kommunens vedtatte bemanningsnorm på 1 voksen pr 15 barn brytes ofte I SFO. Ansatte mener det er uforsvarlig. 
Barnehagestyrere vurderer ofte om de skal stenge en eller flere avdelinger. Må be foreldre komme og hente tidlig. Langt fra bemanningsnormen I barnehagene. Styrere har vært, og står I fare for, å bli sykmeldte. Blir pushet!
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På hvilke områder er det risiko for at kommunen (…)ikke



Oppfyller lovkrav?



Opplæringsloven §1-4 Tidlig innsats

Opplæringsloven §5-1 Rett til spesialundervisning

Forskrift til opplæringsloven §14A-1 Forholdstal mellom lærarar og elevar på skolenivå

Arbeidsmiljøloven kap.4

Straffeloven §265 og §286 

Ny opplæringslov







"kommuneloven trumfer alt"





Opplæringsloven §1-4 Tidlig innsats:

Intensiv opplæring for de som en ser potensielt ikke klarer å følge forventet progresjon i lesing, skriving og regning. Ingen skoler melder tilbake at dette er noe de klarer å levere på grunnet mangel på ressurser. Det legges planer for det, men med fravær så er dette noe av det første som nedprioriteres. 



Opplæringsloven §5-1 Spesialundervisning: 

Godt over 1000 avvik registrert siden 1.januar frem til nå hvor vedtak om spesialundervisning ikke blir gjennomført. Har begynt å komme klager fra foreldre, som igjen kan bli sendt til Statsforvalter.



§ 14A-1.Forholdstal mellom lærarar og elevar på skolenivå

På ein grunnskole skal forholdet mellom talet på lærarar og elevar i ordinær undervisning frå 1. august 2019 maksimalt vere:

a.

15 elevar per lærar på 1.–4. årstrinn

b.

20 elevar per lærar på 5.–7. årstrinn

c.

20 elevar per lærar på 8.–10. årstrinn.



Budsjettet for skolene legges på minimums nivå, og med en gang det skjer endringer I elevmassen, så brytes normen. 



Arbeidsmiljøloven kap.4 Krav til arbeidsmiljøet. Vold og trusler mot ansatte er dessverre stadig økende. Får utslag I at ansatte kvier seg for å dra på jobb. Sykmeldinger. 



Straffeloven §265 og §286

Gir vern mot henholdsvis trusler og vold rettet mot utsatte yrkesgrupper.

Som slik utsatt yrkesgruppe har lovgiver definert helsepersonell som yter medisinsk begrunnet helsehjelp, personer som forestår allment tilgjengelig personaltransport og utdanningspersonell i grunnskole eller videregående skole.

Den som ved trusler hindrer yrkesutøvelse for de som er omfattet av bestemmelsen om trusler straffes med bot eller fengsel inntil seks måneder. Bruk av skjellsord eller annen grovt forulempende ordbruk eller adferd straffes med bøter.

Den som ved vold hindrer yrkesutøvelsen for disse straffes med bot eller fengsel inntil tre år. Voldsbegrepet skal etter denne bestemmelsen ikke tolkes strengt, og er antatt å være videre enn etter de alminnelige bestemmelser om kroppskrenking, for eksempel er det lagt til grunn at spytting og vannsprut bør omfattes.

Når det kommer til påtale og straff minner vi om at den kriminelle lavalder er 15 år.



Særlovene trumfer kommuneloven – IKKE MOTSATT!
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På hvilke tjenesteområder er det behov for forvaltningsrevisjon?



Ansettelsesstopp, forbud mot overtid og det harde budsjettfokuset har sin pris!

Sykefravær

Kompetanseflukt

Lite tilgang på vikarer

Lite fokus på langsiktighet i det strategiske arbeidet på ledernivå

Slitne ansatte og ledere

Trangbodd kontorlokaler









Økende sykefravær

Kompetanseflukt, spesielt innenfor omsorg

Mister tilgang på vikarer, enheter tvinges til å gå med for lite folk på jobb

Vil bli dyrt I lengden

Ledere får ikke fokusert på langsiktig planlegging og strategi. Alt omhandler daglig drift. Eksempelvis rektorer er på SFO.

Kommunens vedtatte bemanningsnorm på 1 voksen pr 15 barn brytes ofte I SFO. Ansatte mener det er uforsvarlig. 

Barnehagestyrere vurderer ofte om de skal stenge en eller flere avdelinger. Må be foreldre komme og hente tidlig. Langt fra bemanningsnormen I barnehagene. Styrere har vært, og står I fare for, å bli sykmeldte. Blir pushet!
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