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Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar redegjorelsen til orientering.

Saksopplysninger
| kontrollutvalgets mgte 29. november 2023 (sak 05/23) diskuterte utvalget opplysninger som
tilsier at det har veert en stor utskiftning av personale pa teknisk avdeling i lgpet av kort tid.

Det ble enighet om at utvalget gnsker en orientering fra kommunedirektgren i neste mgte om
arsaken til dette og hvilke tiltak som er gjort for & stoppe denne utviklingen.

Kontrollutvalget fattet falgende vedtak i matet:

“Kontrollutvalget ber kommunedirektaren redegjare for giennomtrekk blant personalet pa
teknisk avdeling. Har kommunedirektaren satt i verk tiltak for & oke stabiliteten blant
personalet? Bidrar giennomtrekken til at avdelingen ikke far fulgt opp kommunestyrets
vedtak? Finnes det ubesatte stillinger?

Kommunedirektgren bes sende orienteringen skriftlig for neste mate, samt orientere muntlig i
neste mgte.”

Kontrollutvalgets sekretariat har i brev av 29. januar 2024 bedt kommunedirektgren om a gi
kontrollutvalget en skriftlig orientering om det ovennevnte innen den 13. februar 2024 og en
muntlig orientering i kontrollutvalgets mate den 22. februar 2024. Kommunedirektar har
informert om at den skriftlige orienteringen ikke ville veere klar til 13. februar og at den ville bli
ettersendt.

Sekretariatet mottok en skriftlig orientering fra kommunedirektgren 20.02.2024 med en
oversikt over antall ansatte som har sluttet i tidsrommet 2020-2023. Totalt er det 34 ansatte
som har avsluttet arbeidsforholdet sitt i dette tidsrommet. Oversikten viser at sju ansatte har
gatt av med pensjon. Tre ansatte hadde engasjement som er opphgrt. 11 ansatte har gatt
over i ny jobb, én av disse har byttet jobb internt. For tre av de ansatte er det oppfart at
arsaken til at arbeidsforholdet oppharte er usikker. Fire ansatte er oppfart som ufgr eller i
ordning med AAP.

Oversikten viser ikke arsaken til at 11 ansatte byttet jobb. Den viser heller ikke om de som
hadde engasjement som opphgrte fikk tilbud om a fortsette eller arsaken til at fire ansatte ble
erkleert ufgr eller er i ordning med AAP. Dette er forhold som kommunedirektgren kan belyse
under sin muntlige orientering i kontrollutvalgets mate.

Konklusjon
Kontrollutvalgets sekretariat legger til grunn at kontrollutvalget kan ta redegjgrelsen til
orientering.



