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Innledning

* Mange tilsyni 2023 fra eksterne aktgrer Statens
nelsetilsyn, Arbeidstilsyn, UKOM osv.

* Internkontroll — Forvaltningsrevisjonen revisjon Midt-
Norge

* Tillit og rapportering
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Sykefraveer og arbeidsmiljg
Fordelt pa egen- og legemeldt

2022 v Alle v Alle v
Totalt
Gruppering
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W Egenm..
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W Sykeba..
14,00%
10,00%
Maitall Fordelt pa varighet (egen og legemeldt)
6,00% W ifjor
W iar
200% m mal
jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des
Gruppering
varighet
W 1-8dgr
W 916dgr
W 17-60..

W >60dgr



' FROSTA
KOMMUNE

Sykefraveer og arbeidsmilj@

Fordelt pa egen- og legemeldt

Gruppering
fravaerstype
2023 v Alle v Alle v
Il Egenm..
Il Sykem...
Totalt W Syktba..
| valgt periode: 11,85%
| &r og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger
14,00% Fordelt pa varighet (egen og legemeldt)
10,00%
Maitall
6,00% W ifior
W iar Gruppering
2,00% H mail varighet
) ) ) ) W 1-8dgr
jan feb mar  apr mai jun jul aug sep okt nov des
W S16dgr
W 17-60...
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Vernerunder,

Nye verneomrader og flere verneombud

KS 10 faktor medarbeiderundersgkelse innfgrt 2022

Medarbeidersamtaler, ny mal
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Hva styrer personalforvaltningen i Frosta kommune
e Arbeidsmiljgloven

* Hovedavtalen

* Hovedtariffavtalen

* Personalhandboka

* Legnnspolitiske retningslinjer

* Veileder for partssamarbeid — HMS team

e Forvaltningsloven og Offentleglova

* @konomi— og delegeringsreglement
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Opplaering i ledelse og personalforvaltning

Del 1: Kjenne rammeverket. HA, HTA, AML. Gjennomfgrt 2021/2022

Del 2: HMS, herunder innfgring av KS 10 faktor medarbeiderundersgkelse, opprettelse
av lokale HMS grupper og fokus pa internkontroll. Giennomfgrt 2022

Del 3: Ledelse i kommunal sektor, saksbehandling, delegeringsreglement. Gjennomfgrt
2022/2023.

Del 4: Folkevalgtopplaering. Gjennomfert hgsten 2023.

Del 5: Lederutvikling gjennomfgres hgsten 2024, med eksternt konsulentselskap. OU-
tilsagn.

Formal med oppleeringen har veert a:
* (ke forstaelsen for den komplekse lederrollen i kommunal sektor
* (ke forstaelse og bli bedre pa begrepsbruk — spisse spraket

* @ve, pve, gve
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Internkontroll — struktur og system

Hva er det? Alt vi gjgr for a sikre innbyggerne gode tjenester, overholde lover og regler,
sikre ansatte jf AML formal §1-1, fglge opp planer og politiske vedtak og veere opptatt
av kommunens omdgmme.

ALT som skal til for at kommunedirektgren skal sove godt om natta!

System:

. Compilo er vart valgte kvalitets- og avvikssystem.

. Elements - sak-/arkivsystemet

. Alle fag- og datasystem

. Innsynsbegjaeringer

. Personvernombud.Hanne Asli Sjogren, felles for VR — Personvernombud - Frosta

kommune, personvernkontakt: HR-sjef
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Oppfolging av personalpolitikken

 Manedlig pa ledermgter

e Dagligiforvaltningen

* Gjennom delegeringsreglement

e Brukav BHT —arsrapport og HMS plan 2024 lagt for alle virksomheter

Status medarbeidersamtaler

e Dette har vi gode system for og de aller fleste har gijennomfgrt i 2023, eller vi
giennomfgre MAS i fgrste semester 2024.

Bemanning og personellbehov

e Rekruttering av sommervikarer, og helsepersonell i trad med budsjett og heltidskultur —
kvalitet i tjenestene

Andre forhold

* Omorganisering og omstilling
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