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Policy for internkontroll i Rayrvik

Bestilling fra kontrollutvalget i Rayrvik:

» Kontrollutvalget vedtok sin ars- og mateplan under sak 28/23 den 05.12.23,
og under overskriften «Planlagte orienteringer fra administrasjonen», har de
satt opp Kommunedirektorens internkontroll, samt avdekke
risikoomrader og iverksatte tiltak.

* For Kontrollutvalget vil det veere interessant a fa en generell orientering fra
kommunedirektgren om kommunens internkontroll og hvordan den

fungerer.

» Kontrollutvalget gnsker ogsa en oversikt over seerlig sarbare omrader, men
en generell innfgring og oversikt er det viktigste i denne omgang.
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* En policy beskriver overordnede fgringer og prinsipper, samt
tydeliggjor roller og ansvar gjennom a definere hvem som har
ansvaret for hva innenfor det omradet policyen gjelder for.

HenSikt Hvorfor skal vi ha internkontroll?

Virkeomrade Forutsetninger

Hvor skal vi ha internkontroll? Hvilke elementer bestar
internkontrollen av?

®m Helhetlig styring og
riktig utvikling

m Kvalitet og effektivitet i Sektorovergripende Risikobasert
tjenesteytingen

m Etterlevelse av lover
og regler Tienestespesifikk Formalisert

® Godt omdemme og
legitimitet
Stotteprosesser Kontrollaktiviteter
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* Policy for internkontroll er ogsa overordnede faringer og prinsipper
for arbeidet med a etablere, giennomfare, forbedre og falge opp
Internkontrollen, samt tydeliggjare roller og ansvar.

* Internkontroll er alt vi gjar for a sikre innbyggerne gode tjenester,
overholde lover og regler, falge opp vedtak og planer, og veere
opptatt av kommunens omdgmme.

* Internkontroll er en prosess, gjennomfgrt av kommunestyret,
ledelse og ansatte, og som er utformet for a gi rimelig sikkerhet for
maloppnaelse innenfor falgende omrader:

o Helhetlig styring og riktig utvikling i kommunen
o Kvalitet og effektivitet i tjenestene

o Godt omdamme og legitimitet

o Etterlevelse av lover, regler og politiske vedtak
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* Internkontroll er en prosess i seks steg:

o 1. Planlegging

o 2. Risikovurdering
o 3. Utforming

o 4. Implementering
0 5. Oppfolging

o0 6. Rapportering
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* Verktay for internkontroll er modellen COSO og systemet
Compilo

* COSO er en modell og rammeverk for internkontroll og
virksomhetsstyring ,o0g er et godt utgangspunkt for styrking av
kommuners internkontrollprosess.

 COSO baserer seg pa tre malsettinger for internkontroll:
o Malrettet og kostnadseffektiv drift
o Palitelig regnskapsrapportering
o Overholdelse av lover og regler.

* Programvaren til Compilo er oppbygget opp etter COSO
rammeverk

* Ragyrvik kommune har programvaren Compilo
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Modenhetsvurderingsmodell:
* Bevissthet om eget stasted og status for egen organisasjon

5. Integrert Kontroll K

Kontrollsystem er integrert | helhetlig
virksomhetsstyring. Avklarte grenseflater mot f}
for eksempel malstyring og kvalitetsutvikling. .'JI

4. Intelligent /(
Ansvar og rutiner for oppfelging og vedlikehold ."I
av kontrollsystem er pa plass, slik at )/
internkontrollen kan lepende forbedres.

3. Systematisert )(
Kontrollsystem er etablert pa bakgrunn av I."
risikovurderinger. Klarlagt ansvar for e X . .-
gjennomfaring. Rutiner for dokumentering av > Akseptabe“ niva
kontrollbevis. Nadvendig X
internkontrollkompetanse i hele org.

2. Formalisert /(

Formaliserte kontrollaktiviteter er pa plass. fl
Dokumenterte kontrollrutiner. )/

1. Tilfeldig
Avhengig av uformell kontroll. Kontrollaktiviteter X
utformes og gjennomferes ad hoc og ] I,J'
usystematisk. Risiko

-« p Behov for endring
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* Dokumentstrukturen for internkontrollsystemet i Rayrvik
(under utvikling)

Styringsdokumenter
+ @dkonomiplan og budsjett
e  Arshjul
*  Kvartalsrapportering
e Arsmelding
* Regnskap St@tteprosesser

Tienesteproduksjon
s Prosedyre for xx xx
*  Prosedyre for xx xx
s Prosedyre for xx 3951

= Tidsregistrering

s KT
Medarbeidersamtaler/seniorsamtaler
Sykefravaersrutiner/oppfalging
Ansettelsesprosess

Sektorovergripende
* Delegeringsreglement
* Reglement PSU
* @konomireglement
*  Anskaffelsesreglement

» Kontraktsoppfalging Maler og veiledninger
o Arkivplan * ROS-analyse
* Overordna beredskapsplan & PLP-prosjektverktoy

s Datasikkerhet og handtering av personopplysninger (GDPR)

s HMS hovedbok (inkl AMU, vernerunde, arbeidsmiljgkartlegging, generell prosedyre for
awvikshandtering)

=  Brannvern

* Personalreglement

*  Fleksitidsreglement

* Rutiner for varsling etter arbeidsmiljalov

*  Prosjektverktgy PLP

s  Medarbeidersamtaler/seniorsa mtaler{

*  JAvtaleoversikt

*  Prosjektstyring (statusskjema alle prosjekter)
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* Risikoomrader og behovet for a iverksette tiltak

o Anskaffelser og behov for anbud og konkurranse

o Kompetanse og erfaring med anskaffelser

o Kunnskap og erfaring med bruk av Compilo

o Prosedyrer for kvalitet og sikring av tjenesteyting

o Helhetlig system for dokumentasjon av kompetanse og oppleering

o @konomiforvaltningen: behov for tilgang til mer informasjon, kvalitet og effektiv styring
o Forsinket oppfalging av politiske vedtak, for sliten kapasitet i administrasjonen
o Privatpraktiserende i ledelsesprosesser

o Manglende risiko- og sarbarhetsanalyser av de samlede tjenesteleveransene
o Forskyvning av lojalitet til mandat og oppdrag

o «Kultur spiser organisatorisk struktur til frokost»
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