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Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar den gitte informasjon til orientering.

Saksopplysninger
Kontrollutvalget har bedt om en orientering om personalforvaltningen. Det vil vaere naturlig at
blant annet felgende temaer blir bergrt:
* Oppfelging av av personalpolitikken
Status med hensyn til medarbeidersamtaler
Bemanning og eventuelle rekrutteringsbehov
Eventuelle andre forhold kontrollutvalget ber kjenne il
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Orienteringen vil bli gitt i motet.

Personalsjef Jon Olav Heggli — 01.03.24

.ﬂ”ll.: .

@@@ Indergy kommune
““ Best-i lag




Helsefremmende organisering

Indergy kommune skal ha fokus og kultur for heltidstenking, hgy grad av neerveer,
lederutvikling, medarbeiderskapsutvikling, arbeidsmiljg og et sterkt partssamarbeid
for & veere en helsefremmende organisasjon. En helsefremmende organisasjon vil
veere et godt og ngdvendig virkemiddel for & na malene til kommunen.
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Arbeidsmiljgloven innleder i § 1-1 med at alle har rett til en helsefremmende
arbeidssituasjon. For den ansatte innebaerer dette bedre livskvalitet gjennom
trivsel og feerre helseplager som fglge av jobben. For Indergy kommune betyr det
at vi har en langt bedre mulighet til & utvikle enda bedre kvalitet pa tjenestene som
vi tilbyr til innbyggerne vare, til a utvikle god ledelse i leerende miljg og til a frigjare
tid og energi til innovasjon. Mindre tid vil ga til & organisere vikarer, og dekke opp
for mangler i hverdagen.

Vi har valgt a legge vekt pa a arbeide med kommunen som en helsefremmende
arbeidsplass. Dette innebeerer for oss a satse pa lederutvikling og tverrsektoriell
lederstotte, a styrke partssamarbeidet, medarbeiderskapet, og det a jobbe med
faktorer som bidrar til neerveer og et godt arbeidsmiljg. Vi jobber ogsa langsiktig
med a skape en kultur for heltid. Disse ulike bestanddelen i vart arbeid med
helsefremmende organisasjon henger sammen, og ma sees pa som en helhetlig
strategi
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Kvalitet i tjenestene

Kompetanse Partssamarbeid |  Lederskap Medarbeiderskap

Helsefremmende organisasjon Organisasjonspolitikk

Apenhet, raushet, respekt
Etikk

Parts- Figuren til venstre understreker at de ulike
Kompetanse beid ) . i
samarbel innsatsomradene i kommunens
organisasjonspolitiske plan henger sammen,
og pévirker hverandre gjensidig. A jobbe
N :lEISE' i Medarbeider med heltid, pdvirker naarveer, lederskap og
&rveer remmende skap de andre innsatsfaktorene, og det samme
Organisasjon

gjelder uansett hvilken faktor du trekker ut
\ / og har fokus pa.
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