Orientering fra kommunedirekteren vedrgrende arbeidsmilje og

sykefravaer
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Kontrollutvalget i Indergy kommune 01.03.2024 02/24

Saksbehandler Paul lvar Stenstuen
Arkivkode FE-033
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Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar den gitte informasjon til orientering.

Saksopplysninger
Kontrollutvallget har bedt kommunedirekteren om en orientering om arbeidsmilj@ og
sykefravaer. Det er naturlig at felgende temaer blir bereart:

o Sykefraveer og utviklingen i sykefraveeret

e HMS

e Systemer og rutiner for a sikre en god utvikling i arbeidsmiljget

e FEventuelle andre forhold kontrollutvalget ber kjenne til

Orienteringen vil bli gitt i metet. Personalsjef Jon Olav Heggli — 01.03.24
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Helsefremmende organisering

Indergy kommune skal ha fokus og kultur for heltidstenking, hgy grad av neerveer,
lederutvikling, medarbeiderskapsutvikling, arbeidsmiljg og et sterkt partssamarbeid
for & veere en helsefremmende organisasjon. En helsefremmende organisasjon vil
veere et godt og ngdvendig virkemiddel for & na malene til kommunen.
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Publisert 7. september 2023

Det legemeldte sykefravaeret i Trandelag 2. kvartali &r var pa 5,7
prosent. Sykefravaeret gker i hele landet, og den sterste akningen er i
Trondelag.

Sykefraveeret i Trandelag skte med 7,5 prosent fra i 2. kvartal i fjor til 2.
kvartal i ar, og er nd pa 5,7 prosent. Landssnittet er pa 5,5 prosent, og sker

med 4,7 prosent.

- Det ma bekymre og engasjere oss alle at sykefraveaeret i Trondelag oker
mest i landet. Det er viktig at hver eneste arbeidsplass ser pa konkrete tiltak
som kan vaere med & redusere sykefravaeret. Trendelag har den hayeste
bruken av gradert fraveer, noe som er bra for a opprettholde tilknytningen til
arbeidsmarkedet og kontakten med arbeidsplassen, tross sykdom, sier

Torbjern Aas, direkter i NAV Trandelag.

1.kv 19
6,2 %
7,5 %
:5,3%

Indergy kommune:
Kommunal forvaltning:
Norge

www.nav.no legemeldt publisert 07.09.23

+ Overordnet enhet: INDER@Y KOMMUNE
E] ¢ Bransje: Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger underlagt offentlig forvaltning

A Sektor: Kommunal forvaltning
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http://www.nav.no/

Sykefravaeret i Trondelag oker WWW.Nav.no
legemeldt

Publisert 30. november 2023

Det legemeldte sykefravaeret i Trandelag skte i 3. kvartal, fra 4,6 12%

prosent i samme periode i fjor til 4,9 prosent. Hvert femte sykefraveer

skyldes psykiske lidelser, og sykefravaeret gker mest innen servering 9%
- og overnatting og innen private tjenester. Kun Oslo har hayere 4
okning i sykefraveeret enn Trendelag. 6%

- Sykefraveeret koster samfunnet mye. | kvartalet vi har bak oss ble det i 3%
Trendelag registrert over 662 000 tapte dagsverk pa grunn av sykdom. Alt

sykefraveer kan ikke forebygges pa jobben, men a jobbe forebyggende med 0%

arbeidsmilje, bedre organisering og trivsel kan veere en god investering. NAV

Arbeidslivssenter hjelper virksomheter som har kjert seg fast, og ikke vet 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

helt hva de skal gjare for a fa ned sykefravaeret. Fagfolka vare hjelper
arbeidsplasser med a redusere risikofaktorer som sliter pa ansatte, og ser

veldig ofte at sykefravaeret gir ned, forteller direktar Torbjarn Aas i NAV Neste op pd ateri ng 29.02.24

Trendelag.
1.
E
8 8,1

Indergy 6,2 87 17,1 6,6 7,9 , , 6,8
kommune (5,2i2019)

Kommunal 75 86 7,4 6,0 7,8 8,4 7,5 6,1
forvaltning
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Norge 4,6 6,1 5,5 4,8
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WWW.Nav.no
legemeldt

Oppdatert 29.02.24

GD nav.no » Trgndelag > Pressemeldinger » Sykefravaeret gkeri Trendelag

: PRESSEMELDING

Sykefravaeret gker i Trandelag

Publisert 29. februar 2024

Sykefravaeret i Trendelag aker. Bare Vestfold (+8,6%) og Oslo (+8,2%)
har en starre gkning enn Trendelag (+7,2%) i siste del av fjoraret. |
Trendelag skyldes den sterste andelen sykefraveer, utskrevet av lege,

to diagnoser; muskel- og skjelettlidelser og psykiske lidelser.

Det legemeldte sykefravaeret var i fjerde kvartal pa 6,1 prosent, en gkning fra
5,7 prosent sammenlignet med samme kvartal for ett &r siden. For landet er

sykefraveeret pa 6 prosent, en gkning fra 5,7 prosent samme kvartal i fjor.

Sykefraveeret gker i alle fylker i landet, unntatt Finnmark. PsykISke lidelser gker mest

Til sammen gikk 260 720 dagsverk tapt til muskel- og skjelettdiagnoser og
199 264 til psykiske lidelser i 4. kvartal. Totalt gikk 785057 dagsverk tapt,
som folge av sykefraveer. Den sterste skningen i legemeldt sykefravaer er
diagnosen psykiske lidelser, med 17 001 flere tapte dagsverk enn i samme

kvartal aret far.
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Hoyt sykefravaer i 2023 ;’\e";'e"‘r;m‘tno Oppdatert 29.02.24

Sykefravaeret |& pa 7 prosent i 4. kvartal. Det er en gkning pa nesten 4 prosent fra i + Overordnet enhet: INDERGY KOMMUNE
forrige kvartal. Sykefraveeret har gkt gjennom hele 2023, og er det hayeste siden [ 4 Bransje: Sykehjem
slutten av koronapandemien.

A Sektor: Kommunal forvaltning

D m Norge

Publisert: 29. februar 2024

Forfatter: Rakel Gading, Jan Sebastian Rothe

12%
Det egen- og legemeldte sykefravaeretm var 1,3 0og 5,7 prosent i 4. kvartal. Det gir et samlet
sykefraveer pa 7 prosent. Dette viser sesongjusterte tall fra sykefravarsstatistikken. 9%
r
Ved utgangen av 2023 var sykefravaeret nzr et historisk heyt niva. Nivaet har veert hayere tidligere,
béade under svineinfluensaen i 2009, hvor sykefravaeret 1& pa 7,2 prosent og i 1. kvartal 2022 hvor 6% 4
det var rekordheyt koronarelatert sykefravaer pa 7,3 prosent.
% . . . . 3%
- Det at sykefraveeret nd beveger seg opp mot de historiske toppnivaene sier noe om omfanget
dette kvartalet. Sykefravaeret er sjeldent s& hgyt som 7 prosent. Vi ser at sykefravaeret har gkt jevnt
gjennom hele 2023, men det er likevel lavere sammenlignet med det ekstreme koronanivaeti 0%
starten av 2022, sier Tonje Kgber, seksjonssjef for arbeidsmarkeds- og lennsstatistikk. ? ' ' ! ! ! !
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

5 ““

Indergy 6,2 87 17,1 6,6 7,9 8,2 8,1 6,8 8,6
kommune (5,2 2019)

Kommunal 7,5 86 74 6,0 7,8 8,4 7,5 6,1 8,1
forvaltning

Norge 5,3 4,6 6,1 5,5 4,8 6,0
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Samlet sykefravaer inkludert egenmeldt
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Indergy kommune har et samlet sykefraveer for 2023 : 8,4 % (2022 : 8,7 %)

UBW - Egenmeldt og sykemeldt 606HR sykefraveaer totaloversikt 08.02.24
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Ufereandel pr. arsverk — Inderoy kommune

Kommuner og bedrifter
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Velkommen til Friskgardens Bedriftsportal

INDERGY KOMMUNE KONSERN

RESSURSBRUK HANDLINGSPLANER AKTIVITETSLOGG
Epost
mari.ryen@friskgarden.no
Telefon
41930148 RAPPORTER KURS KONTAKT OSS
Mari Ryen

Din bedriftsveileder:
Mari Ryen
Bedriftsveileder

Enhet Antall Antall Tilleggskostnad hittil i Timer denne Timer hittil i Timeri Bedriftsveileder
kurs prosjekt ar maned ar fior

INDERGY KOMMUNE KONSERN 0 2 25000 0 13 104  Mari Ryen BVL

INDER@Y KOMMUME HELSE OG OMSORG 0 2 0 1 4 181,5 Mari Ryen BVL

INDERG@Y KOMMUNE OPPVEKST 0 2 0 2 18 210 Mari Ryen BVL

INDER@Y KOMMUNE PLAN, LANDBRUK OG 0 0 0 0 1 29 Mari Ryen BVL

KOMMUNALTEKNIKK

sum 0 6 25000 3 36 5545
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Overordna mal for HMS-
arbaidet i Indergy:

1. HMS arbeidet skal bidra til
hakafremmande arbeids plass
far alle i Indergy kammune, 5
ansatte skal wernes mot
arbaidsralatert sykdom og
arbaidsubykker

2.Vi skal sammen forebygge
sykelravaer og frafall, der et godt

Miluhnm:f
det viktigste verkigyet i
it e b

3. Dt ardige totale sykefravasret

skal ikks overstige 6%
A Wi skal sammen sikre an
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Tabell 12: Legemeldt sykefravaer for 3. kvartal 2023. Prosent.

Indergy kKommune.

Kilde: SSB

Inderoy Alle
kommune | kommuner
Alle nzeringer Begge kjgnn 6,7 6,3
Kvinner 7,5 7,0
Menn 3,8 4,0
Offentlig administrasjon mv. Begge kjgnn 4.4 4,5
Kvinner 6,9 5,5
Menn 0,2 3,2
Off. adm., undervisning, helsetj. samt pleie og omsorg Begge kjgnn 6,9 6,4
Kvinner 7,5 7,1
Menn 4,2 3,8
Undervisning Begge kjgnn 5,7 4,5
Kvinner 6,4 50
Menn 2,9 3,0
Grunnskoleundervisning Begge kjgnn 5,8 44
Kvinner 6,6 4,9
Menn 2,6 3,0




Inderay Alle
kommune | kommuner
Helsetjenester Begge kjgnn 6,2 7,2
Kvinner 6,9 7,6
Menn 4,3 4,4
Pleie og omsorgstjenester i institusjon Begge kjgnn 8,1 7,8
Kvinner 8,8 8,3
Menn 1,8 4,6
Andre omsorgsinstitusjoner samt bofellesskap Begge kjgnn 5,9 7,9
Kvinner 5,9 8,8
Menn 5,9 5,3
Sosiale omsorgstj. uten botilbud, ekskl. barnehager Begge kjgnn 8,6 7,2
Kvinner 6,8 7,8
Menn 16,1 4,6
Barnehager Begge kjpnn 11,1 7,5
Kvinner 7,7
Menn 4,8




Tabell 13: Utvikling i legemeldt sykefravaer. Kvartalsvise tall. Prosent.

Indergy kommune.
Kilde;: SSB
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Naering 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 < 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3
Alle neeringer 90| 84|68 | 67|61 | 55|51 77| 86| 70| 57|83 | 87| 9178|104 | 86| 71| 65| 78] 81| 80| 67
Offentlig administrasjon mv. 6,1 46191 34151 38118 3,9 2,5 53 55|94 10,2 78194 9,8 47 5,9 6,3 5,0 2,6 3,2 4.4
Off. adm., undervisning, 92| 87|69 | 69|62 | 57|49 79| 90| 74| 59|88 93| 94 (81109 | 86| 71| 66| 77| 82| 82| 69
Undervisning 75| 76|48 | 63|65| 55|58 87| 98| 66| 46|95 98103 |55 92| 80| 64| 41| 77| 84| 91| 5,7
Grunnskoleundervisning 76 75|53 67|65 54|59 92103 69| 4693 97101 (53| 96| 83| 66| 42| 79| 88| 95| 58
Helsetjenester 08| 64|70 52|24| 59|68 06| 67| 60122 (77| 03| 47|86 125|100 64| 84| 20| 40| 38| 62
Pleie og omsorgstjenester i 1211122 (63| 80 (84 (|111|58]| 62| 99| 69| 6697|110 (116 |77 114 | 66| 63| 67| 65| 73| 71| 81
Andre omsorgsinstitusjoner 16,1 | 134 (87| 81 (60| 52|64 68| 93| 89| 6585|101 (10,0 |89 (150 | 146|143 |138 | 144 (106 | 87| 59
Sosiale omsorgstj. uten 85| 76|77 | 60|49 54|46 77| 79| 69| 53|88 | 80| 8397|103 | 86| 65| 67| 66| 97| 92| 86
Barnehager 113|100 |77 |05 (75| 4640131 |138|109| 72|68 93| 98|99 (113 | 96| 44| 31| 68118123111
Barnevernstjenester 538 73 |35 21163 94177 9,8
Kommunale 72 54132 40| 91 (114 | 06 1,0 74 (53 12| 35| 08| 47| 09| 04109 | 18,2
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YTRE
PAVIRKNINGER

Samfunnsmessige
pavirkninger og
endringer i disse:
- Lov/avtaleverk

- Arbeidsliv

- Arbeidsmarked

Menneskets
psykiske og fysiske
muligheter og
begrensninger

ARBEIDSTILSYNETS ARBEIDSMILJOMODELL -
INNGANGSDORER TIL VURDERING AV ARBEIDSMILJO

FYSISKE

- Bygnings- og utstyrsmessige
forhold

- Inneklima

- Lysforhold

- Stgy

- Straling

- Maskiner og annet
arbeidsutstyr

| - Innkvartering

ERGONOMISKE

- Utforming og innredning av
arbeidsplassen

- Disponering av ngdvendige
hjelpemidler

- Tilrettelegging for variasjon
i arbeidet

- Tilrettelegging for @ unnga
tunge lgft og ensidig
gjentakelsesarbeid

- Ikke utsettes for uheldige
belastninger ved vibrasjon og
ved ubekvem arbeidsstilling

ARBEIDSMILJZET | VIRKSOMHETEN

w
-

ORGANISATORISKE

- Arbeidets organisering

- Tilrettelegging og ledelse

- Teknologi

- Styrings- og
planleggingssystemer

- Kontrolltiltak

- Omstillinger

+Medvirkning
- Informasjon
- Oppleering

- Arbeidstilknytning
- Arbeidsavtaler

- Arbeidstidsordninger
- Lgnnssystemer

- Faglig og personlig utvikling
- Selvbestemmelse
«Variasjon

KJEMISKE OG BIOLOGISKE

- Tilrettelegging ved handtering av
kjemikalier eller biologisk
materiale

- Erstatte kjemikalier/biologisk
materiale eller prosess hvis mulig
ved helsefare

- Rutiner og utstyr for & hindre/
motvirke helseskader

- Stoffkartotek

PSYKOSOSIALE

- lvaretakelse av integritet og
verdighet

- Mulighet for kontakt og
kommunikasjon

- Ikke utsettes for trakassering
eller utilbgrlig opptreden

- Beskyttes mot vold, trusler og
uheldige belastninger som
resultat av kontakt med andre

SINTEF —forskning

Emosjonelle krav og belastninger

Emosjonelle krav handler om de fglelsesmessige kravene som ansatte
opplever i mgte med andre mennesker i en arbeidssituasjon. Mer spesifikt
handler det om & maétte forholde seg til andres sterke falelser og/eller &

Emosjonelle og

belastninger

-

ORGANISERING

- Arbeidsgiver har ansvaret

- Arbeidstakere og deres
representanter(verneombud og
fagforening stillitsvalgte)
skal medvirke

- Arbeidsmiljgutvalg for virksomheter
over 50 ansatte

- Bedriftshelsetjeneste for utvalgte
bransjer

ARBEIDSMILJGOPPLARING

- For leder, mellomledere,
verneombud og arbeidsmiljg-
utvalgets medlemmer

GJENNOMFORING

Arbeidsgiver skal i samarbeid med
arbeidstakerne:
- kartlegge virksomhetensfarer
og problemer
-risikovurdere
-iverksette tiltak for a redusere
risikoen

relasjonelle

matte kontrollere, regulere og eventuelt skjule egne fglelser og
folelsesuttrykk for & imgtekomme forventninger knyttet til arbeidsrollen.

Ansattes vern sett i forhold til brukerrettigheter

Omfanget av vold og trusler (og andre krenkelser/beskyldninger) har gkt.
Dette er noe av grunnen til at flere opplever at brukerrettighetene er
forsterket pa bekostning av eget, fullt forsvarlig arbeidsmiljg. Selv om

ANDRE

KOMPONENTER

Arbeidstakernes og
arbeidsgiverens
beskrivelser, vurderinger
og opplevelser av
arbeidsbetingelsene og
arbeidsmiljgarbeidet

'
'
'
1
'
'
'
1
'
'
'
'
1
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
:
Informasjon fra :

helse- og velferds- J
messige registreringer '
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

Egenskaper ved
arbeidsstokkens
sammensetning

lovverkene er likestilt, snakkes det om «kolliderende» lovverk i praksis.

]
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EN VEILEDER FOR PARTSSAMARBEID

Samarbeid mellom Innledning 5.5
tillitsvalgte, verneombud Generelt om partssamarbeid mellom tillitsvalgte, verneombud og ledere

og ledere Hva er en partsgruppe?
Hvordan lykkes med partssamarbeid?

Roller og ansvar i partssamarbeid 5.6
Leder

Verneombud

Tillitsvalgt

Ramme og struktur for meter s.7
Tema pa motene

Eksterne og interne samarbeidspartnere 5.9
Sjekkliste for evaluering 5. 10

Mal saksliste/referat partssamarbeid

HVORDAN BRUKE VEILEDEREN

Veilederen skal brukes i opplaering av nye ledere, tillitsvalgte og verneombud.

Med veilederen som utgangspunkt for samarbeid og gode prosesser
Veilederen gir deg innfering i hva en partsgruppe er, hvordan lykkes med partssamarbeidet, gir informasjon
om roller og ansvar i samarbeidet, hvilke saker (tema) som skal diskuteres i partssamarbeidet.

Lokale tilpasninger og status pa hver enkelt arbeidsplass er styrende for omfanget av matene. Dette gjor vi fordi
tjenester av god kvalitet og tilpasset brukernes behov forutsetter gode prosesser, medvirkning og samspill mellom
leder og ansatte.

Veilederen skal bidra til gode prosesser og en god praktisering av hovedavtale som har som formal
4 skape et best mulig samarbeidsgrunnlag mellom partene pa alle nivéer.

Refeksjonsspersmal

| veilederen finner du gode refleksjonssparsmal som knyttet til temaene roller, ansvar, struktur for matene,
tema pa metene. Bruk refleksjonsspersmalene i utviklingen av samarbeidet.
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