Uttalelse til revisors risiko- og vesentlighetsvurdering

e Hovedverneombud/verneombud mangler fortsatt opplaering. Noen arbeidsplasser mangler
vernerunder.

e Hovedtillitsvalgte/tillitsvalgte blir ikke tatt med pa utforming av
stillingsannonser/ansettelsesprosesser.

e Manglende jevnlig dialog/mgter mellom ledelse/rddmann og HTV.

e Manglende svar pa henvendelser ang. f.eks. sgknader om permisjoner og stillingssgknader.

Helse og omsorg

e Manglende bruk av avviksmeldinger i Compilo hos ansatte.

e Bruk av screeningverktgy for bedre oversikt/oppfglging.

e Risikovurdering — vold og trusler mot ansatte. Manglende opplaering/oppfelging, rutine og
avviksregistrering.

e Manglende tilpassede boliger til eldre.

e Medisinrom- Manglende rutiner/system i legemiddelhandtering

e Manglende rutine ved innkomst/ny bruker/ forhandssamtale ved oppstart av nye tjenester
eller ny pasient.

e Evaluering av tjenesten og tiltak.

Oppvekst

e Personvern i skolen blir ikke ivaretatt. Hvor kommunikasjon mellom foreldre og skole foregar
pa messenger.
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