
Innspill til kontrollutvalget fra oppvekst: 

 

Kontrollutvalget har bedd kommunedirektøren om å orientere om sykefravær og bruk av vikarer 
innenfor oppvekst.  

 



 

 
Sykefravær oppvekst og kultur for hele 2023: 8,95 

Sykefravær oppvekst og kultur for 4.kvartal: 13,42% 

 

Sykefraværet i skole og barnehage har økt siste tiden. Det er mangel på vikarer som gjør at det blir 
større arbeidsbelastning og færre personer å fordele oppgaver mellom. Dette har vært økende og 
det er tydelig at det avdelinger som har stått i stort press over lang tid som utgjør dette. Likevel er 
det få eller ingen som signaliserer at sykefraværet er arbeidsrelatert, men at det sammen med 
helserelatert kan utgjøre en større risiko for å bli sykemeldt.  

Vikarbruken er stor på både skole og barnehage, likevel klarer man ikke å skaffe nok vikarer. Dette 
gjør at flere av de faste medarbeiderne må ta ekstra vikartimer jevnlig, flere medarbeidere må ha 
lengre arbeidsdager og det går utover de elevene som har spesialpedagogiske vedtak. Siden 
tilgangen til vikarer er liten blir det større belastning på de som er tilstede i jobb.  

Siden vi ikke har hatt stabil legedekning en periode, har dette ført til at enkelte av våre medarbeidere 
har fått sykemeldinger opp til tre måneder. Dette gjør også at det kanskje blir unødvendige lange 
sykemeldinger for enkelte som kunne vært unngått med tettere oppfølging. Dette vil bli bedre nå 
siden vi har ny kommuneoverlege på plass.  

 



 


