Sykefravaer inne Helse- og omsorg

Helse og omsorg har enkelte enheter som har hgyt sykefraveer. Hovedvekten har veert knyttet

til langtidssykefravaer, men er ogsa noe korttidssykefraveer.

Arsakene til langtidsfravaeret er sammensatt og i noen av tilfellene har arbeidsgiver ingen
muligheter for tilrettelegging for a redusere sykefravaeret, da det er medisinske arsaker til at
de ikke kan veere i aktivitet. Det er viktig @ ha denne informasjonen med seg i analysen av
sykefravaeret i enhetene med hgyt fravaer. Medarbeiderne er fulgt opp, og muligheten for

tilrettelegging er vurdert og gjgres hvor dette er mulig helt eller delvis.

Helse og omsorg har flere faste ansatte og faste vikarer, som tar ekstravakter. | perioder med
heyt sykefravaer er det utfordrende a fa dekket alle vaktene, med de tilgjengelige ressursene

som finnes.

Dette medfgrer at vi i noen tilfeller ma benytte oss av vikarbyra for a ivareta de lovpalagte
oppgavene



