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Hva er Kompetanseløftet?

Kompetanseløftet startet med pulje 1 høsten 2020. 

Kompetanseløftet vil bygges opp gradvis i perioden fram til 2025, og etter 
det vil det være en varig ordning. 

Statped bistår med kompetansebygging på feltet fram til 2025. 

Utdanningsdirektoratet har det overordnede ansvaret for kompetanseløftet.

PPT får opplæring i refleksjonsverktøyet.



Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende 
praksis

Kompetanseløftet er et tiltak for ledere og ansatte i barnehager, skoler og 
PP-tjenesten, og skal bidra til at den spesialpedagogiske hjelpen er tett på 
de barna som har behov for det.

Målet er at alle barn og unge opplever et godt tilpasset og inkluderende 
tilbud i barnehage og skole.

Bedre samarbeidet mellom PPT og barnehagen/skolen.



Alle barn og unge skal oppleve et godt tilpasset og inkluderende tilbud i 
barnehage og skole.

Se det allmenpedagogiske i sammenheng med spesialundervisning



Målgruppe

• ansatte i barnehager og skoler

• barnehage- og skoleeiere

• ansatte i pedagogisk-psykologisk tjeneste

• andre tverrfaglige tjenester i kommuner og fylkeskommuner



39 påstander

Ett diagram som viser styrker og svakheter på områder som har med 
inkluderende praksis å gjøre

Reflektere rundt egen praksis



Begrepene allmennpedagogiske og spesialpedagogiske?



Tilpassede planer eks. 1

9

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Klassens planer gir rom for tilpasning for alle elevene

Kontaktlærere og spesialpedagoger har et felles ansvar for innholdet i individuell
opplæringsplan( IOP)

Vi involverer elev og foresatte i utarbeiding av IOP

Innholdet i IOP blir operasjonalisert i uke-/ og periodeplaner, med utgangspunkt i
klassens planer

totalt

Tilpassa planer

stemmer ikke stemmer i liten grad stemmer stemmer godt stemmer svært godt vet ikke



Tilpassede planer eks. 2
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0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Klassens planer gir rom for tilpasning for alle elevene

Kontaktlærere og spesialpedagoger har et felles ansvar for innholdet i
individuell opplæringsplan( IOP)

Vi involverer elev og foresatte i utarbeiding av IOP

Innholdet i IOP blir operasjonalisert i uke-/ og periodeplaner, med
utgangspunkt i klassens planer

totalt

Tilpassa planer

stemmer ikke stemmer i liten grad stemmer stemmer godt stemmer svært godt vet ikke



Tilpassede planer eks. 3

11

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

IOP/IUP, rammeplan, årsplan og avdelingens pedagogiske planer blir sett i sammenheng med
hverandre.

Pedagogiske ledere og spesialpedagoger tar et felles ansvar for innholdet og gjennomføring av
IOP/IUP og involverer teamet rundt barnet

Barnets interesser og ressurser vektlegges i utarbeiding av planer

Barnas IOP-er (IUP-er) fremmer deltakelse i barnefellesskapet

totalt

Tilpassede planer

stemmer ikke stemmer i liten grad stemmer stemmer godt stemmer svært godt vet ikke



Samlet oversikt over alle faktorene eks. 2
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0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

visjon

aksept

ledelse

plassering

tilpassede planer

tilpasset undervisning

tilpasset vurdering

støtte

ressurser

adgang

Oppsummering

stemmer ikke stemmer i liten grad stemmer stemmer godt stemmer svært godt vet ikke



Kultur

Et eksempel på spørsmål til ansatte:

Beskriv kulturen ved deres skole/barnehage til en person som har fått tilbud 
om jobb på to skoler/barnehager. Hvorfor skal han/hun velge deres 
arbeidsplass?



Tilpasset opplæring eks. 1
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0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Vi legger vekt på varierte undervisningsformer innenfor fellesskapets rammer, som
ivaretar mangfoldet i elevgruppa

I klassen vår arbeider elevene med samme faglige tema, men med tilpassa oppgaver og
læringsmål, - også de med IOP

Elevens synspunkter, uavhengig av uttrykksform og kognitive forutsetninger, blir vektlagt
i tilretteleggingen av opplæringen

Hos oss er det pedagoger/spesialpedagoger som gjennomfører spesialundervisningen

Vi legger vekt på samarbeid mellom elever i klassen som en strategi for økt
læringsutbytte

Vi ivaretar elevenes faglige og sosiale deltakelse gjennom metoder som møter deres
behov for støtte

totalt

Tilpassa opplæring

stemmer ikke stemmer i liten grad stemmer stemmer godt stemmer svært godt vet ikke



Ledelse

Eksempel på spørsmål:

Hva gjør ledelsen i dag for å legge til rette for inkludering av alle 
barn/elever?

Hva trenger du av støtte for å legge til rette for inkludering av alle 
barna/elevene?



Ledelse eks. 2
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0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Skoleeier fremmer inkluderende læringsmiljø gjennom overordna planer og
føringer

Ledelsen på skolen setter refleksjon rundt skolens inkluderende praksis på
agendaen i fellesmøter/trinnmøter/teammøter

Ledelsen på skolen legger praktisk til rette for god sammenheng mellom
spesialundervisning og ordinær undervisning.

Ledelsen på skolen sørger for timeplanfestet samarbeidstid for teamet
rundt elever som trenger ekstra tilrettelegging

totalt

Ledelse

stemmer ikke stemmer i liten grad stemmer stemmer godt stemmer svært godt vet ikke



Foresatte

Er foresatte en ressurs eller en belastning?



Støtte – eks. 2

18

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Vi opplever støtten fra PPT som tilgjengelig og relevant i skolens arbeid med
inkluderende praksis

Kontaktlærer, spesialpedagog og assistent (miljøterapeut) samarbeider om
planlegging, gjennomføring og evaluering av opplæringen

Foresatte er en ressurs i arbeidet med inkluderende læringsmiljø

Ledelsen deltar i samarbeidsmøter rundt elever som trenger særskilt
tilrettelegging

totalt

Støtte

stemmer ikke stemmer i liten grad stemmer stemmer godt stemmer svært godt vet ikke



Skoler og barnehager som har gjennomført 
inkluderingsanalysen
• Gimsøya barnehage
• Tambartun barnehage
• Flå barnehage
• Elvebakken
• Eid barnehage
• Flå skole
• Eid skole
• Høyeggen skole
• Brekkåsen skole
• Hovin skole
• Lundamo u-skole
• Gimse u-skole
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