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Gimse ungdomsskole - orientering til kontrollutvalget

Behandles i utvalg Metedato Saknr
Kontrollutvalget 1 Melhus kammune 14.11.2024 63/24
Saksbehandler Eva J Bekkavik

Arkivkode FE-033

Arkivsaknr 23/473-54

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar redegjorelsen fra Gimse ungdomsskole til orientering.

Saksopplysninger

For & bli bedre kjient med den kommunale forvaltningen og for at ansatte i kommunen skal bl
kjent med kontrollutvalget, kan utvalget beseke ulike kommunale virksomheter. Dette kan
ogsa omfatte kommunale foretak og selskap (se Kommunal- og distriksdepartementet sin
kontrollutvalgsbok 5. 33).

Kontrollutvalget har i sin ars- og meteplan for 2024 (sak 65/23, mete 07.12.2023) satt opp to
virksomhetshesek i 2024, Melhus Utviklingsarena AS pa sitt mete i juni og en skole i
november.

Pa utvalgets mote 6. juni (sak 43/24) diskuterte kontrollutvalget om hvilken skole de ensket &
beseke, valget falt pa Gimse ungdomsskole.

Kontrollutvalgets sekretariat har sendt en forespersel til rédmannen om a fa besoke Gimse
ungdomsskole pa sitt mete 14. november, enhetsleder/rektor har svart at dette lar seg gjere.
Konfrollutvalget har bedt om en orientering om ny opplasringslov m/forskrift, overgang fra
barneskole til ungdomsskole til videregaende skole, hvordan skolen jobber med & forebygge
vold og trusler, hvordan avvikssystemet brukes.

Pa Melhus kommunes hjemmesider sa star folgende om Gimse ungdomsskole:

Gimse ungdomsskole ligger i Melhus sentrum. Skolen har ca. 375 elever og 45 ansatte.
Wart arbeid bygger pa trivsel, trygghet og tilherighet for alle. Vi har sterkt fokus pa
klasseledelse og laeringsmilje, og de ansatte jobber | team som basrer preg av samarbeid fil
det beste for elevenes lasring.

Hvert trinn ledes av en inspektor, og vi har en miljoterapeut ansatt pa hvert trinn.

Konklusjon
Kontrollutvalgets sekretariat viser til orienteringen som blir gitt og anbefaler kontrollutvalget &
ta redeqgjoerelsen til orientering.

MELHUS
KOMMUNE



Gimse ungdomsskole

e (Ca. 335 elever fra august 24 — ca. 360 elever fra august 25
» 2 kontaktlaerere i hver klasse — 4 klasser pr. trinn (5 klasser pa neste ars 8. trinn)
e Avgiverskoler: Gimse — Hgyeggen - Brekkasen
* (Ca. 55 ansatte

e Rektor + tre inspektgrer

e Radgiver

* Sosialleerer/spes.ped-radgiver

e Leerere og miljgveiledere

* Helsesykepleier

e Skolesekretaer

* Renholdere/driftsleder

* Haugen gard
e Gimsebu
e Tambartun
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Hva er nytt i ny opplaeringslov?

De viktigste endringene i ny opplzaringslov Gripe inn fysisk mot elever for a avverge skade

Her er en oversikt over de viktigste endringene. Ansatte i skolen, leksehjelpen og pa SFO kan gripe inn fysisk mot
elever for & avverge skade pa personer eller eiendom.

Kompetansekrav for ansettelse i lzererstilling Tilpasset opplzering og individuell tilrettelegging i
ny opplaringslov

Kravet om relevant faglig og pedagogisk kompetanse for
ansettelse i leererstilling er erstattet med et krav om relevant

. g X I ny opplaeringslov er reglene om tilpasset opplaering og individuell
lererutdanning. Det star i oppleeringsloven § 17-3. y OppiaEning g b PP g0g

tilrettelegging viderefgrt med noen fa endringer.

Retten til et trygt og godt skolemiljo

I den nye opplzringsloven blir elevenes rett til et trygt og godt
skolemiljg viderefgrt med noen fa endringer.
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Hovedlinjene
bestar

Rett og plikt til grunnskoleopplaering

Rett til videregdende opplaering

Innhold i opplaeringen — laereplanverket
Laererne - relevant kompetanse

Et sikkerhetsnett for elever med saerlige behov
Rett til et trygt og godt skolemilj@

Kommunenes og fylkeskommunenes ansvar for
oppleeringen

Opplaering i bedrift

Staten skal fgre tilsyn med kommunene og
fylkeskommunene
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Ord og begrep i dagens regelverk Ord og begrep i nytt regelverk

Spesialundervisning Individuelt tilrettelagt opplaering, personlig
assistanse, fysisk tilrettelegging

Noen Tidlig innsats Intensiv opplaering
e n d ri n e r i Saerskilt norskoppleaering Forsterket opplaering i norsk

d Grunnskoleopplaering for voksne Forberedende opplaering for voksne
g Ordensreglement Skoleregler
begr ep Skjerpet aktivitetsplikt Skjerpet plikt til & melde fra
Varsle Melde fra
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Rett til a
fullfore

+ utvidet rett til
videregaende
oppleering
utvidet rett til omvalg

« rett til yrkesfaglig
+ overgang mellom
ungdomsskole og
videregaende skole og
overgangstilbud
+ rett til pabygning
rett til radgivning for de
som har leeretid i
bedrift
utvidelse av
oppfelgingstjenestens
malgruppe

Medyvirkning

+ lovfesting av elevens
beste
+ lovfesting av retten til
medvirkning
+  skoledemokrati

Fravaer

- plikt til a fglge opp
fraveer

Sprak

+ retttil oppleering i

samisk
+ retttil oppleering i
kvensk/finsk
utvidet rett til opplaering

i egen skriftsprakgruppe
rett til oppleering i norsk
tegnsprak for elever
som bruker tolk i
ordinaere videregaende
skoler

Saerskilt for
voksne

forberedende opplaering
og videregaende
oppleaering for voksne

Opplaering

« fleksibilitet i fag- og
timefordelingen
tilsyn med privat
grunnskoleopplaering i
hjemmet

» fiernundervisning

Andre
endringer

+ forbud mot forkynning

» samarbeidsorgan for
lzerebedrifter
(oppleeringskontor)

« kompetanse til a gi
individuelt tilrettelagt
opplaering
+ flere anmerkninger pa
politiattest og utvidelse
til leirskole
fraveer
melde fra til kommunen
eller fylkeskommunen i

skolemiljpsaker
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Fra barneskole til ungdomsskole

e Overganger mellom skoler
* Nye klasser/nye venner
e «Mindre» lekser, mer ansvar

* Fagfornyelsen:

elevaktivt leeringssyn, verden utenfor/etter skole
3 - arsplan/noe a glede seg til/tverrfaglighet

e Underveisvurdering

e Halvarsvurdering

e Sluttvurdering

e Kar. alle fag, unntatt utdanningsvalg

* | orden og oppfgrsel:
 God— Noksa god — Lite god

Hva husker vi fra tiden pa Gimse ungdomsskole?

Mer frihet
Mer tillit.

Kantina

Nyvttarsball

Temaarbeid/prosjekter



Overganger

Fra barneskole til u.skole

Egen plan for samarbeidet

Evaluering pa hegst av fjorarets kull, informasjon rundt neste ars kull

Felles studiedager

Bespk pa alle barneskolene (2 besgk)

Bli kjent dag pa ungdomsskole juni

Samarbeidsmegter/overfgring mellom kontaktlaererne pa b.skolen/u.skolen
Eget foreldremgte pa u.skolen i mai, for 7. trinns-foreldre

Egne mgter med enkeltelever/foresatte varen fgr u.skolen

Fra ungdomsskole til videregaende

Egne samarbeidsmgter (radgivertjenesten, SLT, PPT, lederniva mm)
Radgiverne tett pa
Egen plan

Spesielle frister
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T MELHUS | Gimse
: KOMMUNE | ungdomsskole

Plan for overgangen til ungdomsskolen 2024

Desember 2023: Rektor/inspektor/Ung MOTivatorer tar imot bespk fra barneskolene.
Klokkeslettene ligger i Teams, (NY ordning)

Uke 17-18 Inspekter og elever besgker barneskolene, Inspektor pa ungdomsskolen
avtaler direkte med skolene. Info: valgfag/sprak — skjema leveres ut. Elevene
sier noe om hvordan det er a vaere elev ved Gimse U,

Tirsdag 28. mai kl. 18.00:  Foreldremote for 7. trinn. Arr: ungdomsskolen.
Invitasjon kommer!

Mandag 27. mai kl.14.00:  Larere pa 7. trinn mgter Elin og Kristin pa Gimse U for a sette
sammen nye klasser. Klassene skal pa forhand vaere delt i fire, Husk 3
bruke for- og etternavn pa elevene. Tenk ogsa pa jevn fordeling
faglig/sosialt/andre hensyn. Send gruppene pa e-post til Kristin
Samdal | forkant av metet. Senest torsdag 23. mal.

NB: elevene skal ikke komme med ansker. NB: gjor det likedan pa
barneskolene. NB: noter ned 10P/andre utfordringer.

Ta med: kartlegging av fremmedspraklige elever + sprik- og
valgfagskjema

Onsdag 05. juni: De nye klassene presenteres pa barneskolene.
Torsdag 06. juni 09.00~12.00: Omvisning og bli-kjent dag pa Gimse U. Lunsj pa Gimse u.

Torsdag 06. junikl. 13.00:  Mgte mellom gamle og nye kontaktlaerere pa Gimse U.
Det er onskelig at kontaktlarerne ogsa har med noe skriftlig pa de
elevene der det er hensiktsmessig, det blir veldig mye muntlig
overfering.

Ekstra: Egne moter rundt enkeltelever (trygging/omvisning mm). Barneskolene tar initiativ til
dette, ta kontakt med inspekter Elin eller Knstin.

Tilinfo: vitnemalsutdelingen pa 10. trinn blir tirsdag 18. juni 2024

Vennlig hilsen
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Ola Indergard — rektor Elin Hpiem @imheim — inspektar Kristin Samdal - spes.ped/sos.ped.radgiver



Vold og trusler — elever

- Oppleaeringsloven

- Trygt og godt skolemilj@

- Statsforvalter er klageinstans

- Tett samarbeid med politiet/politikontakt

- Noe mer problematisk ift andre aktgrer/stgttefunksjoner - BTl — Ung jobb — SLT
- Skoletid kontra 24 timers menneske/fritid

- Mobilfri skole i 10 ar

- Skole: forebygging — forebygging — forebygging — bygge fellesskap — MOT — noe 3
glede seg til — sosial handlingsplan

- Skoleregler — sanksjoner — utvisning — anmeldelse
- Stor ressurs pa miljgveiledere, mye sakkyndighet fra PPT pa sosiale mal

- Tilsyn fra Statsforvalter 2021 — fgrste skole med O avvik og O lovbrudd.
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Vold og trusler — ansatte

- Arbeidsmiljgloven — kontra Opplaringsloven

- Bekymringsfull utvikling

- Trygt og godt arbeidsmiljg

- Tett samarbeid med politiet/politikontakt — kommunalsjef - rdadmann

- Skole: forebygging — gode beredskapsplaner — rosanalyser — bygge robust arb.miljg
- Skoleregler — sanksjoner — utvisning — anmeldelse — politi/UDF/rddmann/presse

- EQS/avvikssystem — kursing Midtnorsk kompetansesenter — HMS gruppa —
rektormegter — trinntid — fellestid

- Debrief — Defuse — Bedriftshelsetjenesten — sykefravaer
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Overordnet handlingsplan for
forebygging og handtering av vold og
trusler

Innhold

Milsetting..
Bakgrunn ...

Aktuelle lovverk.

DefiniSioner VOIH OF BrUSIET i i s sr b s s o b4 AL 4 44 R a4 o 050
ROIEE BF SMSWEL oo s s i e
Arbeidsgiver o arbeidstaker ... e

VIEIMEOMIBII, - oiriisssss sermsssnsmsnssnsss oo sasssnserisssssns s +433955 BER 3444555355 5 bEHIS38EFERERHH31 SER BRI 3451

THIESVAIBE. ... ercevvvsesessee s sees e s e 5 R
Arbeidsmiljputvalget
Lokalt HMS-utvalg

Bedriftshelsetjeneste

Kommunikasjon og mediehanaberiig ... ... s s s
Sektor/Enhets spesifikke roller OF BMSVAT ... it

RISHROVUPBIIAE ..o s s e

Gjennomfaring av risiKOVURGEINE. ... e

BT IREINE oo e e

Vurdere risiko.
Handlingsplan faor prioritering av tiltak ......

Iverksette tiltak

LT P S PTPE P T P TP
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Innhold

1. BeredSKaPSBIUPPE! . ittt b e s e s 2
2. ViKtige telefOMNUMMET: .ottt e et eas e s et en s e nnennnnnanenn 2
3. Plan for beredskap ved brann:

4. Plan for beredskap ved alvorlige hendelser, trusler og vold....

5. Plan for beredskap for alvorlig ulykke/f@rstehjelp......co it 6
6. Plan for beredskap for grov og d@delig vold:........coovivieiiini e e s s s 7
7. Plan for beredskap ved rus: ...

8. Plan for beredskap ved dgdsfall utenfor skoletida: (elev som mister pargrende).......ccocovveverecrerene 10
9. EBNE QOKUMENT ..ottt a bt et et st st et et an e b s e 11
1. Beredskapsgruppe:

* Rektor: Ola Indergérd, tIf. 9862960

¢ Inspektgr: Sivert Keiseras, tlIf. 48173698

e Driftsleder: Jan Bjgrge Vinsnesbakk, tIf. 90063495

* Loggbokansvarlig: Vegard Flatas, tIf. 41234087/Elin Hpiem @lmheim, tIf. 97122011
e Skolesekretzer: Anna Schei Holdbakk, tIf. 72855265/93649306
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4. Plan for beredskap ved alverlige hendelser, trusler og vold

Definisjoner trussel og vold:
Med trussel menes verbalt angrep eller handling som tar sikte pa & skremme eller skade en person.
Med vold menes enhver fysisk eller psykisk skade pd en person. Vold er ogsd skadeverk pd inventar og
brygning.
Med alvarilg hendelse menes at det er fare for liv og helse,
*  Skadestedsleder: Paliti
*  Mediekontakt: erdfarer/ridmann
* Ansvarlig for melding til paliti, brannvesen, sykehus m.fl.- Den ansatte som er naermest
hendelsen.
»  Ansvarlig for melding til pirerende: Virksomhetsleder (eller dem som blir delegert ansvaret)
*  Krisegruppe: Administragionen (ved store kriser er det kommunens kriseplan som benyites)

Ved bistand av kolleger = bruk ansattechatten i Teams som rad knapp/og -eller tif.

Tiltak Anzvarlig Gjaremal Annet

1 | Varsle politi: Alle ansatte som er pa huset og som Ring 112, etter  Warsle rektor
Virksomhetsleder  farst oppfatter krise melder/ringer behowv/v, akutt (986 29606)
eller de= som farst :itua&jnn. eller
oppdager at det stedfortreder
er krise,

2 | Den enkelte Alle ansatte som er | huser, Waer alltid 2 Alle ma ha
ansatte ma ved fysisk med seg
vurdere Inngripen mobiltelefon,
situasjonen og
preve pd best

mulig mate a sikre

seg of elevene.

3 | Snakke med Kontaktl@rerne/finspektarens/rektor  Benytt Informere,
elev(er) pd et kemmunens handtere
egnet sted psykososiale reaksjoner,

_kriseteam |

4 | Varselfinformere I Kontaktl@rer/inspekter frektor. Avhengig av Alle foresattes |
relevante Varslinga og info skjer i samrad med omfanget: tif.nr eri Vigile
foresatte radmann/politi — avhengig av telefon,

hendelsens karakter. hjemmeside

5 | Samle ansatte ["Rekter eller stedfortreder Benyll gjerne Kollegastatte/
[ved store kommunens debrief
hendelser) paykososiale

kriseteam.

& | Kontakt med Rektor/kemmunalsjef/radmann Infermasjon i

media samrad med

peliti el, andre

7 | Melde avvik i EQS  Rektor ag/eller ansatt
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Eksempler pa hendelser (ROS):

Hvilke ugnskede
hendelser kan
skje?

Hva kan vi gjere for a hindre dette?

Angi evt. eksisterende rutine

Hva kan vi gjore for a redusere
konsekvensen dersom noe skjer?

Konflikter/slassing

Inspeksjon med gulvest. Tidlig nok ute i
overgangssituasjoner/oppstart timer osv.

Ha med telefon, bade ift Teams/telefonering
Alle tar sin inspeksjon, ogsa
patruljeinspeksjon. Backup ved sykdom.
Jobbe forebyggende/proaktivt.
Overgangssituasjoner/kartlegging.

Kurs: forebygging og handtering av
utfordrende atferd (Arne Tveit m. fl) mars 24

Skaff hjelp, evt. fa elever til a varsle
videre.
«Regd knapp» i ansatte — chatten

Vaer alltid 2 voksne ved fysisk
inngripen.

Skjerme/fa andre elever bort
Bruke tlf.liste og beredskapsplan

Upnskede
personer pa
skolen

Dialog mellom skolene hvis vi finner ut hvilke
skoler de gar pa

Snakke med vedkommende og
sperre hva de skal/gi seg til kjenne.
«Rgd knapp» i ansatte — chatten
ved behov.

Kniver/verktgy,
f.eks pa slgyden

Gode laserutiner
Ikke slenge fra oss sakser osv.

Se over




IKT/PC/mobil

* Digitale plattformer (Vigilo, Teams, OneNote, Office 365)

* Divsamtykker
* PC-ordning (3 ar)
* Mobilfri skole i 10 ar

* Nettvett, mobilvett, grupper, inkludering/ekskludering

*  Kommunikasjon/informasjon



Neervaer/Fraveer

* Fraveer/fraveersrutiner er viktig
* Permisjoner

e Vigilo

e Neerveaersplan
* God kontakt skole/hjem

)

This is Hhe god stuff.
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MOT Om MOT V¥ Programmer v Neeringsliv. ~ Resultater =~ Ambassaderer  Aktuelt Kontakt MOT-Shoppen

MOT TIL A BRY SEG )

Lafte blikket og se menneskene rundt seg.
Vise respekt og omsorg for de som er
utenfor

sHoW

MOT TIL A LEVE Eg

Tarre a veere seg selv og akseptere seg selv. Sette seg egne
mal og fglge drgmmene sine

MOT TIL A SI NEL 3

Sta opp for egne verdier, vage a si ifra og a prioritere det som
er riktig og viktig
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