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Saksframlegg 
 
 
 
Regnskap 2023 og budsjett 2024 for Interkommunalt politisk råd 
Namdal 
 
Utvalg Møtedato Utvalgssak 
Representantskap interkommunalt politisk råd Namdal 15.04.2024 6/24 

 
Innstilling 
 
1. Regnskap 2022 og budsjett 2023 for Interkommunalt politisk råd Namdal 
godkjennes 
2. Budsjett for 2025 legges fram for behandling i representantskapet i november 
2024. 
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Dokumenter i saken 
Type Dato Tittel Adressat 

S 07.04.2024 Regnskap 2023 og budsjett 
2024 for Interkommunalt 
politisk råd Namdal 

 

 
 
 

Saksopplysninger 

Namsos kommune leverer regnskapstjenester til Interkommunalt politisk råd 
Namdal i henhold til en vertskommuneavtale. Regionrådets regnskap er ført som 
et avdelingsregnskap i kommunen med egne prosjektnummer. Det gjennomføres 
ikke separat revisjon for regionrådets regnskap for 2023 da det inngår i Namsos 
kommunes samlede regnskap. 
 
Siden etableringen av regionrådet har regnskap og budsjett blitt behandlet i 
samme sak og møte. Daglig leder vil for framtida foreslå at budsjettet for 
påfølgende år blir behandlet som egen sak i novembermøtet. Det gir 
representantskapet en mer reell innflytelse på budsjettrammen– samtidig som 
fastsetting av rammen skjer før kommunene behandler sine egne årsbudsjetter. 

Vurdering 

Driftsbudsjettet til regionrådet var i 2023 på 2 727 613 kroner. Av dette er 2 500 
000 kroner medlemskontingent fra de 11 eierkommunene. Resten er tilbakeføring 
av et tilskudd til Oi! Trønders Mat og Drikke AS som i 2022 ble utbetalt fra 
driftsbudsjettet til regionrådet - og ikke NTE-fondet som bevilget. Denne feilen ble 
korrigert i 2023, og kom dermed som en ekstraordinær inntekt i regnskapet for 
fjoråret.  
 
Driften av Namdal regionråd har forutsigbare rammer og kostnader. Tabellen 
under viser regnskap og budsjett for 2022 og 2023, samt budsjett for 2024. 
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Regnskapet viser et mindreforbruk i 2023 på 238 586 kroner, som er avsatt til 
driftsfondet. Uten korrigeringen omtalt ovenfor ville mindreforbruket vært 10 973 
kroner. 
 
Regnskapet har følgende hovedposter: 

• Lønn og sosiale kostnader: Lønn og sosiale utgifter knyttet til stillingen som 
daglig leder. 

• Husleie og kontorutgifter: Husleie i Namdalshagen og andre utgifter 
knyttet til drift av kontoret. 

• Vertskommuneavtale: Betaling til Namsos kommune for levering av 
tjenester som regnskap, revisjon, fakturamottak, sak og arkiv, IT-tjenester, 
personal, juridisk rådgivning etc. I henhold til vertskommuneavtalen skal 
honoraret for dette utgjøre 10 prosent av driftsbudsjettet til regionrådet. 

• Møter, konferanser, reise og diettutgifter: Dekker utgifter til 
gjennomføring av regionrådets møteaktiviteter. Avviket i forhold til budsjett 
skyldes at hele kostnaden ved Namdalstinget ble dekket over 
driftsbudsjettet. Representantskapet avsatte 19. juni 100 000 kroner til 
gjennomføring av Namdalstinget 2023 fra Utviklingsfondet, men denne 
bevilgningen ble ikke benyttet. Kostnaden med Namdalstinget var i 
underkant av 200 000 kroner. 

• Kjøp av tjenester: Utgifter til ekstern saksutredning og tjenester, som f.eks 
drift av nettside. 
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Regionrådets totale regnskap med prosjekter og NTE-fond er gjort opp i balanse 16 
096 747 kroner. Mye av dette er knyttet til prosjektregnskaper i flerårige prosjekter 
der midler er tilført, og aktiviteten fortsatt er pågående. 
 
Status framgår av denne tabellen: 
 

 
 
Utviklingsfondet Namdal regionråd: Utviklingsfondet kan brukes av 
representantskapet til å finansiere aktiviteter og tiltak som faller utenfor NTE-
fondet vedtekter. Eksempler på tidligere bruk er for eksempel 100 000 kroner til 
statue av Pål Tyldum på Høylandet og 80 000 kroner til D.D.E installasjon i Namsos. 
Fondet brukes også til å regulere mer og mindreforbruk i prosjekter i regionrådet. I 
2023 ble fondet tilført samlet 247 492 kroner. 137 410 er mindreforbruk i det 
avsluttede bioøkonomiprosjektet og 116 708 kroner mindreforbruk i prosjektet 
«Utprøving av tiltak i fire arrangement i Namdalen». Tilsvarende ble merforbruk på 
19 236 kroner i Næringsvennlig region belastet dette fondet. 
Namdal regionråd, felles: Dette er regionrådets driftsfond. Mindreforbruket i 
2023 er avsatt dette fondet på samme måte som merforbruket i 2022 ble dekket 
fra driftsfondet. Det står 1 396 794 kroner disponibelt for representantskapet på 
driftsfondet. 
Namdal regionråd Eina: Eina var et etterutdanningsnettverk i Namdalen som ble 
avviklet i 2019. Avviklingsstyret overførte sine restmidler til Namdal regionråd med 
en forventning om at pengene knyttes til etter og videreutdanning innen 
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fagområdet helse og omsorg. 126 770 kroner står disponibelt for 
representantskapet. 
Reg.rådets NTE-fond: Ved årsskiftet var 1 467 465 på dette fondet disponibelt for 
representantskapet (se egen sak). Resten er bevilgninger og tilsagn som ennå ikke 
er utbetalt, men der pengene altså er disponert. 
Vannforvaltning i Namdal: Tidligere var vannkoordinator for Namdal ansatt i 
regionrådet. Namsos kommune overtok fra 1. januar som vertskommuneansvaret, 
og i dag er denne tjenesten lagt til Flatanger. Restmidler fra driften i regionrådets 
regi på 343 393 kroner står fortsatt på regionrådets konto i påvente av avklaring på 
hvordan pengene skal disponeres. 
Helseplattformen: Representantskapet bevilget i 2019 1,5 millioner kroner som 
egenandel til drift av innføringsprosjekt for Helseplattformen i Namdalen. Stillingen 
til prosjektleder har blitt dekket inn av skjønnsmidler fra Statsforvalteren, samt 
egenandel fra Bindal kommune. 1 454 476 kroner av bevilgning fra NTE-fondet står 
dermed ubrukt. I 2024 er prosjektet videreført med en stilling i 50 prosent, og 
kostnadene for dette vil bli dekket av dette fondet. Namdalen får ikke 
skjønnsmidler for 2024. 
Mineralressurs i Indre Namdal: Prosjekt for kartlegging av ny gruvedrift i Joma 
finansiert av fylkeskommunen og regionrådet. 66 075 kroner står ubrukt. 
Prosjektet vil bli avsluttet i år. 
Kompetansepilot: Representantskapet bevilget i 2020 1,5 millioner kroner som 
egenandel til gjennomføring av prosjektet Kompetansepilot i 21,22 og 23. 
Prosjektet ble avsluttet ved årsskiftet og mindreforbruk på 1 422 319 kroner er 
overført til Namdal studiesenter. Årsaken til mindreforbruket er at regionrådet i 
henhold til tilsagn har ført tidsbruk som egeninnsats i stedet for penger. Eget 
regnskap for Kompetansepilot er godkjent av revisor og prosjekteier Trøndelag 
fylkeskommune. 
Forprosjekt bygdvekstavtale: Representantskapet bevilget 300 000 kroner til 
arbeid med å utvikle bygdevekstavtale i Indre Namdal i 2022. 61 101 kroner av 
dette er ubrukt. 
Namdal studiesenter: Til denne satsningen har regionrådet disponibelt 3 778 104 
kroner. 1,5 millioner kroner ble bevilget av representantskapet fra NTE-fondet 18. 
september 2023 i forbindelse med vedtak om opprettelse av fast stilling. 1 422 319 
kroner er overskudd er mindreforbruk i prosjektet kompetansepilot, mens det 
resterende er mindreforbuk for drift av studiesenter i 2022 og 23. Lønn og sosiale 
utgifter for prosjektleder dekkes av dette fondet. Regionrådet har søkt om 
statstilskudd for drift også i 2024, men i skrivende stund er det ikke klart om 
søknaden blir innvilget. 
INAM strategisk bruk av Traineeordningen: Representantskapet bevilget i 2023 
samlet 400 000 kroner til to årig prosjekt for å utvikle flere nye traineestillinger i 
Namdalen. 207 905 korner står disponibelt for prosjektet i år. 
Namdalstrainee i Brussel: Representantskapet bevilget 650 000 kroner til å 
etablere en traineestilling i Brussel. 375 000 kroner står dispionbelt i prosjektet for 
inneværende år. 
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Ny satsning i bioøkonomi: Representantskapet bevilget 1 500 000 kroner til 
gjennomføring av nytt biøkonomiprosjekt i Namdalen. Fylkeskommunen har 
bevilget 2,2 millioner kroner til dette prosjektet, som ble startet opp i år. 
Los prosjekt Grong vgs: Representantskapet bevilget i 2023 450 000 kroner til 
gjennomføring av et treårig losprosjekt ved Grong videregående skole. Første 
utbetaling på 150 000 kroner vil være i 2024. 
Nettverk for næringsutvikling: Representantskapet har i to omganger bevilget 
penger til utvikling av nettverk for næringsutviklere i Namdalen som en 
oppfølgning av prosjektet Næringsvennlig region. 350 300 kroner står disponibelt i 
prosjektet. 
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Saksmappe: 2024/2630-1 
Saksbehandler: 
 Narve Nordmelan  

 
 

Saksframlegg 
 
 
 
Regnskap for NTE-fondet 2023 
 
Utvalg Møtedato Utvalgssak 
Representantskap interkommunalt politisk råd Namdal 15.04.2024 7/24 

 
Innstilling 
 
Regnskap for NTE-fondet 2023 godkjennes 
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Dokumenter i saken 
Type Dato Tittel Adressat 

S 07.04.2024 Regnskap for NTE-fondet 2023  
 
 
 
 

Saksopplysninger 

Ved etablering av Namdal regionråd ble det lagt inn i vedtektene at regionrådet 
skal disponere 20 prosent av kommunenes årlige utbytte fra Nord-Trøndelag 
Elektrisitetsverk (NTE). 
 
I samarbeidsavtalen heter det: 
«NTE-fondet finansieres ved at hver kommune overfører 20 prosent av utbyttet til 
regionrådet, oppad begrenset til samla overføring på 4.500.000 per år». 
 
Osen kommune, som ikke er eierkommune i NTE, betaler en andel som tilsvarer 
Flatangers bidrag til fondet. 
 
I 2023 ble det i henhold til dette overført 4 500 116 kroner til NTE-fondet fra 
eierkommunene 

Vurdering 

Hensikten med et regionalt NTE-fond er at regionrådet skal ha midler å sette inn i 
større regionale tiltak og oppgaver som kommer kommunene til gode og er i felles 
interesse. Oppgavene knytter seg først og fremst til gjennomføring av tiltakene 
som inngår i den årlige handlingsplanen i Namdalsstrategien, og skal ikke være en 
åpen søknadsportal. 
 
Representantskapet i Interkommunalt politisk råd i Namdal forvalter fondet 
 
Regnskapet og oversikt over bevilgninger for NTE-fondet i 2023 framgår av denne 
tabellen: 
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Som det framgår av tabellen var beholdningen i fondet i 2022 på 7 557 790 kroner. 
6 090 325 kroner er i fjoråret bevilget av representantskapet til ulike formål i løpet 
Bevilgningene framgår av tabellen. De to største prosjektene er 1,5 millioner 
kroner til nytt bioøkonomiprosjekt og 1,5 millioner kroner til videreutvikling av 
Namdal studiesenter. Merk også at det i fjor ble bevilget penger til deltakelse i 
Trøndersk Matfestival både for 2023 og 2024. 
 
Disponibelt ved årsavslutning var 1 467 465 kroner, som er overført til 2024. 
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Saksmappe: 2024/2631-1 
Saksbehandler: 
 Narve Nordmelan  

 
 

Saksframlegg 
 
 
 
Anmodning om revidering av finansieringen av Namdal regionråd 
 
Utvalg Møtedato Utvalgssak 
Representantskap interkommunalt politisk råd Namdal 15.04.2024 8/24 

 
Innstilling 
 
Interkommunalt politisk råd Namdal avviser anmodningen fra Overhalla kommune 
om en vurdering og revidering av finansieringen av regionrådet i 2024. 
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Dokumenter i saken 
Type Dato Tittel Adressat 

S 07.04.2024 Anmodning om revidering av 
finansieringen av Namdal 
regionråd 

 

 
 
 
 

Saksopplysninger 

Overhalla kommunestyre gjorde 12. desember 2023 følgende vedtak: 
 
«Overhalla kommune ber øvrige kommuner i regionrådet om at det i løpet av 2024 
gjennomføres en felles prosess med vurdering og revidering av finansieringen av 
regionrådet, slik at man fra og med 2025 har en finansiering på et vesentlig lavere nivå 
enn nåværende nivå på 7 mill. kr. pr. år og frikoblet fra utbytter som kommunene 
måtte få fremover fra NTE». 
 
Anmodningen er nå sendt over til regionrådet, og legges med dette fram for 
representantskapet til behandling. 
 
Vedtaket i Overhalla kommunestyre beskriver en samlet finansiering av 
regionrådet på sju millioner kroner per år. Denne framstillingen blir noe upresis, 
fordi den blander sammen midler til drift av regionrådet og NTE-fond, som brukes 
til å finansiere felles utviklingsprosjekter. Dette må holdes atskilt. 
 
Driften av Namdal regionråd finansieres gjennom en årlig bevilgning fra de 11 
kommuner som deltar i samarbeidet. 30 % av kommunes andel er basert på en 
fast sum og 70 % etter folketallet i kommunen. Samla kontingent fra kommunene 
utgjør rådets budsjettramme, som fastsettes i representantskapet årlig.  
Fastsetting av den årlige rammen har skjedd i vedtak i forbindelse med 
framlegging av årsregnskap, slik det gjøres i dette møtet.  
Den totale driftsrammen for regionrådet har vært 2,5 millioner kroner per år siden 
samarbeidet ble etablert i sin nåværende form 2018.  
 
Mens driftsrammen årlig fastsettes av representantskapet, er finansieringen 
av NTE-fondet regulert i samarbeidsavtalen på følgende måte:  
 
«Felles NTE-fond for Namdalen brukes til utviklingsprosjekter som gagner Namdalen. 
NTE-fondet finansieres ved at hver enkelt kommune overfører 20 prosent av utbyttet til 
regionrådet, oppad begrenset til samla overføring på kr. 4.500.000 per år. NTE-fondet 
kan brukes som rådets egenandel i regionale prosjekter i samarbeid med andre aktører 
og instanser» 
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Det betyr at en endring av finansiering av NTE-fond ikke kan gjøres av 
representantskapet alene, men må skje gjennom en revidering av 
samarbeidsavtalen. Den gjeldende samarbeidsavtalen ble vedtatt av alle 
kommunestyrer høsten 2020. 
 

Vurdering 

Overhalla kommune ber om en vurdering og revidering av finansieringen av 
regionrådet. Som beskrevet ovenfor er det representantskapet selv som fastsetter 
den årlige driftsrammen til regionrådet. Bevilgninger til NTE-fondet er regulert i 
samarbeidsavtalen, og endring innebærer i praksis en revidering av gjeldende 
samarbeidsavtale behandling med likelydende vedtak i alle kommunestyrer. 
 
Til syvende og sist er dette et spørsmål om hvilke ambisjoner kommunene har med 
regionrådet. Det er ikke mulig å redusere finansieringen vesentlig uten at det 
påvirker prioriteringer og arbeidsoppgaver. En frikobling fra NTE-utbyttet som 
foreslått fra Overhalla betyr en helt annen innretting av arbeidet. Det vil for 
eksempel ikke være mulig å samle samme utviklingskraft bak strategiplan og 
handlingsplan uten et felles NTE-fond til å finansiere regionale utviklingsprosjekter. 
Fellesprosjekter vil da i stedet kreve kommunale egenandeler og politisk 
behandling i alle 11 medlemskommuner. Det er både tungrodd og uforutsigbart. 
 
Selve driftsrammen til regionrådet har vært 2,5 millioner kroner per år siden 
samarbeidet ble etablert i sin nåværende form 2018. Det har ikke vært justert for 
pris og lønnsvekst i disse årene, som i realiteten betyr en reduksjon på om lag 20 
prosent. I samme perioden har regionrådet redusert fra to til et årsverk. 
 
Det er selvsagt mulig å drive regionrådet for mindre penger, men igjen er det et 
spørsmål om ambisjonsnivå. Diskusjon om finansiering bør derfor starte med en 
vurdering av hva regionrådet skal være gjennom en revidering av strategiplan og 
handlingsplan. Slik vil nivået på finanseringen komme som en følge av 
ambisjonene der – ikke omvendt. 
 
På dette grunnlaget vil daglig leder anbefale at representantskapet avviser 
anmodningen fra Overhalla kommune om en vurdering og revidering av 
finansieringen av regionrådet i 2024. 
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Saksmappe: 2024/2632-1 
Saksbehandler: 
 Narve Nordmelan  

 
 

Saksframlegg 
 
 
 
Handlingsplan 2024 
 
Utvalg Møtedato Utvalgssak 
Representantskap interkommunalt politisk råd Namdal 15.04.2024 9/24 

 
Innstilling 
 
Handlingsplan 2024 tas til orientering 
 
Hjemmel for vedtaket er:  
 
 
 
 

15



Dokumenter i saken 
Type Dato Tittel Adressat 

S 07.04.2024 Handlingsplan 2024  
 
 
 
 

Saksopplysninger 

Handlingsplanen 2024 viser prioriterte tiltak det arbeides med for å nå  
regionrådets strategi «Verden trenger flere namdalinger». Planen legges fram i  
hvert representantskapsmøte for å løpende informere om arbeidet, og slik at  
representantskapet fortløpende kan gjøre endringer i prioriteringene 

Vurdering 

 
Daglig leder har ingen forslag til endringer i Handlingsplanen. 
 
Det blir gitt en kort oppdatering i møtet om status siden sist i de ulike satsningene. 
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Verden trenger flere  
namdalinger

H A N D L I N G S P L A N  2 0 2 4

17



Verden trenger flere namdalinger
Namdalen skal være en stolt og attraktiv region,  

der vi skaper nye løsninger og framtidas arbeidsplasser

Rekruttering og 
kompetanse for fremtiden

Gode naturgitte vilkår for  
vekst og verdiskaping 

Gode og fremtidsrettede  
helse- og  beredskapstjenester 

Namdalen er en framtidsretta 
region der kompetanse og 
forskning er tilgjengelig og 

nært

 I Namdalen spiller vi på lag med 
næringslivet og har sterke og  
mangfoldige arbeidsmarkeder

Gjennom godt samarbeid 
og innovativt arbeid skal 

Namdalen være en region med 
de beste og mest moderne 
distriktshelsetjenestene i 

landet

H A N D L I N G S P L A N  2 0 2 4
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H A N D L I N G S P L A N  2 0 2 4

Testpilot
Testpilot er vårt strategiske verktøy for å nå målene i strategiplanen.

Gjennom Testpilot vil Namdalen være en region for å prøve ut nye løsninger. Det er et 
offensivt grep for å styrke regionen i møte med morgendagens utfordringer og sikre 
løsninger som er tilpasset våre innbyggeres behov. På en lang rekke områder i samfunnet 
er det behov for nye innovative løsninger, som er av betydning for både innbyggere, 
næringsliv og samfunnet for øvrig. 

Derfor ønsker vi at Namdalen skal bli en testregion – både regionalt og nasjonalt. 
En region som tør å teste ut nye løsninger og finne framtidas svar.

Namdalen er godt egnet til å være en nasjonal testregion fordi: 
• Vi er en representativ distriktsregion - våre resultater er interessante for hele  

distrikts-Norge.
• Vi har et godt og tillitsbasert samarbeid etablert og testet over tid.
• Vi har et felles utviklingsfond som gir oss finansielle muligheter.

I denne handlingsplanen prioriteres prosjekter innenfor de ulike satsningsområdene, der 
testpiloter kan være et aktuelt tiltak.
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H A N D L I N G S P L A N  2 0 2 2H A N D L I N G S P L A N  2 0 2 4

Rekruttering og kompetanse for fremtiden
Namdalen er en framtidsretta region der kompetanse og forskning er tilgjengelig og nært.

PRIORITERINGER:
1. Det arbeides med å utvikle testpiloter med pendlerkontor i Namdalen. 

2. Namdal studiesenter følger videre opp initiativ for å:
• Utvikle nye desentraliserte utdanningstilbud.

• Styrke utdanningsinstitusjonene i regionen.

• Tettere koble kommuner, bedrifter og forskningsmiljø.

• Styrke etter og videreutdanning.

• Utvikling av trainee-ordningen i Namdalen som strategisk verktøy. 

3. Regionrådet utreder muligheten for et felles arbeid med omdømme og attraktivitet i Namdalen.
4. Styrke og videreutvikle Namdal studiesenter

Gode naturgitte forhold for vekst og 
næringsutvikling
Namdalen er en region som spiller på lag med næringslivet og som består av sterke  
og mangfoldige arbeidsmarkeder

PRIORITERINGER: 

1.  Utvikle Namdalen som blå/grønn testarena gjennom Bioøkonomiprosjektet.

2. Bidra til etablering og utvikling av bygdevekstavtale i Indre Namdal.

3.  Være en medspiller for å utvikle reiseliv og kulturaktiviteter i Namdalen.

4. Videreutvikle matsatsningen ved å bidra til økt produksjon og omsetning av lokalmat.

5. Utvikle skogprosjekter som et verktøy for industribygging og næringsutvikling der.
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H A N D L I N G S P L A N  2 0 2 4

Gode og framtidsrettede helse og beredskapstjenester
Gjennom godt samarbeid og innovativt arbeid skal Namdalen være en region med  

de beste og mest moderne helsetjenestene i landet. 

PRIORITERINGER: 
• Det arbeides sammen med helseforetaket for å etablere nye desentraliserte  

distrikthelsetjenester etter modell av mobil røntgen.

Rammebetingelser
Namdalen skal ha rammebetingelser som ruster regionen i møte med morgendagens 
utfordringer

PRIORITERINGER:
• Arbeide for å utvikle samferdselsområdet i Namdalen i tråd med ny samferdselsstrategi
• Det arbeides med å posisjonere Namdalen som testarena for ny teknologi  

på kortbane-nettet.
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H A N D L I N G S P L A N  2 0 2 4

Organisering av regionrådet
Administrativt: Regionrådet har økonomisk ramme for to stillinger, og den ene har stått vakant siden 1. august 
2021. I stedet brukes lønnsmidler til å kjøpe utredningskompetanse i kommuner og private selsskap.

• En ny stilling for rådgiver sikrer bedre administrativ kapasitet til å følge opp regionrådets oppgaver, og gir 
mindre sårbarhet ved sykdom og fravær. En ny stilling trenger ikke nødvendigvis gjøres fast, men kan for 
eksempel være en traine-stilling.

• Fortsatt vakanse gir mulighet til å kjøpe kompetanse – fortrinnsvis gjennom frikjøp av sakbehandlertid i 
kommunene. Dette kan gi både større fleksibilitet og faglig bredde enn en fast stilling.

Innherred regionråd er organisert med et sekretariat der alle kommuner er representert og samarbeider om 
saksframlegg og høringsuttalelser. Det er mulig å se på en tilsvarende løsning for regionrådet. Vi har det siste 
året i flere tilfeller hatt samarbeid om saksforberedelse der flere kommuner har deltatt, og dette kan utvikles 
videre.

PRIORITERING:   Ledig stilling holdes fortsatt vakant.

Politisk: Satsningene i strategiplanen krever strategisk og målrettet arbeid opp mot politiske parti og regionale/
nasjonale myndigheter. For å lykkes er det viktig at regionrådet arbeider koordinert og at alle ordførere deltar i 
dette arbeidet. 

For å fordele arbeidet foreslås at leder og nestleder har ansvar for oppfølging av helhet, rammebetingelser 
og løpende drift. De øvrige ni ordførerne i rep.skapet fordeles i tre arbeidsgrupper – en for hvert av 
satsningsområdene i strategiplanen: Kompetanse, næring og helse.

Disse vil da fungere som arbeidsgrupper/styringsgrupper for sine områder, og være viktige støttespiller for 
administrasjonen i oppfølging av strategi og handlingsplan- og utvikling av testpiloter.

PRIORITERINGER:
• Ordførerne i rep.skapet fordeles i tre arbeidsgrupper: Kompetanse, næring og rammebetingelser  
 (samferdsel). Disse får ansvar for å følge opp strategi og handlingsplan innenfor sitt saksområde.

• Leder og nestleder har ansvar for å følge opp regionrådets løpende drift og område helse og beredskap.
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PRESISERING AV RETNINGSLINJER

1. NTE-fondet er ikke søkbart eksternt, men kan brukes til å finansiere prosjekt som eies av andre lokale 
aktører. Det forutsetter at prosjektet er i tråd med regionrådets strategi, og at regionrådet er med på 
utvikling og gjennomføring av prosjektet. Regionrådet skal inngå i styringsgruppen for prosjektet.

2. Initiativ om deltakelse i prosjektet legges fram for den aktuelle komite i regionrådet, som avgjør om 
tiltaket skal utredes og vurderes videre. Beslutning om deltakelse og eventuelt tilskudd fra NTE-fondet 
fattes av representantskapet.

3. I tilfeller der flere lokale aktører deltar sammen med regionrådet i et prosjekt kan støttenivå fra NTE-
fondet maksimalt utgjøre 50 prosent av den lokale egenandelen.

H A N D L I N G S P L A N  2 0 2 4

Retningslinjer for NTE-fond
NTE-fondet er et sentralt virkemiddel for regionrådet, og fondets midler bør i hovedsak brukes til å understøtte 
aktiviteter og tiltak i strategien og handlingsplan. Slik vil fondet være et viktig redskap for at regionrådet skal  
nå sine mål.

NTE- fondet utgjør i dag 20 prosent av kommunenes utbytte fra NTE – oppad begrenset til 4,5 millioner kroner. 
Gode retningslinjer og en felles forståelse for bruken av midlene er nødvendig av flere grunner – ikke minst for å 
bevare legitimiteten for et felles utviklingsfond i eierkommunene.

Det foreslås at tre millioner kroner av den årlige bevilgningen øremerkes til bruk på testpilot-prosjekter. Dette vil 
gi regionrådet betydelig handlekraft til å være pådriver, initiativtaker og bidragsyter, slik strategien legger opp til.  
Med en slik avsetning kan regionrådet være med på tre til fem store prosjekter per år – noe som bør være et fornuftig 
ambisjonsnivå. Resten av fondet brukes til øvrige felles aktiviteter initiert av regionrådet. Eksempler på dette er for 
eksempel medlemskap i Ungt Entreprenørskap og Trøndelag Europakontor, som regionrådet betaler for kommunene 
i dag.
 

RETNINGSLINJER:
• Tre millioner kroner av årlig bevilgning i NTE-fondet avsettes til bruk på å finansiere testpilotprosjekter.
• NTE-fondet er ikke søkbart eksternt.
• NTE-fondet brukes på tiltak og aktiviteter initiert av regionrådet selv.
• NTE-fondet skal brukes som rådets egenandel i regionale prosjekter i samarbeid med  

andre aktører og instanser
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ET POLITISK SAMARBEID MELLOM KOMMUNENE I  NAMDALEN
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