Oppfolging av tilsyn med kommunal beredskap og helseberedskap i Tolga kommune - (5. sept og 25. okt 2022)

Plan for a lukke avvik

en rolle i kommunens
krisehandtering har
tilstrekkelige kvalifikasjoner
(forskrift om kommunal
beredskapsplikt § 7)

bemanningsutvikling
systematisk sikres

Ny frist juni -2024

AVVIK BESKRIVESLE AV A FRIST ANSVARLIG Status pr 23/1-24
LUKKE AVVIKET
Avvik 1 1I<det pétgéendle arbgi(ii IItled Arbeidet med Kommunedirekter og Overordnet
Tolga kommune har ikke et (©10] Y ETRL ETaY, VAL GBS Aef 3 3
systom for opplzering som framkomme hvordan kompetanseplan pagér | personalsjef kompetanseplan er i
sikrer at alle som er tiltenkt kompetanse- og Kommuneoverlege sluttfasen

Kompetanseplan i sektor
Velferd er ok og operativt
Opplaring i
krisehandteringsverktoyet
RAYVN gjennomfort
(hele kriseledelsen)

Avvik 2

Tolga kommune har ikke
giennom ROS-analyse for
helse- og omsorgstjenesten
skaffet seg oversikt over
hendelser som kan fare til
ekstraordineer belastning for
virksomheten, virksomhetens
ansvarsomrade og lokale
forhold som innvirker pa
virksomhetens sarbarhet
(forskrift om krav til
beredskapsplanlegging mv. §
3, jf. Helseberedskapsloven §
2-2)

Arbeid med ny oppdatert ROS-
analyse for helse- og
omsorgstjenesten igangsettes

Ny frist mai-2024

Kommunedirektor og
kommunalsjef Velferd
Kommuneoverlege

ROS Miljorettet
helsevern (avvik 3)
inngar som en del av en
overordnet ROS analyse i
helse og omsorg

Under arbeid

Avvik 3

Tolga kommune har ikke
giennomfert en ROS-analyse
av faktorer i miljget som kan
ha negativ innvirkning pa
befolkningens helse, inkludert
biologiske hendelser, som
grunnlaget for
beredskapsplanleggingen
(forskrift om miljgrettet

Arbeid med ROS-analyse for
miljghendelser igangsettes

OK 16.0kt 2023 KB

Kommunedirekter og
seniorradgiver
Kommuneoverlege

Gjennomfort




helsevern § 5 farste ledd, jf.
Folkehelseloven §§ 5 og 8,
og smittevernloven § 7-1)

Avvik 4 E;‘g:é%r;eod%zgpgaéer:g‘r? 2v | Ny frist mai-24 Kommunedirekter Helseberedskapsplanen
; \% ] .
Helseberedskapsplanen i det framkommgr;p Kommunalsjef Velferd utarbeides med bakgrunn
Tolga kommune er ikke bygd 4 f . .
pa avdekket risiko og - prose ):jr_er or Kommuneoverlege i ROS-analysen (avvik 2)
sarbarhet, og omfatter ikke E)?\iﬁaug;;ir:;paovngzptg g
prosedyrer for S - .
ressursdisponering og ?om S|tkretr|n¢dve(;1d|g Under arbeid
omlegging av drift som sikrer rJ‘en(cejs Iey ekset\t/et i
ngdvendig tjenesteytelse ved eg Ifksir' nlz/ ety
hendelser knyttet til avdekket a t? he tI'ISI 009
risiko og sarbarhet (forskrift LIRS
om krav til Planen knyttes opp mot ny
beredskapsplanlegging §§ 3 RO —angnlyse T — 99
0g 4, if. omsorgstjenesten ( avvik 2)
helseberedskapsloven § 2-2,
og helse- og
omsorgstjenesteloven § 5-2)
Avvik 5 Ut,?gbe't‘tjet EelredSkapSp'Z” for Kommunedirektor Gjennomfort og er en del
; miljgrettet helsevern me : : ]
Utz L@t [0 [4E ngévendige tiltak: Forebygging/tilsyn Kommunalsjef Velferd og | av den overordnede
utarbeidet en beredskapsplan for & foreb h dt . 0 q -
for miljgrettet helsevern, som bora ore r)]'glge,k an kere og OK 29. nov 2023 KB seniorradgiver Helseberedskapsplanen(a
inneholder ngdvendige tiltak egrense NEISeonSekvenser | Hvordan handtere og Kommuneoverlege vvik 4)

for & forebygge, handtere og
begrense helsekonsekvenser
ved en miljghendelse
(forskrift om miljgrettet
helsevern § 5, jf.
folkehelseloven §§ 5 og 8)

ved en miljghendelse

Planen baseres pa/tar
utgangspunkt i ROS-

analysen(avvik 3)

begrense
helsekonsekvenser ved en
miljghendelse ma bli en del

av Helseberedskapsplanen .

KB




