Konsek

Moateprotokoll - Kontrollutvalget i Tynset kommune

Arkivsak: 24/37
Motedato/tid: 15.01.2024 kI 10:00 — 16:00
Mgtested: Storstuggu, Rgros hotell

Mgotende medlemmer:
Bjorn Tore Grutle
Randi Aas

Atle Fiskvik

Signe Marit Lium

Vidar Mortensen

Merknader:
Vedlagt er program med deltagerliste og presentasjonene som ble brukt.



TRONDELAG IKS

| #| Konsek

Regionsamling for kontrollutvalgene - Rgros

For at kontrollutvalgene skal fG en best mulig start pd valgperioden bdde som et kollegium og
i sitt arbeid, sd inviterer Konsek Trgndelag til regionale dagsamlinger.

Hensikten er @ gi kontrollutvalget en gkt motivasjon og trygghet i rollen sa tidlig som mulig i
valgperioden slik at de i stgrre grad kan bidra til en bedre méloppndelse for kommunen.

Tid og sted

Tid: 09:30 — 16:00 (inkl. registrering frem til kl 10:00)
Mandag 15. januar pa Storstuggu ved Hotell Rgros

Intensjon og utbytte
e F3a motivasjon og engasjement for oppgaven
e Fa en dypere forstaelse for hva kontrollutvalgsrollen gar ut pa
e Bedre forstdelse av hvordan samspillet mellom aktgrene i egenkontrollen kan utvikles
e Utvikle mal for hva utvalget vil oppna i Igpet av perioden
e Gjgre utvalget bedre rustet til 8 mgte uforutsette hendelser
e Utveksle erfaringer og knytte nettverk med andre utvalg i regionen

Det legges opp til mye gruppearbeid og refleksjon innad i det enkelte kontrollutvalg og i
plenum. Sekreteerene for de enkelte utvalgene deltar og vil gd mellom sine utvalg.
Prosessveileder Ellen Halsbog Lange fra NKRF vil sammen med vare folk fasilitere dagen.

Program
KL 09:30 Registrering med enkel servering

KL 10:00 — 11:00 Innledning av aktgrene i egenkontrollen

- Konsek Trgndelag IKS ved daglig leder Torbjgrn Berglann
- Revisjon Midt-Norge SA ved assisterende daglig leder Unni Romstad
- Ordfgrer i Rgros, Isak Veierud Busch

Hva forventer de av et kontrollutvalg og hvordan kan vi fa til et godt samspill?



KL 11:10 — 12:30 Kontrollperspektivet

Hva er egentlig kontrollperspektivet?
Hva er en sak for kontrollutvalget, og nar skal vi agere?
Hvor er det stgrst risiko for at noe kan ga galt — fremgangsmate og prioritering?

Innledning, arbeid i grupper og i plenum

KL 12:30 — 13:30 LUNSJ

KL 13:30 «Slik vil vi jobbe» - Innledning og arbeid i grupper

Innledning ved kommunedirektgr Marit Gilleberg

Hva er rammene for kontrollarbeidet, og hvordan kan det enkelte kontrollutvalg jobbe for a
drive en aktiv kontroll?

- Bevisstgjgring pa hvordan kontrollutvalgene kan samhandle med aktgrene i
egenkontrollen.
- Hva er malet for arbeidet i vart kontrollutvalg — og hvordan kommer vi dit?

Jobbing i egen gruppe og med innspill fra de andre kontrollutvalgene

KL 15:30 — 15:50 Vaktbikkje og demokratibygger
Guri Jortveit, redakter i Arbeidets Rett deler sine refleksjoner rundt kontrollutvalgets rolle og
hvordan utvalget kan bli synlig i media.

KL 15:50 — 16:00 Oppsummering
Konsek Trgndelag IKS oppsummerer arbeidet og gir 3 gode rad pa veien videre

Innledere

Ellen Halsbog Lange, prosessveileder fra NKRF

Torbjorn Berglann, daglig leder Konsek Trgndelag IKS
Unni Romstad, ass. daglig leder Revisjon Midt-Norge SA

Isak Busch, ordfgrer i Snasa kommune

Marit Gilleberg, kommunedirektgr i Os kommune

Guri Jortveit, redaktgr i Arbeidets Rett



Deltageroversikt

Fra kontrollutvalgene deltar:

Ola
Vidgis

Frode

Grete
Susanne

Egil

Hilde Frankmo
Thor Christian

Stian

Ingrid

Olav Halvor
Hjordis

Anita
Gerrit Pallin

Mari

Mary Anne
Per

René
Fromreide
Jorn Gisle

Ingrid
OlaT

Odd Roger
Eli

John Helge
Rob

Paula

Roy

Signe Johanne

Einar

Per Gunnar
Audun
Toril Eva

Bjorn Tore

Eggset
Vestby

Brendryen
Skukkestad
Muller
Eide
Tveraen
Aastveit

Grenli
Varhus
Megard
Stuedal

Krigsvoll
Lorier

Bakosgjelten
Bakos
Ousten
Lisund

Dalbakk

Hoel
Lanke
Eggan
Krogstad

Andersen
Veldhuis
Blomli
Jevard
Nordermoen

Hilmarsen
Bakken
Holte
Steien

Grutle

Alvdal
Alvdal

Folldal
Folldal
Folldal
Folldal
Folldal
Folldal

Holtalen
Holtalen
Holtalen
Holtalen

Midtre Gauldal
Midtre Gauldal

Os
Os
Os
Os

Os

Rennebu
Rennebu
Rennebu
Rennebu

Rgros
Rgros
Rgros
Reros
Roros

Tolga
Tolga
Tolga
Tolga

Tynset



Randi Aas Aas Tynset

Atle Fiskvik Tynset
Vidar Mortensen Tynset
Signe Marit Lium Tynset

Fra Konsek Trgndelag IKS: Torill Bakken, Ola Lund Renolen, Torbjgrn Berglann og Ragnhild
Aashaug.
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Velkommen
Konsek TrogndelagIKS ved dagligleder Torbjgrn

Berglann ‘

Innledning fra aktgrene |

egenkontrollen

Ordfgrer i Rgros Isak Veierud Busch
Revisjon Midt-Norge SA ved ass. dagligleder Unni
Romstad

Konsek
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Kontrollperspektivet

- bli bedre kjent

- jobbe med hva kontrollperspektivet er

ad A A B
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4 N<r f — kontroll og revisjon i kommunene - — pa vakt for fellesskapets verdier



Hva handler denne dagen om?

Fa motivasjon og engasjement for oppgaven

Fa en dypere forstaelse for hva kontrollutvalgsrollen gar ut pa

Bedre forstaelse av hvordan samspillet mellom aktgrene i egenkontrollen kan utvikles
Utvikle mal for hva utvalget vil oppna i I@pet av perioden
Gjgre utvalget bedre rustet til 3 mgte uforutsette hendelser

Utveksle erfaringer og knytte nettverk med andre utvalg i regionen

— pa vakt for fellesskapets verdier




Program for dagen

10.00 - 10.45 13.30

Innledning av aktgrenei egenkontrollen Innledning av aktgrene i egenkontrollenforts.

- Konsek TrgndelagIKS ved daglig leder Torbjgrn - Kommunedirektgri Os Marit Gilleberg
Berglann

- Ordfgrer i Rgros Isak Veierud Busch «Slik vil vi jobbe»

- Revisjon Midt-Norge SA ved ass. dagligleder Unni Innledning, gruppearbeid og innspill fra andre
Romstad kontrollutvalg

11.00 - 12.30 15.30 — 15.50

Kontrollperspektivet Vaktbikkje og demokratibygger

Bli kjent, innledning, arbeid i grupper ogi plenum Guri Jortveit, redaktgr i Arbeidets Rett

12.30 - 13.30 15.50 — 16.00

Lunsj Oppsummeringved Konsek TrgndelagIKS

740 . :
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Kommunal
egenkontroll -

aktgrene

Mal og prioriteringer

Rapportering

F————————

Yy

Kommunedirektgr
Tjenester
Planlegging
Myndighetsutgvelse

Rapportering

Revisor

Pl Kommunale selskaper

F | = "
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Kontrollperspektivet

Hva er en sak for
kontrollutvalget, og nar
skal vi agere?

Hva er egentlig
kontrollperspektivet?

Hvor er det stgrst risiko
for at noe kan ga galt —
fremgangsmate og
prioritering?

— pa vakt for fellesskapets verdier



lovpalaagte

Kontrollutvalgets oppgaver — kortversjonen

e Revisjon avkommunens regnskaper

Regnska psrevisjon e Kontroll med den gkonomiske

forvaltningen

e Derrisiko og vesentligheter stgrst

Forvaltningsrevisjon « Bdde kommunens virksomhet og
virksomhet i kommunens selskaper

e Hvordan kommunens eierinteresser blir

Eierskapskontroll forvaltet

Oppf¢|ging av e Paser at kommunestyrets vedtak om
kommunestyrets vedtak revisjonssaker fglges opp

— pa vakt for fellesskapets verdier




For hva med alt det andre?

memw Henvendelser fra innbyggere

Orienteringer fra kommunedirektgr / selskaper

s Vedieoppslag — lokale eller nasjonale

— pa vakt for fellesskapets verdier



Bredt mandat

lkke klageorgan
Ikke politisk omkamp Kan be om all ngdvendig Risiko- og
Bruke ressursene best mulig informasjon fra vesentlighets-

kommunedirektgren .
vurderinger
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Trafikklysmodellen
sentrale sparsmal — aTrafikkysmodellens

Trafikklysmodellen ST I O

kryss pd granne felt taler for & flge sapsaken.
Wedrgrer saken misngye med et politisk fattet vedtak?

Dreder saken seg am en klage ph et enkeltvedtak som kammunen
har fartet?

Wiser saken Gl lovbrudd, manglende ettedevelse av kommunile
rutiner eller manglende copalging av kommunale vedtak?

Wiser saken Bl en risika kayttet 91 system, rotiner, praksis i
Eammunen mer genenelt innenfor et omidhde?

® Et nytt i g V e r kt¢ y ! Direier saken seg i hovedsak om en isplert hendelse?

Er waken under annen behandling i et annet ongan? {rettsapparat,

* Men ikke det endelige e

Er det annen naturlig behandlingsvei for saken (ref. arganens nesmt

svaret pa alle ting

Kan saken, og sakens appmerksamhet, bidra Gl at det stilles
sparsmal om Glliten Bl kammunens saksbehandling & an type
saker?

Bergrer saken ot tama som kontrallubealget sllerede har vurdert
som aktuelt for oppfelging i sim risiko- ag wesentlighetsanalyse?

Fareligger omridet som et tema i plan for forwaltningsresisjon eller
plan far eierskapskantroll?

Kan en gjennomgang bidra &l lering of forbedring?

Bar saken priariteras foran andre planlagte appgaeer?

Kilduar
®  Hemamndeiser oF Sesair = el begiaer? Astibkal i Bem masenavissses ne 3720 av Bjerbelo, Ledie og Fiksdal | Daloitts

8 Hdndicieg s himseedibies B Raatrellateokae, vaiedir Tra Forus for kantrall e Slign, 2002

' . .
N<ri f — kontroll og revisjon i kommunene — pa vakt for fellesskapets verdier




Sentrale spgrsmal — «Trafikklysmodellen»

Kryss pa rgde felt peker i retning av a ikke fglge opp saken, mens Ja Delvis Nei
kryss pa grgnne felt taler for a fglge opp saken.
Vedrgrer saken misngye med et politisk fattet vedtak?

Dreier saken seg om en klage pa et enkeltvedtak som kommunen
har fattet?

Viser saken til lovbrudd, manglende etterlevelse av kommunale
rutiner eller manglende oppfplging av kommunale vedtak?

Viser saken til en risiko knyttet til system, rutiner, praksis i
kommunen mer generelt innenfor et omrade?

Dreier saken seg i hovedsak om en isolert hendelse?

740 . :
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Er saken under annen behandling i et annet organ? (rettsapparat,
sivilombud, statsforvalter, KOFA, klageorgan i kommunen,
varslingskanal)?

Er det annen naturlig behandlingsvei for saken (ref. organene nevnt
over)?

Kan saken, og sakens oppmerksomhet, bidra til at det stilles
spgrsmal om ftilliten til kommunens saksbehandling av en type
saker?

Bergrer saken et tema som kontrollutvalget allerede har vurdert
som aktuelt for oppfelging i sin risiko- og vesentlighetsanalyse?

Foreligger omradet som et tema i plan for forvaltningsrevisjon eller
plan for eierskapskontroll?

Kan en gjennomgang bidra til laering og forbedring?

Bgr saken prioriteres foran andre planlagte oppgaver?

# ICET - kontroll og revisjon i kommunene — pavaktfor fellesskapets verdier




Et godt gruppearbeid!

Alle

e Bidrar til at oppgaven
blir lgst

e Lytter nar andre
snakker

P |
# KT f — kontroll og revisjon i kommunene




Gruppeleder Alle

Trafikklysmodellen—

o : gzt;razrde'[ 08 e Bidrar til at
fre mga ngsmate oppgaven blir oppgaven blir
b 'd st Igst
gruppear el * Passer pa at alle e Lytter nar
kommer til orde andre snakker

e Tenk gjennom hvordan denne kan brukes i arbeidet i ditt
kontrollutvalg.

stillhet — 2-3 minutter  Velg gjerne ett eller to spgrsmal du gjerne vil drgfte

Alle leser gjennom i

e Alle sier en kort refleksjon, uten at de andre kommenterer.
e Gruppeleder passer pa at alle far sagt noe f@r drgftingen starter.

e Hjelper modellen til med forstaelsen av kontrollperspektivet?

740 . :
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Innledning fra aktgrenei | Konsek
egenkontrollen forts.

Kommunedirektgri Os Marit Gilleberg

Foto: Pixabay/Arne Nyaas



«Slik vil vi jobbe»

Jobbe i egen gruppe — og fa innspill fra de andre kontrollutvalgene

L A A A A
£ | s a .
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Hvordan samhandle med de andre aktgrene i egenkontrollen?

Hva er malet for arbeidet i vart kontrollutvalg — og hvordan kommer vi
dit? = —

Bilde fra «Hvordan lykkes med
kontrollutvalgets arbeid? — med
erfaringer fra Nordland»,
veileder fra Fylkesmannen i
Nordland, 2015



«Slik vil vi jobbe»

740 . :
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Verktpykassen med kontrollaktiviteter

_ ' Utredninger, notat Regnskapsrevisjon
Orienteringer og ol
redegjgrelser fra
administrasjonen - Forvaltnings-
Gjennomgang av /selskap R|5|k9- 08 revisjon
statistikk, R vesentllghets- . y
tilsynsrapporter eier i vurderinger . ransking
mm. Eierskapskontroll
Plan for
. forvaltnings-
Virksomhets- revisjon og

besgk Kontrollhgring

eierskapskontroll

Gra bokser er |ovpa°1 la gte Basert pd «Hvordan lykkes med kontrollutvalgets
. . arbeid? — med erfaringer fra Nordland», veileder fra
aktiviteter— de andre er valgfrie Fylkesmannen i Nordland, 2015

740 . :
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Gruppeoppgave

* Hvordan samhandle med de andre aktgrene i egenkontrollen?

* Hva har vi hgrt i dag, og hva betyr det for vart arbeid?

 Hvordan samhandle med kommunestyret— hvem av oss sitteri
kommunestyret og kan «kjenne temperaturen» — og orientere de andre?

* Hva er malet for arbeidet i vart kontrollutvalg — og hvordan kommer vi
dit?
* Er det noe vi vil prioritere?
e Skal vi ha «kjgreregler» for hvordan vi handterer henvendelser, medieoppslag
og lignende?
* Hvordan bruker vi verktgykassen var? (bedriftsbesgk, undersgkelser,
orienteringer osv.)

— pa vakt for fellesskapets verdier




Arbeid pa bordet

e Ca.30 min -
oppgaven

e Siste 5 min:
Hva trenger vi
innspill pa?

N

J

Korte moter

e Innspill fra
andre
kontrollutvalg

e Ca. 15 min

.

Tilbake pa

bordet

e Justere ut fra
det vi har hgrt

e Ca.15 min

-

Alle

e Bidrar til at
oppgaven blir
|@st

e Lytter nar
andre snakker

— pa vakt for fellesskapets verdier




Unsplash.com/ francesco sanédgsgni



Vaktbikkje og
demokratibygger

Guri Jortveit, redaktar i Arbeidets Rett
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Unsplash.com/ Stig Husby




Case — rolleforstaelse

Lokalavisa har oppslag om ulovlig bygging i strandsonen / svikt i
omsorgstjenestene. De har tydeligvis jobbet en stund med dette, det er

flere dokumenterte eksempler og bade anonyme og navngitte kilder.
Hvordan bgr / kan kommunen agere?

* Hva kan kontrollutvalget gjgre?

* Hvordan skal samhandlingen veere med

e Kommunestyret?
e Ordfgreren?
e Kommunedirektgren?

— pa vakt for fellesskapets verdier




Trafikklysmodellen

Sentrale spgrsmal — «Trafikklysmodellen»

Kryss pa rgde felt peker i retning av a ikke fglge opp saken, mens Ja
kryss pa grenne felt taler for a fglge opp saken.
Vedrgrer saken misngye med et politisk fattet vedtak?

Dreier saken seg om en klage pa et enkeltvedtak som kommunen
har fattet?

Viser saken til lovbrudd, manglende etterlevelse av kommunale
rutiner eller manglende oppfglging av kommunale vedtak?

Delvis

Nei

Viser saken til en risiko knyttet til system, rutiner, praksis i
kommunen mer generelt innenfor et omrade?

Dreier saken seg i hovedsak om en isolert hendelse?

Er saken under annen behandling i et annet organ? (rettsapparat,
sivilombud, statsforvalter, KOFA, klageorgan i kommunen,
varslingskanal)?

Er det annen naturlig behandlingsveifor saken (ref. organene nevnt
over)?

Kan saken, og sakens oppmerksomhet, bidra til at det stilles
spgrsmal om tilliten til kommunens saksbehandling av en type
saker?

Bergrer saken et tema som kontrollutvalget allerede har vurdert
som aktuelt for oppfelging i sin risiko- og vesentlighetsanalyse?

Foreligger omradet som et tema i plan for forvaltningsrevisjon eller
plan for eierskapskontroll?

Kan en gjennomgang bidra til laering og forbedring?

Bor saken prioriteres foran andre planlagte oppgaver?

Kilder:

e Henvendelser til besvaer — eller begjaer? Artikkel i Kommunerevisoren nr. 4/21 av Bjgrkelo, Lgvlie og Fiksdal i Deloitte

e Handtering av henvendelser til kontrollutvalget, veileder fra Forum for kontroll og tilsyn, 2022




P.viRevisjon

Midt-Norge

Regionsamlinger for kontrollutvalgene

Unni Romstad
Ass.daglig leder



~iRevisjon

Midt-Norge
- Bidrar il forbedring

54 kommuner og 1
fylkeskommune er
medlemmer i RMN SA.




SANDNESSJJEN

BRONNGYSUND
. 1
MOSJQDEN
NAMSOS
STEINKJER
BREKSTAD
TRONDHEIM
OPPDAL
STJORDAL

ORKANGER

HOLTALEN



REVISORS FORVENTNINGER TIL KU

Engasjement

Tillit og respekt

FiviRevisjon

Midt-Norge



FORVENTNINGER OM ENGASJEMENT

KU er et viktig verv og fortjener engasjement

Revisor vil brukes og utfordres

FiviRevisjon

Midt-Norge



FORVENTNINGER OM TILLIT

Vi har et felles overordnet mal, men ulike roller

Respekt for hverandres roller
Revisors uavhengighet

FiviRevisjon

Midt-Norge



UTFORDRINGER | SAMHANDLINGEN

Ressurser i kommunene er under press

Gap mellom forventninger og leveranse

FiviRevisjon

Midt-Norge



www.revisjonmidtnor

Sok etter rapporter etter tittel,
kommune, ar eller tema

Finn maler, veiledere og skjema
for deg som leverer regnskap

Sek etter prosjekt eller prosjektnummer Avsluttet

FwRevisjon

Bidrar til forbedring

v Kommune

ge.

no

Ar

Tema
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Os kommune
Aktive opplevelser for barn



Kommunedirektgrens rolle

Kommunedirektgren har ansvaret for at de sakene som administrasjonen legger fram
for folkevalgte organ er forsvarlig utreda og gir et faktisk og rettslig grunnlag for a
treffe vedtak. Skal legge fram alternativer i store saker.

| Kommunedirektgren innstiller i alle saker til formannskapet og i saker som fremmes
direkte til kommunestyret.

Kommunedirektaren innstiller i saker til administrasjonsutvalget.

Kommunedirektgrens rolle og ansvar er beskrevet i kommuneloven §13-1.

Marit Gilleberg, 15012024



Gode rutiner for samhandling

Rege
Rege

1: Forsta hverandres roller.

2. Lese seg opp pa roller i forskrift/lover

Regel 3: Ikke driv politisk omkamp. Spar om
det forme

Rege
Rege

4: Sti
5 :Sti

e. Er sakenriktig behandlet ?
spgrsmal om internkontrollen

ikke spgrsmal av nysgjerrighet



Gode rutiner for samhandling

Regel 6: Still spgrsmal til kommunedirektaren.
Regel 7 : Mener dere ansettelser og oppsigelser.

nar gatt galt? Still spgrsmal om det
formelle. KU har ikke mandat til a overprave
skjgnnsvurderinger.

Regel 8: Kommunedirektgren ma svare sa langt
spagrsmalet er innenfor KUs mandat.

Regel 9: Rett alltid spgrsmalet il
kommunedirektar.



Spagrsmal om internkontroll

m Har kommunen dokumentert internkontroll-
system?

m Er internkontrollen tilpassa risiko og vesentlige
forhold?

m Har kommunen nok/tilstrekkelig kompetanse
m Er det etablert rutiner og prosedyrer somsikrer

m maloppnaing, regeletterleving og riktig
rapportering”?



Internkontroll

m Har kommunen etablert ein fullmaktsstruktur
med tydeleg ansvars- og rolledeling?

m Er det etablert eit godt kontrolimilja |
kommunen?

m Blir det arbeidd med organisasjonskulturen
| Kommunen?

m Korleis arbeider kommunen med etikk?

m Har kommunen etablert varslingsrutinar,
og korleis fungerer desse?

m Er det fastsett mal pa sentrale omrade |
kommunen?



Internkontroll

m Er det definert tydelege mal pa alle
tenesteomrada? m Blir det rapportert pa
maloppnaing og eventuelle avvik fra mal?

m Har kommunen rutiner for vedtaksoppfalging?

Rutiner for a fglge opp rapportar fra statlege
tilsyn?

m Er det etablert informasjons- og rapporterings-
rutinar? m Har kommunen rutiner som sikrar at
alle vesentlege forhold blir rapporterte til
ledelsen og kommunestyret?



1V Os kommune

A Aktive opplevelser for barn

Kontrollutvalget er ikke en arena for partipolitikk og
politiske omkamper
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AR AVISA | FJELLREGIONEN

2 avdelinger: Tynset og Raros
1 (8) kommuner
2 Statsforvaltere
2 fylkeskommuner
2 helseforetak
flere idrettskretser
Fra gst til vest i bil: 2 timer og 30 min, 175 km
Fra nord til sgr i bil: 2 timer og 30 min, 187 km
o avstand som Oslo - Lillehammer :)
9 i redaksjonen, 1 salg/marked, redakter/dgl.leder
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YTRINGSFRIHET BOR FINDE STED
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VVP punkt 1. Pressens samfunnsrolle

1.1. Ytringsfrihet, informasjonsfrihet og trykkefrihet er grunnelementer i et demokrati. En fri, uavhengig og
sannhetssgkende presse er blant de viktigste institusjoner i demokratiske samfunn.

1.2. Pressen ivaretar viktige oppgaver som informasjon, debatt og samfunnskritikk. Pressen har et spesielt ansvar for at
ulike syn kommer til uttrykk.

1.3. Pressen skal verne om ytringsfriheten, trykkefriheten og offentlighetsprinsippet. Den kan ikke gi etter for press fra noen
som vil hindre apen debatt, fri informasjonsformidling og fri adgang til kildene. Avtaler om eksklusiv formidling av
arrangementer skal ikke veere til hinder for fri nyhetsformidling.

1.4. Det er pressens rett a8 informere om det som skjer i samfunnet og avdekke kritikkverdige forhold. Det er pressens plikt
a sette et kritisk sgkelys pa hvordan mediene selv fyller sin samfunnsrolle.

1.5. Det er pressens oppgave a beskytte enkeltmennesker og grupper mot overgrep eller forsemmelser fra offentlige
myndigheter og institusjoner, private foretak eller andre.



Se¢r Trondelag

Adresseavisen - Trondheim
Arbeidets Rett - Rgros
Avisa Ser-Trendelag - Orkanger

Nord Trgndelag

Byavisa - Trondheim
Bydelsavisa.no - Trondheim Flatangernytt.no - Flatan
Fjell-Ljom - Rgros Frostingen - Frost, -
Fosenavisa - Fosen Indergyningen - —
Fosna-Folket - Fosen
Hitra24 - Hitra

Hitra - Freya - Sandstad
Malvikbladet - Malvik

Nidaros - Trondheim

Namdalsavisg - Namsos

Snésingen - Snass
Steinkjer-Avisa - Steinkjer
Stjgrdalen Blad - Stjgrdal

Nidarosa - Trondheim Sti
tjgrdalsnytt - Stjgrdal

Opdalingen - Oppdal .
Opp.no - Oppdal renderavisa - Steinkjer
orkanger Vel - Orkdal Ytringen - vire Namdal og Bindal

Rgrosnytt - Roros
Selbyggen - Selbu Nordland

Ser-Trendelag - Orkanger A

Avisa Hemnes - Hemnes
Avisa Nordland - Bodg

Sgvesten - Hemne og Aure

Trondheim24.no - Trondheir

Trenderbladet - Melhus
det Vesteralen - Vesteralen

BodgBy - Bodo
#jordtilfjord Bodg Nu - Bodo
-Namdalseid og ¢ Bod@posten-no- Bode
Brenngysund Avis - Brgnngysund
Dgnnavaringen - Dgnna
Innherred no Flakstad Nytt- Flakstad
-NO - Levanger & Verdq Framtia- Meloy

Fremover - Narvik

Helgeland Arbeiderblad - Mosjoen
Helgelands Blad - Sandnessjgen
Hergyfjerdingen - Hergy
Lofotposten - Lofoten
Lofot-Tidende - Leknes
Melgyavisa - Meloy

Narvik Nu - Narvik

NordSalten - Steigen, Tysfjord og Ham' Vegye "
ale

ofotingen - Ofoten
Rana Blad - Mo Rana
-naPosten -Mo i Rana

Hedmark

Alvdal - midt i veela - Alvdal
Folldals Marked - Folldal
Glamdalen - Kongsvinger
Hamar Arbeiderblad - Hamar
Hamar Dagblad - Hamar
iSolgr.no - Flisa
MittKongsvinger.no - Kongsvinge
Ringsaker Blad - Ringsaker
Stangeavisa - Stange
Tynsetingen.no - Tynset
@stlendingen - Elverum

Ol'tlands ‘



Hva ser du her?
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"The single biggest problem in
communication is the illusion
that it has taken place."

9 ok S




TOLGA-SAKEN

Kontrollutvalgslederen: -
Vi kunne tatt tak i sakeni

M@TTE VG: Kontrollutvalgsleder Marit Gilleberg
svarte VG mandag. Hun poengterte i starten av
kontrollutvalgsmegtet at det er andre enn
kontrollutvalget som har satt dagsorden i det
som har blitt hetende Tolga-saken. Foto: Tonje
Hovensja Lakken

- Vi har sittet bortgjemt pa et kammers i ar
etter ar, og na er hele Norge pa oss, sier
Gilleberg, og legger til at saken om de tre
bredrene Holgyens diagnoser og vergemal
har veert krevende.

Det er na dreyt to uker siden VG kom med
historien om Magnus, Lars Peder og Arvid

| Holgyen. Deres mor klaget pa

vergemalstildelingen. Fylkesmannen fattet
vergemalsvedtakene, som senere er
opphevet av Statens sivilrettsforvaltning.

W Gilleberg sier etter mgtet mandag at noe av

det hun synes har veert vanskeligst i denne
saken, er at de selv har kommet i ettertid.

- Offentligheten har hatt informasjon. Det
er frigitt taushetsbelagt informasjon som vi
leser om i pressen, kommenterer hun.

Hun sier den viktigste jobben
kontrollutvalget na kan gjore, er a stille
gode sparsmal.

Gilleberg betegner jobben de driver me
kontrollutvalget som kjedelig revisjon.

- Vi har kompetanse til & drive
systemkontroll. Vi forholder oss til rutin
men det er de rutinene som gjgr at folk
likeverdige liv, sier kontrollutvalgsledere
Arbeidets Rett.

Hun mener Tolga har endt opp som cas
en saerdeles krevende ordning for
kommunene. Kontrollutvalget etterlyser
bedre samhandling og rutiner for
kommunikasjonen mellom stat og
kommune.

Gilleberg trakk fram kommunens slagor
under kontrollutvalgsmgtet mandag.

- «Tolga - kommune med teel», det har
til & bli kommune med «trael» akkurat n.
Men det skal vi bort fra, sa hun.



V/ER TILGJENGELIG
V/ER APEN om det du kan,
Tl om det du ma

BRUK plattformene dere har (kommunene)
BYGG RELASJONER

UANSETT HV4 DU GJOR, GI

ALLTID 100 % |

BORTSETT FRA NAR DU
DONERER BLOD...
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