
Kommunestyrets behandling av sak 48/2023 i møte den 07.09.2023: 

Forslag 

 

Eli Krogstad Forslag fremmet på vegne av Arbeiderpartiet, Høyre og Venstre: 
Kommunestyret vedtar Forskrift om rettigheter og plikter for folkevalgte i 
Rennebu med følgende endringer:  
 
§1.3 Folkevalgtes rett og plikt til å delta i møte 
Medlemmene i folkevalgte organ plikter å delta i organets møter hvis de 
ikke har gyldig forfall. Gyldig forfall er sykdom eller andre hindringer som 
gjør det uforholdsmessig vanskelig å møte.  En bør merke seg møteplanen 
gjennom året, for å unngå å legge planer som kommer i konflikt med 
denne.   

§2.2 Godtgjørelse til varaordfører 
Varaordfører gis en årlig godtgjøring på 15% av ordførerens godtgjøring. 
  
§2-3 Beregningsgrunnlaget for medlemmer i formannskapet 
Formannskapets faste medlemmer, unntatt ordfører og varaordfører får en 
fast godtgjøring på 5% av ordførers godgjøring. 
  
§2.4 Beregningsgrunnlaget for ledere av hovedutvalg 
Hovedutvalgsledere godtgjøres med 5% av ordførers godtgjøring. 
  
 
Kommunestyret vedtar følgende endringer i nemndsstrukturen for 
kommunestyreperioden 2023-2027: 

2.1 Kommunestyret skal gjennomføre 10 årlige møter. Møtene 
gjennomføres på kveldstid med unntak av 2 dagmøter. 
2.3 Hovedutvalg for helse, omsorg og oppvekst (HOO) 
Antall medlemmer: 7 
2.4 Hovedutvalg for samfunnsutvikling og drift (HSD) 
Antall medlemmer 7 
  
Endring av antall medlemmer i hovedutvalgene effektueres fra 
konstituering av nytt kommunestyre 2023. 
  
Endring av godtgjørelser til folkevalgte søkes innarbeidet i budsjett og blir 
gjeldende fra 01.01.2024. 



Rolf Arne Bruholt 

 
Den økonomiske situasjonen i kommunen tilsier at også vi politikere må 
være måteholdene i en tid vi ser vil bli utfordrende 
Med utgangspunkt i forslag A: 
Rennebu Senterparti foreslår: 
Redusere ordførerlønninga til 8,0 G (G=118 620) Beholde dagens sats for 
hovedutvalgsleder 3% Innføre 2 dagmøter for Kommunestyret 

 

Behandling 

Per Arild Torsen ba om gruppemøte. Kristelig Folkeparti orienterte om at de vil stemme for forslaget 
fremmet av Eli Krogstad på vegne av Arbeiderpartiet, Høyre og Venstre. 

 
  
Forslag fremmet av Eli Krogstad på vegne av Arbeiderpartiet, Høyre og Venstre ble satt opp mot forslag 
fremmet av Rolf Arne Bruholt for Senterpartiet. 

 
Forslag fremmet av Eli Krogstad på vegne av Arbeiderpartiet, Høyre og Venstre ble vedtatt mot 6 
stemmer. 
  

Forslag fremmet av Eli Krogstad på vegne av Arbeiderpartiet, Høyre og Venstre ble satt opp mot 
formannskapets innstilling.  
 
Enstemmig som forslag fremmet av Eli Krogstad på vegne av Arbeiderpartiet, Høyre og Venstre. 
  

 

Vedtak 

Kommunestyret vedtar Forskrift om rettigheter og plikter for folkevalgte i Rennebu med følgende 
endringer:  



§1.3 Folkevalgtes rett og plikt til å delta i møte 
Medlemmene i folkevalgte organ plikter å delta i organets møter hvis de ikke har gyldig forfall. Gyldig 
forfall er sykdom eller andre hindringer som gjør det uforholdsmessig vanskelig å møte.  En bør merke 
seg møteplanen gjennom året, for å unngå å legge planer som kommer i konflikt med denne.   

§2.2 Godtgjørelse til varaordfører 
Varaordfører gis en årlig godtgjøring på 15% av ordførerens godtgjøring. 
  
§2-3 Beregningsgrunnlaget for medlemmer i formannskapet 
Formannskapets faste medlemmer, unntatt ordfører og varaordfører får en fast godtgjøring på 5% av 
ordførers godgjøring. 
  
§2.4 Beregningsgrunnlaget for ledere av hovedutvalg 
Hovedutvalgsledere godtgjøres med 5% av ordførers godtgjøring. 
  

Kommunestyret vedtar følgende endringer i nemndsstrukturen for kommunestyreperioden 2023-2027: 

2.1 Kommunestyret skal gjennomføre 10 årlige møter. Møtene gjennomføres på kveldstid med unntak 
av 2 dagmøter. 
2.3 Hovedutvalg for helse, omsorg og oppvekst (HOO) 
Antall medlemmer: 7 
2.4 Hovedutvalg for samfunnsutvikling og drift (HSD) 
Antall medlemmer 7 
  
Endring av antall medlemmer i hovedutvalgene effektueres fra konstituering av nytt kommunestyre 
2023. 
  
Endring av godtgjørelser til folkevalgte søkes innarbeidet i budsjett og blir gjeldende fra 01.01.2024. 

 


