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[#] Konse

TRNDELAG IKS Kontrallutvalgenes sekretariat

Personvernerklaring for Konsek Trgndelaq IKS
Sist endret 29.06.2023

Denne personvernerklaeringen handler om hvordan Konsek Trendelag
IKS tar imot og bruker informasjon om personer som kan identifiseres i
vare arkiv og datalagre. Konsek Trondelag IKS vil i forbindelse med var
virksomhet behandle personopplysninger. Var behandling som
behandlingsansvarlig av personopplysninger er basert pa den
virksomhet vi driver og formalet med var virksomhet.

Om du har spagrsmal eller gnsker a vite mer om var behandling av
personopplysninger, sa kan du kontakte oss — se kontaktopplysninger
nedenfor.

1. Ansvarlig for behandling av personopplysninger

Konsek Trgndelag IKS v/daglig leder er behandlingsansvarlig for Konsek
Trgndelags behandling av personopplysninger.

Kontaktopplysninger:

Konsek Trgndelag IKS, post@konsek.no

Daglig leder: Torbjgrn Berglann, torbjorn.berglann@konsek.no
Personvernombud: Karoline Lorentzen, karoline.lorentzen@konsek.no

2. Generelt om var behandling av personopplysninger

Konsek Trandelag IKS samler inn og bruker personopplysninger til ulike formal
avhengig av hvem du er og hvordan vi kommer i kontakt med deg. All
behandling av personopplysninger skjer i overensstemmelse med de til enhver
tid gjeldende personvernregler, herunder personopplysningsloven og
personvernforordningen (GDPR).

Med «personopplysninger» menes alle opplysninger som kan knyttes til en
fysisk person.

Med «behandling» menes alt som foretas med personopplysninger, som
innsamling, registrering, organisering, strukturering, lagring, tilpasning eller
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endring, gjenfinning, konsultering, bruk, utlevering ved overfgring, spredning
eller alle andre former for tilgjengeliggjering, sammenstilling eller samkjgring,
begrensning, sletting eller tilintetgjaring.

3. Nar behandler Konsek Trendelag personopplysninger?

For a utfgre vart oppdrag som kontrollutvalgssekretariat for en rekke
kommuner, er det ngdvendig a behandle personopplysninger i enkelte
sammenhenger. | all hovedsak behandler vi dine personopplysninger pa
bakgrunn av en eller flere av fglgende arsaker:

e Du er medlem/varamedlem av kontrollutvalget i en av kommunene vi
leverer tjenester til

e Du er medlem/varamedlem av representantskapet i Konsek Trgndelag
IKS

e Du er medlem/varamedlem av styret i Konsek Trgndelag IKS

e Du er revisor for en av kommunene vi leverer tjenester til

e Du har en sentral stilling i en av kommunene vi leverer tjenester til

(f.eks kommunedirektgr, ordfgrer, kommunalsjef, enhetsleder, politisk

sekreteer osv.)

Du har sendt inn en henvendelse/epost til kontrollutvalget/sekretariatet

Du har meldt deg pa et kurs eller annet type arrangement i var reqgi

Du har bedt om innsyn etter offentlighetsloven

Du har sgkt jobb hos oss

Vi kan ogsa fa opplysninger om deg indirekte for eksempel av falgende
arsaker:

En henvendelse til kontrollutvalget inneholder opplysninger om deg.
Vi mottar opplysninger om deg fra et annet offentlig myndighetsorgan.
En ansatt har oppfart deg som naermeste pargrende.

En jobbseker har oppfert deg som referanse.

Alle personopplysninger som behandles av oss som en fglge av de nevnte
eksemplene pa arsaker, skal behandles i trad med personopplysningsloven.
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4. Behandlingsgrunnlag
a. Rettslige forpliktelser

| ulike sammenhenger ma Konsek Trgndelag IKS behandle
personopplysninger for a oppfylle en rettslig plikt som virksomheten er palagt.

Konsek Trgndelag IKS leverer sekretariatstjenester til kontrollutvalgene i en
rekke kommuner i trdad med kommuneloven § 23-7 og forskrift om
kontrollutvalg og revisjon § 7. | den forbindelse behandler vi
personopplysninger for formal knyttet til blant annet saksutredning,
mgteavvikling og utsendelse av innkallinger og protokoller i forbindelse med
kontrollutvalgets virksomhet. Konsek Trgndelag IKS behandler ogsa
personopplysninger i forbindelse med styrets virksomhet og
representantskapet i Konsek Trgndelag IKS, jf. IKS-loven.

Vi benytter oss i stor grad av e-post for a utfare vare arbeidsoppgaver. E-
poster vil bli slettet nar den ikke lenger er ngdvendig for var daglige
oppgavelgsning.

Konsek Trgndelag IKS er pa vegne av kontrollutvalgene ogsa blant annet
forpliktet til & fare postjournal etter offentlighetsloven § 10. All
korrespondanse i forbindelse med saksbehandling blir journalfert.
Hovedregelen etter offentlighetsloven § 3 er at forvaltningsorganers
saksdokumenter, journaler og liknende registre er offentlig tilgjengelige. Det
betyr at alle kan gjgre seg kjent med blant annet innholdet i den
korrespondansen vi har journalfgrt. Dette med mindre at dokumentene skal
unntas offentlighet, for eksempel pa grunn av taushetsplikt.

Etter arkivloven § 6 har kontrollutvalget v/IKonsek Trgndelag IKS, som et
offentlig organ, arkivplikt. Det innebaerer at bl.a. at saksdokumenter lagres i et
arkiv pa ubestemt tid. Alle dokumenter som er journalfgrt overfares til
Arkivverket i trdd med arkivioven § 10 etter en gitt tid.

Andre rettslige forpliktelser som forutsetter behandling av personopplysninger
fremkommer blant annet av regnskapsloven og skatteloven.

Behandlingsgrunnlaget er hjemlet i personvernforordningen artikkel 6 nr. 1 c),
som tillater behandling av personopplysninger nar behandlingen er
ngdvendig for & oppfylle en rettslig forpliktelse. Hvis opplysningene
inneholder szerlige kategorier av personopplysninger, for eksempel
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opplysninger om politisk oppfatning, er behandlingen hjemlet i
personvernforordningen artikkel 9 nr. 2 g).

| enkelte tilfeller sender Konsek Trgndelag IKS ut spgrreundersakelser
knyttet til kontrollutvalgsarbeidet. Formalet er & samle erfaringer fra
kontrollutvalgsarbeidet for a bidra til forbedringer. Det er var vurdering at
formalet er forenlig med var rettslige forpliktelse til & levere gode
sekretariatstjenester jf. personvernforordningen artikkel 6 nr. 4. Dersom
spgrreundersgkelsene ikke kan besvares anonymt vil Konsek Trgndelag IKS
be om samtykke til & lagre opplysningene. Behandlingsgrunnlaget vil da veere
personvernforordningen artikkel 6 nr. 1 a).

b. Behandling av personopplysninger i andre sammenhenger

Konsek Trgndelag IKS behandler ogsa personopplysninger i andre
sammenhenger som for eksempel nar vi arrangerer fagdager for
medlemmene av kontrollutvalgene. Ved pamelding til et arrangement vil vi be
om opplysninger slik som navn, epost og hvilken kommune/kontrollutvalg de
representerer. Vi vil ogsa be om informasjon om evt. allergier. Formalet er a
gi informasjon til deltakerne, administrere og tilrettelegge arrangementer og
utarbeide deltakerlister til deltakerne. Opplysningene slettes senest 1 ar etter
arrangementet er avsluttet.

Behandlingsgrunnlaget er hjemlet i personvernforordningen artikkel 6 nr. 1 f)
som tillater oss a behandle opplysninger som er ngdvendig for a vareta en
berettiget interesse som veier tyngre enn hensynet til den enkeltes
personvern. De berettigede interessene er a avvikle arrangementer pa en
god mate.

Hvis opplysningene inneholder saerlige kategorier av personopplysninger, for
eksempel opplysninger om matallergier, er behandlingen hjemlet i
personvernforordningen artikkel 9 nr. 2 a).

Konsek Trgndelag IKS vil ogsa ha behov for @ behandle personopplysninger
om jobbsgkere for a vurdere sgknaden. Ansettelsesprosessen innebeerer
behandling av de opplysningene sgkeren oppgir til oss gjennom
dokumentene som blir sendt til oss, blant annet sgknad, CV, vithemal og
attester. | tillegg til eventuelle intervju, kan Konsek Trgndelag IKS ogsa
gjennomfgre egne undersogkelser, typisk samtaler med jobbsgkerens
referanser.

For a vurdere innsendt dokumentasjon, giennomfare intervjuer og ringe
referanser er behandlingsgrunnlaget personvernforordningen artikkel 6 nr. 1
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bokstav b. Denne bestemmelsen tillater oss a behandle personopplysninger
nar det er ngdvendig for a giennomfare tiltak pa jobbsekers anmodning far en
avtale inngas. Ved a sgke pa stillingen og oversende dokumenter anser vi at
jobbsgkeren ber oss vurdere innsendt dokumentasjon, gjennomfare intervjuer
og ringe referanser med sikte pa a innga en arbeidsavtale.

Seknad og CV slettes innen 6 mnd etter sgknadsfrist. Sgkerlister og
innstillinger, samt stillingssgknader pa lederniva, overfgres til saks- og
arkivsystemet vart og bevares og oppbevares i trad med arkivlovgivningen
(se ovenfor om arkiv- og offentlighetslovgivning).

Personalopplysninger om ansatte, er ngdvendig for & oppfylle arbeidsavtalen.
Behandlingsgrunnlaget er her personvernforordningen artikkel 6 nr. 1 bokstav
b. Hvis opplysningene inneholder szerlige kategorier av personopplysninger,
for eksempel opplysninger om fagforeningsmedlemskap, er behandlingen
hjemlet i personvernforordningen artikkel 9 nr. 2 b).

5. Dine rettigheter nar vi behandler personopplysninger om deg

Du kan utgve dine rettigheter ved a sende oss e-post til post@konsek.no
eller brev til:

Konsek Trgndelag IKS
Postboks 2564
7735 Steinkjer

Du kan ogsa kontakte vart personvernombud.
Du har krav pa svar uten ugrunnet opphold, og senest innen én maned.

Innsyn i egne opplysninger

Du kan be om en kopi av alle opplysninger vi behandler om deg, sa langt ikke
taushetsplikten er til hinder for dette. For a sikre at personopplysninger
utleveres til rett person, ma begjaering om innsyn skje pa en mate som gjar at
din identitet blir bekreftet.

Korrigering av personopplysninger
Du kan be oss rette eller supplere opplysninger som er feilaktige eller
misvisende.

Sletting av personopplysninger
| gitte situasjoner kan du be oss slette opplysninger om deg selv. Vi vil sa
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langt som mulig ima@tekomme en slik foresparsel. Vi kan ikke slette
personopplysninger hvis det er tungtveiende grunner for ikke a slette, for
eksempel i form av arkivplikt. Kravet ditt vil bli behandlet innen 30 dager.

Dataportabilitet

| noen tilfeller vil du kunne ha adgang til a fa utlevert personopplysninger du
har oppqitt til oss for a fa disse overfgrt i et maskinlesbart format til et annet
foretak. Dersom det er teknisk mulig vil det i enkelte tilfeller veere adgang til a
fa disse overfart direkte til det andre foretaket.

Klage til tilsynsmyndigheten
Dersom du er uenig i maten vi behandler dine personopplysninger pa, kan du
sende inn en klage til Datatilsynet. www.datatilsynet.no

Veiledning om personvernreglene
Datatilsynet gir veiledning om regelverket: www.datatilsynet.no
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