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Virksomhetsbesgk - Hoylandet barne- og ungdomsskole

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Hgylandet kommune 13.03.2023 08/23

Saksbehandler Torbjgrn Berglann
Arkivkode FE-033
Arkivsaknr 20/14 - 27

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar informasjonen fra virksomhetsbesgket til orientering.

Saksopplysninger
For & gjgre seg kjent med kommunen, kan kontrollutvalget dra pa besgk til kommunale
virksomheter eller selskaper som kommunen eier. Formalet med a besgke virksomhetene er
ikke a fgre kontroll, men & fa informasjon om virksomhetene. Kontrollutvalget har besluttet &
besgke barne- og ungdomsskole og gnsker a bli orientert om:
¢ Organisering
Malsetninger
Ressurser - er det samsvar mellom bemanning og elevtall?
Utfordringer
Planer og satsingsomrader, inkludert IKT-satsingen
Kompetanseutvikling
Etikk og holdningsskapende arbeid
Fysisk og psykisk arbeidsmiljg; mobbing og om skolen klarer & ivareta de nye
elevene
Skolens rektor og en hovedtillitsvalgt vil orientere utvalget.

Vurdering
Kontrollutvalget kan ta saken til orinentering.



Kontrollutvalgets arsmelding 2022

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Hgylandet kommune 13.03.2023 09/23

Saksbehandler Karoline Lorentzen
Arkivkode FE-033, TI-&14
Arkivsaknr 20/16 - 8

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget slutter seg til forslag til arsmelding for 2022.
2. Arsmeldingen legges frem for kommunestyret med fglgende forslag til vedtak:
Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsmelding for 2022 til orientering.

Vedlegg
Arsmelding 2022

Saksopplysninger
Kontrollutvalgets sekretariat har utarbeidet forslag til arsmelding for kontrollutvalget i
Hgylandet kommune, der vi har oppsummert aktiviteten i kontrollutvalget i 2022.

Kontrollutvalget er kommunestyrets eget kontrollorgan og farer Igpende kontroll av
kommunens virksomhet pa vegne av kommunestyret. For & oppsummere foregaende ars
aktivitet og for & gi kommunestyret et neermere innblikk i kontrollutvalgets virksomhet,
utarbeider kontrollutvalget sin egen arsmelding som legges frem for kommunestyret til
orientering. Kommunestyret har til enhver tid, men kanskje seerlig i tilknytning til
behandlingen av arsmeldingen, anledning til & komme med synspunkter knyttet til
kontrollarbeidet i kommunen.

Kontrollutvalgets arbeid krever et godt samarbeid med kommunestyret, administrasjonen,
revisjonen og sekretariatet, og formalet er a bidra til en velfungerende forvaltning og tillit til
kommunen.

Konklusjon
Sekretariatet anbefaler kontrollutvalget & vedta forslag til arsmelding med eventuelle
endringer og oversende arsmeldingen til kommunestyret til orientering.
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1.  Om kontrollutvalget, mandat og sammensetning

Alle kommuner skal ha et kontrollutvalg valgt av kommunestyret '.Kontrollutvalget er
kommunestyrets kontrollorgan, og skal fgre lapende kontroll med den kommunale
forvaltning.

1.1 Kontrollutvalgets sammensetning i 2022

Medlemmer Varamedlemmer
Henhold til liste

Jon Arne Grongstad Leder Jorgen Grannes

Jorunn Brgndbo Nestleder Solbjgrg Kjalstad

Lars Otto Okstad

Britt Paula Mgrkved
Johannes Aun Okstad Medlem
Jo Magne Tyldum Medlem
Ann Hege Mjgsund Medlem

Kommunestyrets representant(er) i kontrollutvalget er Jo Magne Tyldum.

Kontrollutvalgets starrelse og representasjon i kommunestyret er i henhold til kravene i
kommuneloven. Kravene i kommuneloven til jevn fordeling mellom kjgnnene er ivaretatt.

1.2 Reglement for kontrollutvalget
Hoylandet kommunes delegeringsreglement kapittel 4 inneholder regler for kontrollutvalget.

1.3 Rammer for utvalgets arbeid
Kontrollutvalgets hovedoppgave er & fgre kontroll med den kommunale forvaltningen pa
vegne av kommunestyret og pase at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.

Kontrollutvalget skal ifalge kommuneloven sarge for at falgende oppgaver blir utfart:

® Regnskapsrevisjon — pase at kommunens regnskaper revideres pa en betryggende
mate, avgi uttalelse om arsregnskapet og pase at revisors papekninger til arsregnskapet
blir fulgt opp.

® Forvaltningsrevisjon — utarbeide plan for forvaltningsrevisjon, basert pa risiko og
vesentlighetsvurdering, folge og rapportere resultatet til kommunestyret.

® Eierskapskontroll — utarbeide plan for eierskapskontroll og fgre kontroll med forvaltningen
av kommunens interesser i selskaper, og rapportere resultatet til kommunestyret.

® Vedtak — Pase at vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av
revisjonsrapporter blir fulgt opp

® Valg av revisjonsordning — kontrollutvalget avgir innstilling om valg av revisjonsordning til
kommunestyret og eventuelt innstiller pa valg av revisor.

® Budsjett — utarbeide forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen.

Innenfor disse rammene skal kontrollutvalget utfare kontrollarbeidet pa vegne av
kommunestyret, for & bidra til god tjenestekvalitet, effektiv ressursutnyttelse og & sikre at
politiske vedtak blir fulgt opp.

1 Jf. kommuneloven § 23.1



| tillegg kan kontrollutvalget pa eget initiativ, ta opp forhold som kan oppfattes som ugnskede
eller i strid med mal om en effektiv og forsvarlig forvaltning av kommunens ressurser.

Kommunestyret kan be kontrollutvalget utfgre konkrete kontrolloppgaver pa sine vegne.
Dette har kommunestyret ikke gjort i 2022.

1.4 Kontrollutvalgets ressurser

1.4.1 Sekretariat
Kontrollutvalget har sekretariatsbistand fra Konsek Trgndelag IKS, der kommunen er en av
deltagerne/eierne sammen med 31 andre kommuner og fylkeskommunenZ.

Sekretariatet utreder saker, bistar kontrollutvalget i praktisk tilrettelegging og oppfalging av
mgter, utarbeider forslag til plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll, samt fglger opp
vedtak.

| det Igpende arbeidet er sekretariatet bindeledd mellom kontrollutvalget og revisjonsselskap,
og utferer oppgaver pa vegne av kontrollutvalget.

1.4.2 Revisjon
Kommunen er medeier i Revisjon Midt-Norge SA. Kommunen har avtale om levering av
samtlige revisjonstjenester der.

1.4.3 Gkonomi
For a kunne utfgre sin lovpalagte kontrollfunksjon pa en god mate er det viktig at
kontrollutvalget er gitt tilstrekkelig med ressurser.

Kontrollutvalget utarbeider arlig forslag til budsjett for kontroll og revisjon. Dette skal felge
innstillingen til kommunestyret.

Utgiftene til sekretariat og revisjon var i 2022 henholdsvis kr. 158 000 og kr. 376 000.

2. Lovpalagte oppgaver

2.1 Regnskapsrevisjon

Kontrollutvalget behandler saker om regnskapsrevisjon pa flere mgter giennom aret. Det er
etablert rutiner for orienteringer fra oppdragsansvarlig regnskapsrevisor i forbindelse med
avleggelse av revisjonsberetning, samt informasjon om planlegging og status for finansiell
revisjon og eventuelle omrader det arbeides spesielt med.

2.1.1 Kontrollutvalgets uttalelse om arsregnskap og arsberetning
Kontrollutvalget skal uttale seg om kommunens arsregnskap. Kontrollutvalgets uttalelse er
lagt frem for formannskapet og inngikk som beslutningsgrunnlag ved kommunestyrets

behandling av regnskapet for 2021.

Kontrollutvalget hadde ingen merknader til arsregnskapet og arsberetningen for 2021 og
anbefalte kommunestyret a godkjenne regnskapet for 2021 slik det var avlagt.

2F.0.m 01.01.2023 er tallet pa antall eierkommuner/deltakere i Konsek Trgndelag IKS gkt til 40.



2.2 Forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll
Kontrollutvalget skal utrede behovet for, planlegge og bestille forvaltningsrevisjoner i
kommunen og resultatene fra arbeidet skal rapporteres til kommunestyret.

Kontrollutvalget skal ogsa kontrollere at selskapene som kommunen er eier i blir drevet i trad
med politiske vedtak og lovverket. Utvalget skal ogsa fere kontroll med at formalet med
eierskapet blir ivaretatt og at eierstyringen er god.

Folgende prosjekter er prioritert i plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll 2020-
2024:

Forvaltningsrevisjon:

* Personalarbeid

* Driftsgkonomi

« Offentlige anskaffelse (fokus pa prosesser og effektiv organisering av innkjgp.)
* Interkommunal samarbeid innen PPT og barnevern

* IKT indre Namdal IKS - Forvaltningsdel m/eierskapskontroll

Eierskapskontroll:
* [KT Indre Namdal IKS
* Namdal rehabilitering IKS

2.2.1 Forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll — IKT Indre Namdal IKS

Kontrollutvalget behandlet rapport fra forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll av IKT Indre
Namdal IKS i mgte 21.02.2022 (sak 02/22). Rapporten ble sendt til kommunestyret for videre
behandling med fglgende innstilling:

1. Kommunestyret ber formannskapet vurdere valg av nytt medlem til styret i IKT Indre Namdal
IKS og Nord-Trgndelag Krisesenter IKS. Hvis kommunen vil beholde ordningen med
kommunedirektgren som styremedlem, bes administrasjonen bestille en juridisk utredning av
habilitetssparsmalet.

2. Administrasjonen bes sgrge for at dokumentasjonen av behandling av personopplysninger og
datasikkerhet er i samsvar med lovverket.

3. Kommunestyret ber eierrepresentanten bidra til at selskapet falger revisors anbefalinger, og
orientere kommunestyret om oppfaelgingen i etterkant av representantskapets mater.

4. Kommunestyret merker seg at kommunedirektgren ikke har gitt revisor tilgang til kommunens
kvalitetssystem og ved flere anledninger ikke har svart revisor. Kommunestyret har en
forventning om at kommunedirektaren bidrar positivt i kontrollarbeidet.

5. Kommunestyret ber kommunedirektaren rapportere til kontrollutvalget om oppfalgingen av
vedtakets punkt 2 innen 31.12.22.

Kommunestyret vedtok kontrollutvalgets forslag i mete 24.03.2022 (sak 10/2022).

2.2.2 Forvaltningsrevisjon — personalarbeid

Kontrollutvalget behandlet prosjektplan for forvaltningsrevisjon av personalarbeid i mate
09.05.2022 (sak 08/22). Rapporten skulle etter planen leveres til sekretariatet i starten av
november 2022. Utvalget ble i mgte 06.12.22 (sak 19/22) orientert om at prosjektet var
forsinket og at revisor anslo levering i januar 2023.



2.3 Pase-ansvar overfor revisor

Kontrollutvalget skal pase at de formelle kravene til revisor blir overholdt, for eksempel krav
til utdanning, vandel, uavhengighet og objektivitet. Disse forholdene hviler det et ansvar pa
revisor & dokumentere, og det er etablert rutiner for at dette skjer.

For a falge opp ansvaret slik det gar fram av krav i forskriftene, har kontrollutvalget lagt vekt
pa en god dialog med revisor og lgpende informasjon om det Igpende revisjonsarbeidet. For
regnskapsrevisjon orienterer oppdragsansvarlig revisor rutinemessig i utvalgets meater.

Nar det gjelder forvaltningsrevisjon er dialogen knyttet til den enkelte undersgkelse.

3. Annet arbeid i utvalget

3.1 Mgter
Kontrollutvalget har i 2022 avholdt 4 mgter og behandlet 23 saker.

3.2 Saker

En stor del av kontrollutvalgets saksbehandling omfatter forhold de er palagt a arbeide med,
gjennom kravene i kommunelovens del 7 (§ 23-1 t.o.m. § 23-7) og forskrift om kontrollutvalg
og revisjon. Hvilket fokus som velges i de ulike arbeidsoppgavene er det i stor grad opp til
utvalget a definere selv.

Kontrollutvalget har i 2022 behandlet 23 saker, 2 av sakene gikk videre til kommunestyret.
En fullstendig oversikt over sakene som er behandlet i kontrollutvalget i 2022 er vist i
vedlegg.

| hvert mgte settes det opp 3 standardsaker; referatsaker, eventuelt og godkjenning av
mateprotokoll. Disse sakene utgjer 12 av totalt 23 saker i 2022.

4. Opplaering og faglig samarbeid

Alle medlemmer i kontrollutvalget har fatt tilbud om a delta i opplaering og faglig samarbeid
gjennom Konsek Trgndelag IKS, Norges kommunerevisorforbund og Forum for kontroll og
tilsyn. Ingen av utvalgets medlemmer har veert pa kurs eller arrangementer i 2022.

5. Auvslutning

Arsmeldingen er en oppsummering av arets virksomhet i kontrollutvalget, utvalgets saker
ligger apent pa sekretariatets hjemmesider: www.konsek.no//Hgylandet

Kontrollutvalgets arbeid skal bidra til & styrke tilliten til lokaldemokratiet. Utvalget mener a ha
bidratt til dette og vil takke kommunestyret og administrasjonen for samarbeidet.

Hgylandet 13.03.2023
Kontrollutvalget


http://www.konsek.no/

6. Vedlegg: Saker behandlet i kontrollutvalget i 2022

Mgtedato Sakstittel Saksnr
21.02.2022 Kontrollutvalgets arsrapport 2021 01/22
21.02.2022 IRKaSpport fra forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll - IKT Indre Namdal 02/22
21.02.2022 Forslag til diskusjon og bearbeiding av prosjektplan for personalarbeid 03/22
21.02.2022 Referatsaker 04/22
21.02.2022 Eventuelt 05/22
21.02.2022 Godkjenning av mgteprotokoll 06/22
09.05.2022 Kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskap og arsberetning 2021 07/22
09.05.2022 Prosjektplan forvaltningsrevisjon - personalarbeid 08/22
09.05.2022 Referatsaker 09.05.2022. 09/22
09.05.2022 Eventuelt 10/22
09.05.2022 Godkjenning av mgteprotokoll 09.05.2022. 11/22
07.09.2022 Budsjettkontroll pr. 29.08.2022 12/22
07.09.2022 Forslag til budsjett 2023 med gkonomiplan 2023-2026 for 13/22
kontrollutvalget
07.09.2022 Referatsaker 14/22
07.09.2022 Eventuelt 15/22
07.09.2022 Godkjenning av protokoll 16/22
06.12.2022 Orientering fra kommunedirektgren 17/22
06.12.2022 Revisjonsstrategi - orientering fra revisor 18/22
06.12.2022 Forsinkelse - status - forvaltningsrevisjon personal 19/22
06.12.2022 Kontrollutvalgets rolle og mandat 20/22
06.12.2022 Kontrollutvalgets ars- og mgteplan 2023 24/22
06.12.2022 Referatsaker 21/22
06.12.2022 Eventuelt 22/22

06.12.2022 Godkjenning av protokoll fra dagens mgte 23/22



Referatsaker

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Hgylandet kommune 13.03.2023 10/23

Saksbehandler Torbjgrn Berglann
Arkivkode FE-033, TI-&17
Arkivsaknr 23/146 - 3

Forslag til vedtak
Referatsakene tas til orientering.

Vedlegg

Melding om tilsyn

FKT Fagkonferanse 31. mai - 1. juni 2023 i Trondheim

Kommunal Rapport - Urovekkende f& kommuner har prioritert barnevernet

Saksopplysninger
Disse referatsakene blir lagt fram i matet:
1. Melding om tilsyn fra Arbeidstilsynet
2. FKTs fagkonferanse i Trondheim
3. Kommunal Rapport: Urovekkende fa kommuner har prioritert barnevernet



lav3

VAR DATO VAR REFERANSE
27.02.2023 2023/3413
DERES REFERANSE
- L]
ArbEldStllsynet VAR SAKSBEHANDLER

Margrethe M Aune, tIf. 90541602

H@YLANDET KOMMUNE
Vargeia 1
7877 HOYLANDET

Orgnr 959220476

Melding om tilsyn - HOYLANDET KOMMUNE -
org.nr. 959220476

Arbeidstilsynet fgrer tilsyn med at virksomhetene fglger kravene i arbeidsmiljgregelverket. Dette er en
melding om at vi vil giennomfgre tilsyn med dere.

Tid og sted for tilsyn

H@YLANDET KOMMUNE HIEMMEBASERT OMSORG - org.nr. 976833694
Sted: Hpylandet, 7877 HAYLANDET
Nar: 29.03.2023 kl. 9.00—15.30.

Fra Arbeidstilsynet mgter: Margrethe M Aune (seniorinspekt@r) og Gunvor Steinkjer (seniorinspektgr).

Hvem skal delta fra dere?

| tillegg til arbeidsgiver skal verneombud, eventuelt en annen representant fra arbeidstakerne, delta i
tilsynet. Videre er det opp til virksomheten selv a ta med sentrale personer. Hvis virksomheten er
tilknyttet bedriftshelsetjeneste, ser vi gjerne at en representant fra bedriftshelsetjenesten er til stede i
tilsynet.

Verneombudet ma vaere kjent med risikoforholdene pa arbeidsplassen og status i HMS-arbeidet.
Arbeidstilsynet forventer at verneombud eller arbeidstakernes representant er i dialog med
arbeidstakerne i forkant av tilsynet, og at arbeidsgiver legger til rette for dette. P4 denne maten vil
verneombudet kunne fremlegge synspunktene til arbeidstakerne.

Hensikten med tilsynet

Muskel- og skjelettplager og psykiske plager er alvorlige utfordringer i norsk arbeidsliv. Arbeidstakere i
virksomheter i din naering er szerlig utsatt for slike plager.

Hensikten med dette tilsynet er a kontrollere hvordan dere forebygger at arbeidstakerne i deres
virksomhet far arbeidsrelaterte muskel- og skjelettplager og psykiske plager.

POSTADRESSE EDIALOG TELEFON ORGANISASJONSNR
Postboks 4720 Torgarden 73199700 974761211
7468 Trondheim INTERNETT

Norge www.arbeidstilsynet.no


http://www.arbeidstilsynet.no/post

VAR REFERANSE 2av3
2023/3413

Arbeidstilsynet

Temai i tilsynet:

e Systematisk HMS-arbeid (kartlegging, risikovurdering, handlingsplan, rapportering og
avvikshandtering) knyttet til forhold i arbeidet som kan bidra til muskel- og skjelettplager, og
psykiske plager

e Ergonomiske, organisatoriske og psykososiale forhold i arbeidet som kan pavirke risikoen for at
arbeidstakere kan fa muskel- og skjelettplager, og psykiske plager

e Ledelse og medvirkning, samarbeid med arbeidstakere og verneombud
e Informasjon og opplaering knyttet til risikoforhold i arbeidet

e Bedriftshelsetjeneste

Les mer pa www.arbeidstilsynet.no

I tilsynet vil vi gjennomfgre:

e Mgte med ledelse og verneombud, og eventuelt bedriftshelsetjenesten.
e Befaring pa arbeidsplassen og/eller samtale med de ansatte om det er mulig

e Oppsummering, avklaringer og informasjon om videre saksgang

Vi ber om at virksomheten stiller med et mgterom som egner seg for tilsynet.

Dette ma dere gjgre for tilsynet
Vi ber om at dere sender oss fglgende dokumentasjon for tilsynet, frist 22.03.2023:

e Oversikt over virksomhetens organisasjon; hvordan ansvar, oppgaver og myndighet er fordelt
med hensyn til HMS-arbeidet

e Siste gjennomfgrte kartlegging og risikovurdering av forhold i arbeidet som kan gi muskel-
og skjelettplager og psykiske plager med tilhgrende tiltaksplan

e Beskrivelse av hvordan arbeidstakerne og deres representanter har medvirket i kartlegging,
risikovurdering og utarbeidelse av tiltak

e Kopi av eventuell plan for bedriftshelsetjenestens bistand i virksomheten

Det er bare dokumentasjonen i listen over som skal sendes inn. Dersom vi ikke mottar dokumentasjon i
forkant, vil vi kontrollere denne i tilsynet.

Gi en kopi av dette brevet til verneombudet, slik at verneombudet kan snakke med arbeidstakerne om
temaet for tilsynet. Hvis dere ikke har verneombud, gir du kopien til representanten for de ansatte.

Bruk eDialog for & sende oss dokumentasjon eller gi oss annen tilbakemelding. Oppgi referansenummer
2023/3413. Les mer om eDialog pa www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/.

Trenger dere mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om tilsyn og reaksjonene vi kan gi, pd www.arbeidstilsynet.no/om-

oss/tilsyn/.



https://www.arbeidstilsynet.no/?utm_campaign=muskel&utm_medium=referral&utm_source=betzy
https://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/
https://www.arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/
https://www.arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/

VAR REFERANSE
2023/3413

Arbeidstilsynet

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Harald Gran

seksjonsleder Margrethe M Aune
seniorinspektgr
Dette brevet er elektronisk signert.

Kopi til:
H@YLANDET KOMMUNE HJEMMEBASERT OMSORG, 7877 HBYLANDET
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Fagkonferansen 2023, 31. mai -1. juni

| 2023 arrangeres fagkonferansen pa Scandic Lerkendal,
Trondheim, 31.mai-1.juni

Malgruppe

Ledere og medlemmer av kontrollutvalg, kontrollutvalgssekretaerer, ordfgrere,
kommunedirektgrer og ellers alle med interesse for kontrollarbeid i kommunal sektor.

Program

Det er krig i Europa, dyrtid og klimakrisen er foruroligende nzer. Hva bgr kontrollutvalget
vaere oppmerksom pa i denne sammenhengen?

Hvilke trusler stdr kommunene overfor?

Er beredskapen i kommunen god nok?

Er kommunen beskyttet mot korrupsjon og gkonomisk kriminalitet?

Det er kommunestyre- og fylkestingsvalg til hgsten. Derfor er det aktuelt & spgrre
om vi er sikre pa om vi kan gjennomfgre valg pa en trygg mate uten pavirkning?
e Hva med personvernet? Er kommunen beskyttet mot hacking og cyberangrep?

Samtidig er det krav til kommunene om godt ytringsklima og apenhet.
« Hvordan star det egentlig til med apenheten i norske kommuner?
o Ytringsfrihetskommisjonen mener at kommuner som sliter med apenheten ma
lage en tiltaksplan som skal sikre at offentlighetsloven og arkivloven etterleves.
Dag 1, 31. mai
09:00 Registrering med mat
10:00 Velkommen | Tage Pettersen, styreleder FKT

10:05 Kommunenes ansvar for egen beredskap | @ystein Johannessen, Assisterende
Statsforvalter, Trgndelag

10:45 Kort pause

10:50 Geoteknikk i Overhalla kommune, Forvaltningsrevisjonsrapport som tar for seg
faren for kvikkleirekred | Margrete Haugum, oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor, Midt-
Norge Revisjon SA

11:35 Pause

11:50 Personvernkommisjonens rapport, utfordringer for kommunene | Helge Veum,

medlem av Personvernkommisjonen, leder for teknologi og innovasjon, Alesund
kommune


https://www.scandichotels.no/hotell/norge/trondheim/scandic-lerkendal
https://www.scandichotels.no/hotell/norge/trondheim/scandic-lerkendal

12:30 Kort pause
12:35 Spgrsmal og refleksjon
13:00 Lunsj

14:00 Korrupsjon og skonomisk kriminalitet med blikk pa offentlig sektor | Mari Sognnaes
Andresen, @kokrim

14:45 Pause

15:00 Hvordan kan vi beskytte norske valg mot ugnsket informasjonspavirkning?
| Helge André Njastad, Stortinget, fgrste nestleder Kommunal- og forvaltningskomiteen

Dag 2, 1. juni

09:00 Rapport fra Ytringsfrihetskommisjonen | Anki Gerhardsen, frilansjournalist, og
medlem av kommisjonen

09:45 Pause

10:00 Hvordan star det til med dpenheten i kommune-Norge? | Tor Dglvik,
spesialradgiver, Tl Norge

10:45 Pause

11:00 Apenhetsloven og kommunenes rett til & kreve informasjon fra leverandgrer | Gro
Valen Simonsen, Forbrukertilsynet

11:30 Lunsj

12:30 Refleksjoner etter endt valgperiode og erfaringsoverfgring til nytt utvalg.
Paneldebatt med flere KU-ledere og spgrsmal fra salen. | Tage Pettersen, FKT, moderator

13:30 Pause
13:45 Skrablikket: Tvil deg god | Henrik Syse

14:50 Avslutning | Tage Pettersen, FKT

Deltakeravgift kr. 7 500, ikke medlemmer kr. 7 950
Ekstra overnatting fra 30. — 31. mai: Kr 1 090

Pameldingsfrist: 21. april



Urovekkende fa kommuner har prioritert barnevernet
Kommunal Rapport 28.02.2023

Mange kommuner er sent i gang med barnevernsreformen, og fa har prioritert gkte ressurser
til ienesten. — Urovekkende, sier forsker.

Det haster med a komme i gang na, sier prosjekteier Simen Pedersen i Menon Economics.
Selskapet fglgeevalurerer reformen sammen med NTNU Samfunnsforskning pa oppdrag fra
Bufdir.

— Reformen krever at kommunene har to tanker i hodet samtidig. De ma bade ta vare pa de
barna som er i barnevernet i dag og samtidig gke innsatsen innen forebygging. Hvis de ikke
setter av mer ressurser na, og lykkes med forebyggingen, kan det koste dyrt eller ga ut over
barna om fa ar, sier Pedersen.

Hoye mal

Reformen, som tradte i kraft for drgyt et ar siden, setter hgye mal for barnevernet.
Kommunene skal prioritere tidlig innsats og forebygging sterkere, gi bedre tilpasset hjelp og
serge for god rettssikkerhet.

Det er ogsa et mal at ressursbruken og oppgavelgsningen skal bli mer effektiv.

Reformen skal evalueres gjennom arlige delrapporter, fram til sluttevalueringen kommer i
2027. Na er den farste rapporten klar. Den skal fungere som en oppstartsmaling, slik at
forskerne har et grunnlag & vurdere endringene opp mot.

Evalueringen er basert pa dokumentanalyse, statistikk, intervjuer og sparreundersgkelser til
kommunedirektarer, barnevernsledere og fosterhjem.

Ikke prioritert

En grunnleggende forutsetning for reformen at de folkevalgte er villige til & prioritere
barnevernet hgyere enn i dag, ifalge forskerne. Dette gjelder seerlig pa kort sikt. De skal
bade ivareta dagens barnevernsbarn og samtidig jobbe mer forebyggende, slik at behovet
for tiltak reduseres pa lengre sikt.

Men nesten ingen kommuner oppgir at de prioriterer barnevern hgyere enn tidligere.
«Basert pa disse betraktningene er var vurdering at det er en risiko for at kommuner ikke
evner a oppfylle intensjonene med reformeny», heter det i rapporten.

Samtidig kan en forklaring pa den manglende prioriteringen av barnevernet kan veere at
kommunene har satt av mer penger til andre deler av oppvekstomradet for a styrke det
forebyggende arbeidet, papeker forskerne.

— Det er bekymringsfullt at s& mange kommuner ikke har kommet i gang med
barnevernsreformen, sier Simen Pedersen i Menon Economics.

Bekymret for fosterhjem
Fosterhjem er ogsa et omrade som bekymrer, sier Simen Pedersen.

Fra 1. juli i ar vil kommunene ikke lenger ha anledning til & kjgpe ordinaere fosterhjem fra
private tjenesteytere. Samtidig er det vanskelig a rekruttere fosterhjem. Det er derfor frykt for
at tilbudet blir sa redusert at ikke alle barn og unge far det de trenger.

— Vi er bekymret for om kommunene vil klare & falge opp fosterhjemmene godt nok. Vi vet at
det blir stor variasjon. Manglende oppfalging vil ikke gjere det lettere a lgse
fosterhjemskrisen, sier Pedersen.


https://www.menon.no/wp-content/uploads/2022-169-Evaluering-av-barnevernsreformen.pdf

Flere samarbeider

Pa den positive siden oppgir flertallet av kommunedirektarene og barnevernslederne at
deres kommuner har styrket samarbeidet mellom barnevernet og andre kommunale
tienester. Et flertall sier ogsa at de har styrket kompetansen i barnevernet.

Reformen kan dessuten ha utlgst flere interkommunale samarbeid.

| 2021 var det 195 kommuner som hadde et formelt samarbeid om barnevern, ifglge Bufdirs
tall. Forutsatt at samarbeid ikke er avviklet siden, har antallet samarbeidende kommuner gkt
til 260 i 2022, ifglge rapporten.

Fortsetter a evaluere
| den videre evalueringen skal forskerne bruke 101 indikatorer for & vurdere maloppnaelsen.

De viktigste er:

o Flyttinger fra fosterhjem

e Gjennomsnittlig ventetid pa fosterhjem

e Plasseringer i beredskapshjem

e Plasseringer i institusjon

o Plasseringer i fosterhjem

e Samarbeidstiltak

o Samlede offentlige driftskostnader til barnevern
Anbefalingene i den fgrste evalueringsrapporten er at det utarbeides nasjonale
retningslinjer/veiledning i tidlig innsats og forebyggende arbeid i det kommunale barnevernet.
Dette er helt sentralt, skriver forskerne.

— Mer veiledning og gode eksempler pa tidlig innsats og forebygging er helt nadvendig for at
kommunene skal se mulighetene og lykkes med omstillingen, sier Pedersen.

Forskerne etterlyser ogsa en samlet analyse av kapasiteten pa ulike typer fosterhjem.

| tillegg etterlyses bedre statistikk. Utilsiktede flyttinger fra fosterhjem og institusjoner er god
indikator pa om kommunene lykkes med reformen, men statistikkgrunnlaget er darlig.

Les hele rapporten her


https://www.menon.no/wp-content/uploads/2022-169-Evaluering-av-barnevernsreformen.pdf

Eventuelt

Behandles i utvalg
Kontrollutvalget i Hgylandet kommune

Saksbehandler Torbjgrn Berglann
Arkivkode FE-033, TI-&17
Arkivsaknr 23/146 - 4

Mgatedato
13.03.2023

Saknr
11/23

Forslag til vedtak

Saken fremmes uten forslag til vedtak.



Godkjenning av mgteprotokoll

Behandles i utvalg
Kontrollutvalget i Hgylandet kommune

Saksbehandler Torbjgrn Berglann
Arkivkode FE-033, TI-&17
Arkivsaknr 23/146 - 2

Mgatedato
13.03.2023

Saknr
12/23

Forslag til vedtak
Mgteprotokollen godkjennes.

Saksopplysninger
Protokollen blir lagt fram i motet.
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