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Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget vedtar forslag til uttalelse om kommunekassens arsregnskap og
kommunens arsberetning 2022.
2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet.
Uttalelsen skal falge kommunens behandling av arsregnskap og arsberetning.

Vedlegg

Revisjonsberetning 2022

Arsberetning og &rsregnskap 2022
Namsskogan - kontrollutvalgets uttalelse 2022

Saksopplysninger

Kommunestyret er ansvarlig for a forvalte kommunens gkonomi, herunder vedta arsregnskap
og arsberetning, jf. kommuneloven § 14-2. Arsregnskapet skal vise kommunens inntekter og
bruk av midlene den har til radighet. Arsregnskapet mé sees i sammenheng med
kommunens arsberetning. Sammen utgjar disse noen av de viktigste dokumentene
kommunestyret behandler i lapet av aret.

Fristen for a levere arsregnskap og arsberetning er henholdsvis 22.02. og 31.03, jf.
kommuneloven 8§14-6 og 14-7. Revisjonsberetningen skal avlegges innen 15.04.
Kommunestyret ma behandle arsregnskap og arsberetning innen 30.06.

Arsregnskapet skal bestd av driftsregnskap, investeringsregnskap, balanseregnskap,
wkonomisk oversikt og noteopplysninger. Arsregnskapet skal vise regnskapstall p& samme
detaljniva som i arsbudsjettet.

Kommunekassens arsregnskap
Kommunekassens arsregnskap er utformet i samsvar med gjeldende lov, forskrift og god
kommunal regnskapsskikk, og avlagt/ ikke avlagt innen fristen.

Noen kommentarer til &rsregnskapet:

Driftsregnskapet
o Driftsregnskapet viser at kommunekassen hadde kr 104,8 mill til fordeling netto drift i
2022.

e Brutto driftsresultat viser driftsinntekter fratrukket driftsutgifter kr 6,8 mill

o Netto driftsresultat viser driftsinntekter fratrukket driftsutgifter, renter og avdrag og er
pa kr 9,7 mill kr. (17)

e Netto driftsresultat i % av driftsinntektene er pa 6,1 %. Kommunens maltall er
>1,75%.

e Teknisk beregningsutvalg (TBU) sier at netto driftsresultat bar veere over 4%

Rammeomradene viser et mindreforbruk og kommunen kommer ogsa godt ut grunnet gkt
rammetilskudd og overfgringer fra andre.

Investeringsregnskapet



e Kommunens totale investeringer i anleggsmidler for 2022 var pa kr 13,3 mill mot kr
8,3 mill i2021. Investeringene ble ca kr 4 mill mer enn revidert budsjett.

e Lanefinansieringen ble i 2022 pa kr 7,6 mill mot kr 7,1 mill i 2021.

e Investeringsregnskapet er gjort opp i balanse og det har ikke veert udekket belgp fra
tidligere.

De stgrste investeringene knytter seg til Storholmen renseanlegg og VVS anlegg Skorovatn.

Balanseregnskapet
Balansen bestar av anleggsmidler, omlgpsmidler, gjeld og egenkapital.

e Egenkapitalen er gkt fra kr 246,8 mill i 2021 til kr 260,9
mill i 2022. Egenkapitalandelen er pa 54 %.

e Disposisjonsfond drift er gjennom aret gkt med 6,8 mill kr fra 37,1 mill il kr 43,9 mill
0g utgjer nd pa 27,4% av driftsinntekten. TBU sier at denne bar veere > 10 %.

¢ Bundne driftsfond er gkt fra kr 21,0 mill til kr 23,7 mill.

¢ Ubundet investeringsfond utgjer kr 6,3 mill. kr, samme som i 2021.

e Bundet investeringsfond utgjar ca. 32" kr.

Noter til regnskapet

Noter er opplysninger som gis som en del av arsregnskapet. Notene skal bidra til & gke
forstaelsen av regnskapet, og skal ha en klar henvisning til postene i regnskapet som
kommenteres. Sekretariatet har ingen kommentarer til disse.

Konsolidert arsregnskap

Kommunen skal ogsa levere et konsolidert regnskap ifglge kommuneloven. Kommunen har
ingen saerregnskap som skal konsolideres, slik at kommunekassens arsregnskap oppfyller
lovkravene.

Kommunens arsberetning

Kommuner skal utarbeide en arsberetning for kommunens samlede virksomhet.
Arsberetningen er avlagt og inneholder opplysninger om regnskapet og redegjgrelser som
loven krever.

Kommunedirektgren skal minst to ganger i aret rapportere til kommunestyret om
forvaltningen av finansielle midler og gjeld. I tillegg skal kommunedirektaren etter arets
utgang legge fram en rapport som viser utviklingen gjennom aret og status ved utgangen av
aret.

Andre kommentarer

De grunnleggende kravene til gkonomiforvaltningen skal bidra til at den gkonomiske
handleevnen blir ivaretatt over tid, at planene er realistiske, at finans- og gjeldsforvaltningen
ikke innebeerer vesentlig risiko og at betalingsforpliktelsene kan innfris ved forfall.

o Arbeidskapital er differansen mellom omlgpsmidler og kortsiktig gjeld i balansen, og
er et uttrykk for kommunens handlingsrom. Arbeidskapitalen er gkt med 8,7 mill kr fra
2021.

e Likviditetsgrad er ngkkeltall som brukes for & si noe om hvor god likviditet en
kommune har. Likviditet er et mal for betalingsevne. Likviditetsgrad 1 er pa 5,2, mens
likviditetsgrad 2 er pa 4,9%. Dette er godt over anbefalingene pa hhv. 2 og 1.

e Gjeldsgraden viser hvor mye samlet lanegjeld kommunen har i forhold til
inntekter. Gjeldsgraden er pa 70,5 %, ned 4,5% far 2021. TBU sier at nettogjeld helst
bar vaere <60% og ikke over 90%.

Revisjonsberetning
Kommunekassens arsregnskap og arsberetning er revidert av Revisjon Midt-Norge SA.
Revisjonsberetningen er datert den 15.04.2023, og er avgitt som ren beretning.



Nummererte brev

Ifalge kommuneloven § 24-7 plikter revisor & papeke en del neermere angitte forhold i
nummerert brev. Dette gjelder vesentlige forhold, som for eksempel forhold som kan
medfare feilinformasjon i arsregnskapet eller mangler i rutiner for gkonomisk intern kontroll.
Kommunen har ikke mottatt nummerert brev.

Kontrollutvalgets uttalelse

Kommuneloven og kontrollutvalgs- og revisjonsforskriften sier at kontrollutvalget skal avgi
uttalelse til kommunestyret, med kopi til formannskapet far de avgir innstilling om
arsregnskap og arsberetning.

Utkast til kontrollutvalgets uttalelse er vedlagt.

Vurdering

Kontrollutvalget skal uttale seg om arsregnskapet er revidert pa betryggende mate, utfart i
samsvar med lov, forskrift og god (kommunal) revisjonsskikk samt kontrollutvalgets
eventuelle instrukser og avtaler med revisor. Uttalelsen skal ogsa omfatte arsberetningen,
om den omtaler forhold loven krever. Kommunes arsregnskap og arsberetning er revidert av
Revisjon Midt-Norge SA, og avgitt innen fristen. Oppdragsansvarlig revisor tilfredsstiller de
kravene som er stilt i lov og forskrift.

Sekretariatet vil trekke fram fglgende om avlagt arsregnskap og arsberetning:
e Rammeomradene har mindreforbruk
Kommunen kommer gkt rammetilskudd og overfaringer fra andre
Kommunen har god likviditet og arbeidskapital
Gjeldsgraden er pa 70,5%, noe hgyere enn TBU sin anbefaling pa 60%.
Arsberetningen gir utfyllende opplysninger om rammeomradene
Den gkonomiske internkontrollen pa overordnet niva for kommunen er vurdert som
tilfredsstillende.

Sekretariatet anbefaler kontrollutvalget a gi en uttalelse i samsvar med vedlagt forslag.
Kontrollutvalget har likevel anledning til & gi flere kommentarer til arsregnskap og
arsberetning.



Bidrar til forbedring

. . Revisjon Midt-Norge SA
Til kommunestyret i Brugata 2

Namsskogan kommune 7715 Steinkjer

Orgnr: 919 902 310 mva
Bank: 4270 18 38658

M post@revisjonmidtnorge.no
T +47 907 30 300

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskap for Namsskogan kommune som viser et netto driftsresultat pa

kr 9 740 082. Arsregnskapet bestér av balanse per 31. desember 2022, bevilgningsoversikter drift og
investering, gkonomisk oversikt drift og oversikt over samlet budsjettavvik og
arsavslutningsdisposisjoner, for regnskapsaret avsluttet per denne datoen, og noter til arsregnskapet,
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening
o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og
e gir arsregnskapet i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til
kommunekassen per 31. desember 2022, og av resultatet for regnskapsaret avsluttet per denne
datoen i samsvar med kommunelovens regler og god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge og
International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet. Vi er
uavhengige av kommunen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig
og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Arsberetningen og annen gvrig informasjon

Kommunedirektgren er ansvarlig for informasjonen i arsberetningen og den gvrige informasjonen som
er publisert sammen med &rsregnskapet. Arsberetning er pliktige opplysninger i &rsberetning etter
kommuneloven § 14-7, og gvrig informasjon er all annen informasjon i samme dokument eller annen
arsrapport som fglger arsberetning og arsregnskap. Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker
verken informasjonen i arsberetningen eller annen gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen og annen
@vrig informasjon. Formalet er a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom
arsberetningen, annen gvrig informasjon og arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss
under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i &rsberetningen og annen gvrig
informasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen eller
annen gvrig informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi uttaler oss om arsberetning mottatt 30.03.2023
og har ingenting a rapportere i s henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen
¢ inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav og
¢ at opplysningene om gkonomi i arsberetningen stemmer overens med arsregnskapet.


mailto:post@revisjonmidtnorge.no

Vi henviser for gvrig til avsnittet «Uttalelse om redegjgrelse for vesentlige budsjettavvik» under
uttalelse om gvrige lovmessige krav.

Kommunedirektgrens ansvar for arsregnskapet

Kommunedirektgren er ansvarlig for & utarbeide &rsregnskapet og for at det gir en dekkende
fremstilling i samsvar med kommunelovens bestemmelser og god kommunal regnskapsskikk i Norge.
Kommunedirektgren er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som vedkommende finner ngdvendig for
a kunne utarbeide et &rsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal med revisjonen er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet,
men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk
i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon
kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom
den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke gkonomiske beslutninger som
brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
www.nkrf.no/revisjonsberetninger — revisjonsberetning nr. 1

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering
og dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfaringsskikk i
Norge.

Uttalelse om redegjgrelse for vesentlige budsjettavvik

Vi har utfart et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, i forbindelse med Namsskogan
kommunes redegjgrelse for vesentlige budsjettavvik, enten det skyldes belgpsmessige avvik eller avvik
fra kommunestyrets premisser for bruken av bevilgningene.

Konklusjon
Basert pa de utfarte handlingene og innhentet bevis er vi ikke blitt kient med forhold som gir grunn til &
tro at arsberetningen ikke gir dekkende opplysninger om budsjettavvik.

Se www.nkrf.no/revisjonsberetninger — revisjonsberetning nr. 1

Steinkjer, 15. april 2023

Knut Tanem
statsautorisert revisor ”
oppdragsansvarlig
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Arsberetning og arsregnskap 2022

Kommentarer til arsregnskapet

Namsskogan kommune fikk i 2022 et netto driftsresultat pa 9,7 mill. kr. Resultatet skyldes noe lavere
aktivitet og endret kostnadsbilde pa grunn av uroligheter/krig/normalisert aktivitet etter pandemien,
agktel/ekstra overfaringer for ekstraordineere kostander knyttet til pandemien ble dekket opp, og
ekstraordingere skatteinntekter. Driftsmarginene er gode for 2022. Arets resultat ma ikke veere en
sovepute sett i forhold til de utfordringer Namsskogan kommune star ovenfor. Det er avgjgrende at
Namsskogan kommune far korrigert driften i forhold til utfordringene og gkonomiplan 2023 - 2026. En
langsiktig gkonomistyring vil gi resultater og kan bidra til gkt handlekraft og omstillingsevne samt
gkonomisk handlerom til & gjennomfare starre prosjekter

Kommunesektoren fikk i 2022 hgyere skatteinntekter enn forutsatt i statsbudsjettet. Namsskogan
kommune fikk 2,9 mill. kr mer i skatteinntekter enn budsjettert.

Finansomradet gir et samlet positivt bidrag mot opprinnelig budsjett pa kr 2.285.683, -. Dette forklares i
hovedsak med gkt utbytte fra NTE, gkte renteinntekter, samt at arets laneopptak ble gjennomfart i
slutten av 2022.

Brutto driftsresultat (BDR) var 4,28 prosent mot 4,16 prosent i 2021. Resultatgraden viser at kommunen
har bedret soliditet i driften. Kontroll pa ressursbruk og driftsutgifter, er den viktigste forutsetningen for
god kommunal- gkonomisk styring. Netto driftsresultat (NDR) viser en forbedring med 0,84 prosent, mot
5,25 prosent i 2021. Driftsmarginen i ar gir muligheter for overfaringer til investering, noe som gir rom for
stgrre egenkapitalfinansiering og redusering av lanegjeld. Det er viktig & ha tilstrekkelig med frie midler til
drifts- og investeringsformal. Dette gker kommunens evne til & handtere budsjettawik og uforutsette
utgifter kommende ar. Det er ogsa viktig med tilfarsel av egenkapitalmidler til fremtidig
investeringsoppgaver kommunen star ovenfor.

Namsskogan kommunes disposisjonsfond er pa 43.986 mill. kr per 31.12.2022 og har gkt med 6,8 mill. kr.

Dette utgjgr 27,51 prosent av driftsinntektene i 2022 mot 25,14 prosent av driftsinntektene i 2021.
@kningen i fondet gir kommunen et gkt handlingsrom for 4 tilpasse driften opp mot fremtidige
utfordringer og rammebetingelser.

Avsetninger til fond og tilfarsel av egenkapital til investeringer er i stor grad knyttet til inntekter relatert
til kraft. Det er press bade fra kraftbransjen og sentrale myndigheter pa fremtidig inntektsniva og
kommunenes mulighet til & disponere disse inntektene selv.

Arsregnskapet for 2022 viser at vi ligger over i forhold til handlingsregelen for gkonomisk baerekratft.
Netto lanegjeld i prosent av driftsinntektene er p& 70,50 prosent og ligger innenfor godt innenfor fastsatt
maltall pa 90%. Liksa ligger kapitalbelastningen under fastsatt maltall.

Namsskogan kommune har gjiennom 2022 tilpasset driften ut fra gitte rammebetingelser. Vi ser at vi ma
ha fokus pa fremtidig strukturer da innbyggertallet i Namsskogan gar nedover. Den demografiske
utviklingen, m& mgtes pa en forsvarlig mate. Det er ngdvendig a styrke kommunens handlingsrom og
skape en baerekraftig og forutsigbar gkonomi. Vi ma derfor tenke nytt og vurdere endring av strukturer og
tjenestetilbud i kommunen. Kommunen skal levere gode velferdstjenester, samtidig som det er viktig & ha
gkonomi til & veere samfunnsbygger. Arets resultat gir gkt handleevne og er et godt fundament for &
lykkes med fremtidige utfordringer, og fortsette arbeidet med drifts- og strukturtilpasninger
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Arsberetning og &rsregnskap 2022

Om arsregnskapet og arsberetningen

| arsberetningen gjennomgas kommunens arsregnskap. Arbeidet med avslutning av arsregnskapet for
2022 har fulgt faste aktiviteter og rutiner opp mot kommunens revisor.

Arsregnskap og rapportering av data for KOSTRA ble sendt SSB innen fristen 22.2 og er overlevert
revisjonen med noter og dokumentasjon. Arsregnskapet med &rsberetning overleveres kontroll- utvalg og
revisjon innen 31.3 samt formannskap og kommunestyre for videre behandling.

Driftsregnskap

Driftsregnskapet er avlagt i henhold til skonomiforskriften og det vil rapporteres pa avvik, premisser og
disposisjoner.

Driften for Namsskogan viser et avvik pa budsjettmessig merforbruk far avsetning pa 10.748.177 kr og
investering viser 1.824.543 kr i avvik.

Avviket budsjettmessig mer-/ mindre forbruk beskriver planlagt aktivitet i forhold til giennomfart
tiltak/aktivitet.

For 2022 var det budsjettert med bruk av disposisjonsfond for & dekke opp driften. Regnskapet viser at
driften gikk med et positivt nettoresultat. Det stgrste avviket mellom budsjett og regnskap er gkt
skatteinngang pa 2.959.313 kr. Andre avvik er knyttet til pensjonskostnader, overfgringsinntekter som
sykepenger, gkte kapitalinntekter og reduserte kostander mot samarbeidsomrader andre kommuner.

Den viktigste indikator pa handlingsrommet for en kommune er netto driftsresultat. Netto driftsresultat
er den delen av overskuddet som er disponibelt til investeringer og avsetninger. Namsskogan kommune
har vedtatt mal & stabilisere netto driftsresultat rundt 1,75 prosent av driftsinntektene for & mgte
fremtidige utfordringer i kommunen. | 2022 ble netto driftsresultat 6,09 prosent av driftsinntektene.

Resultatet for 2022 gir grunnlag for & styrke de kommunale reservene og gir oss gkte midler til
egenkapital pa investeringer.

Fondsbeholdning

Siste ars drift medfarte at kommunens totale fondsbeholdning gkte fra 64,5 mill. kr til 74,0 mill. kr.
Disposisjonsfondet er kommunens frie midler som gkte med 6,8 mill. kr. @kningen av budne driftsfond pa
2,6 mill. kr er i hovedsak knyttet til avsetning av konsesjonsavgift pa 3,1 mill. kr, utbytte fra NTE 3,5 mill.
kri 2022 mot 2,6 mill. kr i 2021 og netto bruk selvkostfond pa 1,1 mill. kr. Note 13 viser bruk og avsetning
til budne fond.
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Fondsutvikling
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Handlingsregel for baerekraft - finansielle maltall

Namsskogan kommune har fastsatt handlingsregler og finansielle maltall i vedtatt gkonomireglement for
& oppna en stabil, god og baerekraftig utvikling av kommunegkonomien. Fastsatte maltall danner
grunnlaget for gkonomisk beerekraft og setter krav til langsiktighet i gkonomistyringen av kommunen.
Handlefrihet og robusthet er beerende elementer i modellen. Kommunegkonomien skal kunne handtere
uforutsette hendelser uten at det far konsekvenser for tjenestetilbudet samtidig som
generasjonsprinsippet ivaretas.

Det er fastsatt handlingsregler for:

e Netto driftsresultat er 1,75% av driftsinntektene
e Lanegjeld skal ikke overstige 90% av driftsinntektene

e Kapitalbelastning (renter og avdrag) i forhold til driftsinntekter skal ligge innenfor 6,8%

Maltall gjeld og kapitalbelastning
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- Netto driftsresultat 1,75% 6,10% -4,35 %
- Netto Ianegjeld 90,00% 70,50 % 19,50%
Kapitalbelastning 6,80% 5,10% 1,70%
- Netto driftsresultat Netto lanegjeld --Kapitalbelastning
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Maltall gjeld og kapitalbelastning
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Malhandlingsrom Regnskap 2022 Awik
Netto driftsresultat 1,75% 6,10% -4,35%
-Kapitalbelastning 6,80% 5,10% 1,70%
- Netto driftsresultat -Kapitalbelastning

Arets drift viser et godt resultat og gir gkt handlingsrom. Gjeldsnivaet og kapitalbelastning viser at vi har
noe a ga pa nar det gjelder finansiering av investeringsprosjekter uten at dette vil ga pa bekostning av
dagens tjenesteproduksjon.

Kommentarer til hovedoversikten

Hovedoversikten viser avvik for utgifts- og inntekts artene mellom regnskap og budsjett. Dette har i
sammenheng med at endringer som skjer i lgpet av aret, ikke i tilstrekkelig grad fanges opp og budsjett
reguleres i sektorene. Det har ogsd sammenheng med prinsippet om rammestyring, som retter
sektorenes fokus mot nettoforbruket. Kommunestyret vedtar budsjettet pa netto niva. Det er denne
rammen sektorene styres etter og males mot. Nar budsjettrammene og budsjettpremissene for
rammeomradene er satt i budsjettvedtaket, ma budsjettet detaljeres ned til ansvar, konto og funksjon,
slik at det gir presis styringsinformasjon.

Regnskap ~ Regbudsjett  Budsjett ~ Regnskap

2022 2022 2022 2021 Awvik 2022
Sum driftsinntekter 159 858 154144 146101 147 863 5714
Sum driftsutgifter 153 014 160 769 149 647 141710 -7 755
Brutto driftsresultat 6844 -6 624 -3 546 6153 13468
Resultat finans -4 034 -5770 -6 320 -4 996 1736
Motpost avskrivninger 6 929 6 945 6945 6605 -16

Netto driftsresultat 9740 -5 449 -2921 7761 15189
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Kommunens driftsinntekter var 159,858 mill. kr mot regulert budsjett pa 154,144 mill. kr.
Driftsinntektene ble 13,757 mill. kr hgyere enn budsjettert. 4,708 mill. kr av avviket skyldes gkt
statstilskudd pa grunn av mottak av flyktninger, gkt skatteinngang 2,959 mill. kr, 1,683 mill. kr i gkte
renteinntekter, 1.012 mill. kr gkt aksjeutbytte NTE, 1,195 mill. kr gkt inntekt konsesjonskraftsalg, 2,704
mill. kr i gkt inntekt refusjon sykepenger, samt merinntekter fra overfgringer med krav knyttet mot
korona og omstillingsmidler.

Kommunens driftsutgifter var 153,014 mill. kr mot regulert budsjett pa 160,769 mill. kr, et avvik pa 7,755
mill. kr. Av avviket skyldes 4,720 mill. kr redusert kostnader- kjgp av tjenester mv, 3,500 mill. kr. i ikke
belastet tilskudd fra kraftfond, samt lavere kostnader til stram og lavere kursaktivitet

Brutto driftsresultat ble 6,844 mill. kr mot regulert budsjett pa -6,624 mill. kr. Brutto driftsresultat ble
10,390 mill. kr hgyere enn budsijettert.

Lgnnsutgiftene ble 68,329 mill. kr mot regulert budsjett pa 67,905 mill. kr, et avvik pa 0,424 mill. kr. |
forhold til 2021 er Ignnsutgifter redusert med 0,386 mill. kr, noe som skyldes innleie av
vikarbyrd/manglende rekrutering som var driftstilpasninger i virksomheten.

Sosiale utgifter (pensjon og arbeidsgiveravgift) ble 14,315 mill. kr mot budsjettert 16,150 mill. kr, et avvik
pa 1,835 mill. kr. Avviket skyldes en bedre avkastning og lavere kostnader gjennom pensjonsordningen.

Kjgp av varer og tjenester ble 44,643 mill. kr, mot regulert budsjett p& 49,548, et avvik pa 4,905 mill. kr.
Her har vi en del innsparinger pa grunn av endringer i kurs/reisevirksomhet 0,500 mill. kr, rimeligere
strgm 0,855 mill. kr, samarbeidslgsninger mot kommuner 2,775 mill. kr.

Kommunens finans ble bedre, 4,034 mill. kr mot regulert budsjett pa 5,770 mill. kr. Renteinntektene ble
1,762 mill. kr og utbytte 1,012 mill. kr bedre enn budsjettert. Finansutgiftene ble 0,039 mill. kr hgyere
enn regulert budsjett. Avviket skyldes i hovedsak den gkte inflasjon som har medfart hgyere inn- og
utlansrente.

Netto driftsresultat ble 9,740 mill. kr mot regulert budsjett -5,449 mill. kr, en differanse pa 15.189 mill. kr.

Kommunens fordeling av inntekter og utgifter.

Inntekter 2022 2021 Endringikr Endring i%

Rammetilskudd 62 891 58490 4401 7,0
Inntekt og formuesskatt 23002 23094 -92 -0,4
Eiendomsskatt 15132 16708 -1576 -10,4
Andre skatteinntekter 12681 12 695 -14 -0,1
Andre overfgring stat 4894 636 4 258 87,0
Overfgringer andre 15 268 18 217 -2 949 -19,3
Brukerbetalinger 4416 4200 216 49
Salgs- og leieinntekter 21574 13819 7 755 35,9
Sum inntekter 159 858 147 859 11999 7,5
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Utgifter 2022 2021 Endringi kr Endringi%

Lonnsutgifter 68 330 68716 -386 -0,6
Sosiale utgifter 14 316 10670 3646 25,5
Kjgp av varer og tjenester 44643 41126 3517 7,9
Overfaringer 18 796 14 591 4 205 22,4
Avskrivninger 6 929 6 605 324 4.7
Sum utgifter 153014 141708 11306 7,4
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Skatt og rammetilskudd (frie inntekter)

De frie inntektene gkte fra 91,152 mill. kr til 95,445 mill. kr i 2022, en gkning pa 4,293 mill. kr fra 2021.
@kningen skyldes blant annet ekstraordineere midler til dekning av covid 19 kostnader og omfordeling gkt
skatteinngang.

Skatt pa inntekt og formue gikk ned fra 32,662 mill. kr til 32,555 mill. kr inklusive naturressursskatt pa
9,553 mill. kri 2022, en reduksjon p& 0,107 mill. kr fra 2021. | forhold til regulert budsjett hadde vi en
gkning pa 0,374 mill. kr. Og pa opprinnelig budsjett en gkning pa 2,612 mill.kr. @kningen skyldes en
sterkere skatteinngang i 2021 som holdt seg i 2022 pa grunn av gkt innbetaling av forskuddsskatt og
restskatter knyttet til 2021.

Samlet rammetilskudd gkte fra 58,490 mill. kr til 62,890 mill. kr. | forhold til regulert budsjett var det en
gkning pa 2,004 mill. kr.

Eiendomsskatt

Inntekt fra eiendomsskatt ble 15,131 mill. kr i 2022. Dette er en nedgang pa 1,316 mill. kr enn i 2021.
Dette skyldes endrede grunnlag pa kraftverk og korrigert skattegrunnlag pa bolig og fritidseiendommer.

Inntekter fra kraft

Namsskogan kommune har kunnet tillatt seg et hgyere driftsniva enn sammenlignbare kommuner. Dette
skyldes inntekter fra kraft. Disse inntektene er eiendomsskatt fra kraftverk, salg av konsesjonskratft,
naturressursskatt, konsesjonsavgift samt utbytte fra eierskap i NTE. Utbytte fra eierskap i NTE avsettes og
inngar ikke i drift. Utbytte i 2022 utgjorde 3,512 mill. kr imot 2,620 mill. kr i 2021.

Kraftinntekter
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Verker og bruk konsesjonskraft Naturressursskatt Konsesjonsavgift Sum
m2018 14 264 2370 9221 2767 28 622
2019 13 343 3550 9094 3090 29077
2020 14 303 5507 9058 3128 31996
2021 15615 1277 9567 3128 29 587
m2022 14927 3371 9553 3128 30979
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Naturressursskatt

Kommunen mottok 9,553 mill. kr i naturressursskatt i 2022. Skatten palegges det enkelte kraftverk og
beregnes pa grunnlag av gjennomsnittet av de siste sju ars produksjon, og utbetales med 1,1 gre/kWh til
kommunene. Naturressursskatten inngar i inntektssystemet.

Eiendomsskatt fra kraftanleqgg

Av kommunens totale inntekter fra eiendomsskatt pa 15,131 mill. kr, utgjorde skatten fra kraftanleggene
14,927 mill. kr, en nedgang pa 0,204 mill. kri 2022.

Inntekter fra salg av konsesjonskraft

Namsskogan kommune har rettigheter til uttak av konsesjonskraft. Denne selges samlet gjennom et
samarbeid med Indre Namdalskommunene.

Prinsippet er at vi selger mengden kraft vi har rett til uttak. Denne ma vi betale innkjgpspris for. Grunnet
store svingninger i kraftmarkedet, pavirker dette kommunens netto inntekter betydelig. | 2011 oppnadde
vi en pris pa 51,05 gre per kw opp mot 19,92 gre per kw i 2016. For 2022 oppnadde vi en pris pa 33,31
gre per kw for 1. kvartal og 0,18 gre per kw for 2.-4. kvartal. Solgt mengde var 44Gwh i mot tidligere
17Gwh som skyldes gkt forbruk etter at datasentret i Tunnsjgdal kom i drift. Mengde som selges og
prisendringer pavirker kommunens handlingsrom. Utvikling fra 2017 - 2022 viser fglgende bilde.

Netto salg konsesjonskraft
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Konsesjonsavaift
Konsesjonsavgifter er kompensasjon for pafgrte skader i distriktene hvor den utnyttede vannressursen
befinner seg. Kraftverkseieren betaler en arlig avgift til kommunene som er bergrt av utbyggingen.

Avgiftssatsen er fastsatt i konsesjonsvilkarene. Avgiftssatsen blir indeksjustert automatisk ved farste
arsskifte 5 ar etter at konsesjonen er gitt og deretter hvert 5. ar. Konsesjonsavgiftene skal og tas opp til ny
deling hvert 10. ar. Det er NVE som regner ut mengde og fordeling. Mengden blir regnet ut i naturkrefter,
og er lik grunnlaget for utrekning av konsesjonskraft. Namsskogan mottok i 2022 3,128 mill. kr i
konsesjonsavgift fra Helgeland Kraft og NTE. Inntekten avsettes til neeringsfondet.

Utbytte fra NTE AS

Namsskogan kommune mottok 3,512 mill. kr i utbytte pa sin eierandel i NTE AS i 2021 mot 2,620 mill. kr i
2021. Utbytte avsettes til eget NTE fond.

Lan og tilskudd

Startldn og utlan fra nzeringsfond administreres av Intrum etter inngatt forvaltningsavtale.

Startlan

Kommunen laner midler fra Husbanken for videre utlan som formidlings Ian (startlan). | 2022 tok

kommunen opp 4,000 mill. kr i midler for videre utlan i husbanken. Det ble heller gitt 4 startlan i 2022 pa
til sammen 2,635 mill. kr.

Kommunen betalte 81.758 kr i renter pa opptatte 1an i Husbanken og mottok 63.268 kr i renter pa& utlante
midler.

| investeringsregnskapet fares utlan av startlan. Det ble lant 2,635 mill. kr i 2022. Kommunen mottok
434.052 kr i avdrag i 2022 fra lantakerne mot 314.200 kr i 2021. Mottatte avdrag fra lantakerne kan bare

benyttes til avdrag pa lan i Husbanken. Avdragsutgiftene til Husbanken var 402.109 kr i 2022 mot 314.200
kr i 2021.

Kommunen hadde ikke tap pa utlan 1 2022. Saldo tapsfond 31.12 er pa 37.973 kr.

Tilskudd utbedringer

Det er ikke gitt tilskudd til utbedring av tilskuddsmidler fra husbanken. Saldo 31.12 103.594 kr.
Utlan fra neeringsfond

Det er ikke foretatt utlan fra neeringsfond i 2022. Det er ikke betalt avdrag pa utlan i 2022. Saldo utlan er
300.000 kr.

Sosiale lan

Det ble ikke gitt l1an til sosiale formal i 2022.
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Pensjonsforpliktelser, pensjonsmidler og pensjonsutgifter

De sosiale utgiftene er pensjon, kollektive forsikringer og arbeidsgiveravgift. Sosiale utgifter var
14.315.912 kr i 2022. Dette var 1.834.128 kr lavere enn budsjettert, og 3.645.306 kr hgyere enn utgiftene
i 2021.

Namsskogan kommune velger & dekke premie med tilfarsel avkastning til fond. Arlige kostander som skal
dekke opp kommunens pensjonsforpliktelser beregnes av leverandgr. Kommunens likviditet pavirkes
positivt ved at premiefondet brukes til a finansiere premieinnbetalingene. Det ble det brukt 3.986.825 kr
av premiefondet i 2022. Premiefondet ble tilfgrt 3.231.602 kr. Premiefondet var ved utgangen av 2022 pa
6.972.428 kr.

Realkapital

Det er viktig & bevare kommunens realkapital i et langsiktig perspektiv. Vedlikehold av bygg og veier, salg
av bygg, forvaltning og internhusleie er stikkord i denne sammenheng. Tilstanden pa bygg og anlegg kan
ikke alene handteres med gkninger i driftsbudsjettene. Vi har et stort vedlikeholdsetterslep som er
kommet langt slik at mye ma vurderes Igst gjennom investeringer. | de senere ar har det vaert betydelig
oppgraderinger av veier og bruer.

Vedlikeholdsetterslepet pa vei, bygg og anlegg - inklusiv oppgradering til dagens standard er betydelig.

Eiendomsforvaltning av bygg og eiendom

Namsskogan kommune har over ar styrket den driftsmessige del av virksomheten ved hjelp av
finansinntekter og forbruk av realkapital. For lite midler til vedlikehold medfgrer at realkapitalen
forbrukes. Bygg og anlegg slites ned til et niva som gjgr dem lite egnet til det bruk de er tiltenkt og en
total renovering blir ngdvendig. Vedlikeholdte og tidsmessige bygninger og anlegg gir grunnlag for
rasjonell drift og forngyde brukere.

Status sektorvis bygg og eiendom

For kommunehuset har vi utfordringer knyttet til blant annet ventilasjon og heis. Utarbeidet rapport angir
en kostnad i starrelsesorden 13,0 mill. kr for & fa utbedret det aller ngdvendigste her. Det er lagtinn i
kommende planperiode 2023 - 2026 prosjektering/rehabilitering av administrasjonsbygg og skifte av heis
i 2023.

Bygg knyttet til oppvekst viser betydelig etterslep for lokalene pa Trones. | tillegg er det behov for
spesialrom pa Namsskogan som ikke er dekt opp. | 2022 ble skolebygg satt pa vent i pavente av
mulighetsstudie og strukturvalg for skole og barnehage. Det medfarer at det kommer egen sak knyttet til
behovet etter strukturvalget.

De siste arene har vi foretatt oppgraderinger av veier og bruer, men har fortsatt et vedlikeholdsetterslep.
For 2022 har vi brukt 1,748 mill. kr mot budsjettert 1,8 mill. kr.
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Investeringer

Det ble i 2022 investert i anleggsmidler for til sammen 13,326 mill. kr, mot 7,962 mill. kr i 2021. | 2022 ble

det gitt startlan med 2,635 mill. kr. Utgifter til kjgp av aksjer og andeler utgjorde 0,306 mill. kr. Dette er
kommunens egenkapitalinnskudd i KLP med 0,306 mill. kr.

Avdragsutgiftene utgiftsfart i investeringsregnskapet utgjorde totalt 0,402 mill. kr. Avdrag blir finansiert
av mottatte avdrag fra lantakere i ordningen. Ekstraordineere avdrag pa gvrige innlan og avdrag pa

startlan i Husbanken utgiftsfares i investeringsregnskapet. Ordineere avdrag utgiftsfares i
driftsregnskapet.

Det er regnskapsfart 0,500 mill. kr for salg av to borettslagsandeler. Det er mottatt forsikringsoppgjar pa

0,114 mill. kr for skade - bo og miljg og 0,024 mill. kr for administrasjon av justeringsavtale med Skorovas
Bruk AS. Kommunen mottok mva refusjon pa 0,707 mill. kr.

Totalt finansieringsbehov etter fratrekk av inntektene i 2022 utgjorde totalt 13.326mill. kr mot 8,294 mill.
kri 2021. Dette ble finansiert ved bruk av lanemidler med 7,635 mill. kr mot 7,117 mill. kri 2021.

Kommunen brukte fondsmidler til finansieringen med netto 0,273 mill. kr i 2022. Av dette er det overfart
fra drift som er belastet disposisjonsfondet med 0,306 mill. kr.
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Oversikt investeringer Regnskap Regulert Opprinnelig Regnskap
2022 budsjett budsjett 2021
2022 2022
Investeringer i varige driftsmidler 13019670 8998156 6 900000 7962107
Tilskudd til andres investeringer
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 306 373 306 373 300000 332069
Utlan av egne midler 2000000
Avdrag pa lan 230 000
Sum investeringsutgifter 13 326 043 9304529 9430000 8294176
Kompensasjon for merverdiavgift 707 404 788 031 1380 000 538 289
Tilskudd fra andre 4176 239 115 000
Salg av varige driftsmidler 500 960 110000
Salg av finansielle anleggsmidler 96885
Utdeling fra selskaper
Mottatte avdrag pa utlan av egne midler 190 000
Bruk av lan 7635067 8095125 5560000 7117 660
Sum investeringsinntekter 13019 670 8998156 7130000 7862834
Videre utlan 2635515 4000000
Bruk av lan til videre utlan 2635515 4000000 2 000000
Avdrag pa lan til videre utlan 402109 400000 314 200
Mottatte avdrag pa videre utlan 434502 400000 313473
Netto utgifter videre utlan 32393 2 000000 - 727
Overfgring fra drift 306 373 306 373 432 069
Avsetninger til bundne investeringsfond 32393
Bruk av bundne investeringsfond
Avsetninger til ubundet investeringsfond
Bruk av ubundet investeringsfond 300000
Dekning av tidligere ars udekket belgp
Sum overfgring fra drift og netto avsetninger 273980 306 373 300000 432 069

De stgrste investeringene i 2022 var oppgradering av bru med 1,748 mill. kr, overtagelse VVS anlegg
Skorovatn 4,037 mill. kr, gjendpning Namsskogan svemmehall 1,521mill. kr og ferdigstillelse nytt
renseanlegg for Storholmen med 5,098 mill. kr. Det vises ellers til kommentarer til enkeltprosjekt for

premisser og avvik.
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Prosjekter innen samfunnsutvikling
Infrastruktur - drift

J

T117IGPSBrannbiler 2022 « ksak100/2021
7721/A1Vmed fres 2023- ksak 82-2022 --- —

T713!Carportlager Namsskogan - 2022 ksak100/2021

Regnskap  Reg. budsjett|  Opp.
2022 2022 |Budsiett 2022|  Avvik

124437 110000 110000 14437
159200 159 200
300000

!'Sum

283637, 110000 410000 173637

Prosjekt 7113: Carport lager Namsskogan:
Budsjett 300.000 kr.

Oppstartsvedtak i kommunestyresak: 100/21
Gjelder: Nytt lager/carport Namsskogan

Status: Er regulert ned og vil utga - ny utredning 2023

Prosjekt 7117: GPS Brannbiler:

Budsjett 110.000 kr.

Oppstartsvedtak i kommunestyresak: 100/21
Gjelder: Kjgp av GPS utstyr brannbiler
Forbruk 124.437 kr.

Awik dekkes bruk av lan.

Prosjekt 7721: ATV med fres 2023:
Budsijett O kri 2022.
Oppstartsvedtak i kommunestyresak: 88/22

Gjelder: Kjgp av ATV med fres for & brgyte bruer mv. Gitt ramme 250.000 kr i 2023 i kommunestyresak

88/22. Innkjap gjort i 2022.
Forbruk 159.200 kr.
Awvik er dekke bruk av lan.
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Infrastruktur - veier

Regnskap Reg. budsjett ~ Opp.
2022 2022 Budsjett 2022 Awvik

7402 Bry opporadering 2022-ksek 1002021 1148101 100000l 1500000l 51293

Prosjekt 7402: Oppgradering bru 2022:

Budsjett 1.500.000 kr.

Tilleggsbevilgning 300.000 kr.

Oppstartsvedtak i kommunestyresak: 100/21 tilleggsbevilgning 81/22
Gjelder: Oppgradering av Knausen bru pa Brekkvasselv til Bk 10.
Forbruk 1.748.707 kr.

Awvik er mindre bruk av 1an.

Byaag oppvekst
Regnskap Reg.budsjett ~ Opp.
2022 2022 Budsjett 2022,  Awvik

7710 lProsjekterianngm_q Namsskogan skole 2022- ksak 100/2021 2000000 0
7712 Ny vaskemaskin stavsuger hall 2022- ksak 100/2021 133735 135000 160000  -1265
7114 Utskifting lysrer- led hall 2022- ksak 100/2021 200000
7115 Solsklermin flby_gj 2022- ksak 100/2021 13000:J
7116-Utskiftingarmatur skole/hall 2022 ksak 100/2021 30000:J
7408 Gjennapning Namsskogan svemmehall 2022- ksak 100/2021 1521777 1800000 2200000  -278223

Sum 1655512 | 1935000 | 49900001- 279488

Prosjekt 7408: Gjenapning Namsskogan svgmmehall:

Budsjett 2.200.000 kr.

Nedregulert arskifte 400.000 kr da ferdigstillelse vil bli i 2023.

Oppstartsvedtak i kommunestyresak: 100/21.

Gjelder: Gjelder rehablitering av svgmmehall Namsskogan for gjennapning i 2022 - utsatt til 2023 da
leverandgr ikke far levert komponenter.

Forbruk 1.521.777 kr.

Awvik 2022 er mindre bruk av lan.

Prosjekt 7710: Prosjektering utbygging Namsskogan skole:

Budsjett 2.000.000 kr.

Regulert ned til O kr.

Oppstartsvedtak i kommunestyresak: 100/21, nedregulert 81/22

Gjelder: Prosjektering utbyggning Namsskogan skole, utsatt og nedregulert pa grunn av mulighetsstudie -
ny skolestruktur.
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Prosjekt 7712: Ny vaskemaskin stgvsuger hall:

Budsjett 160.000 kr.

Nedregulert 25.000 kr

Oppstartsvedtak i kommunestyresak: 100/21, nedregulert 57/22
Gjelder: Kjgp av vaskemaskin hall.

Forbruk 133.735 kr.

Avvik er mindre bruk av lan.

Prosjekt 7114: Utskifting lysrar- led hall:

Budsjett 200.000 kr.

Nedregulert -flyttet drift 57/22

Oppstartsvedtak i kommunestyresak: 100/21, nedregulert 57/22

Gjelder: Utskifting av lysarmatur i hall til led. Er omklasifisert til drift.

Forbruk O kr.
Er flyttet fra investering til driftstiltak.

Prosjekt 7115: Solskjerming:

Budsjett 130.000 kr.

Nedregulert til 2023

Oppstartsvedtak i kommunestyresak: 100/21, nedregulert 81/22
Gjelder: Solskjerming barnehage. Tiltak flyttet til 2023.

Prosjekt 7116: Utskifting armatur hall:

Budsjett 300.000 kr.

Nedregulert - flyttet drift 57/22

Oppstartsvedtak i kommunestyresak: 100/21, nedregulert 57/22
Gjelder: Utskifting av armatur i hall til led. Er omklasifisert til drift.
Forbruk O kr.

Er flyttet fra investering til driftstiltak.
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Byag omsorg
Regnskap Reg. budsjett! ~ Opp.
2022 2022 Budsjett 2022 Awvik
7350 Rengtenrom (2020) 195156 195156 -
7351.Rehah ho og miljg avd (2020) -114289 -115000 711
Isum 80867 80156 711

Prosjekt: 7350: Rgntgenrom:

Budsjett 195.156 kr.

Oppstartsvedtak i kommunestyresak: 86/20, viderefgrt 23/22 og 57/22
Gjelder: Etablering av rom for mobil rgntgen.

Forbruk 195.156 kr.

Ferdigstillt i 2022.

Prosjekt 7351: Rehabilitering Bo og Miljg:

Budsjett 220.000 kr.

Nedregulert -flyttet til 2023

Oppstartsvedtak i kommunestyresak: 86/20, regulert vedtak 23/22, 57/22
Gjelder: Oppgradering av leiligheter og fellesrom

Forbruk i 2021111.111 kr, motatt forsikringsoppgjer- ferdigstilles 2023.
Her har vi opplevd utfordringer med a fa frigjort leiligheter for oppussing.

Anlegg vann og avigp

Regnskap ~ Reg. budsjett ~ Opp.
2022 2022 Budsjett 2022i, Awik

7460'Storhomenrenseanlegg(2020) 5098940 4958000 0 140940
74621V/VSanlegg Skorovatn - justering 4037718 0 0 4037718
1ISum 9136658 4958000 ol 41786581

Prosjekt 7460 Storholmen renseanlegg

Budsijett: 8.160.000 kr.

Oppstartsvedtak i kommunestyresak: 20/524, sluttrapport sak 57/22

Status: Forbrukt 10.117.620 kr.

Er ferdigstilt 2022. Prosjektet ble ferdigstilt med et merforbruk pa 1.957.620 kr.
Merforbruk dekket inn ved bruk av Ian.

Prosjekt 7462 WS anlegg Skorovatn - justering

Budsijett: O kr.

Oppstartsvedtak i kommunestyresak 76/22

Kommunen har overtatt WS anlegg i Skorovatn og inngatt avtale om justering. Avtalen er gjeldene fra
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2020- 2029 med justering av 807.544 kr. 10% skal ga til administrasjon av arlig justeringsbelap og til
kommer kommunen. Overtatt brutto verdi av anlegg 4.037.718 kr.
Forbruk: -24.232 kr.

Prosjekter innenfor helse og omsorg

Rfgnskap Rfg. budsjett! ~ Opp.
2022 2022 Budsjett 2022 Awik

71061Velferdsteknologi (Vina) 2019 | - | - | 300000 -

Prosjekt 7106 Velferdsteknologi VINA.
Budsjett 300.000 kr.

Viderefgring fra 2020 som er forskjgvet til 2022. Grunnet rammer vedrgrende innkjap, er sluttfgring
forskjgvet til 2023.
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Balansen

Balansen gir en oversikt over kommunens eiendeler, gjeld og egenkapital. | 2022 gkte kommunens
eiendeler med 27,440 mill. kr. Anleggsmidlene gkte med 17,236 mill. kr, mens omlgpsmidlene gkte med
10,203 mill. kr.

Egenkapitalen gkte med 14,027 mill. kr, mens kortsiktig gjeld gkte med 0,558 mill. kr. Langsiktig gjeld gkte
med 11,965 mill. kr, og pensjonsforpliktelser viste en gkning pa 9,809 mill. kr.

|Eiendeler (i hele tusen) 2011 | 2018 2019 | 2020 2021 2022
|.9amlgpsmidier 81968 86098 848871 812401 968581 106172
|Anleggsmidier 380653 412134 476291 aseoon| 4592207 476457
ISUM EIENDELER 471621 | 408232 5326161 537441l ssg0781 582629
| | |
' g nkapital I 1702771 1809641- 212340 228861|- 246852 |- 260880,
Langsiktig gjeld" i132811- 1302681- 10} 4J- 123279]- 1285551~ 1307111
sIki-j | 8553 - 1999 [ 1s300l-  16337'- 19903 46
Pensjonsforpliktelse [- 159510 - 1677011- 171473 - 1689641  160767-- 170577'
).SUM EK 0G GJELD 4716211 498232 't 532516 |- s37441l- 556077 !- 582629
EK og GJELD
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800 000
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2018 2019 2020 2021 2022
m Omlgpsmidler m Anleggsmidler Egenkapital

Langsiktig gjeld m Kortsiktig gjeld ® Pensjonsforpliktelse

Egenkapital har gkt. Dette skyldes en gkning av anleggsmidler og gkning av omlgpsmidler. Kommunens
egenkapital, som bestar av fondsmidler og kapitalkontoen, har gkt betydelig i perioden, fra 170,277 mill.
kri 2017 til 260,879 mill. kri 2022. @kningen skyldes bade gkning i kapitalkontoen ogi fondsmidler.
Kapitalkontoen har gkt fra 182,307 mill. kr i 2021 til 186,868 mill. kr i 2022. Fondsmidlene har gkt fra
64,547 mill. kri 2021til 74,010 mill. kr i 2022.
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Demografi

Vi har en bekymringsfull befolkningsutviklingi Namsskogan. Folketallet ble redusert med 28 innbyggere
fra 2020 (846) til 2021 (818). Vi har et fadselsunderskudd pa 14 personer i 20210g en negtiv
nettoflyttningen pa 14 i 2021 da folketallet ble redusert fra 846 i 2020 til til 818 i 2021.

Endringer 1 befolkningen

0 Fadte Nettoflyttln gm
- 2022 2021
2 personer = 15 personer
Kilde Klide
F'gdte, Statistisk sentr.Ilbyrd Elvttinger, Statistisk sentralbyra
Dade o Vekst i befolkningen siste kvartal
2022 4. kvartal 2022
9 personer 3 personer
Klide Kilde
Dgde, Statistisk sentralbyrd Befolkning, Statistisk sentralbyra

Folketallet hadde en nedgang fra 2022 - 2023 pa 4 personer. Vi har en gkning pa 6 personer i gruppen 80-
89 ar. Stgrste endring har vi gruppen 0 ar, 1-5 ar og 6-12 ar som har en nedgang pa 8 personer mens vi
har en gkning pa 3 i gruppen 13-15 ar og 6 i gruppen 80-89 ar. | den yrkesmessige grupperingen 20-66

har vi en nedgang pa 6 og dette vil pavirke var skatteinngang. | tillegg vil utvikling gi et endret/redusert
behov for leveranse av tjenester opp mot skole- og barnehagesektor og en tendens til gkt behov mot
eldre.

Endringer i befolkningssammensetning
2021 2022 Endring 2023 Endring

0 ar 10 4 6 2 -2
1-5 ar 35 33 2 31 -2
6-12 ar 64 63 1 59 -4
13-15 ar 25 30 -5 33 3
16-19 ar 36 26 10 28 2
20-44 ar 201 198 3 197 -1
45-66 ar 258 255 3 250 -5
67-79 ar 140 135 5 135 0
80-89 ar 65 62 3 68 6
90 ar eller eldre 12 12 0 11 -1
Sum 1.1.xxxx 846 818 28 814 -4
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Ngkkeltall

Utvalgte finansielle ngkkeltall
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Brutto driftsresultat i prosent av brutto

driftsinntekter 6,60% 4,30 % 3,80% 0,50% 4,16 % 4,28 %
Netto driftsresultat i prosent av brutto o

driftsinntekter 5,90% 400% -0,70 % 2,60 % 5,25% 6,09%
Arbeidskapital i tusen kr 53415 66 798 66578 64 903 76 955 85711
Likviditetsgrad 1 2,8 4,4 4,6 4,9 4,9 5,19
Likviditetsgrad 2 2,4 3,9 4,1 4,7 4,4 4,91
Egenkapitalprosent 36,30 % 45,06% 46,00 % 4500% 52,00 % 54,00 %
Netto lanegjeld i prosent av brutto

driftsinntekter 74,00% 7500% 76,00% 75,00% 75,00 % 70,50 %
Netto lanegjeld i kr prinnbygger 120708 127272 130917 128115 133561 138 459
Renter og avdragsutgifter i prosent av 4.80% 5,40% 5.20% 5.10%

brutto driftsinntekter

Brutto driftsresultat (BDR)

Brutto driftsresultat viser resultat av ordinaer virksomhet inkludert avskrivninger. Resultatet uttrykker
kommunens evne til & betjene sin gjeld, finansiere investeringer og avsette midler til fond. Brutto drifts-
resultat i andel av brutto driftsinntekter er pa 4,28 prosent i 2022 mot 4,16 prosent i 2021. Et positivt
brutto driftsresultat forklares i hovedsak med gkte skatteinntekter, gkte overfgring ved mottak av
flyktninger og mindre forbruk pa drift.

Netto driftsresultat (NDR)

NDR viser resultatet etter at renter, avdrag og utlan er belastet regnskapet. Kommunene har budsjettert
med NDR under fastsatt maltall i planperioden. Malet er & oppna fastsatt maltall i planperioden. For 2022
oppnadde vi et NDR pé& 6,09 prosent. Den viktigste indikatoren pa handlingsrommet i kommunal gkonomi
er netto driftsresultat som angir overskuddet som er disponibelt som egenkapital til investeringer og
avsetninger.
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Netto driftsresultat

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
- Netto drift resultat 4 -0,65 2,6 525 6,09 330 -2,10 0,10 -1,20

- Fastsatt maltall 1,7 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75
—-Avvik 2,25 -2,4 0,85 3,5 4,34 1,55 -3,85 -1,65 -2,95
Aksetittel
-Netto drift resultat -Fastsatt maltall -Avvik

Namsskogan kommune har hatt en malsetning om NDR pa 1,75 prosent, som tilsvarer 2,798 mill. kr.
Regnskap 2022 viser NOR pa 9,740 mill. kr, tilsvarende 6,09 prosent av driftsinntektene, mot 5,25 prosent
i 2021. NDR i regnskap over maltall har resultert i gkt egenkapital til investeringer og bidratt til lavere
vekst i lanegjelda enn forutsatt i gkonomiplaner.

Arbeidskapital

Arbeidskapitalen er differansen mellom omlgpsmidler og kortsiktig gjeld. Den uttrykker evnen til a
betjene kortsiktig gjeld. Kommunens arbeidskapital gkte med 8,756 mill. kr i 2022. For neermere detaljer
vises det til note 1 endring i arbeidskapital.

Likviditet

Forholdet mellom omlgpsmidler og kortsiktig gjeld benevnes likviditetsgrader. Den sier noe om evnen til
a dekke betalingsforpliktelsene etter hvert som disse forfaller.

Likviditetsgrad 1 (langsiktig likviditet) forteller om forholdet mellom omlgpsmidler og kortsiktig gjeld.
Likviditetsgrad 1 viser en gkning fra 4,97 i 2021 til 5,19 i 2022. Likviditetsgrad 2 (kortsiktig likviditet)
forteller om forholdet mellom de mest likvide midlene og kortsiktig gjeld. De mest likvide omlgpsmidlene
er bankinnskudd, kontanter og lignende. Likviditetsgrad 2 er gkt fra 4,401 2021til 4,91i 2022.
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Soliditet (egenkapitalprosent)

Soliditet angir evnen til & tale tap. Egenkapitalprosenten gir informasjon om dette. Egenkapitalprosent
sier noe om hvor stor andel av kommunens eiendeler som er finansiert med egenkapital. Ved utgangen
av 2022 var 54,0 prosent av eiendelene finansiert med egenkapital, mot 52,0 prosent i 2021.

Netto l&negjeld i prosent av brutto driftsinntekter

Investeringsnivaet og opptak av lan ma innrettes slik at Ianegjelden ikke er starre enn at utgifter til renter
og avdrag kan dekkes gjennom Igpende inntekter. Det er derfor viktig & ha kontroll pa utviklingen av
gjeldsnivaet. En gkning i lanegjelden indikerer at kommunen ma bruke en starre andel av inntektene til &
dekke renter og avdrag. Det historisk lave rentenivaet de siste arene har bidratt til at kommunen har
unngatt at renter og avdrag har spist en stgrre andel av inntektene. Pa lengre sikt med et normalt
renteniva vil gkt lanegjeld fa betydning for rammene til tjenesteproduksjon.

Indikatoren viser netto lanegjeld i prosent av brutto driftsinntekter. Netto lanegjeld er definert som
langsiktig gjeld (eksklusive pensjonsforpliktelser) fratrukket totale utlan og ubrukte lanemidler. | totale
utlan inngar startlan og ansvarlige lan (utlan av egne midler). Netto lanegjeld var ved utgangen av 2021
112,706 mill. kr mot 109,253 mill. kri 2021 og utgjorde 70,5 prosent av brutto driftsinntekter i 2022 mot
73,9 prosent i 2021. Netto lanegjeld ligger da 19,5% under fastsatt maltall og viser at vi har et
handlingsrom for hgyere rentekostnader og rom for finansiering av investeringstiltak.

Netto lanegjeld pr innbygger

Netto lanegjeld var i 2022 138.459 kr per innbygger mot 133.561 kr per innbygger i 2021.

Renter og avdragsutgifter i prosent av brutto driftsinntekter

Renter-/+ og avdragsutgifter i prosent av brutto driftsinntekter var 6,2 prosent i 2022 mot 5,1 prosent i
2021. Kommunestyret har fastsatt at kapitalbelastning skal vaere under 6,8 %. Awiket her pa 0,6 prosent
viser at vi kan lanefinansiere investeringer uten at dette vil pavirke tienestene som leveres. Dette
forutsetter at rentenivaet ikke gker og holder seg stabilt pa naveerende niva fremover.
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Status drift for Namsskogan kommune

Namsskogan kommune har utfordring med & tilpasse driftsnivaet til reduserte driftsrammer. Det er de
senere ar arbeidet med omstilling for & tilpasse tjenestetilbudet til gkonomiske rammer. Gjennom 2022
har vi fatt utredet skolestruktur gjennom en mulighetsstudie. Det er igangsatt prosesser for a tilpasse
tienester innenfor helse pa andre mater.

Vi har fatt en ny flyktningestram etter krigen i Ukraina. Dette har gitt oss gkte overfaringer fra staten som
gjenspeiler gkte inntekter i 2022. Det er dessverre ikke sammenheng med overfgringer av inntekter og
kostnader for flykningene, slik at det ma veere fokus pa aktivitetsnivaet mellom driftsutgifter og frie
inntekter.

Vi har fremdeles nedgang i folketallet, selv om det har flatet noe ut tiltros for at vi bosatte 20 flytninger i
2022. Folketallet falt ytterligere i 2022 med 4 personer. Den demografiske endring har pavirket
rammetilskudd, skatteinngang og integreringstilskudd. Det er mottatt integreringstilskudd med 4,893
mill. kr i 2022. Skatteinngangen for Namsskogan viste en liten nedgang fra 2021 med 92.000 kr, men vi
fikk en positiv inntektsutjevning pa 1,230 mill. kr. Det kan virke som om gkt skatteinngang pa landsbasis
har gitt oss den positive inntektsutjevningen etter omfordelinger gjennom statsbudsjettet. Korrigeres frie
inntekter med inflasjon pa 5,8%, ser vi at gkningen av frie inntekter gjenspeiler mottatt
integreringstilskudd.

Utvikling i driftsutgifter for perioden viser en betydelig gkning fra 2021 til 2022. Korrigeres det for gkt
inflasjon - 5,8% fra 2021- 2022, har ikke aktivitetsnivaet gkt. Vi ma fremover ha fokus pa
tjenestetilbudet, der driften ma tilpasses gkonomiske rammevilkar da driften i 2022 viser en tilneermet
balanse mellom frie inntekter og netto driftsutgifter.

Netto driftsutgifter og frie inntekter
110000
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95000

90000
85000

80000
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-e-Netto driftsutgifter Frie inntekter og statstilskudd
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Netto driftsutgifter

2018 2019 2020

2021

2022

Omstillingsbehovet gjenspeiles i forhold til oppnadd netto driftsresultat i % driftsinntektene og

framskrivningen i planperioden. Til tross for planlagt omstilling/tiltak oppnar vi ikke i & komme i balanse i

planperioden.

O P N W b~ 01O N

-Netto resultat i%,
-Fastsatt maltall
-AvVvik

5,95

2017

5,95

1,75
4,2

Netto driftsresultat

2018 2019 2020 2021

4 -0,65 2,6 5,25
1,75 1,75 1,75 1,75
2,25 -2,4 0,85 3,5

6,09

2022
6,09
1,75
4,34

2023
0,93
1,75
-0,82

2024
-0,45
1,75
-2,2

2025
-1,18
1,75
-2,93

| planperioden 2023 - 2026 er det lagt opp til en tilpasning av tjenesteproduksjonen med reduserte
driftsrammer. Planlagt drift og omstillinger er ikke tilstrekkelig for & na en baerekraftig drift over tid da
den tilneermet balanserer pa 0. Kommunestyrets vedtak om endret skolestruktur fra hgsten 2024, vil
medfgre endringer som kan sla positivt ut, og kan gi en balansert og beerekraftig kommunegkonomi.
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Netto driftsutgifter og frie inntekter

Netto driftsutgifter viser kommunens samlede ressursbruk til drift, pensjonsutgifter og fratrukket egne
inntekter som salgs- og leieinntekter, refusjoner og brukerbetalinger.

De frie inntektene er inntekter som fritt kan disponeres uten andre bindinger enn gjeldende lover og
forskrifter og vedrarer skatt pa inntekt og formue, rammetilskudd inkludert inntektsutjevning og
naturressursskatt, samt generelle statstilskudd i hovedsak rettet mot flyktninger.

Netto driftsutgifter og frie inntekter
110000

105000 102736
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95000

90000
85000

80000
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..... _Netto driftsutgifter ,...._Frie inntekter og statstilskudd

Differansen mellom netto driftsutgifter og frie inntekter m& dekkes av kommunens egne gvrige
finansinntekter som kraftinntekter, eiendomsskatt, renter, utbytte og fondsbruk.

Tabellen viser at vi hadde et betydelig fall i frie inntekter mellom 2018 til 2019 som i hovedsak skyldes
nedtrapping av integreringstilskudd, befolkningsnedgang og reduserte rammeoverfgringer. | samme
periode fikk vi gkte driftsutgifter. Fra 2020 har det veert fokus pa tilpassing av driften, som har gitt
positive virkninger da man har fatt redusert og flatet ut netto driftsutgifter. For 2022 ser vi en tilnaermet

balanse mellom netto driftsutgifter drift og frie inntekter. @kning av kostnader tilsvarer gkt inflasjon, men

inntekter gker ikke tilsvarende nar man tar hensyn til integreringstilskuddet pa 4,893 mill. kr.

Prioriteringer og ressursbruk til tjenesteproduksjon

Figuren over viser at netto driftsutgifter til tienestene har gkt fra 2021 til 2022 med 5,958 mill. kr. Man er

tilbake til drift tilneermet 2019 niva. Vi ser omprioriteringer i drifta som er tilpasset tienestebehov pa de
enkelte tienesteomradene.
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Netto driftsutgifter
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Ressursbruken innenfor sentraladministrasjon viser en gkning i 2022. @kningen fra 2021- 2022 er pa 31,9
prosent/ 4,413 mill. kr. @kningen skyldes i hovedsak kostnads faring knyttet til premieavvik og
amortisering av pensjon. | tillegg har vi gkning av sosialstgnad, da introduksjonsprogrammet ikke kom i
gang sa snart som man gnsket. Vi ser i tillegg at en del sliter gkonomisk etter den gkonomisk uro som
preger verdenssamfunnet med gkt inflasjon.
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Ressursbruken innenfor oppvekst har blitt tilpasset og styrt i henhold til endringer i
befolkningssammensetning og lokale prioriteringer. Vi har en nedgang pa 5,6 prosent/1,643 mill. kr fra

2021- 2022. Dette har gitt en reduksjon pa 1,180 mill. kr for skole. Barnehage har blitt redusert med
0,242 mill. kr.

Reduksjonen er i hovedsak knyttet til reduserte kostnader barnevern 1,185 mill. kr og kjgp av
spesialundervisning for barn 1,067 mill. kr. | forhold til 2021 tall.

Ressursbruken til helse og omsorg har gkt med 6,2 prosent/2,449 mill. kr fra 2021 til 2022. De stgrste
endringene er gkt vikarbruk og gkt bruk av vikarbyrd. Ved korrigering av forskjgvet prosjekter til 2023,
utgjar gkningen 1,668 mill. kr. Dette viser et driftsniva likt 2021 nar man tar hensyn til inflasjons
gkningen. Det er generelt utfordringer knyttet tii bemanning og kompetanse, noe som gjenspeiles i gkt
bruk av vikarer og bemanningsbyra. Vi ser et endret behov innenfor tjenestene og kommende eldrebglge,
noe som har medfart gkt innsatts mot hjemmeboende og personer med psykiske utfordringer.

Ressursbruken til infrastruktur og samfunnsutvikling har gkt med 17,4 prosent/2,967 mill. kr fra 2021 til
2022. gkningen er i hovedsak knyttet til brgyting som har gkt med 1,636 mill. kr og konsulentbistand

mulighetsstudieskolestruktur 0,660 mill. kr. @vrig drift ligger stabilt, der driften i stor grad tilpasses gitte
rammer.

En oppsummering viser at ressursbruken pa de enkelte tienesteomradene har endret seg i styrt retning i
henhold til endringer i befolkningssammensetningen og lokal prioritering som viser en tilpasning i forhold
til omstillingsbehovet som kommunen er i.

Driftsregnskap

Driftsregnskapet viser netto driftsutgifter pa 104,825 mill. kr. Dette er en gkning pa 5,958 mill. kr i forhold
til 2021. Sammenlignet med prisveksten fra 2021 til 2022 pa 5,8 prosent som utgjgr en gkning pa 5,734
mill. kr, har vi gkt aktivitet/kostnadsnivaet med 0,2 prosent. Tabellen under inkluderer fellesomradet.

Netto driftsutgifter
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Regnskapet fordeler seg slik pa det enkelte rammeomradet.

1
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Dette gir folgende andel av netto rammer for den enkelte tjenesteproduksjon.
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Styring, internkontroll og etisk standard

| kommunelovens§ 14-7 om arsberetning heter det bl.a. at arsberetningen skal redegjgres for "tiltak som
er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for & sikre en hay etisk standard.”

Egenkontroll er definert som den kontrollvirksomheten kommunen utfgrer overfor sin egen virksomhet
gjennom kontrollutvalget, revisjon og kommunedirektgrens internkontroll.

Internkontroll og kvalitet

God internkontroll er en del av kommunens samlede styring og ledelse for a sikre leveranse av gode
tjenester innenfor krav fastsatt i lover og forskrifter.

Kommunelovens§ 25-1 papeker at: "Internkontrollen skal veere systematisk og tilpasses virksomhetens
starrelse, egenart, aktiviteter og risikoforhold.

Ved internkontroll etter denne paragrafen skal kommunedirektgren:

- utarbeide en beskrivelse av virksomhetens hovedoppgaver, mal og organisering

- ha ngdvendige rutiner og prosedyrer

- avdekke ogfelge opp avvik og risikofor avvik

- dokumentere internkontrollen i denformen og det omfanget som er ngdvendig

- evaluere og ved behov forbedre skriftlige prosedyrer og andre tiltak for internkontroll"

Det er i tillegg en rekke bestemmelser i kommuneloven og saerlover som kan knyttes opp mot

internkontroll. Kommuner skal ha internkontroll med administrasjonens virksomhet for & sikre at lover og

forskrifter folges.
Ledelse og styring i Namsskogan kommune

Kommunens ledere skal gi retning og skape resultater innenfor de rammer som er vedtatt av
kommunestyret. Ledere har ansvaret for a etablere og falge opp rutiner og systemer. Dette vil sikre god
virksomhetsstyring, internkontroll og faglig forsvarlige tjenester til innbyggere og brukere av tjenestene. |
dette arbeidet inngér ansvaret for & utvikle en kultur som fremmer gode arbeidsprosesser, lzering,
forbedring og utvikling.

Internkontrolleni Namsskogan kommune har som mal a sikre:
« Malrettet og effektiv drift
e Etterlevelse av lover og regler
« Palitelig rapportering

» Iverksetting og oppfalging av politiske vedtak
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Internkontrollen styres gjennom:
e Kvalitetssystemet Compilo med styrende dokumenter og rutiner
e Kuvalitetssystemet Compilo med avvikssystem

Styrende dokumenter for interkontrollen er:

e Delegasjonsreglementet

*  @konomireglementet

e Eierskapsmeldinger

e Etiske retningslinjer

« Reglementer innenfor personalforvaltning og arbeidsgiveromradet

* Reglementer innenfor datasikkerhet og personvern/ GDPR

Alle medarbeidere i Namsskogan kommune skal veere kjent med kommunens kvalitetssystem og aktuell
tilgjengelig dokumentasjon.

Kvalitetssystem og awik

Namsskogan kommune skal til enhver tid legge til rette for tydelig ledelse og gode systemer for & unnga
svikt i tienestene og brudd pa krav og rutiner. Nar svikt skjer, har kommunen et system for & fange opp
hendelser slik at vi reduserer risiko og har evne til forbedring og leering. Kommunen har ogsa system for
varsling og klager pa vedtak.

Kommunedirektaren vektlegger &penhet og god meldekultur i hele organisasjonen. Dette er viktig for
maloppnaelse, leering og forbedring. Vi ser at melding av ugnskede hendelser, eller avvik, har ulike
tradisjoner innenfor ulike tjenester. Kommunedirektgren har derfor ekstra oppmerksomhet pa a gke
meldegraden innenfor de tjenestene som vi per i dag mener melder for fa avvik. Dette ser vi har gitt
resultater, der blant annet oppvekst er blitt mye flinkere til & melde avvik. Det kan ikke understrekes hvor
viktig dette er for & kunne forbedre tjenestene til vare brukere oginnbyggere.

Namsskogan kommune benytter kvalitetssystemet Compilo som er en digital lgsning for internkontroll. |
kvalitetslgsningen er kommunens reglement, prosedyrer og rutiner gjort tilgjengelige for alle ansatte.
Revisjon av styrende dokumentene foretas regelmessig. Ansatte kan melde avvik, forbedringstorslag samt
varsle i den digitale lgsningen.

Avvikshandtering i Compilo omfatter prosessen fra avviket meldes til det lukkes. A melde- og behandle
avvik er en viktig del av internkontrollen for hele organisasjonen pa alle nivaer.
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Folgende meldes i avvikssystemet:

HMS-avvik. Brudd pa arbeidsmilja.

Awvik vedr. organisering internt. Brudd pa tjenestenes kvalitet, med andre ord brudd pa lov og
forskrift, brudd pa den kvalitetsstandard vi har, eller egne rutiner.

Awvik knyttet til tjeneste/bruker. Vold, trusler og/eller trakassering

GDPR-avvik. Avvik knyttet til brudd pa personvernlovgivningen.

Forbedringsforslag. Dersom rutiner/prosedyrer ikke fungerer som gnsket, eller ma oppdateres.

Det ble meldt inn 144 avvik i 2022, mot 149 aret fgr. Ett avvik kan veere registrert pa flere omrader.

Arstall Ant.Avvik | HMS Organisering | Tjeneste/ GDPR/ Forbedringstorslag
totalt internt bruker personvern

2021 149 31 55 97 1 1

2022 144 33 47 89 8 1

Viktige prioriteringer i 2022

Samfunnet ble gradvis gjenapnet etter pandemien. Pandemien farte til andre prioriteringer, der

oppfelging av ajourhold av internkontrollen fikk et annet fokus, da vi matte prioritere:

Kriseledelse, beredskap og oppfalging av vedtak knyttet til dette
kontinuitetsplanlegging

oppfalging av nasjonale faringer (bl.a. skole, barnehage, idrett, kultur, arrangementer, naeringsliv,
helse og omsorg

utvikling og etablering av rutiner knyttet til pandemien i alle kommunalomrader
oppleering innen smittevern

informasjonstiltak overfor innbyggere, naeringsliv, fritidsbefolkning og ansatte

Dette har pavirket det systematiske vedlikeholdet av internkontrollen. Kommunen har likevel fulgt opp
internkontrollen med handtering av innmeldte avvik og forsgkt at kvalitetssystemet kontinuerlig
oppdateres og forbedres med ajourhold av ulike styringsdokumenter.

Det har veert fokus pa informasjonssikkerhet der vi blant annet har igangsatt arbeidet med en ny
kommunikasjonsplan/strategi.
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Tilsyn og revisjoner

Vi har i 2022 hatt ett tilsyn fra Statsforvalter i kommunal beredskap og et fra Mattilsynet.
Alle tilsyn er fulgt opp og lukket.

Det er lagt til rette for at bade ansatte og innbyggere kan varsle om kritikkverdige forhold.
Kommunedirektgren gnsker spesiell oppmerksomhet mot dette, slik at ledere og fagomrader falger opp
og har dette hagyt oppe pa agendaen i sine respektive virksomheter.

Namsskogan kommune bruker rapporter og tilbakemeldinger fra tilsynsmyndigheter aktivt i sitt arbeid
med systematisk oppfelging og forbedring av internkontrollen og tjenesteytingen generelt.

Kontrollutvalg

Kontrollutvalgets hovedoppgave er a fare tilsyn og kontroll med den kommunale forvaltningen pa vegne
av kommunestyret og pase at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.

I 2022 hadde kontrollutvalget 5 mgter og behandlet 26 saker. Sakskart, saksdokumenter og protokoller
legges lgpende ut pa kommunens og sekretariatets hjemmeside. Kontrollutvalgets arsberetning
behandles av kommunestyret.

Det er gjennomfgrt forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll Indre Namdal 1KT.

Regnskapsrevisjon

Revisjon av arsregnskapet er en sentral del av kommunens internkontroll. Revisor skal gi trygghet for at
en kan stole pa informasjonen kommunen gir gkonomien. Revisor er en uavhengig og objektiv
tredjeperson som gjennom sine kontroller kan avdekke, og forebygge feil og mangler i den gkonomiske
rapporteringen. Namsskogan kommune benytter Revisjon Midt SA til revisjon.

Arshjul

I tillegg til et mer visuelt arshjul er det etablert et eget digitalt arshjul pd som stadig er under forbedring.
Dette arshjulet er mer konkret pa ulike faste oppgaver som skal gjgres sammen med egne tidsfrister for
disse oppgavene. Det beskriver ogsa ulike prosesser med tidsfrister som budsjett og gkonomiplan samt
arsberetning. | tillegg til faste oppgaver skal starre arbeidsprosesser og prosjekter legges inn. Dette
arshjulet har da alle ledere tilgang til.
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Datasikkerhet og handtering av personopplysninger (GDPR)

Namsskogan kommune har rutiner og retningslinjer for behandling av personopplysninger. Disse er gjort
kjent for alle ansatte (databehandlere) ved at det er inntatt som eget tema i kvalitetssystemet Compilo
hvor alle ansatte har tilgang. Kommunen har personvernerkleering som er publisert pa hjemmesiden og
har orientert om behandling bade gjennom erklzeringen og egen artikkel om innsyn og offentlighet.
Oversikten over alle behandlinger (behandlingsoversikten) er oppdatert for 2022. Her var det noen
mangler i 2021 som n4 er rettet opp. Kommunen bgr foreta en gjennomgang av ROS-analysene av
behandlingene og foreta nye analyser der de eksisterende analysene er for summariske. Ombudet er av
den mening at det fortsatt er behov for bedre bevisstgjgring pa personvern blant ansatte. Dette gjelder
ikke bare bruk av dataprogrammer, men ogsa kontorrutiner som a sla pa skjermbeskytter nar kontoret
forlates, skjerme dokumenter pa skrivebord, dokumenter i avfall, kopimaskin, skrivere, m.m. De brudd
som er avdekket oppfattes & vaere godt innenfor det «normale» for en slik virksomhet og ingen av dem er
a betrakte som sa alvorlige at Datatilsynet skulle varsles. Det er kommunen selv som i de fleste tilfellene
har kommet med innspill pa hvordan personopplysninger skal behandles. Virksomheten har rettet opp
forholdene umiddelbart etter at de ble avdekket

Delegering

| 2021 ble nytt delegeringsreglement vedtatt. Delegasjonsreglementet ligger pa kommunens hjemmeside,
slik at innbyggere og offentligheten har innsyn i hva som er delegert av myndighet til rdd og utvalg, samt
administrativ delegering fra kommunedirektgren til ledere og ansatte.

Vedtatt delegeringsreglement sammen med kommunens gkonomireglement viser hva som er delegert til
utvalg og kommunedirektar.

Etikk

Malet i Namsskogan kommune er & ha en hgy etisk standard og en etisk forsvarlig forvaltning av
menneskelige og materielle verdier. Namsskogan kommune har i flere ar hatt etiske retningslinjer, som
gjelder for ansatte og folkevalgte. De etiske retningslinjer legger til grunn allmenngyldige etiske verdier og
normer.

Bade ledere og folkevalgte har ansvar for at vare etiske retningslinjer falges opp, tilpasses og er kjent i
eget ansvarsomrade. For & sikre systematisk arbeid og refleksjon over etiske problemstillinger, har
Kommunedirektgrens ledergruppe dette opp som tema og til refleksjon som et bidrag i arbeidet for gode
beslutninger og god praksis.
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Avsluttende kommentar

Kommunedirektgrens vurdering er at kommunen har etablert internkontroll med mal om & levere lovlige
og forsvarlige tjenester til innbyggerne. En viktig indikator for betryggende kontroll er i hvilken grad
formaliserte systemer, styrende elementer og rutiner etterleves. Den etablerte internkontrollen skal
fungere etter lovens krav, og det er tilrettelagt for en systematisk tilnaerming for etterlevelse.

Internkontroll vil i 2023 fglges opp, forbedres ved a bli satt pa dagsorden bade overfor ledere og politisk
ledelse. Det er sveert viktig at nye politikkere etter kommunevalget hgsten 2023 blir gjort kjent med
kommunens internkontrollrutiner med bakgrunn i de krav som ligger i kommuneloven. Dette arbeidet
inneholder ogsa arbeid med utvikling av organisasjonskulturen slik at den skal veere preget av apenhet og
med trygghet for at det skal veere lov & gjare feil. Hvis vi ikke oppnar & ha en slik kultur, vil vi ikke kunne fa
tak i de omradene som ikke fungerer. Dette er et arbeid som aldri tar slutt, og hvor vi alltid ma veere pa

veg til forbedring.

Mgter, saker og vedtak

Eolkevalate organer

Ant. mgter 2021

Ant. saker 2021

Ant. mgter 2022

Ant. saker 2022

Kommunestyret

8

103

9

83

Formannskapet

8

56

10

52

Ordfgrer og kommunedirektar har jevnlige mater for oppfelging av saker og vedtak.

Andre kommunale organer

2021

2022

Ant. mgter i arbeidsmiljgutvalget

Ant. mgter i eldreradet

Ant. mgter i ungdomsradet

Ant. mgter i rd for personer med
funksjonsnedsettelse

O (rlOold

O IN[IN|N

Annet:

Ant. administrative vedtak

120

144

Organisasjon og medarbeidere

Fra 2023 benytter Namsskogan kommune statistikken vi mottar fra KS Denne baserer seg pa PAI-
registeret. Registreringstidspunktet er 1. desember 2022.
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Arsverk og ansettelsesforhold
Pr.01.12.22 var det 166 ansatt (113,2 arsverk) fast, midlertidige ogi vikariat i Namsskogan kommune.

Antall arsverk innen ulike grupper pr. 31.12.21:
Arstall Antall &rsverk Antall ansatte

Fast, midlertidig. vikariat:
20 100,3
21 102,7

E ast midle _;; ig v.-ik-ariat

Grunnen til at antall ansatte er hgyere enn i 2021er at vi inkluderer flere ansattegrupper.
Brannkonstabler i sma stillinger er tidligere utelatt, men inkluderes for & synliggjere alle typer stillinger i
kommunen. Namsskogan kommune ma ogsa framover jobbe etter metodikken i aktivitet- og

redegjarelsesplikten der et av mélkravene er & kartlegge ufrivillig deltid og fremme tiltak for & om mulig
redusere denne.

Likestilling og mangfold i kommunen

Fra 1. januar 2020 ble bedriftenes aktivitets- og redegjgrelsesplikt pa likestillingsomradet styrket. Alle
arbeidsgivere, uansett stgrrelse, har plikt til & jobbe aktivt, malrettet og planmessig for & fremme
likestilling og hindre diskriminering pa arbeidsplassen. Namsskogan kommune vil i 2023 ha en mer aktiv
tilneerming til denne arbeidsmetodikken.

Kjgnnsfordeling
Av totalt 166 ansatte i ulike stillingshjemler var det 115 kvinner og 51 menn.

Tabellene under viser kjgnnsfordelingen blant ansatte | organisasjonen, - i ledelsen, - og for

deltidsstillinger pr._31.12.22_

Strategisk Utvidet Deltidsstillinger# | Gj.snittlig
Totalt i ledelse ledergruppe* stillingsstarrelse
organisasjonen
Kvinner Menn Kvinne Men Kvinner Kvin n e, Mem, m.. Mea
1s sl 2 4 10 98 36 44 % 24 %

Stjerneforklaring:

*Inkl. strategisk ledelse

# En ansatt kan haflere stillinger. Om en ansatt har stillinger i flere sektorer, vil vedkommende telles i hver av disse
sektorene. Brannkonstablene er tatt med. Disse har 5 % stillinger. Dette medvirker betydelig til at gjennomsnittlig
stillingsstarrelsefor menn er lav, men i henhold til aktivitet- og redegjgrelsesplikten skal alle deltidsstillinger i
virksomheten medtasfor & ha en mulighet & kartlegge ufrivillig deltid.

Kommunen har fglgende malsetting pa omradet: | sin planlegging skal kommunen vektlegge kjgnns og
likestillingsperspektivet, etnisitet, nedsatt funksjonsevne. | sammensetning av rad, utvalg, arbeidsgrupper
etc. skal det tilstrebes at begge kjgnn skal veere representert med minst 40%.
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Deltidsstillinger

Pr. 1. desember 2022 arbeidet 68 % av Namsskogans ansatte i deltidsstillinger*
Gjennomsnittlig stillingsbrgk for en ansatt i Namsskogan kommune pr. 1. desember 2022 var 38 %.
16 ansatte i brannvesenet har 5 % stilling hver.

* En ansatt kan haflere stillinger. Om en ansatt har stillinger i flere sektorer, vil vedkommende telles i hver av disse
sektorene. Brannkonstablene er tatt med. Disse har 5 % stillinger. Disse stillingene medtas i rapporteringen siden i
henhold til aktivitet- og redegjarelsesplikten skal alle deltidsstillinger i virksomheten medtas for & kartlegge ufrivillig
deltid.

Alderssammensetning

Andelen arbeidstakere pa 58 ar og eldre viser at kommunen star overfor et behov for nyrekruttering. Det
er vanskelig & fremskrive sikre tall siden det er relativt usikkert nar den enkelte velger & ga av med
pensjon.

Universell utforming

Kommunen har fglgende malsetting pd omradet: | all areal-, regulerings- og stedsutviklingsplanlegging
skal en sikre at utemiljget far en universell utforming.

Dette gjelder offentlige bygg og andre bygninger som kommunen kan sette slike vilkar til i henhold til
plan- og bygningsloven. Kommunehuset er tilpasset kravene til universell utforming og er delvis
tilgjengelig for alle. Det er montert automatisk dgrapner i hovedinngangen, rullestolheis og alminnelig
heis for & sikre tilgang til bygget. Heisen har siden 2020 veert stengt, fordi den ikke oppfyller lovkravet
med & veere tilknyttet alarmsentral, men kan benyttes ved behov. Det er planlagt skifte av heis i 2023.

Sykefraveer og oppfalging

Sykefraveeret i Namsskogan kommune har gatt opp fra 6,6 % i 2021til 9,6 % i 2022.

Den starste oppgangen i fraveeret innen helse- og omsorg og samfunnsutvikling som har gatt opp
henholdsvis fra 6 %til 12,2 0g 1,4 %til 7,9 % i 2022.

Tall fra NAV viser at Namsskogan totalt sett, med ba&de offentlig og privat virksomhet, har hatt en gkning i
sykefraveeret fra 2021 til 2022 og vi ikke lenger ligger lavest i fylket som vi gjorde i 2021. Neerveersarbeid
er et kontinuerlig arbeid og HR-ansvarlig vil kontinuerlig jobbe med utvikling av metodikk i neerveersarbeid

sammen med gvrige ledere i kommunen for & redusere sykefraveeret.

Ledere med personalansvar har oppfglgingsansvaret for sykemeldte arbeidstakere. NAV tilbyr gode
digitale lgsninger bade for arbeidsgiver, lege og den sykemeldte. Dette sikrer god dokumentasjon i
sykefraveersoppfelgingen.
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Det er et godt samarbeidet mellom personalenheten i kommunen, NAV lokalt og NAV Arbeidslivssenter.
Det gjennomfgres manedlige statusmgter hvor det er fokus pa forebygging, tilrettelegging og oppfelging.

Dette bidrar til at det gis bedre lederstgtte og veiledning innenfor temaet.

Svkefraveer i 2019, 2020, 202109 2022 fordelt g rammeomrader-

Rammeomrade 2019 2020 2021 2022
Ramme 1 - sentraladministrasjon 7,5 8,7 4.4 5,9
Ramme 2 - oppvekst 5,3 9,3 9,6 8,4
Ramme 3 - helse- og omsorg 13,7 8,2 6 12,2
Ramme 4 - samfunnsutvikling 7,5 1,4 1,4 7.9
Totalt for alle 9,2 7,8 6,6 9,6
Eraveer pr. tertial for 2021 gg 2022:
2021 - 2022
16
> 14
= 12
3 10
1 8
i 6
3 4
T 2
0
1. 2. 3. 1. 2. 3.
tertial tertial tertial tertial tertial tertial
21 21 21 22 22 22
-sentraladministrasjon RI 2,7 3,7 6,7 9,8 3,2 4,9
Oppvekst R2 12,1 9,3 7,2 11,3 4,3 9
-HelseR3 7,2 2,7 10,7 12,3 11,1 10,9
Samfunnsutvikling R4 1,2 0 2,9 4.4 4 14,7
—-sum alle 7,9 5 6,2 10,8 6,9 9,6

Tillitsvalgte og vernetjenesten

Samhandlingen med tillitsvalgte og vernetjenesten anses som god. Hovedverneombud, hovedtillitsvalgt
fra Fagforbundet, og fra Utdanningsforbundet er medlemmer i Arbeidsmiljgutvalget. Tillitsvalgte deltar
ogsd i ansettelser og andre drgftinger.
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Rapport for rammeomradene

Ramme 1 - Sentraladministrasjon inkl. kultur og neering

Tjenester og oppgaver

Omradet omfatter kommunedirektgren og stgttetienester med underliggende avdelinger (HR, gkonomi,
service, IKT), kultur, NAV, IN-L@nn og naering. Foruten driften av omradet, disponeres budsjettet til
fellesutgifter, kontingenter, tilskuddsordninger samt politisk styring og kontroll.

@konomisk analyse

Re%%ap | Rem@gd.l’ Frq%k!A-iki.kroner, Re%%ap 1lEnd Ing i %
1

|1 Sentraladministrasjon EEE R m EEE
-Personalkostnader 8589 25b 9p 89 ] " n . U - . —r-
’!Sykelznnsrefus'on. -340577 -318475 ’ ’ , ’ ’ — 1
| 20014 195+—= 17
Lvri kostnt 15032210 Ot s3] 53651171 -13556557! 31
Inntekter an
:Korrigering for art ogfond - 9-31iGE - | 5070305  3915-303l
IR&dmann inkl.stabstj. styringsorg. 18238094 I 24276113 l -6038019 13825007 32
Seerskilte budsjettpremisser - mal - tiltak -vedtak:
Kommentarer-avvik
premisser
Status-
Vedtatt aktivitet - mal | Vedtak Startet | fremdrift | Slutt
Komite har gjennomfart
100 ar som egen mgter og planer fglges opp
kommune Budsjettvedtak for arrangement i 2023
Har hatt planmgter, skriving
Gjennomfare av planer som fglges opp
ferdselsareprosjekt Budsjettvedtak med merking i 2023
Arrangere Planlegges siste halvar. Ikke
Namsskogankveld Budsjettvedtak gjennomfart i 2022
Har startet og blitt en del av
Deltakelse folkehelseprogrammet 2023-
folkehelseprogram Budsjettvedtak 2025 - godkjent fylkesrad
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Nytt biblioteksystem Budsjettvedtak Pagar Overfgres til | Felles innkjgp med

2023 fylkeskommune - prosess
igangsatt. Tiltaket ma
forskyves til 2023

Kommentarer om premisser/mal, budsjettet, regnskapet og avvik:

Regulert budsjett for 2022 utgjorde 24,276 mill. kr, mens regnskap for 2022 viser 18,238 mill. kr. Dette gir
et mer forbruk pa 6,038 mill. kr. | 2021 hadde omradet et mindre forbruk pa 1,079 mill. kr.

Omradet har hatt en gkning pa 4,412 mill. kr pa rammen for 2022 mot regnskap 2021. Endringen skyldes i
hovedsak faringer av pensjon som ikke fordeles ut til det enkelte rammeomrade.

Hovedarsaker til gkt forbruk er:

e @kning av gkonomisk sosialhjelp som har fra 0,628 mill. kr i 2021til 1,228 mill. kr i 2022.
» Virkning av pensjon - amortisering mv. gir en gkt kostnad pa 3,620 mill. kr.

Hovedarsaker til awik er:

e Det er budsjettert gitt statte fra kraftfond med stgrre belgp enn det som ble bevilget. Avvik
mellom budsjettert tilskudd og bruk av fond utgjgr 4,600 mill. kr.

Sykefraveer:

Gjennomsnittlig sykefraveer i 2022 er pa 5,9 %. Det er en gkning fra 4,4% fra 2021.

Viktige hendelser og resultater

Modernisering, kvalitetsforbedringer og digitalisering av tjenestene er satsingsomrader. Det har veert
jobbet med & samkjgre og effektivisere administrative tjenester og fa pa plass gjennomgaende system og
rutiner. Awik pa arkiv er fulgt opp i 2022. Arkivplanen er under arbeid.

NAV

Grong kommune er vertskommune for ordning. Det har veert utfordring med tilstedeveerelse lokalt og
gkonomiske rammer for samarbeidsavtalen med NAV-stat.

KULTUR OG FOLKEHELSE

Kultur og folkehelse har et mindre forbruk p& 200.000 kr i.f.t budsjettet. Det ble ikke arrangert
Namsskogankveld, ungdomskonferanse og generelt noe mindre aktivitet pa grunn av Covid tidligi 2022.

Kultur:
Innen kultur har planlagt aktivitet i farste halvar av 2022 veert preget av sentrale faringer, restriksjoner og
nedstenging av aktivitet pa grunn av Covid19. Til tross for dette er fglgende tiltak gjennomfart:
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Arrangerte flere konserter ved Namsskogan omsorgssenter og frivilligsentralen i lapet av aret.
Flere konserter i Skorovatn kapell.
Skikarusell og Ti pa topp i samarbeid med idrettslagene i kommunen.

Folkehelseprosjektet "Sterk & Stadig".
Gjennomfgrte UKM (sammen med Rgyrvik kommune) og bandhelg.

Utfordringer og mal arbeidet med i 2022:

Folge opp vedtatte Kulturminneplan. | 2022 har man fulgt opp tiltak i vedtatte kulturminneplan
med synliggj@ring av aktuelle kulturminner. 1 2022 ble det oppstart av et eget skiltprosjekt for
Skorovatn i samarbeid med Museet Midt IKS, Namsskogan historielag og
innbyggere/interessenter i Skorovatn.

Starte opp prosjektet "Syngende kommune". Igangsatt i 2022. Vedtatt i 2021 med
kommunestyrevedtak. Prosjektet viderefgres i 2023 der man vil ha fokus mot
eldre/institusjonsbeboere.

Startet arbeidet med 100 arsjubileet 1923-2023.

Folkehelse:
Namsskogan kommune har egen stillingsressurs for arbeidet med folkehelse. Malet med stillingen er &

samordne kommunens ansvar pa omradet

|1 2022 har man utarbeidet forslag til en ny plan for fysisk aktivitet og anlegg. Planarbeidet/revidering av
planen er satti gang i 2022 og fullfgres i varen 2023.

Utfordringer og mal arbeidet med i 2022:

Utarbeidet en plan for friluftslivets ferdselsarer. Planen har vaert under utarbeidelse i 2022, og
skal avsluttes i 2023.

Eget ferdselsareprosjekt (Strampedalen-Kongsmoen) er startet sammen med Hgylandet
kommune og Museet Midt IKS i 2022.

Startet folkehelseprogrammet m/Fylkeskommune. Kommunen har tidligere sgkt
fylkeskommunen om deltagelse i folkehelseprogrammet for Trgndelag. Prosjektet er startet opp
og skal vare i 3 ar. Plan ble sendt inn, og det er gjennomfart mater med Fylkeskommunen.
Oppstart av prosjektet i 2023.

Kulturskole:
Alle kommuner er i henhold til Oppleeringsloven 813-6 pliktig til & ha et musikk- og kulturskoletilbud.

Utfordringer og mal:

Kulturskolen tilstreber & gi fleksibilitet i sitt tilbud.

Mange barn og unge vil ha et tilbud gjennom kulturskolen. Det praves sa godt det lar seg gjare a
tilpasse seg ulike gnsker og behov. | fgrste halvdel av 2022 hadde kulturskolen 41 elevplasser,
hvor 24 elever deltok pa turn. | andre halvdel av 2022 hadde kulturskolen 22 elevplasser innen
individualoppleering. Hadde ikke turnundervisning som alternativ grunnet manglende leerekrefter.
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Ungdomsklubb:
| 2022 har det vaert ungdomsklubb en kveld i uken i skoleéret (fra hgst til var) og «juniorklubb» noen

ganger. Dette er et fritidstilbud til barn og ungdom 13 til 18 ar. Malsettingen har veert & gke deltakelsen
pa ungdomsklubbkvelder og juniorklubbkvelder.

Utfordringer og mal arbeidet med i 2022:

«  Opprettholde og gke aktiviteten. Ungdomsklubben har i 2022 fatt gkt aktivitet og det er mange
ungdommer som bruker den. Det har veert viktig & engasjere ungdommene i ungdomsklubben

med ulike og nye aktiviteter. Det er gjennomfgrt oppussing/maling med dugnad av ungdommene.

Bibliotek:

For 2022 er det 20% stilling innen bibliotek. Namsskogan folkebibliotek har egen godkjent bibliotekleder.
Stillingens starrelse har veert i minste laget for & utfgre ngdvendige oppgaver.

Utfordringer og mal arbeidet med i 2022:

« Liten stillingsressurs i biblioteket - 20%. Det er gnskelig at man kunne ha fatt gkt denne
ressursen. Lite tid pr d.d. for & fa til de tjenester man gnsker i biblioteket til formidling etc.

* Ryddet i boksamlingen og oppgradere biblioteket med nye flyttbare reoler.

Det er allerede gjort mye oppgradering i dagens bibliotek i 2022, men med flyttbare reoler sa
kunne man ha brukt lokalene enda bedre enn man gjgr i dag for eksempel lesekvelder,
samlingssted og lignende

» Biblioteket har hatt sgkelys pa at man skal veere et bibliotek som ogsa brukes av skolen, og viktig
med nyheter som ivaretar denne aldersgruppen.

« Satse pa digitale tjenester. Under pandemien s& har man sett at bibliotekene i Norge har veert
offensive med & legge ut digitale tjenester. Dette har veert med péa a stimulere til gkt leselyst og
leering av & bruke nye digitale tjenester.

e Utarbeide/revidere en bibliotekplan. Namsskogan kommune har ikke noen gjeldende
bibliotekplan pr d.d. Arbeidet med denne planen har ikke startet opp i 2022.

Svgmmehaller (utleie):
I 2022 er det kun Trones svgmmehall som har veert apen for utleie og offentlig bading i perioden
oktober-mars.
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Ramme 2 - Oppvekst

Tjenester og oppgaver

Kommunalsjefen har overordnet ansvar for barnehager, skoler, SFO, Kultur og folkehelse,
voksenoppleering og flyktningetjenesten. PPT og barnevern er interkommunale tjenester med Grong
kommune som vertskommune. Kommunalsjefen representerer kommunen som barnehage- og skoleeier.

Det har skjedd endringer i 2022, ved at Kultur og folkehelse er lagt under rammeomradet. | tillegg har
aktiviteten knyttet til flyktninger og voksenoppleering gkt mye.

Mal og utfordringer 2022

Kommunens tjenesteutvikling innenfor oppvekstomradet skal tilrettelegges slik at alle barn og unge blir
sett, blir stilt krav til og far oppleve gleden med & lykkes. Barn, unge og deres familier skal gis riktig hjelp
og bistand til rett tid og sted, sa tidlig som mulig. 1 2022 ble plan for Oppvekstreformen i Namsskogan
kommune vedtatt, og det er etablert en tverrfaglig samhandling som fungerer.

Fra hgsten 2021 valgte kommunen & avvikle flyktningetjenesten og voksenoppleeringen. Dette ble rimelig
kortvarig da vi allerede tidlig i 2022 fikk sterk anmodning om ata imot flyktninger i lgpet av aret.
Kommunestyret vedtok i april & ta imot inntil 20 flyktninger i 2022, noe som innebar at tjienestene matte
etableres pa nytt igjen. | lgpet av aret har vi fatt etablert en oppegadende tjeneste, og var pa slutten av
aret i full gang med bade norskoppleering og introduksjonsprogram.

Bakgrunnen for mal og satsingsomrader ligger i lover og forskrifter, nasjonale malsettinger,
kommuneplan, arsplaner for skole og barnehage og tilstandsrapporter for skoler og barnehager i
Namsskogan. Det ble lagt fram tilstandsrapport for skole og barnehage hasten 2022. Bade administrativ
og politisk skoleeier la inn forventinger og utviklingsarbeid pa en del omrader.

| budsjettkommentarer fra kommunedirektgren er det i flere ar understreket at lave fedselskull over tid
vil f& konsekvenser for framtidig organisering og drift av barnehage og skoler. Trones barnehage sto
foran nedlegging i 2022 pa grunn av lavt barnetall. 12022 ble det bevilget inntil 1 mill. kr av
kommunestyret til en mulighetsstudie for framtidig barnehage og skolestruktur. Etter en intensiv
medvirkningsprosess hgsten 2022 ble rapporten lagt ut pa hering.

Seerskilte budsjettpremisser - mal - tiltak -vedtak:

Vedtatt aktivitet - Vedtak Status- Slutt
o " u
mél Startet f ,,d ;"ft
Nedleggelse Budsjettvedtak Kommentarer - avvik premisser

barnehage Trones
hgsten 2022

Omstrukturere Budsjettvedtak Utarbeidet mulighetsstudie som
flyktningetjeneste grunnlag for en helhetlig skole og
og barnehagestruktur.

voksenopplaering
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Reduksjon Budsjettvedtak Har fatt en situasjon etter krigen

merkantil ressurs i Ukraina. Det er mottatt 20
flykninger og tjenesten er
etablert p& nytt.

@konomisk analyse

Regnskap  Rev.bud. Forbruk Awvikikroner Regnskap Endring i%

20eevekst 2022 2022 1% 2021

Personalkostnader 25417747 26847780 95 -1430033 25903519 -2
Sykelgnnsrefusjon -1173 796 -1111000 106 -62796 -1842156 -36
@vrige kostnader 7673820 10431542 74 -2757722 9190309 -17
Inntekter -4236542 -3837600 110 -398942  -4030040 5
Karrigerinforart os fond 66083 193000 -126917 168414 -61
Oppvekst 27747 312 32523 722 -4776410 29390046 -6

Kommentarer om premisser/mal, budsjettet, regnskapet og avvik:

Regulert budsjett for 2022 utgjorde 32,523 mill. kr, mens regnskap for 2022 viser 27,747 mill. kr. Dette gir
et mindre forbruk pa 4,776 mill. kr. | 2021 hadde omradet et mindre forbruk p& 1,719 mill. kr.

Hovedoversikten for rammeomrade 2 viser et overskudd péa 4,7 mill. kr. Dette skyldes i hovedsak mindre
forbruk/gkt inntekt pa felgende:

e Reduserte kostnader barnevern og fosterheimplasserte, ca 2,1mill. Kr

Betydelig reduserte kostnader i.f.t barnevernets budsjett. Omradet gir lite mulighet for innsyn og
budsjettregulering i lapet av aret.

e Voksenopplering/flyktningetjeneste, ca 1 mill. kr

Budsjettering pé& slutten av aret. Store inntekter p& voksenoppleering gjorde at omradet gikk med
overskudd. @konomisk sosialhjelp er utbetalt til flyktninger i pdvente av oppstart av introprogrammet.
Det reelle mindre forbruket er da ca 500.000 kr.

e Skolene/SFO ca 1 mill. kr

Reduksjonen fra 2021- 2022 skyldes i hovedsak kjgp av skoleplass i annen kommune i 2021 som er
opphart. Generelt lavere forbruk enn budsjett pd mange budsjettposter. Ca. 600.000 kr i lavere
pensjonskostnader enn budsjettert (KLP/SP)

e Barnehagene ca. 0,3 mill. kr.

Noe starre inntekter pa& sykerefusjon enn budsjettert. Vanskelig & fa tak i vikarer ved fraveer.
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Sykefraveer
Gjennomsnittlig sykefraveer i 2022 er pa 8,4%. Det er en nedgang fra 9,6 i 2021

I 2021 14 rammeomrade 2 over gjennomsnittlig sykefravaer i kommunen. | 2022 har sykefravaeret veert
under gjennomshnittet, men det vurderes fortsatt a vaere for hgyt. Med sma forhold kjenner vi til at store
deler av sykefraveeret skyldes langtidssykemeldinger. Videre at fraveer relatert til Covid var hgyt i deler av
aret.

Namsskogan og Trones skoler

@konomi drift skole

Regnskap 2022 Rev. bud. 2022 Forbruk i% Awiki Regnskap 2021 Endring %

Skole kroner

Personalkostnader 13874616 14802336 %l 927720 14046216 -1
Sykelgnnsrefusjon -497517 -690000 [ 192483 -445121 12
@vrige kostnader 1284161 1877781 68  -593620 2468690 -48
Inntekter -1551664 -1460000 106 -91664 -1779391 -13
Iskole 13109596 14530117 901 1420521 14290394 -s|

Namsskogan skole og Trones skole har felles rektor med ei fordeling mellom skolene pa 85-15 %.

Ressurstilgang og oppgaver:

P& Trones skole, 1.-7.klasse var elevtallet 19 ved skolestart hgsten 2022.
Pr. 31.12.2022 var det 4,75 arsverk fordelt pa leerere/assistenter.

Pa Namsskogan skole (1.-10.klasse) var elevtallet ved utgangen av 2022 pa 74 elever.

Pr 31.12.2022 var det 14,75 arsverk ved skolen foredelt pa leerere/ fagarbeider/assistent.
Fagarbeider/assistent inkluderer 0,4 stilling ifom skoleluns;.

Alders- og kjgnnsfordeling:

| grunnskolen er det generelt flere kvinnelige ansatte enn menn. P& Trones skole var det ingen mannlige
ansatte fra hgsten 2022, mens p& Namsskogan var det 3 mannlige ansatte.

Av ansatte i skolen er bare 16% menn. Det har ikke veert gjort seerskilte tiltak i 2022 for & rekruttere flere
mannlige leerere.

Alderssammensetting er spredt med representanter i begge ender av yrkeskarrieren.
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Handlingsplan

Hasten 2022 fikk kommunestyret framlagt en tilstandsrapport for skolene, der skoleeier la inn en del
kommentarer og gnske om fokus pa kvalitetsutvikling p& en del omrader. Kommentarene nedenfor er for
en stor del knyttet til dette.

Leerertetthet - kompetanse

Leerertettheten har hatt en forholdsvis stor gkning pa smatrinnet sammenlignet med foregaende ar.
Denne endringen er et resultat av at 1. - 4. ble slatt sammen til en klasse i skolearet 2021-2022.
Inneveerende &r er vi igjen tilbake til 1. og 2. samlet, og 3. og 4. trinn, noe som skyldes endring i elevtall.
Leerertetthet u-trinn har gatt noe ned pga. endring i elevgruppa og derav mindre behov.

Leerertetthet Trones er uendret.

Det er krevende & rekruttere leerere med godkjent utdanning. | 2022 er andelen leerere uten godkjent
utdanning ca 30%.

Om skolemiljg

| skoledret 21/22 er det ingen som oppgir & ha bli mobbet 2 eller 3 ganger i maneden, eller oftere. Ved &
gdinn i portalen der elevene svarer viser det seg at 11 elever mener & ha bli mobbet en sjelden gang.
Rektor har informert administrativ skoleeier om enkelte hendelser og klager fra foreldre/elever. Det ser
ut til at disse har lgst seg gjennom prosess pa egen skole. Det er derfor ikke meldt saker av stgrre omfang
til skoleeier, og heller ikke sendt klage til Statsforvalteren.

Skolene har hver hgst en repetisjon og giennomgang av gjeldende rutiner, bade i personalmgter, og i
foreldremgter. | tillegg har alle ansatte gjennomfgrt digitalt kurs om temaet i Veilederen. Videre er
skolenes tilsynsplan satt opp slik at dagens situasjon hensyntas. Spesielle forhold som ma fglges opp
ligger i dette. Det skal veere tilstrekkelig personell ute og tilsynsplanen endres derfor gjennom aret. |
tillegg til arlig gjennomgang av hva tilsyn innebaerer, med spesielt vekt pa aktivitetsplikten.

Om resultater nasjonale prgver - leering og faglig utvikling

Det vurderes & veere for stor andel av elevene pa lavt mestringsniva. Resultatene i nasjonale praver har
gjennom flere &r veert svake for 5. trinn. | 2022 ser vi en bedring for 5. klasse, men ikke det samme for 8.
0g 9. klasse.

Kommunen har veert med i oppfalgingsordningen (3ar), og har fatt tilfart ca 850.000 kr til arbeid med
helhetlig sprakutvikling i barnehage og skole. Det er i den sammenheng utarbeidet en sprakplan i
samarbeid med barnehage. Denne er under implementering innevaerende skolear, og skal evalueres
varen 2023.

Leering har ogsd sammenheng med sosial samhandling, trivsel mv. En elevgruppe ved skolen er meldt
opp som systemsak, dvs at gruppa fungerer svakt i forhold til lseringsutbytte. Personalet som arbeider
med gruppa er under veiledning av PPT for veien videre.

Skolen har ingen plan for matematikk pd samme mate som for lesing, dette er gnskelig & fa utarbeidet slik
at en far systematisert undervisninga i stgrre grad.
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En rutinebeskrivelse for giennomfaring av nasjonale praver bgr utarbeides. Dette for & samkjgre og fa
mest mulig lik praksis i arbeidet i forkant, underveis og i etterkant av nasjonale prgver.

Resultater elevundersgkelsen hgst 2022 - begge skoler
7. 0g 10. trinn Namsskogan skole, og 5.- 7. trinn Trones skole

Hele landet |Hele landet [Trgndelag [Trendelag
7.kl 10.kl 7.kl 10. ki
Trivsel 4.1 4.1 4.1 4
Statte fra laerer 4.3 4 4,3 4
Stotte 4,2 4 4,1 4
hjemmefra
Vurdering for 3,7 3,3 3,6 3,2
leering
Leeringskultur 3,8 3,7 3,8 3,7
Mestring 3,9 3,9 3,9 3,8
Motivasjon 3,5 3,3 3,5 3,4
Elevdemokrati 3,6 3,3 3,6 3,3
og medvirkning
Felles regler 4.2 4 4.3 3,9
Utdanning og 3,8 3,8
yrkesveiledning
ungdomsskolen
Faglig utfordring 3,9 4,2 3,9 4,2

« | tabellen er resultat med score under landsgjennomsnittet markert med rgd farge. P&
landsgjennomsnittet gul farge. Over landsgjennomsnittet grgnn farge.

Skolefritidsordningen (SFO) i Namsskogan

SFO tilbudet driftes totalt med en kommunal andel pa 360.000 kr i aret. Foreldrebetalingen er ca 170.000

kr 12022.

SFO pa Namsskogan og Trones har felles SFO-leder i 20 %. SFO-tilbudet pa Trones har en god del barn
som betaler for heltidstilbudet (over 12 t). PA Namsskogan er det ingen som har benyttet seg av

heltidstilbudet.

Det gkonomiske kan ha en viss betydning i.f.t foreldrenes valg da et korttidstilbud koster 806,- kr pr. mnd
og et heldagstilbud 2010,- kr pr mnd.
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Barnehage

@konomi drift barnehage

Regnskap 2022 Rev.bud. 2022  Forbruki% — Awiki Regnskap 2021 [Endringi%
Barnehager kroner
Personalkostnader 8267806 8350175 991, 62309 9012271 16
Sykelgnnsrefusjon 653535 - 4021xx) 1 ft--25153 - 1094007
 Dvrige kostnader 537526 120900 L _ﬁ 183374 493788 8
Inntekter . 1155265 1 1274500 1192351 1153 757 20
(Barnehager | oesee| 7394575 sl 3ngss| 7256295 123

Barnehagene i Namsskogan har felles styrer/enhetsleder. | tillegg er det en pedagogisk
leder/barnehageleerer i hver barnehage med utvidet ansvar, som vikar innleie og kontakt med foreldre,
nar styrer ikke er til stede. Totalt er det 12,95 arsverk i barnehage (grunnbemanning).

Ansatte/arsverk:

Barnehagestyrer: 1 arsverk

Pedagogisk leder/farskoleleerere: 4,75 arsverk
Fagarbeidere: 3,8 arsverk
Assistenter/ufagleerte: 3,4 arsverk

Leerling: 1 arsverk

Aldersfordeling:
Gjennomsnittsalder for ansatte pa alle barnehagene ca. 45 ar

Antall barn pr.15.12.2022:

Namsskogan Trones Brekkvasselv
Under 3 &r 8 2 1
Over 3 ar 10 3 7

Gjennomsnittlig gruppestgrrelse:

Samlet familiegruppe 0-6 ar pa alle barnehagene. Namsskogan barnehage er det er flere barn, derfor
giennomfgres det deling av barnegruppen i kjernetid, der 0-3 ar er pa en avdeling og 3-6 ar er pa en
annen avdeling. Dette for & kunne tiloy barna mer aldersrettet aktiviteter sammen med jevngamle.
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Grunnbemanningen er akkurat i forhold til bemanningsnorm i alle tre barnehagene, men det blir sarbart
om noen ikke er til stede. Vi er under p& pedagog norm, og rapporterte i basil med 25% for lite pedagog i
forhold til loven. Ved fraveer er det utfordrende a finne vikarer som kan rutinene i barnehagene. Fraveer

gir derfor de som ertil stede pé jobb en hayere arbeidsbelastning.

Apningstiden for alle barnehagene er 06.45-16.15. Barnehagene er feriestengt uke 29.30 og 31 hver

sommer.

Satsningsomrader i barnehage.

| tekstdel budsjett 2022 beskrives utfordringer og satsingsomrader for barnehagene utover det som star i

malebarometeret. Her er noen kommentarer til dette:

Oppnéadde resultater i forhold til mal (virksomhetsplan).

Tiltak

Effekt

S!;lrék, likeverd og leikens egenverdi:

Gjennom utviklingsarbeidet er det jobbet mye med sprak og
lesing i barnehagen. Arbeidet med & sette sprakarbeidet i
barnehagen i system, er godt inne i en implementeringsprosess.
Arbeidet med sprak skal vaere en naturlig del av
barnehagehverdagen, samtidig som den ogsa skal innga i nytt
utviklingsarbeid med Nord Universitet.

Barnehagene gir barna en
trygg og god oppvekst arena.
Vi utjevner sosiale
forutsetninger og legger til
rette for likeverdig
barnehage.

Overgang barnehage oq skole:

Skolestarterne har 5 arsklubb siste aret far de starter p& skolen.
Dette for & hjelpe de til & bli mer modne for skolestart. De er
0gsa pa besgk pa skolen for & bli kjent med nytt miljg. Disse
treffene skjer hver manes siste halvar i barnehagen.
Skolestarterne er ogsa med inn i Sfo en onsdag i maneden siste
ar i barnehagen.

Barna er godt kjent med
skolebygg, elever og lokaler
far de starter pa skolen.
Dette trygger overgangen til
skolen.

Trafikk:

Barnehagene i Namsskogan er trafikksikre barnehager og har
hoyt fokus pa trafikksikkerhet. Barna leerer hvordan de skal
oppfare seg pa en trygg og sikker mate i trafikken. Barnehagene
bruker trygg trafikk sitt pedagogiske opplegg i barnas
trafikklubb. Foreldre blir ogsa informert om viktigheten av et
slikt fokus.

Vi ser at barna reagerer pa
avvik i trafikken og er mer
obs pa hva som er riktig og
galt.
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Utviklingsarbeid med Nord Universitet:

Gjennom Rekom har barnehagene inngétt et nytt samarbeid
med UH-sektoren. Gjennom Nord universitet skal vi jobbe med
den pedagogiske lederrollen og arbeide systematisk med
omrader i barnehagehverdagen som krever noen endringer.
Fokuset er & gjare barnehagehverdagen s& god som mulig for
bade barna og de ansatte. Dette skjer gjiennom ledelse og
prosesser. Det som er viktig med utviklingsarbeid er at det ikke
har en sluttdato. Det er en mate & jobbe pa som skal bli et
verktgy i ansattes hverdag.

Det settes av tid til dette
arbeidet, og noen av
barnehagene er allerede
kommet godt i gang, og ser
virkningen av enkelt tiltak.

Oppvekstreformen:

Oppvekstreformen som tradte i kraft 1 januar 2022 har veert
grunnlag for jobbing med et tverrfaglig fokus. Namsskogan
kommune skulle lage en tiltaksvifte for & sikre kvaliteten pa det
tverrfaglige arbeide om barn og unge. BTl-bedre tverrfaglig
innsats var et verktgy som Namsskogan og Rayrvik skulle
samarbeide om. Det har veert et grundig arbeid som fortatt er
under utvikling og vil veere fokus fremover ogsa.

Vi vil pa sikt ha et system a
arbeide pa for & ivareta barn
og unge pa laveste mulig niva
i egen kommune. Vi vil ha
gode arena for &
kommunisere med alle som
arbeider med barn og unge,
med et forebyggende fokus.

Storste utfordringen:

» Rekrutering av kvalifisert ansatte har veert en stor utfordring, og ser ut til & veere noe vi ma ha

hayt oppe pa prioriteringslisten var.

e Deter fa vikarer a finne nar det er sykdom som inntreffer, noe som gjgr det veldig sarbart med

akkurat tilmalt grunnbemanning.

e Synkende barnetall i kommunen gjgr usikkerheten stor for fremtiden.

e Det har veert jobbet med en mulighetsstudie gjennomfgrt av Norconsult. Dette etter et vedtak
der hele oppvekstsektoren skulle bli vurdert pa fremtidig struktur. En prosess som har veert
krevende bade for barnehageansatte og foreldre. Det har skapt mye uro og stay som har tatt

oppmerksomheten og motivasjonen bort fra det som er mandatet for arbeid i barnehage.

Forutsigbarheten har veert borte.
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Flyktningetjenesten og voksenopplaering

Ressurser og tjenester:

Fra juni startet arbeidet med & opprette flyktningetjeneste og voksenopplaeringigjen
(integreringstjenesten). Kommunen hadde vedtatt & bosette 20 flyktninger i 2022. Tjenesten bestar av
flyktningetjeneste og voksenoppleaering og har 250% arsverk. 50% stilling som lzerer i voksenoppleeringa,
100% stilling som bo og miljgassistent og 100% stilling som enhetsleder. Tjenesten er etablert i
kommunehuset.

Flyktningene er bosatt i en tidsperiode av fire maneder, fra juli til og med november. Alle starta med
norskoppleeringa i 2022.

Kommunen far tilskudd til den enkelte som blir bosatt i kommunen. Tilskuddet gjelder
integreringstilskudd med 189.400 kr til den enkelte for busettings ar 1, tilskudd til oppleering i norsk med
45.000 kr og eventuelt barnehagetilskudd med 27.100 kr.

Totalt har kommunen mottatt ca 3,7 mill kr for drift av integreringstjenesten. Ser vi flyktningetjenesten,
voksenopplaeringen og gkonomisk sosialhjelp i sammenheng, har vi ca 500.000 kr i mindre forbruk, enn
det vi det som ble forutsatt i oktober.

Barnevern og PPT (Pedagogisk Psykologisk Tjeneste)

Namsskogan kommune er med i interkommunalt samarbeid for barnevernstjeneste og PPT for Indre
Namdal, med Grong som vertskommune. Kostnadene fordeles mellom kommunene etter gjeldende
fordelingsngkkel, og bruk av tjenesten.

Fordelingsngkkel p&d PPT er 20% likt/80% etter folketall. Regnskapet for PP-tjenesten var i 2022 totalt 5,9
mill kr, der Namsskogan betaler ca 10% av dette. Tjenesten hadde et merforbruk pa 465.000 kr i.f.t
budsjett.

Fordelingsngkkel pa Barnevern er 10% fordeles likt/90% etter medgatt tid.

Namsskogan har en noe lavere andel medgatt tid enn budsjettert. Den starste endringen for Namsskogan
i 2022 er reduksjon i kostnader til fosterheimplass (reduksjon ca 1,2 mill kri.f.t 2021)

Beregning av timeforbruk sett i
sammenheng med budsjettfordeling

196

1 - Grong kommune | ~ 5081% 5437 | 4465% . 6,16%
2-Hgylandet kommune | . 854% 22707 __ 22,32% - 1378%)

3 - Lierne kommune t____,l_'oj,?i"_/o__ ,,,,,, 9298 914%  4,80%

A-Namsskogan kommune }  .21,95% _ ..1956,05. 19,22
5 - Rgyrvik kommune . 4,76% 475,3

10175,55
100,00%
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Ramme 3 - Helse og omsorg

Tjenester og oppgaver

Avdelingen bestar av ansvarsomrader innen helse-, pleie- og omsorgstjenester.

@konomisk analyse

Regnskap Rev. bud.  Forbruk Avvikikroner Regnskap Endringi%

3Helse 2022 2022 1% 2021

Personalkostnader 39547 237 37 294988 106 2252 249 39251302 1
Sykelgnnsrefusjon -1905731 -1330038 143 -575693  -1631649 17
@vrige kostnader 11591418 11779428 98 -188 010 9951124 16
Inntekter -7 339 754 -5 617165 131 -1722589  -7439770 -1
Korrigering for art og fond 328829 -33000 361829 -358 804 -192
Helse og omsorg 42221999 42094 213 127786 39772203 6

Seerskilte budsjettpremisser -

mal - tiltak -vedtak:

Vedtatt aktivitet -
mal

Lokal
innfgringsleder
helseplattformen

50% stilling

Kommentarer - awik premisser

Samarbeid Grong
rus/psykiatri

Samlokalisere bo
og miljg

Frivillighetssentral

Status
Vedtak Startet | fremdrift | Slutt
Budsjettvedtak
Budsjettvedtak
Budsjettvedtak

Utsatt til 2023

Har innledet samarbeid med
Grong kommune pga
utfordringer med & levere
tieneste alene.

Det er lagt et lgp og arbeides
med a ha dette pa plass 2023

Overfart frivilligsentrale iht
budsjett og seerskilte midler fra

staten

Kommentarer om premisser/mal, budsjettet, regnskapet og avvik:

Regulert budsjett for 2022 utgjorde 42,094 mill. kr, mens regnskap for 2022 viser 42,221 mill. kr. Dette gir
et merforbruk pa 0,127 mill. kr.1 2021 hadde omradet et mindre forbruk pa 1,031 mill. kr.

Omradet har hatt en gkning av rammen pa 2,449 mill. kr for 2022 mot 2021 regnskap.
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Hovedarsakene til gkningen er:

e Lgnns og prisvekst
e @kt bruk av bemanningsbyréd/ kjgp av tjenester pa spesialtjenester

Sykefraveer:

Gjennomsnittlig sykefravaer i 2022 er pa 12,2 %. Det er en gkning fra 6,0% i 2021.

Helsetjenester
Omfatter helsestasjon, jordmor, psykisk helsevern, lege- og fysioterapi tjenesten

Det selges totalt 30 % av ressurs jordmor til andre kommuner. Vi hadde ikke salg av jordmor farste halvar
2022 pa grunn av sykefravaer

I andre halvdel av 2022 har aktiviteten pa helsestasjon og skolehelsetjenesten normalisert seg.
Helsesykepleier er stabilt tilbake og det er ansatt fagansvarlig vernepleier i 100% stilling innenfor rus- og
psykisk helse. Deler av stillingen er brukt til skolehelsetjeneste med fokus pa tidlig innsats og
forebyggende arbeid

Namsskogan kommune har i samarbeid med Rgyrvik kommune sgkt midler til prosjekt BTI - bedre
tverrfaglig innsats. Hensikten med Bli-modellen er & kvalitetssikre helhetlig og koordinert innsats for barn
0g unge uten at det blir brudd i oppfelgingen. BTI bidrar til tidlig innsats, samordning og medvirkning. BTI
er tverretatlig.

Rus- og psykisk helse har hatt utfordringer med sykefraveer, og vi kjgper fortsatt 60% ressurs fra Grong
kommune. Denne tjenesten omfatter tilbud til voksne. | tillegg kjgper vi 10% psykolog.

| farste halvdel av 2022 har vi solgt 40% lege til Rgyrvik kommune. Det er startet opp prosjekt felles
fastlegetjeneste Indre Namdal som skal se pad mulighetene for et tettere samarbeid og mulig
vertskommuneavtale mellom de fire kommunene i Indre Namdal.

Fysioterapitjenesten har per i dag 1 arsverk. 0,5 arsverk er privat driftsavtale med tilskudd, mens
resterende er fastlgnnet kommunal stilling.

Kommunen kjgper 10 % ergoterapeut fra Namdal Rehabilitering p&d Hgylandet

Pleie og omsorg

Omfatter sykehjem (langtidsopphold, korttidsopphold og @HD (Dyeblikkelig, hjelp dggnopphold)),
kjgkken, vaskeri, hjemmesykepleie, -hjelp, bo- og miljgtjenesten, BPA (Brukerstyrt personlig assistent),
stgttekontakt

Driften har i 2022 veert pa samme niva som 2021. Trykket pd tjenestene viser samme tendens som
tidligere med gkt behandling av pasienter lokalt. For 2022 er det en gkning i bruk av korttidsopphold.

Namsskogan kommune har en institusjonstung organisering. Per 31.12.22 har sykehjem 18 lang- og
korttidssenger samt 1 seng for JHD. Det er 15 langtids- og 3 korttids plasser.

Tabell liggedggn og belegg langtids- og korttidsopphold
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2020 2021 2022
s-e-nger lang 15 1.5 15
mulig dlllm lang 549¢ 5475 5475
faktisk den fana 4640 4274 4187
belegg% 84,5 79 n
sengerkort 3 3 3
mulig dggn Kort 10s,s 1095 1095
faktisk dagn kort 1084 932 1427
belen% 98,1 85 130
Totalt senger 19 18 14
Totalt mulig dagn 65&1 6570 6570
Totalt faktisk dagn 5724 5206 56:14
Totalth'elegg % 86,9 79 85,4

Det har veert fokus pa kompetanseheving og pasientsikkerhet i 2022. Det er blant annet satt i gang
implementering av IKOS kvalitetstavler pa sykehjem og hjemmetjenesten. IKOS er en digital
samhandlingstavle som gir de ansatte en helhetlig oversikt over sine brukere i sanntid. Dette inkluderer
risikoniva, viktige oppgaver og beskjeder knyttet til hver enkelt bruker. Brukere som ma prioriteres vises
alltid gverst pa tavlen.

I lgpet av 2022 har vi fatt ansatt flere sykepleiere. Men det har fortsatt veert utfordrende med
rekruttering, som har skapt mange ledige vakter p& helg. Et av tiltakene vi har iverksatt for & lgse denne
utfordringen har veert & inngd saeravtale om ekstra betaling for ata ekstra helger. Et annet tiltak har veert
a legge til rette for at assistenter ansettes med krav om at de tar utdanning. | 2023 ma vi se pa
oppgaveglidning, hvordan vi bruker ressursene best og det vil bli jobbet med turnuser med alternative
helgebelastning. | tillegg har vi matte leid inn sykepleiere og hjelpepleiere fra bemanningsbyra.

Samlokalisering mellom bo- og miljg og sykehjem er ikke gjennomfart. Det er redusert bemanning til en
ansatt pa hver vakt. Dette gir utfordringer med tanke pa aktivitet for brukerne. Dette er midlertidig lgst
med samarbeid med hjemmesykepleie og hjemmehjelp.

Hjemmetjenesten merker at brukere blir sendt fra sykehus tidligere. Malet for tjenesten er at alle skal fa
bo hjemme lengst mulig. Tjenesten har ogsa merket en gkning av ensomme eldre. Det planlagt oppstart
igjen av aktiviteter som bingo og felles middagsservering for hjemmeboende. Behovet for fglgetjeneste

er kommet tydelig frem.

Annet

Kunnskapsgrunnlaget for kvalitetsreformen "Leve hele livet" er behandlet. Noen av tiltakene i
kunnskapsgrunnlaget er lagt inn i budsjett 2023, mens andre tiltak ma forberedes i lgpet av 2023"
Heltidskultur jobbes med i forbindelse med blant annet turnuser med alternative helgebelastning, men
det méa lages en overordnet plani lgpet av 2023.
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Arsberetning og arsregnskap 2022

Tjenester og oppgaver

Avdelingen bestar av Brannvesen, Renhold, Driftsavdeling og Plan og utvikling.

(Dkanomisk analyse

 Regnskap e bd-&rbkA Ikkronerl! Regnskap| Endri ai%
‘AInfrastruktur og samfunnsutviklin@ 2022 2022 | i% | 2021
;Personalkostnader 8991690 .. Q30i 107 567660  }68J 2j 7
| yt nnsref sjon -240298 -106 700 225 -133598 351 6729
@vrige - ostnader 30105885  :29278i)4 1| 103 826951 26 717632 13
Inntekter -20641084  -18450414 | 11_2§ -2190670 -18384 411 12
Korrigering for art og fond 1773059 222176 | “3 1550883 324871 446
Isamfunnsutvikling 19989252) 19368026 621226 17022955 17
Seerskilte budsjettpremisser - mal - tiltak -vedtak:
Kommentarer - avvik premisser
Vedtatt aktivitet Status
-mal Vedtak Startet fremdrift  Slutt
Brannsentral Bo Budsjettvedtak Ja PAGAr-  AvySluttet Ferdigmontert. Smajusteringer igjen.
og miljg
Skifte tak Budsjettvedtak o PAgar  avsluttet | SEMMOMILIL.
ungdomsklubb
S jobb o -
ommerjo K sak 14-2022 ] PAGAr:  Avsluttet Sommerjobb for ungdom er
ungdom ferdigstilt.
Utredning K sak 20-2022 Ja Pagar, Avsluttet Norconsult har ferdigstilt
mulighetsstudien utredningen.
Flerbrukshus - Utstyr kjgpt ut, varmepumpe er
kigp utstyr - K-sak 27-2022 J& Pagar. Avsluttet! installert.
varmepumper
Prosjekt 7116 Tiltaket flyttet fra investering til
Skifte armatur K-sak 57-2022 Pag.111 Avsrutte  drift. Ramme 0,300 mill. kr. Er
hall skiftet og montert.
Prosjekt 7114 Tiltaket flyttet fra investering til
Skifte til led K- sak 57-2022 drift. Ramme 0,200 mill. kr. Ikke
armatur hall gjennomfart.
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Kommentarer om premisser/mal, budsjettet, regnskapet og avvik:

Regulert budsjett for 2022 utgjorde 19,368 mill. kr, mens regnskap for 2022 viser 19,989 mill. kr. Dette gir

et mer forbruk pa 0,621 mill. kr. | 2021 hadde omradet et mindre forbruk pa 0,139 mill. kr.
Omradet har hatt en rammegkning pa 2,966 mill. kr for 2022 mot 2021 regnskap.
Hovedarsakene til gkningen regnskap og avvik budsijett er:

e Lgnns og prisvekst

» @kt sykepengerefusjon fra 2021- 2022 0,240 mill. kr., avvik regulert budsjett 0,133 mill. kr.
* Kjgp av konsulenttjeneste mulighetsstudie 0,660 mill. kr

. Okte brgytekostnader 1,636 mill. kr.

Sykefraveer:

Gjennomsnittlig sykefraveer i 2022 er pa 7,9 %. Det er en gkning fra 1,4% i 2021.

Brann

Tjenester/oppgaver:

e Forebyggende oppgaver knyttet til brann.
e Beredskapsmessige oppgaver ved brann/ulykker

Ressurstilgang/forbruk:

16 stk mannskaper med fordelte oppgaver.
@konomi:

Ingen stgrre investeringer

Aktiviteter:

e Storgvelse i regi av fylke i Steinfjelltunnelen
* Slukkegvelse med Pensjonistlaget
*  Slukkegvelser med helse

« Innfaring obligatorisk gvelse for avgangselever ved Namsskogan skole (Med fokus pa at hybellivet

er neste steg)
e Branngvelse med Huseierlaget i Skorovatn

Maloppnaelse:
To raykdykkere er under utdanning og vil avlegge eksamen varen 2023.

Ikke oppnadd:

Utdanning av de siste 2 utrykningslederne. Her har vi en person under grunnutdanning som skal utdannes

videre til utrykningsleder.
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Viktige hendelser og resultater:

Namsskogan brannvesen utfgrte 18 utrykninger i 2022.

e 2Brann
e 12 Trafikk
e 1Helse
« 3 Annet

Det ble gjennomfart 6 gvelser for hele styrken. 3 gvelser for utrykningslederne.
HMS:

Gjennomfart et 40 timers HMS kurs for en ansatt. Under medarbeidersamtalene er HMS et fokuspunkt
som gjennomgas med den enkelte.

Feiing-VAR

@konomi drift feiing:

4440 Feievesen Regnskap  Budsjett reg Awvvik Regnskap Regnskap
2022 2022 Regnskap- 2021 2020
bud
Kostnader 406 696 605 186 -198 490 281041 280547
Gebyrinntekter -346 388 -306 885 -39 503 -281035 -190 525
Netto 60308 298 301 -237 993 0 90022
Bruk av fond -60 309 -302 301 241992 0 -90 022

Utvikling og utfordringer:
Kommunen har hatt gunstige avtaler med andre brannvesen for feiing i Namsskogan. Dette har fart til at
gebyrene har veert lave. Ved endring i tienesten kan kostnadsnivaet gke.

Tjenester/oppgaver:

*  Feiing av skorsteiner
» Tilsyn med piper/ildsteder

Ressurstilgang/forbruk:

For sesongen 2022 ble det leid inn feier fra Namdal brann og redning, dette for & kunne benytte fast feier
til andre kommunale oppgaver (vaktmester).

Vier i gang med & utdanne egen feier.
Mal/Maloppnaelse:

Alle boliger som sto for tur ble feiet og tilsyn gjennomfart.
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Teknisk drift

Tjenester og oppgaver:

VAR-tjenester vann, avlgp og renovasjon. Utfgrende ansvar.
Drift og vedlikehold av kommunale veger, bruer og lysanlegg
Drift og vedlikehold av kommunale bygg og anlegg

Drift og vedlikehold av kommunale hus og leiligheter
Boligforvaltning, drift, utleie, nybygg

Prosjektering nye kommunale bygg og anlegg

Ansvar for innkjgp og drift av kommunens bilpark

Ressurstilgang og forbruk:

Driftsavdelingen hadde i 2022 4,85 arsverk og bestar av en formann og 4 utearbeidere.

Utfarte oppgaver:

« Mottak av flyktninger har lagt press pa oss i forhold til & fremskaffe boliger i lapet av 2022. Det er
bosatt 21 flyktninger i kommunen, alle er bosatt i sentrumsomradet.

« Det er gijennomfart anbudskonkurranser pa vintervedlikehold i Skorovatn, ogi nord-delen av
kommunen.

« Gjenapning av svgmmehall ga oss store utfordringer med leveringstid osv. Ventilasjonsanlegg ble
byttet i 2022, vanntekniske anlegg viste seg & veere darligere enn vi var klar over, og det ble tatt
en beslutning om & skifte ut ngdvendige komponenter her. Disse komponentene viste seg & ha
uvanlig lang leveringstid grunnet krig i Europa.

« Knausen bru pa Brekkvasselv ble etter anbudskonkurranse oppgradert med nytt betongdekke,
nye rekkverk og pastagp pa brukar.

« Det er giennomfart anbud p& mulighetsstudie oppvekst, med befaring/gjennomgang av alle bygg.

« Det er etablert lokaler for undervisning i voksenopplaeringen i kjelleren pa kommunehuset.

e Det er renovert leiligheter og boliger.

e | tillegg har vi mange faste oppdrag som ikke synes, men som er viktige for drift av bygg og
anlegg. Her kan nevnes egenkontroll av lekeapparat, egenkontroll av ventilasjon, el- og brann

(Rgmningsveier, alarmer osv) Vi har faste tilsynsrunder pa kloakkpumpestasjoner, renseanlegg,
og vannanlegg.

VAR Tjenester Kommunale kloakker, slam private og renovasjon

En ser at VAR omraddene kommer mer under press fremover da kommunen har tatt tak i
vedlikeholdsetterslepet samt kvaliteten pa tjenestene. MNA har hgynet kvaliteten pa
renovasjonsordningen og slamhandteringen, men kostnadsnivaet har ogsa blitt haynet. Mange av disse
kostnadene ville kommunen uansett ha fatt, som f.eks etablering av ny gjenvinningsstasjon, dersom en
hadde statt utenfor MNA.
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| de siste arene har kommunen etablert to nye renseanlegg. Innenfor samme ansvar ligger det behov for
totalrenovering av minst 4-5 kloakkpumpestasjoner. 4 bare i Skorovatn til en budsjettpris pa ca 1,5
mill./stk.

Videre har vi mange private vannverk som sliter med vedlikeholdsetterslep og handtering av avvik gitt av
mattilsynet i forbindelse med jevnlige tilsyn. Flere av ressurspersonene til de private vannverkene synes
det blir mer og mer utfordrende og sté alene.

Alle disse utfordringene sammen med en usikkerhet rundt rentenivaet kan fare til stgrre behov for gkning
av gebyrene.

@konomi drift kommunale kloakker:

4510-4520 Kommunale Regnskap  Budsjett reg Avvik Regnskap Regnskap
kloakker 2022 2022 Regnskap - 2021 2020
bud

Kostnader 2 684 892 1600682 1084 210 1702973 2387730
Gebyrinntekter -1229 846 -1608182 378336 -1312 676 -2387 730
Netto 1455 046 -7 500 1462 546 390 297 0
Bruk av disp fond -408 876 0 -408 876 0 0
Bruk av fond -1046166 0 -1046166 -381061 0]

Utvikling og utfordringer:

De store investeringene innenfor omradet har gitt mye starre rentekostnader pa grunn av renteoppgang
samtidig som avskrivninger av nye anlegg. Det er lagt inn en gkning pa kr 1.000.- pa normalgebyret for
2023 for a ta noe hgyde for dette. | forhold til regnskap 2022 kan det veere fortsatt behov for gkning
innenfor omradet.

@konomi drift slam private:

4511 Slam private Regnskap  Budsijett reg Avvik Regnskap Regnskap
2022 2022 Regnskap - 2021 2020
bud
Kostnader 825821 608 964 216 857 700129 673 780
Gebyrinntekter -580 627 -544 952 -35675 -535 960 -672 862
Netto 245194 64012 181182 164169 0
Bruk av disp fond -135 489 0 -135 489 0 0
Bruk av fond -110 554 -64 012 -46 542 -164169 0

Utvikling og utfordringer:

Det har veert litt utfordrende og finne rett gebyrniva etter at det nye anbudet p& innsamling av slam ble
iverksatt. Tidligere ble alt hentet til den enkelte abonnent og lagt i slamlaguner. Na blir slammet avvannet
der at gravannet blir sendt tilbake til slamkummen, mens slammet blir tatt med.

Gebyrene ble gkt fra kr 2.473.- i 2022 til kr 2.896.- i 2023 for & dekke opp kostnadene.
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@konomi drift renovasjon:

4530 Renovasjon Regnskap Budsjett reg Awik Regnskap Regnskap
2022 2022 Regnskap- 2021 2020
bud

Kostnader 2421710 2 638 375 -216 665 2371467 2 166 564
Gebyrinntekter -2480287 -2638375 158088 -2 322507 -2171609
Netto -58 577 0 -58 577 48960 -5 045
Avsetning disp fond 58 577 0 58 577 0 0
Bruk av disp fond 48960

Bruk av fond 5045

Utvikling og utfordringer:

Da kommunen gikk inn i MNA hadde vi med oss et underskudd pa omradet som vi har slitt med og f&
dekket inn. For 2023 er den kommunale delen av gebyret n& oppe i kr 1.000.-.

Kommunale veier, bruer og gatelys:

Vi vedlikeholder og drifter 53 km kommunale veier, 16 km av disse er asfaltert. Vintervedlikehold star for
76% av budsjettet her.

Vi har nd 17 kommunale bruer vi har ansvaret for. Vi har avtale med Safecontroll AS om tilsyn og
inspeksjon av disse bruene, og har gjort mye godt arbeid med oppgradering av disse de seneste arene.

Gatelysene vére er for en stor del oppgradert til Led-lys, noe som har gitt god innsparing pa el-utgifter.
Vi har ca. 300 gatelyspunkt.

NETTO DRIFT VEIER

m 2022 2021 2020 2019

REB AR
RN KA

553381
502381

Kommunale veier Vei- og gatelys Kommunale bruer Netto drift veier
m 2022 5382 251 291 734 474 384 6 148 369
2021 3894 065 281957 439 589 4 615 611
2020 5 533 804 255965 377 137 6 166 906
2019 5023 851 221517 353 915 5599 283
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Utvikling og utfordringer:

Vi opplever gkte kostnader med drift av vei, og spesielt vinterdrift. | budsjett star vintervedlikehold for
76% av budsijettet for drift av kommunale veier. Prisstigningen har veert hgy de siste arene, her er et
utdrag fra tabell: 08663: Kostnadsindeksfor drift og vintervedlikehold av veger fra 558:

Endring fra forrige ar {prosent)
2019K4 2020K4 2021K4 2022K4
Vinterdrift avveger 3.8 2,1 9,8 12.9

Likevel er driftsutgiftene pa vinter veldig avhengige av veeret, slik at det blir ikke ngdvendigvis direkte
sammenheng mellom gkte priser og resultat i regnskap.

Kommunale formalsbygg:

Vvare kommunale formalsbygg innebefatter barnehager, skoler, sykehjem, administrasjonslokaler, kultur-

og idrettsbygg. Disse byggene driftes gjennom &ret med egenkontroller av tekniske anlegg og vedlikehold.

Vi har ekstern kontroll av el-anlegg og ventilasjonsanlegg arlig, og falger opp branntilsyn i henhold til krav.

KOSTNADER DRIFT UTVALGTE BYGG

“” HU U nn HH

o : o ldrett o
Administr joF k11 k& k . Institusjonslo: tilskudd i
nslokaler ors %e ©a olelo aler | kaler andres Sum
er og skyss .
idrettsanlegg i

2022 814 222 1058 502 3835241 4447497 1795568 11951030
2021 617 961 1045 006 3456817 3775378 1799743 10694905
2020 355 319 1130672 3227892 3897761 1757121 10368765
a2019 -202 165 1272574 3266 113 4 493 082 1998 629 10828233

Utvikling og utfordringer:
Kommunale bygg driftes og vedlikeholdes etter en vedlikeholdsplan. Vi har en del eldre bygningsmasse

som er krevende a drifte, for eksempel Namsskogan kommunehus og Trones skole.

Boligforvaltning:

P& Namsskogan har det veert lite ledige utleieenheter gjennom aret. Boligmarkedet er under press, i 2022

tok Namsskogan kommune mot 21 flyktninger som alle er bosatt i sentrumsomradet. Det har veert noe
ledige omsorgsboliger.
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P& Brekkvasselv er de kommunale boligene utleid. P& Trones har det vaert noen ledige enheter igjennom
aret.

Namsskogan kommune har solgt 2 andeler i Hapnes borettslag.

Drift boliger
1000000
800000
600000
400000
200000

o

-200 000 .

-400 000
-600 000

-800 000 _ o _ _
Omsorgsboliger Boliger til utleie Netto drift

-2022 -159 944 795 051 635107
m2021 -331794 816 529 484735
2020 -557 671 846 063 288392
2019 -522 973 600 324 77351

Utvikling og utfordringer:

En stor del av boligmassen er satt opp tidlig pa 90-tallet, og har etter hvert et stort vedlikeholdsbehov.
Det er utfordring a fa tilgang til boliger, slik at de kan renoveres. Vi har tatt et valg om & utfere oppussing
og renovering med egne mannskaper, da vi far mer for pengene da enn hvis vi skal leie inn eksterne. Vi
benytter fagfolk der det er krav om det (elektriker og rgrlegger).

Maloppnéelse:

Kommunalteknikk har som mal at FAMAC skal videreutvikles og benyttes som vart hovedverktgy for drift
og vedlikehold av kommunale bygninger. Av meldte avvik har vii 2022 hatt 179 meldte avvik. Dette er en
gkning pa 17 % fra 2021. | tillegg har ute arbeiderne dokumentert oppdrag direkte pa byggene som ikke
stammer fra avvik.

Renhold

Avdelingen har 4,65 arsverk fordelt pa arbeidende leder og seks renholdere og vikarer.

Tjenester og oppgaver:

Daglig renhold av kommunale bygg. I tillegg utfgres rundvask i kommunens utleieboliger ved oppussing
samt institusjoners beboelsesrom, ved behov. Dyprengjaring/boning/glansing utfgres arlig, gjerne i
forbindelse med ferieawiklinger.
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Maloppnaelse:
Enheten har utfgrt sine oppgaver som forventet. Det har ikke veert satt noen konkrete mal til enheten i
2022. Har hatt en del utfordringer pga. sykefraveer.

Plan og utvikling

Ressurstilgang og forbruk:

Teknisk samarbeid med Grong kommune pa digitalt planregister, tegning av arealplaner og
saksbehandling av disse.

Tjenester og oppgaver:

« Overordnet ledelse av VAR omradene. Budsjett og regnskapsansvarlig. Ha oversikt over
fremtidige investeringsbehob
e | samarbeid med Grong kommune som er vertskommune pa:
o Planoppgaver reguleringsplan og arealplan: Etablere og saksbehandle nye arealplaner.
Saksbehandling av dispensasjonssgknader.
o Oppmaling: Saksbehandling av fradeling av nye eiendommer, oppmaling og
matrikkelfgring. Oppmalingstjenester til private aktgrer
0 Byggesaker: Saksbehandling i henhold til PBL loven, matrikkelfgring av tiltaket og
ajourhold av kartlaget PBL tiltak.
e Matrikkelen: Feilretting og rydding.
e Kart: Digitalisering av kommunal infrastruktur som VA. Oppfalging av Geovekstprosjekter i
regi av Statens kartverk. Ajourhold av kartlag.
e Sngscooterlgyper: Utvikling og drift av lgypenettet
e Beredskapskoordinator.

Mal - Maloppnaelse:

2022 startet med en periode der kommunalsjefen var konstituert som kommunedirektgr. Dette har skapt
konsekvenser pa gvrig drift.

Oppgaver og resultater:

Kommuneplanens samfunnsdel har tatt mye ressurser gjennom 2022. Samfunnsdelen har
veert ute til hgring og skal n& gjennomgas en siste runde fgr den endelig vedtas.

¢ Ny overordnet ROS analyse har sammen med innleid prosjektleder samt prosjektgruppe blitt
utarbeidet. ROS analysen ligger nd ute til offentlig haring

» Etter konstitueringsperioden ble avsluttet har Nasjonalparkutvalget jobbet godt videre med
viewpoint samt profilering og skilting.

« Pilotprosjektet vedrgrende arealstrategi er na mer eller mindre avsluttet. Resultatene er tatt
inni samfunnsdelen.

* Det har veert en del mgtevirksomhet og bevegelse rundt bygging av ny E6 fra Grong til
Nordland grense. Her vil det skje mye fremover i arene som kommer sa fremt at Statens
vegvesen far nok planleggingsmidler samt midler til gjennomfaring.
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Neering

Kommunens neeringsarbeid falges opp med saksbehandling av sgknader med videre. Farstelinjetjenesten
falges opp gjennom Namsskogan Utvikling AS. For 2022 har det veert noe roligere med litt feerre sgknader
om tilskudd. Covid perioden er ogséa over slik at det har veert mindre aktivitet pa fordeling av

kompensasjonsmidler. Det rapporteres seaerskilt pa bruk og forvaltning av kommunens kraft/naeringsfond
jfr vedtektene.

Tjenester og oppgaver:
e Forvaltning og saksbehandling av ulike tilskuddsordninger.
» Er en samarbeidspartner og en stgttespiller til Namsskogan utvikling AS.

Oppgaver og resultater:

« Det oppleves som mer rolig pa naeringssiden ved at det ikke har veert noen nye runder med
kompensasjonsmidler for Covid i perioden. Samtidig har Bargefjell utvikling ogsd kommet mer
i gang noe som trolig innvirker noe pa antall sgknader til kommunens kraftfond.

Jordbruk og skogbruk

Tjenestene mot jordbruk og skogbruk leveres gjennom vertskommunesamarbeidet @vre Namdal
Landbruk og utmark (@NLU). Fglgende aktivitet har blitt gjennomfart i Namsskogan av @NLU gjennom
2022:

Skogbruk:

Aktiviteten pa skogkultur var bedre i 2022 enn 2021, men hogstaktivitet var redusert.

Det ble utfgrt falgende skogskjatselstiltak i 2022: Markberedning - 178 dekar, Nyplanting - 32 850
planter, Ungskogpleie - 476 dekar, Forhandsrydding far tynning - 77 dekar.

Det ble hogd 532 m3 med gran, 45 m3 med furu, og 53 m3 med lavtre.

| alt ble det utbetalt 195.652, - kr i NMSK -tilskudd. Og bevilget 3.479.100, - kr i LUF - tilskudd til veg.
Det var 15 sgknader om utbetaling av skogfond og tilskudd.

Landbruk:

Det er gjennomfart tiltak mot brukere nar det gjelder ulike tilskuddsordninger. Det har vaert noen
nettverksprosjekt der det er liten - ingen respons for deltakelse fra naering. Dette gjelder blant annet
Grgnne perler i Namdalen. Fglgende har blitt behandlet i Namsskogan.

SMIL: Tildelt 75 000,- kr. Trukket tilbake 75 000,- kr. Mottatt O sgknader, O innvilget, 0 avslag.

Drenering: Tildelt 200 000,- kr, trukket tilbake 165 120,- kr. Mottatt 1 sgknader, 1 innvilget. Totale tilsagn
34 880,-.

Tiltak i beiteomrader: @NLU tildelt 30 000,- kr. Trukket tilbake 25 000,- kr. Mottatt 1 sgknader, O avslatt.
Totale tilsagn 5000,- kr.
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Produksjonstilskudd: 21 sgknader, 4 kontroller.
Regionalt miljgprogram - RMP: 7 sgknader, 1 kontroll.
Organisert beitebruk - OBB: 1 sgknad.

Utmark:

| 2022 har Namsskogan vedtatt ny forskrift for pning av jakt pa elg, hjort og radyr, herunder nytt
minsteareal pa elg. Dette har generert en god del mater bade pa teams og fysisk. Det er ogsa produsert
nytt kartverk for elgvaldene. For gvrig er det pa viltforvaltning normal drift. Det er ogsa gjennomfart
mater med fylkeskommunen og nabokommune med tanke pa tiltak for & begrense pakjgrsel langs
jernbanen.

Motorferdsel:

I Namsskogan er det likt som i Rgyrvik bare sgknader etter§ 5 i forskriften som behandles administrativt.
Sgknader etter forskriftens§ 6 vedtas av kommunestyret. Det var i 2022 en sgknad om motorferdsel som
ble behandlet i Namsskogan kommunestyre.

Andre oppgaver - gjennomfgrt lokalt

Namsskogan kommune har egen forvaltningsavtale om drift av Moen eiendommen. Forvaltningen skjer
giennom Fiellstyret og gav et netto resultat i 2021 pa 35.680,- kr - mot 50.251,- kr i 2020.

Namsskogan kommune er part i avtale om felles bomveikort der innbyggere kan kjgpe det hos
kommunen. Dette fordeles til partene Statskog og Namdal Bruk.

Sngscooterlgyper: Utvikling og drift av lgypenettet. For 2022 ble det solgt kort for 83.152, - kr mot
64.972, - kri2021. Netto gkte med 21.630, - kr fra 2021til 2022.

Fiskefond: Det har ikke vaert utdelinger fra kommunens fiskefond i 2022.

Viltfond: Forvaltningen av viltfondet viser et kostnadsniva for avtaler knyttet til viltforvaltning overstiger
tilgang pa midler. Viltavgift for 2021 utgjorde 43.510, - kr mot 55.990, - kr i 2020. Arlige kostnader netto
ligger omkring 95.000, - kr.

Det er oppfelging av avtaler knyttet til forvaltning av friluftsomradene ved Fragyningen, Mellingsvatnet og
Innfallsporten Bargerfjell.
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Bevilgningsoversikter dlift§ 5-4 nr 1.

2022 2021
KOSTRA.art Tekst Regnskap| Regulert |Opprinnelig | Regnskap
budsjett | budsjett

1800 Rammetilski.dd 62 890566 60886000| 62029000{58490411
2810 hntekts- og fonnuesskatt 23002 313| 22 281000] 20 043000 [ 23 094476
3 874:875 Eiendomsskatt 15131929 15016 000] 16 447 000( 16 708 742
4810pluss 877 Andre generelle dritsinntekter 17575371| 17580 700] 13175000| 13332039
5 Sumposten 1:4 Sum generelle driftsinntekter 118600179 115763 700) 111694000 (111625 668
6 Fra be lingsoversikt dritt, §5-4, 2. [Sum be Igninger dift, retto 104 825 780] 115 443 074{ 108 295 380| 98867 327
7590 Avskrivninger 6920838] 6945038 6945038] 6605197
8 Sum post 6:7 Sum netto driftsutgifter 111755617 122 388112{ 115240418 | 105 472 524
9 Post 5minus post 8 Brutto driftsresultat 6844562 -6624412 -3546418 | 6153144
10{900:901 Renteinntekter 2342005) 5800001 5800001 711770
11]905 Uth er 3512990| 3500000{ 2500 00f 2620099
12{909 minus 509 Ge nster og tap pa finansielle omlapsmidier 0 ( 0 0
13]500:501 Renteutgifter 2886999] 2800000f 2350000{ 2078968
14{510:511 Awrag oalan 7002314 7050000] 7050000] 6249474
15{Sumpost 10:14 Netto finansutgifter 4034317 -5770000f -6320000] -4996573
16{990 Motpost avskrivninger 6920838| 6945038 6945038] 6605197
17[Postene 9 minus 15 pluss post  [Netto driftsresultat 9740082 5449374 -2 921380 7761768

Dispogering eller dekning av netto

driftsresultat:
18[570 Overfaring tilinvestering 306373 306373  300000{ 432069
19550 Avsetningertiloundee driftsfond 93723901 8203 837} 5946401 9777431
201950 Bruk avbundne dritsfond 6756449 10029175 5134484 7901227
211540 Avsetninger - tildisposisjonsfond 6817768 1400000 q 7663901
221940 Bruk av disposisjonsfond 0 5330409 4033 297| 2210412
23530 Dekning av tidigere ars merforbruk ( ( ( (
24 Sumpost 18:21 Sum disponeringer eller kG &1 o 10 o0 54409740 2 921380| 7761768

netto driftsresultat
25 980 Postene 17 minus 24 Fremfart tilinndekning i senere ar d d d d

(merforbruk).
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Bevilgningsoversikt drift § 5-4 2. ledd

Regnskap Rev. bud. Oppr. bud. Regnskap
2022 2022 2022 2021
Ramme 1 [Radmann inkl.stabstj.,styrinasora.
Sum 13 966 238 14 933 951 16 420 512 9909 793
Bruk bunde fond 4718 278 9 368 862 4 354171 6 896 362
Avsett bunde fond - 444813 - 26 700 - 2924 815
Bruk ubunde fond
Avsatt ubunde fond
Overfgrin2 Investerin2 - - 50 000
Art 15xxx -/18xxx + - 1608 6244
Netto ramme 18 238 095 24276113 20 774683 13825 096
Ramme2 |Ooovekst
Sum 27 681225 32 330772 32057 222 29 221632
Bruk bunde fond 93 083 220 000 340 000 168 414
Avsett bunde fond - 27000 - 27000 - -
Bruk ubunde fond
Avsatt ubunde fond
Overfgrin2 investering -
Art 15XxX -/18XXX +
Netto ramme 27 747 308 32523772 32397 222 29 390 046
'Ramme 3 |Helse og omsorg
Sum 41893 164 42 127 213 42 127 213 40131010
Bruk bunde fond 639 519 291366
Avsett bunde fond - 310690 - 33000 33000 - 650 105
Bruk ubunde fond
Avsatt ubunde fond
Overfgring investering -
Art 15xxx -/18XxX + - 65
Netto ramme 42 221993 42094213 42094213 39 772 206
IRamme4 | Samfunnsutvikling
Sum 18 216195 19145 850 17 579 350 16 698 084
Bruk bunde fond 1305 569 440 313 440 313 545 085
Avsett bunde fond - 18 298 - 218137 323401 - 120284
Bruk ubunde fond 544 365
Avsatt ubunde fond - 58577
Overfgrin investering - - 100 000
Art 15xxx -/18xxX + 70
Netto ramme 19 989 254 19 368 026 17 696 262 17 022 955
Ramme 5 |Konsesjonskraft mv felles
Netto ramme - 3370876 - 2819000 4667000 - 1142973
I
Bevilaninasoversikt drift§ 5-4 2. ledd
Ramme 1 |R&dmann Inkl.stabstj.,styringsora. 18 238 095 24 276113 20 774 683 13 825 096
Ramme2 |Ooovekst 27 747 308 32523772 32397 222 29390 046
Ramme 3 [Helse og omsorg 42221993 42 094 213 42 094 213 39772 206
Ramme4 |[Samfunnsutviklina 19 989 254 19 368 026 17 696 262 17 022 955
Ramme 5 |Konsesjonskraft mv felles -3 370 876 -2 819 000 -4 667 000 -1142 973
Sum fordelt til drift 104825 774 115 443124 108 295 380 98 867 330
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Bevilgningsoversikter sinvestering §5-5nr1

2022 2021
KOSTRA-art Tekst Regnskap Regulert - Opprinelig Regnskap
budsjett | budsjett
1010:099, 100:285, 300:380, 400, [Investeringer i varige driftsmidler 13019670] 8998156 6900000 7962107
2 430:480 Tilskudd til andres investeringer 0 0 0 (
3529 hesteringer i aks;er og andeler i selskaper 306373]  306373] 300000 332069
4520521 Uflan avegne midler 0 0| 2000000 0
5510511 Awrag pa lan 0 0| 230000 0
6 Sumpostene 1:5 Suminvesteringsutgifter 13326043 9304 529 9430000{ 8 294176
7729 Kompensasjonfor merverdia ift 107404)  788031f 1380000 538289
8 700:780 minus 729, 810:850, Tilskudd fra andre 4176239 115000 0 q
9 660:670 Salg av varige driftsmidler 500 960 0 0f 110000
101929 Salgavfinansielle anleggsmidler 0 0 0] 96885
11{905 Utdeling fra selskaper 0 0 0 i
12/920:921 Mottatte: avdrag pa utlan av egne midler 0 0 190000 (
131910:911 Bruk avian 7635067| 8095125 5560000 7117 66(
14) Sum postene 7:13 Sum investeringsinntekter 130196701 8998156[ 7130000 7862 834
15522 Videreutlan 2635515 4000000 ( (
16912 Bruk avian til dereuflan 26355150 4000 000] 2000000 (
17/512 Avdrag pa lantil dereutian 402109 400000 q 3142
18922 Mottatte avdrag pa dereutian 434502| 400000 q 313473
19| Sum postene 15:18 Netto utgifter videreutian 32393 d 2000000 127
200970 Overtaring fra drft 306373 306373 q 432069
211550 Avsetningertiibundne investeringsfond 32393 { ( (
22950 Bruk avbundne investeringsfond ( { ( (
23540 Avsetningertilubundet - investeringsfond ( { ( (
24940 Bruk av ubundet investersingsfond ( q 300000 (
25530 Dekning av ticligere ars udekket helap Q { { (
28 Sum postene 2023 Sum overfaring fa it o neto moe] 30637 200000 432069
avsetninger
77 980/Sum postene (6, 14-19,24) Fremfart tilinndekning isenere ar 0 0 \ d

(uckekket belap)
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Revidert :
BEVILINGSOVERSIKTS5-5 2. ledd Regnskap Budsiet Budsjett Regrskap
2022 | 2022 | 2022 | 2021

4460| Strompeda veien 504 439
7112| Ny biler uteseksjon ksak 86/20 2021 487 681
T114) Utskifting lysrer- led hall 2022 - ksak 100/2021 200 000 -
7115| Solskjerming flbygg 2022-ksak 100/2021 130 000) -
7116| Utskifting armatur skole/hall 2022 ksak 100/2021 - - 300 000 -
7117|GPS Brannbiler 2022 - ksak 100/2021 124 4371 110 000{ 110 000 -
7350 Rangtenrom (2020) 195156 195156 - 152 587
7351{Rehab bo og miijg avd (2020) 111111
7401{ Oppgraderingbruksak 86/20-2021 - 1667 675
7402|Bru oppgradering 2022- ksak 100/2021 1748 707 1800 000 1500 000 -
7408|Gjenndpning Namsskogan sveemmehall 2022 - ksak 100202 | 1521 777|1800 0002 200 000 -
7460| Storhomen renseanlegg(2020) 5098 940| 4958 000 - 4776 866
7462[VVS anlegy Skorovatn - justering 4037718 - - -
T710[Prosjektering utbygging Namsskogan skole 2022 - ksak 100/: - 2000 000 -
T712{Ny vaskemaskin stevsuger hall 2022- ksak 100/2021 133 735 135000 160000 -
7713|Carport lager Namsskogan - 2022 ksak 100/2021 300000 -
TT15(Ny fyrkjel Trones skole 2021 - - 261747
TT21| ATV med fres 2023 - ksak 82-2022 159 200 - -
Sum driftsmidler 13019 670{8 998156 {6 900 000| 7962106
Egenkapita nnskudd 306 373 306 373| 300000 -
Utlan egne 2000 000 -
Avdrag lan 230 000
sum investeringer 13 326 043{ 9304 529|9 430 000| 7962106
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@konomisk oversikt etter art » drift§ 5-6

2022 2021
KOSTRA-art Tekst Regnskap Regu!ert Opprinnelig Regnskap
budsjett | budsjett
Driftsinntekter
1 800 Rammetilskudd 62890 566| 60886 000({62029000(58490411
2870 hntekts- og formuesskatt 23002 313| 22281000| 20043000 | 23094476
3 874:875 Eiendomsskatt 15131 929| 15016 000| 16447000 16708 742
4877 Andre skatteinntekter 12681 408| 12990000 12990000| 12695642
5810 Andre overfan ooer oo tilskudd fra staten 4893963| 4590700 185000 636397
6 700:780, 830:850, 880:895, 920 OverfgrinQer ogtilskudd fra andre 15268 201| 12522976| 10208404| 18217 488
7600 Brukerbetali neer 4416030 4076500{ 4091500( 4200882
8 620:660 Salgs- og leieinntekter 21574 377) 21781468| 20107175| 13819880
9 Sum postene 1:8 Sum driftsinntekter 159 858 786[154144644 | 146101079| 147 863 918
Driftsutaifter
10{010:089, 160:165 Lannsulgifter 68329356| 67905917| 68 038808(68716472
11{090:099 Sosiale utciifter 14315912 14787077| 16150 040| 10670606
12{100:285 minus 160:165, 300:380  |Kjap av varer o tjenester 44643421( 49548694 45046 781| 41126 584
13[400:480, 520 Overferinger oatilskudd til andre 18795697| 21582330| 13466830 14591914
14(590 Avskrivninger 6929838 6945038 6945038 6605197
15|Sum postene 10:14 Sum driftsutgifter 153 014224{ 160 769 056( 149 647 497| 141710 774
16|Post 9 minus 15 Brutto driftsresultat 6844562| -6624412| -3546418 6153144
17{900:901 Renteinntekter 2342005 580 000 580 000 711770
18]905 Uthytter 3512990 35000001 2500000, 2620099
19909 minus 509 Gevinst og tap pa finansielle omlgpsmidler Q 0 Q 0
20/500:501 Renteutgifter 2886999 2800000 2350000 2078968
211510:511 Avdrag pa lan 7002314 70500000 7050000 6249474
22/ Sum postene 17:21 Netto finansutaifter -4034317| 5770000{ -6320000{ -4996573
23990 Motpost avskrivninger 6929838 6945038| 6945038 6605197
241 Post 16 minus 22 pluss 23 Netto driftsresultat 9740082 -5449374| -2921380 7761768
Disponering eller dekning av netto
driftsresultat:
25570 Overfgring tilinvestering 306 373 306 373 300 000 432 06
26 550 Avsetnim:ier til burdne driftsford 9372390 8203837 5946401 9777437
271950 Bruk avbundne driftsfond 6756449 10029175 5134484 7901227
24 540 Avsetniooertil disposisionsfond 6817764 1400000 7663901
29940 Bruk av disposisjonsfond (q 5330409 4033297 2210412
37 530 Dekning avtidliciere ars merforbruk U 0 0
31 Sum post 25:28 Sum disponering eller dekning avietto | g0 065 5449374 2921380 7761768
driftsresultat
32,980 (post 24 minus 31) Fremfart tilinndekning i senere ar 0 a d d

(merforbruk}
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BALANOE 5 5-8

EIENDELER

A. Anle smidler
I. Varige driftsmidler
1. Faste eiendommer og anleqa

Kap. 2.2

(2.27)

2. Utstyr, maskiner og fransportmidler (2.24)

li. Finansielle anleggsmidler
-- 1. Aksjer oq andeler
2. Obligasjoner
3. Utlan
LUl Immaterielle eiendeler
IV.Pensj nsmidler

B.Oml midler

I Bankinnskudd og kontanter

i Einansielle omlgpsmidler
1. Aksjer og andeler
2. QOblildI'l, ner
3. Sertifikater
4. Derivater

. Kortsiktige fordringer
1. Kundefordringer
2. And_!"e kortsiktig fordringer
3. Premieavvik

Sumeiendeler

EGENKAPITAL OG GJELD

C. Ell_enkpital
I. Ett nkapital drift

. . ;
2. Bundne driftsfond

(2.21)
1221
(2.22)
J2.28)
(2.20)

KilP. 2.1
(2.10)

(2.18)
(2.11)

(2.121
{2.15)

(2.13)

(2.16)
(2.19)

Kap. 2.5

(2.56)
(2.51)

3. Merforbruk i driftsregnskal? == (2,5900)

li. Egenkapital investering
1. Ubundet invester 1nAasio
2. Bundnpe investeringsfond

2.53)
{2.50)

3. Udekket pelgp | investeringsregnska.(2.5970)

. Annen egenkaptial-
1. Kapitalkonto

(2.5990)_

2. Prinsippendringer som pavirker arbi; (2.580)

3. Prinsi_ependringer som pavirker arbf:1(2.581)

I. Lan
1 Gi . Vit e
2. Obligasjonslan
3. Sertifikatlan

I . forpliktel

E I
1, Kortsiktig gjeld ._____
1. Leverandgrgield
2. Likvi d_itetslJ.i -
3.Derivater
4. Annen Kortsiktia gjeld

5. Premieavvik

Sumeggenkapi al oagjeld

E_Memoriakonti _ __
. Ubrukte lanemidler
L. Andre memoriakonti

Kap. 2.4

{2.45)
(2.410g2. 2
(2.43)

(290

K p. 29

2.9100)
(2.920Q)

(2.9000)

2022 2021
76 4572391 459220582
258350772 252761900
251233 569 245209371
7117 203 7 552529
46169936" 43662550
41054838* 40748465
(0] (0]
5115098 2914085
(0] (0]
171936531 16279613
o o
106172240 968585661
_ 100411534 87613101
(@) (@)
(@] (@)
o 01
0, 01
0 0
5760706 9245464
2181351 4060443
888815 0
2690540 518502
58262 4781 556079148
2022 2021
260879908 246852810
676558S0O 58222141
43986901 37169133
23668949" 21053
(@] 01
6355070 6322676
6322 676 6 322676
32393 0
(0] (0]
1868689881182 307993
188361681, 18380068
14926931 -1492 693
0.
0
301288118 289323039
130711250 128555673
130711250 12855567
o] o
o] o
1705768681 160767366
(0] (0]
20461662 19903299
_--2046166 _19903299
5 788458 0
C 0
C 0
14672995 19903 299
C o)
5826294781 556079147
14277987+ _ 13524484,
__13192900  _13 9034821
1085087 -378999
-14277987 -13 524484
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Note 1
Note 2
Note3
Note4
Note 5
Note 6
Note 7
Note8
Note 9
Note 10
Note 11
Note 12
Note 13
Note 14
Note 15
Note 16
Note 17

Arsberetning og arsregnskap 2022

Noter

1. Endring i arbeidskapital

2. Kapitalkonto

3. Vesentlige endringer i regnskapsprinsipp
4. Varige driftsmidler

5.Aksjer og andeler (finansielle anleggsmidler)
6. Utlan (finansielle anleggsmidler)

7. Markedsbaserte finansielle omlgpsmidler
8. Sikring av finansielle eiendeler og forpliktelser
9. Lan

10. Avdrag pa lan

11. Pensjon

12. Garantier gitt av kommunen

13. Vesentlige bundne fond

14. Gebyrfinansierte selvkosttjenester

15. Salg av aksjer (finansielle anleggsmidler)
16. Ytelser til ledende personer

17. Godtgjarelse til revisor
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NOTER

Regnskapsprinsipper

Regnskapet til Namsskogan kommune utarbeides i trdd med regnskapsprinsipper som fremkommer av
kommune-loven, regnskapsforskriften, samt god kommunal regnskapsskikk.

Som det fremkommer av forskrift om gkonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommune,
er all tilgang og bruk av midler i lapet av aret som vedragrer kommunens virksomhet i drift- eller
investeringsregnskapet (anordningsprinsippet). Det skal ikke forekomme regnskapsfaring av tilgang og
bruk av midler som bare fgres i balanseregnskapet.

Alle kjente utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger i aret er regnskapsfart brutto, det vil si at det
ikke er gjort fradrag for tilhgrende inntekter til utgiftene - og omvendt. Videre er de tatt med i arsregnskapet
for vedkommende ar, enten de er betalt eller ikke. For utgifter og inntekter som enkeltvis ikke kan
fastsettes eksakt for tidspunktet for regnskapsavleggelsen, registreres et anslatt belagp. Justering i henhold
til eksakt belgp foretas pafalgende ar.

For Ian er den delen av lanet som faktisk er brukt, som fgres i investeringsregnskapet. Ubrukte lanemidler
er registrert som memoriapost.

Klassifiserings og vurderingsregler for anleggsmidler, omlgpsmidler og gjeld

I trdd med forskrift, er anleggsmidler eiendeler bestemt til varig eie eller bruk for kommunen i
balanseregnskapet. Eiendeler som ikke oppfyller kravet til varig eie eller bruk, klassifiseres som
omlgpsmidler. Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost og omlgpsmidler til det laveste av
anskaffelseskost og virkelig verdi (laveste verdis prinsipp). Laveste verdis prinsipp fravikes i tilfeller hvor
det er i trdd med god kommunal regnskapsskikk for regnskapsfaring av sikring.

Anleggsmidler med begrenset levetid, avskrives med like store arlige belgp over levetiden til
anleggsmiddelet. Avskrivningsperioden er i trad med forskrift . Avskriving starter senest aret etter at
anleggsmidlet er anskaffet eller tatt i bruk. Ved verdifall som ikke er forbigdende, nedskrives
anleggsmiddelet til virkelig verdi.

Markedsbaserte finansielle omlgpsmidler vurderes til virkelig verdi.

Gjeld som er tatt opp med formal i trdd med kommunelov klassifiseres som langsiktig. Annen gjeld er
kortsiktig. Langsiktig gjeld vurderes til opptakskost, og oppskrives ved varig gkning i forpliktelsen. Kortsiktig
gjeld vurderes til hgyeste av opptakskost og virkelig verdi.

Tap pa fordringer

Kundefordringer blir vurdert til palydende verdi med fradrag for mulige tap. Det foretas arlig en
gjennomgang av kundemassen og konstaterte tap skal utgiftsfgres. | tillegg foretas en konkret
giennomgang av kundemassen for a kunne foreta en avsetning pa kunder hvor risikoen for tap foreligger.

Merverdiavgift

For de relevante tjenesteomrader benyttes regler i trdd med merverdiavgiftsloven (vann og avlgp, feie-
tieneste, konsesjonskraft). For gvrige tienesteomrader kreves merverdiavgiftskompensasjon.

Selvkostberegninger

Selvkost er fastsatt i trdéd med retningslinjer av kommunal- og regiondepartementet som fremkommer i
dokument H3/14 (2014) og vil bli tilpasset ny veileder.

Pensjoner
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Pensjoner fares i trdd med regnskapsforskrifteng 3-5 om regnskapsfgring av pensjon.

Organiseringen av kommunens virksomhet

Av figuren nedenfor fremgar det hvordan kommunens virksomhet er organisert.

Kontor-og
personalsjef]

Renovasjon er organisert i et interkommunalt selskap- Midtre-Namdal Avfallsselskap (MNA). Kommunen
deltar i samarbeidslgsninger innenfor legevakt, barnevern, PPT, NAV, tekniske tjenester, krisesenter og
IN-L@NN. 1 tillegg driftes IT tjenester gjiennom IKT Indre Namdal IKS.
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NOTE nr. 1: Endring | arbeidskapital

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-10, a)

BALANSEN 31.12.2022 01.01.2022 Endrina
Omlgpsmidler 107 061 054 96858565 10 202 489
Kortsiktici ciield 21350267 19903 298 1446969
IArbeidskapital 85 710 787 76955267 8755520
DRIFTS- OG INVESTERINGSREGNSKAPET (bevilgningsoverslkter) 2022
Netto driftsresultat 9740 082
Netto utgifter/inntekter i investering 273980
Endring ubrukte lanemidler (gkning +/reduksjon-) -710 582
Endring arbeidskapital i drifts- og investeringsregnskapet 8755 520

Differanse i endring arbeidskapital balanse og drift og

FORKLARING TIL DIFFERANSE | ENDRING ARBEIDSKAPITAL
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker arbeidskapital, drift
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker arbeidskapital, investering
Andre forklaringer

Sum forklaringer
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NOTE nr. 2: Kapitalkonto

Budsjett og regnskapsforskriften,§ 5-10, b)

BALANSEN 31.12.2022 01.01.2022 Endrina
Anleggsmidler 476457 239 459220582 17 236 657
Langsiktig gjeld 301288 118 289323039| 11965079
Endring ubrukte [&nemidler (gkning +/reduksjo ) 1319290 13903 482 -710 582
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker
anleggsmidler
Endlr(ijng i regnskapsprinsipp som pavirker langsiktig
ge
INetto endring 188 362 021 183 801 025 4560996
KAPITALKONTO
01.01.2022 Balanse 01.01.2022 Balanse
(underskudd i Kapital) 0 (kapital) 183 800 685
Debetposteringer i aret: Kreditposterinaer i aret:
Salg av fast eiendom og anlegg 500 960(Aktivering av fast eiendom 00 anleoo 13019670
Nedskrivninger fast eiendom 0 Oppskriving av fast eiendom 0
Avskriving av fast eiendom og anlegg 6929 838
Aktivering av utstyr, maskiner og
Salg av utstyr, maskiner og transportmidler 0 transportmidler 0
Oppskriving av utstyr, maskiner og
Nedskrivning av utstyr, maskiner og transportmidler 0 transportmidler 0
Avskrivninger av utstyr, maskiner og transportmidler 0 Kjap av aksjer og andeler 306 373
Salg av aksjer og andeler 0 Oppskrivning av aksjer og andeler 0
Nedskrivning av aksjer og andeler 0 UUan formidlings/starUan 2635515
Avdrag pa formidlings/starUan 434 502| UUn sosial 13n 0
Avdrag pé sosial 1&n O Utian egne midler 0
Avdrag pa uUante egne midler 0 UUanneering Q
Avdrag pa neeringsuUan 0 Oppskriving uUan 0
Avskrivning sosial uUan 0 Avdrag pa eksterne lan 7404 423
Avskrevet andre uUan 0 Urealisert kursgevinst utenlandslan 0
Bruk av midler fra eksterne lan 10 270 582| UB Pensjonsmidler (netto) 9140399
Urealisert kurstap utenlandslan 0 Estimatavvik pensjonmidler q
UB Pensjonsforpliktelse (netto) 9809 502| Reversing nedskriving av fast eiendom 0
Aga netto pensjonsmidler/forpliktelse [0
Reversing nedskriving av utstyr, maskiner
Estimatavvik pensjonforpliktelse O og transportmidler 0
31.12.2022 Balanse 31.12.2022 Balanse
Kapitalkonto 188 361 681 (underskudd i kaoital) q

Namsskogan 20. februar 2023

Kb“mm?“.,,,,;reylf 1 _-

Heider Saether
@konomisjef
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NOTE nr. 3: Vesentlige endringer i regnskapsprinsipp
Budsjett og regnskapsforskriften,§ 5-10, c)

Det er ikke korrigert for vesentlige feil eller endringer av prinsipp for 2022

NOTE nr. 4: Varige driftsmidler
Budsjett og regnskapsforskriften,§ 5-11, a)

Anleggsmiddelgrupper, maksimum levetid

Tekst 5ar 10 ar

50 ar

SUM

Bokfart verdi per

11 1557

4878

115942

212867

Tilgang 134 159

0

13020

Avgang

Avskrivninger 158 605

2682

6 930

Nedskrivninger

Reverserte
nedskrivninger

Bokfart verdi

31.12 1533 4432 22127 77609

113260

218957

Ingen dekomponerte anskaffelser

ITekst IS l10 ar

120z

—

ar

140z

[sQér

Tilgang Gruppe 5 ar
Ny vaskemaskin hall 133.735
GPS brannbiler 124.436

Tilgang Gruppe 10 ar
ATV med fres 159.000

Tilgang Gruppe 20 ar
Storholmen renseanlegg 5.098.940
VVS anlegg Skorovas 4.037.716

Tilgang Gruppe 40 ar

Rgngenrom 195.156

Namsskogan svgmmehall 1.521.776
Oppgradering bru 1.7488.706
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NOTE nr. 5: Aksjer og andeler (finansielle anleggsmidler)

Budsijett og regnskapsforskiften,§ 5-11, b)

Selskapets navn Eierandel i% Zf:f;:é%rndrmger ! giiﬁ;rt verd
Egenkapitalinnskudd KLP 5039 729
KomSek TrandelaglKS 25000
Namdal Rehabiliterin(xS 71430
Revision Midt-NorgeSA 15000
Gusli skog 17% 500 379
Kommunekraft AS 1000
Namdal Arbeidssamvirke AS 25000
MNA IKS eierinnskudd ksak 77/20 2,2% 2,20% 100 000
Namsskogan Familiepark AS 66 aksjer 1450 000
COOP Indre Namdal AS Landel 100
Biblioteksentralen AL 600
Namsskogan Bolighyggerlag 1600
Norsk Revyfaglig senter 5000
Namsskogan Fritid 5000
Vinterlandet Namsskogan AS 30 aksjer 30000
NTEAS 33225000
Namsskogan Utliiking AS(510a1000, ksak21/20) 51% 510 000
Bargfiell Utlikling as. 500 akjser a 100. Ksak 54/2021 50% 50 000}
NOTE nr. 6: Utidn (finansielle anleggsmidler)
Budsjett og regnskapsforskiften,§ 5-11, ¢)
Lantaker Utian (belap) F|qan3|ert medege F°|nan3|ert et Vesentiig tap
midler lan
Gammel Erk as 300000 |Neeringsford 0
Hushanken 4815097 Husbank i
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NOTE nr. 7: Markedsbaserte finansielle omlgpsmidler

Budsjett og regnskapsforskriften,§ 5-11, d)

Namss.kogan kommune har ikke markedsbaserte finansielle omlgpsmidler

jfr kommunens finsnareglement

NOTE nr. 8: Sikring av finansielle eiendeler og forpliktelser
Budsjett og regnskapsforskriften,8§ 5-11, e)

Namsskogan kommune har ikke sikring av finansielle eiendeler

NOTE nr9; Lan

Budsjett og regnskapsforskriften,§ 5-12, )

. Bokfart verdi . Refinanserin
Eksternelan 3119 Lopetid Rentefot *se ’
Lan tilegne investeringer 127113 359 25 39 7002000
Lan tilandres investeringer
Lan tilinnfrielse avkausjoner
Lantil dere utlan 3597 891 15 2,7 402 000
Finansielle leieavtaler
*Lan som fortaller og ma refinansieres idet aret regnskapet legges fram.

NOTE nr. 10: Avdrag pa lan

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-12, b)

Grunnlag for beregning av minimumsavdrag Belap
Beregnet minimumsavdrag etter kommuneloven 814-18, 1. ledd 3719485
Korrigering for mottatte avdrag videreutlan til avdrag andre lan -
Betalte avdrag 7 002 314
Differanse mellom beregnet, korrigerte og betalte avdrag 3 282 829
Grunnlag for beregning av minimumsavdrag

Bokfart verdi avskrivbare anleggsmidler 31.12 233195184
Bokfart verdi lanegjeld 31.12 128 555 673
Avskrivninger 6 929 838
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[LUOTE nr. 11 _: Pension

3udsjett og regnskapsforskiiften, § 5-12,¢)

Spesifikasjon av Pensjonskostnad og arets premieavvik Belgp
Arets pensionsoootieninQ, n&verdi 6 881 891
Rentekostnad av palapt pensjonsforpliktelse 5041 768
- Forventet avkastning pa pensjonsmidlene -5 753 283
Administrasjonskostnader 344 655
Netto pensjonskostnad (inkl. adm.) 6515031
Arets pensjonspremie 9075 011
Arets premieawik 2 559 980
Amortiseringsperioder
Premieawik over 1 ar totalt 4933416
Samlede pensjonskostnader Belgp
Netto pensjonskostnad €515 031
Arets amotiseringskostnader 4933416
m! tp nJI<?!isk_os!n 114484 47
Premiefond Belgp
Innestdende pa premiefond 01.01. 7 727 651
Tilfert premiefondet i lapet av aret 3231602
Bruk av premiefondet i lgpet av aret -3986 825
Innestdende pa premiefond 31.12. 6972 428
Pensionsmidler Belgp
Pensjonsforpliktelser pr. 01.01 162 796 132
Premieinnbetaling 9075011
Administrasjon 344 655
Forventet avkastning 5753283
Utbetalinger 6474628
Estimatawik- midler 1131388
Pensjonsmidler pr. 31.12 171936531
Pensjonsforpliktelser Belgp B
Pensjonsforpliktelser pr. 01.01 160 865 792
Estimatawik 4328 003
Arets opptjening 6 881 891
Rentekostnad 5041768
Utbetalinger -6474 628
Pensjonsforpliktelse pr. 31.12 170 642 826
Penslonsmidler og pensjonsforpliktelser Belgp Arbeidsgiveravgift
Brutto palepte pensjonsforpliktelser pr. 31.12. 170 642 826
Pensjonsmidler pr. 31.12. 171936531
Netto pensjonsforpliktelser pr. 31.12. 1293705 65978

Pensjonsmidler

Pensjonsforpliktelser

Estimatavvik og planendringer Belap Belgp
Estimatawik 31.12. 4328 003 1131 388
Virkningen av planendringer

Beregningsforutsetninger KLP SPK
Forventet avkastning pensjonsmidler 3,5% 3,0%
Diskonteringsrente 3,0% 3,0%
Forventet arlig lannsvekst 2,0% 2,0%
Forventet arlig G- og pensjonsregulering 2,0% 2,0%
Forventet pensjonsrec::iulering 1,2% -
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NOTE nr.12: Garantiergitt av kommunen

Budsjett og regnskapsforskriften,§ 5-12, d)

Vedtatt
Garantien er stiltfor Type garanti garantiramme Saldo 31.12 Utlgper
(ekskil. tilleaal
Namdal rehablitering IKS Lan 18108 500 933275 01.06.2056
Namdal rehablitering IKS Lan 10071 433 344999 01.06.2034
Namdal rehablitering I1KS Lan 18 090 500 89995 01.06.2056
Namdal rehablitering IKS Lan 13 000 000 852 726 01.01.2056
IKTN IKS Lan 2109 000
MNAIKS Lan 8874 850 4018 644 01.01.2052
Skorovass huseierlag Lan 3000 000 2509 215 31.12.2035
Brekkvasselv vannverk Lan 500 000 500 000
Sum garantier/lan ved kausjon 11357854
NOTE nr.: 13 Vesentlige hunde fond
Budsjett og regnskapsforskriften, §5-13, a)
Bokfart verdi Bokfert verdi
Bunde fond - formal 01.01. Avsetning Bruk 31.12,
Bundne driftsfond 3172492 2312710 1460 908| 4024294
SeMcostfond 1747343 18298 1217 029 548 612
Neeringsfondn<raftfond 16133171 7041382 4078511 19096 042
Sum 21053 006 9372390 6756448 | 23668 948
Bundne investeringsfond - 32393 32393
Sum 32393 32393

Arsak tilat detikke har vert brukt av fondet i regnskapsaret:

Grunnet ettervirl<ing og giennapning etter Covid19 haren del aktivitet og opplaering medfart forlengelsefutsettelse i bruk avmidler.
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NOTE nr.14: Gebyrfinansierte selvkosttjenester

BL_J_d_sigtt_o_g_[egnglggpsforskriften,§ 5-13,b)

Selvkostomrade renovasjon

Dekningsgrad i % 10d
Gebyrinntekter 2 480 286
Beregnet selvkost (kostnader) 2421710
Selvkostresultat (over-lunderskudd) 58 576
Avsetning til selvkostfond 58 576
Bruk av selvkostfond -
Dekning av fremfgrt underskudd 58 576
Fremfgring av arets underskudd -
Akkumulert underskudd til fremfgring 431951
Bokfart verdi 31.12 -
Selvkostomrade slam

Dekningsgrad i % 70
Gebyrinntekter 580 822
Beregnet selvkost (kostnader) 825 822
Selvkostresultat (over-lunderskudd) 245 195
Avsetning til selvkostfond -
Bruk av selvkostfond 110554
Dekning av fremfart underskudd -
Fremfaring av arets underskudd 135 489
Akkumulert underskudd til fremfgring 135 489
Bokfgrt verdi 31.12 -
Selvkostomrade vann

Dekningsgrad i% 100
Gebyrinntekter 461 882
Beregnet selvkost (kostnader) 443 583
Selvkostresultat (over-lunderskudd) 18 299
Avsetning til selvkostfond 18 299

Bruk av selvkostfond

Dekning av fremfgrt underskudd

Fremfgring av arets underskudd

Akkumulert underskudd til fremfgring

Bokfagrtverdi 31.12

270 512
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Selvkostomrade avigp
Dekningsgrad i% 45
Gebyrinntekter 1129845
Beregnet selvkost (kostnader) 2 684892
Selvkostresultat (over-/underskudd) -1455 047
Avsetning til selvkostfond
Bruk av selvkostfond 1046166
Dekning av fremfort underskudd
Fremfaring av arets underskudd 408876
Akkumulert underskudd til fremfaring 408876
Bokfort verdi 31.12 -
Selvkostomrade feiing
Dekningsgrad i % 85
Gebyrinntekter 346 388
Beregnet selvkost (kostnader) 406 697
Selvkostresultat (over-lunderskudd) 60309
Avsetning til selvkostfond -
Bruk av selvkostfond 60 309
Dekning av fremfart underskudd -
Fremfaring av arets underskudd -
Akkumulert underskudd til fremfaring -
Bokfgrtverdi 31.12 278 099
Selvkostomrade kartoppmaling
Dekningsgrad i%
Gebyrinntekter 0
Beregnet selvkost (kostnader) 549 957
Selvkostresultat (over-lunderskudd) 549 957
Avsetning til selvkostfond
Bruk av selvkostfond
Dekning av fremfgrt underskudd
Fremfgring av arets underskudd
Akkumulert underskudd til fremfaring
Bokfart verdi 31.12 0
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Selvkostomrade byggesak

Dekningsgrad i %

19

Gebyrinntekter

61 140

Beregnet selvkost (kostnader)

316 420

Selvkostresultat (over-lunderskudd) -

255 280

Avsetning til selvkostfond

Bruk av selvkostfond

Dekning av fremfart underskudd

Fremfaring av arets underskudd

Akkumulert underskudd til fremfaring

Bokfart verdi 31.12

Andre selvkostomrader SFO

Dekningsgrad i %

54

Gebyrinntekter

471 227

Beregnet selvkost (kostnader)

865 298

Selvkostresultat (over-lunderskudd) -

394 071

Avsetning til selvkostfond

Bruk av selvkostfond

Dekning av fremfgrt underskudd

Fremfaring av arets underskudd

Akkumulert underskudd til fremfgring

Bokfartverdi 31.12

NOTE nr. 15: Salg av aksjer_(finansielle anleg.9midler)

Budsjett og_reanskapsforskriften, § 5-13, ¢)

NOTE nr. 16: Ytelser til ledende personer
Budsjett og regnskapsforskriften,§ 5-13, d)

Lovtekst:
d) Det skal opplyses om ytelser til ledende personer i virksomheten.

. Eventuelt annen
Brutto lgnn Fast godtgjarelse Bonus . .
tillegssgodtgjarelse
Kommunedirektar 602 115 - - 4054
Ordfarer 883 045 - - 6082

Kommunedirektgr ansatt 1. mai 2022
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NOTE nr. 17: Godtgjgrelse til revisor

Budsjett og regnskapsforskriften,8§ 5-13, e)

Godtgjgrelse

Revisjon 361 002
Radgiving
Sum 361 002
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Oversikt over samlet budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjoner§ 5-9

§ 5-9drift Oversikt over samlet budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjoner Belgp
Netto driftsresultat -9740082
Avsetning_til bundne driftsfond 9372 390
Bruk av bundne driftsfond -6756449
Overfgrin til investering iht budsjett og fullmakt 306373
Avsetning pfond !"lt budsj afullmakt __ 1400000
Bruk av dispfond iht bud iett o fullmakt -5330409
Budsjettert dekking tidligere ars merforbruk Oj
| Arets budsjettavvik fer strykninger -10 748177
Stryking av overfgring til investering |
Stry)<ing av avsetningtildisJ}fond  -------- .
Strykin g av dekking av tidlig re ars merforbruk ) 0,
Strykning bruk av disposisjonsfond 5330409
Mer eller mindreforbruk etter strykninger -5417 768
Bruk av dispfond for reduk ton merforbruk etter stryknin_q. --- q
Bruk av dispfond for inndekkin_g av tidligere ars merforbruk _ L _a
Bruk av mindreforbruk etter strykningertil dekking av tidl merforbruk
Avsetning av mindreforbruk etter strykningertil dispfond 5417 768
Fremfart til inndekking i senere ar (merforbruk)
§ 5-9 Investering Oversikt over samlet budsjettavvik og arsoppgjgrsdisposisjoner Belgp
fsum utgifter oginntekter eks btuk avlan __ .10544cs
TAVSEmTL.g N = 32393
Bruk av bundne fond . 0,
Budsijettert bruk av]an --- - -12 095125
OverfgrinK.fla drift iht budsj_ett fullmakt = ——¢—c——m—m——— - . -306 373
Avsetning til ubundet invsterin sfod iht budsjett og!ullmakt (0]
Bruk ubundet investerin sfond iht pud tett og fullmakt ___ a
Dekking av tidliger ars udekket (0F
Arets budsjettavvik udekket eller udisponert far strykninger) -1824 543
.r_ning:av avsetning til ubundet investeringsfond:- R
ry ng- ukavla L R 1824543
rykning av overfering fra drift _ - )
rykning bruk av ubundet investeringsfond
Udekket eller udisponert etter strykninger 0
AVSELIY UUISPUTIETT DE1YP SUET SUYKITTIgET Ul ubuliuet mivesterimygsioriu
h—remrgrt Tl NNJeKKINg T Senere ar (UJeKKeT belgp) 0
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Til
Kommunestyret

Kontrollutvalgets uttalelse om kommunekassens arsregnskap og arsberetning for 2022

Kontrollutvalget har i mgte 11.05.2023, under sak 13/23, behandlet kommunekassens
arsregnskap og arsberetning for 2022.

Grunnlaget for behandlingen har veert avlagt arsregnskap, datert 20.02.2023,
kommunedirektarens arsberetning datert 31.03.2023 og revisors revisjonsberetning datert
15.04.2023.

Arsregnskapet er gjort opp i balanse med et netto driftsresultat pa kr 9 740 082.- og en
avsetning til disposisjonsfondet pa kr 6 817 768.-.

| forbindelse med gjennomgangen har kontrollutvalget fatt muntlig orientering fra
administrasjonen. Kontrollutvalget har ogsa fatt orientering fra oppdragsansvarlig
regnskapsrevisor. Kontrollutvalget har fatt alle opplysninger og dokumenter som de har bedt
om.

Kontrollutvalget mener at arsregnskap med tilhgrende spesifikasjoner og noter tilfredsstiller
brukernes informasjonsbehov. Etter kontrollutvalgets vurdering er regnskapet fart i samsvar
med gjeldende lover og regler.

Kontrollutvalget mener at arsberetningen tilfredsstiller lovens krav.

Kontrollutvalget har ingen merknader til arsregnskap og arsberetning for 2022 og anbefaler at
disse vedtas.

Kopi: Formannskapet



Orientering fra administrasjonen

Behandles i utvalg
Kontrollutvalget i Namsskogan kommune

Saksbehandler Einar Sandlund
Arkivkode FE-033
Arkivsaknr 20/32 - 33

Mgtedato Saknr
11.05.2023 14/23

Forslag til vedtak
Den gitte informasjon tas til orientering

Saksopplysninger

Kontrollutvalget fattet blant annet slikt vedtak i sak 07/23, besgk pa teknisk, den 16.03.23:

Kommunedirektgren innkalles til neste mate for & orientere om:
¢ Hvordan medvirkning og innspill fra underliggende enheter og ansatte sikres i
prosessen frem mot utarbeidelsen av arsbudsjett og gkonomiplan.
e Rutiner vedr. utarbeidelse av siste regnskapsrapport og evt. siste endring av

arsbudsiett til siste kommunestyremgte i kalenderaret.

o Kontrollutvalget viser blant annet til oppfelging av forvaltningsrevisjonsrapport —

gkonomisk internkontroll.

e Status pa rutiner og bruk av Compilo som avviksverktgy

Kommunedirektagren, og de han evt. bemyndiger, er innkalt til kontrollutvalgets mgte

11.05.23 for & gi ovenfornevnte orientering.

Vurdering

Om ikke kontrollutvalget selv bestemmer noe annet, anbefales det & ta den gitte informasjon

til orientering



Orientering fra ordfarer

Behandles i utvalg
Kontrollutvalget i Namsskogan kommune

Saksbehandler Einar Sandlund
Arkivkode FE-033
Arkivsaknr 20/32 - 34

Mgtedato Saknr
11.05.2023 15/23

Forslag til vedtak
Den gitte informasjon tas til orientering.

Saksopplysninger

Kontrollutvalget gjorde blant annet slikt vedtak i sak 10/23, henvedelse vedrgrende lange
gruppemgter i kommunestyret og a sette opp saker i forhold til tidligere vedtak, den

16.03.23:

Ordfarer innkalles til neste mgte 16.05.23 i kontrollutvalget for & orientere om:

- Praksis og rutiner vedr. gruppemagter i kommunestyret.

- Praksis og rutiner vedr. protokollfaring av diskusjons-/orienteringssaker i formannskap og

kommunestyret.

Vurdering

Om ikke kontrollutvalget selv bestemmer noe annet, anbefales det a ta den gitte informasjon

til orientering.



Referatsaker mai 23

Behandles i utvalg
Kontrollutvalget i Namsskogan kommune

Saksbehandler Einar Sandlund
Arkivkode FE-033
Arkivsaknr 20/31 - 46

Mgtedato
11.05.2023

Saknr
16/23

Forslag til vedtak
Referatene tas til orientering

Vedlegg
Arsrapport 2022 — NT Krisesenter

Arsregnskap 2022 - Namdal Rehabilitering IKS
Arsberetning 2022 for Namdal Rehabilitering IKS
Revisjonsnotat 2022 Namsskogan kommune

Protokoll Midt-Norsk Alarmsental IKS

Det er forventninger om at det gamle kommunestyret ikke treffer kontroversielle vedtak

Ikke tillatt med uformelle arbeidsmgater

Riksrevisjonen skal granske Helseplattformen
Kommunene leverte gode resultater ogsa i 2022
Kommunestyret har det overordnede arbeidsgiveransvaret
Kontrollutvalget kan kreve at kommunedirektgren mgter
Status Kommune 2023 Der folk bor - NKRF

Oppvekstprofil-2023 Namsskogan

Saksopplysninger

Det kan bli fremlagt ytterligere referater i matet

Vurdering
Referatene anbefales tatt til orientering









Styrets beretning

Styrende organer
Representantskapet er sentralens gverste organ.

Styret velges av representantskapet. Styret har syv medlemmer, hvorav ett
styremedlem med varamedlem velges av og blant de fast ansatte. Styret bestar i dag
av tre kvinner og fire menn.

Styret sammensettes slik at det innehar relevant kompetanse slik som brannfag, jus
og gkonomi. Det tilstrebes en geografisk spredning av styremedlemmene.

Styret velges for 4 ar om gangen. Suppleringsvalg og utskifting av styremedlemmer
kan foretas i valgperioden nar representantskapet bestemmer det. Ansattes
representanter trer ut av styret ved opphar av ansettelsesforholdet.

Ledelse
Daglig leder er gverste administrative leder av Midt-Norge 110-sentral IKS og jobber
tett opp mot styreleder og styret til enhver tid.

Likestilling

Midt-Norge 110-sentral IKS tilstreber full likestilling mellom kvinner og menn i
sentralen. Ved arsskiftet var det 27 ansatte, hvorav tre var kvinner. Malet er & gke
kvinneandelen. Ved rekruttering til ledige stillinger, sgker man aktivt 4 gke antall
kvinner i bedriften.

Videre skal ingen diskrimineres pa grunn av etnisk opprinnelse, sprak, religion, eller
livssyn.
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Ytre miljo
Sentralen har fokus pa ytre miljg og ivaretakelse av dette. | sommerhalvaret sykler
mange til og fra jobb, og de andre bruker mye kollektiv transport.

Midt-Norge 110-sentral IKS drifter droneberedskapen for hele Trgndelag region, som
er et veldig viktig verktgy i bekjempelse av miljg- og naturhendelser.

Investeringer og finansiering
Det ble totalt gjort investeringer i 2022 for kr 251.000, som er et egenkapitalinnskudd
i Trondheim kommunale pensjonskasse.

Arsregnskapet 2022
Regnskapet viser et driftsresultat pa kr -2.212.359 og et ordinaert resultat pa kr
-1.784.674.

Det ordinaere resultatet i regnskapet betyr et faktisk mindreforbruk i forhold til budsjett
2022, pa kr 4.398.648. Mindreforbruket i hovedposter forklares nedenfor.

Mindreforbruk i forhold til budsjett 2022 fordeler seg pa denne maten:

Pkning i normalresultat-22 ifht. bud-22, pa 4.400":
(Her tall i hele kr 1.000.)
Arsregn-ZZ

Driftsinntekter (al.ab. og ungdig al.) 4100
Lgnn og sos. kostn. 2356
Kjpp varer og tjenester 2449
Tilskudd til NKS 110 - 1659
Ungdig alarm, kostnad brannvesen - 2325
Alarmabb. 50% til brannvesen - 521

4400

Salgsinntekter for 2022 ble pa kr 16.789.177, noe som er kr 1.649.177 bedre enn
budsijettert. Inkludert i dette er ogsa salgsinntekter drone og administrasjonsgebyrer.
@kning i alarmabonnementsinntekter skyldes indeksering av priser i henhold til KPI,
gkning i kundemasse, samt overdragelse av kunder fra Namdal 110-sentral i 4.
kvartal. Om man ser driftsinntekter under ett, alarmabonnement og ungdig alarm, sa
gir det en total inntektsgkning pa kr 4.100.000. Om lag kr 2.800.000 av
inntektsgkningen gir gkte driftskostnader i form av utbetaling til lokale brannvesen.

Aret som gikk, viser videre et mindreforbruk pa lgnn og sosiale utgifter kr. 2.356.000.
Av de stgrste postene med mindreforbruk under lgnn, utgjer ordinger lann og

tillegg kr 1.467.000, refusjon sykepenger kr 807.000, samt reduserte
pensjonskostnader pa kr. 268.000.

Ledelsen og styret i sentralen reviderte budsjettet varen 2022 pa grunn av
virksomhetsoverdragelsen av Namdal 110-sentral. Planen for

5
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virksomhetsoverdragelsen ble lagt med tanke pa «worst case». Et eksempel her, er
at det ble budsjettert med overlappende mannskaper fra juni maned, noe som ville
medfgrt en betydelig merkostnad. Dette ble imidlertid ikke ngdvendig, da fire
operatgrer fra Namdal 110-sentral ble med til Trondheim. Sentralen var i tillegg
underbemannet i andre halvdel av 2022, helt frem til 15. desember, da siste operatar
ble uteksaminert. Dette resulterte i et betydelig mindreforbruk pa Ignn.

Sentralen hadde i 2022 ogsa et mindreforbruk pa «Kjgp av varer og tjenester» pa kr
2.449.000. Mindreforbruket for denne posten skyldes budsjettavvik pa husleie pa kr
594.000, virksomhetsoverdragelse kr. 721.000, kurs kr. 280.000, reisekostnader kr.
230.000, samt mange mindre poster.

Posten «Tilskudd NKS 110 IKS», har et merforbruk pa kr 1.659.000. Dette skyldes en
feil i oppgitt kostnad fra NKS 110 IKS da revidert budsjett 2022 ble lagt.

«Ungdig alarm» kostnad brannvesen viser et merforbruk pa 2.325.000, der motpost
ligger under inntekter. Kostnad og inntekt skal endres omtrent likt. «Alarmabb. 50% ti
brannvesen» har et merforbruk pa kr 521.000, da denne kostnaden gkes med 50 %
av gkte inntekter fra alarmabonnementer.

Disponering av arets resultat

Ordineert resultat er negativt med kr -1.784.674. Kr 251.000 er overfart til finansiering
av utgifter i investeringsregnskapet. Totalt kr 2.185.674 belastes det frie fond og det
overfgres kr.150.000 til fond for IT-investeringer. Dette gir et regnskapsmessig
resultat pa 0.

Utsikter fremover

Driften av sentralen og alle kostnader knyttet til dette, er meget oversiktlig og
forutsigbar. Foruten lgnn og sosiale kostnader og tilskudd NKS 110 IKS, er det kjap
av varer og tjenester som er den stgrste budsjettposten.

Det forventes betydelige investeringskostnader i NKS 110 IKS frem mot 2026, da det
nasjonalt skal anskaffes ny kommunikasjonsplattform (del 2 av ngdnett) for alle 110-
sentralene, og mulig et felles alarmhandteringsverktay (AHV). Det vil i farste halvdel

av 2023 bli avgjort om fremtidige investeringer blir lanefinansiert i NKS 110 IKS, noe

som vil gi mer forutsigbare driftsutgifter for kommunene.
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Namdal Rehabilitering lks

Resultatregnskap

Note 2022 2021
Driftsinntekter
Salgsinntekt 2 30111670 29 668 318
Annen driftsinntekt 417 262 1783 847
Sum driftsinntekter 30528 932 31452 165
Driftskostnader
Varekostnad 586 360 500 862
Lgnnskostnad 3,4 19612518 18 551 476
Avskrivning 5 1395664 1366528
Nedskrivning 5 0 1393418
Annen driftskostnad 3 8 740 605 9028 047
Sum driftskostnader 30335 146 30840332
Driftsresultat 193 786 611834
Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinntekt 1738 832
Annen finanskostnad 414 189 411 074
Netto finansposter -412 450 -410 242
Ordinzert resultat fgr skattekostnad -218 664 201 592
Skattekostnad pa ordinaert resultat 6 -47 785 47 253
Arsresultat -170 879 154 339

Overfgringer og disponeringer
Overfgringer annen egenkapital -170 879 154 339




Namdal Rehabilitering lks

Balanse pr. 31. desember

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom
Driftslgsgre, inventar, verktgy, kontormaskiner ol

Sum varige driftsmidler
Finansielle anleggsmidler
Andre fordringer

Sum finansielle anleggsmidler
Sum anleggsmidler
Omlgpsmidler

Fordringer

Kundefordringer

Andre fordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Note

2022 2021
35166 489 35804 870
1539733 1588901
36 706 221 37393771
801 384 659 413
801 384 659 413

37 507 605 38053184
1669 169 1292381
250794 170 309
1919 963 1462 690

3 895 266 5450872
5815 228 6913 561
43 322 834 44 966 745




Namdal Rehabilitering lks

Balanse pr. 31. desember

Note 2022 2021
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 928 590 928 590
Sum innskutt egenkapital 928 590 928 590
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 5691 223 5862 102
Sum opptjent egenkapital 5691 223 5862 102
Sum egenkapital 6 619 813 6 790 692
Gjeld
Avsetninger for forpliktelser
Utsatt skatt 6 1329937 1377722
Sum avsetning for forpliktelser 1329937 1377722
Annen langsiktig gjeld 7
Gjeld til kredittinstitusjoner 7 31728524 32957116
Sum annen langsiktig gjeld 31728524 32957116
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 735 307 824 226
Skyldige offentlige avgifter 8 870813 832 409
Annen kortsiktig gjeld 2 038 439 2184 580
Sum kortsiktig gjeld 3 644 559 3841215
Sum gjeld 36 703 020 38 176 053
Sum egenkapital og gjeld 43 322 834 44 966 745

31. desember 2022
Hgylandet, .
Claes Ggran Selleg Oddny Lysberg Carina Bergli

daglig leder nestleder

styremedlem
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Balanse pr. 31. desember
Note 2022 2021

Ivar Kvalg Grete Kristine Oksdgl Lervik Inge Arnstein Ryan
styremedlem styremedlem styreleder




Namdal Rehabilitering lks

Noter til regnskapet for 2022
Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk for sma
foretak.

Salgsinntekter

Inntekter fra salg av varer resultatfgres nar levering har funnet sted og det vesentligste av risiko og
avkastning er overfgrt.

Inntekter fra salg av tjenester og langsiktige tilvirkingsprosjekter resultatfgres i takt med prosjektets
fullfgringsgrad, nar utfallet av transaksjonen kan estimeres pa en palitelig mate. Fremdriften males som
palgpte timer i forhold til totalt estimerte timer. Nar transaksjonens utfall ikke kan estimeres palitelig, vil
kun inntekter tilsvarende palgpte prosjektkostnader inntektsfgres. | den perioden det blir identifisert at et
prosjekt vil gi et negativt resultat, vil det estimerte tapet pa kontrakten bli resultatfgrt i sin helhet.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfgrt i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. |
tillegg gjores det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for a dekke antatt tap.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefgres og avskrives lineaert over driftsmidlets forventede levetid. Vesentlige
driftsmidler som bestar av betydelige komponenter med ulik levetid er dekomponert med ulik
avskrivningstid for de ulike komponentene. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsfgres Igpende under
driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med
driftsmidlet. Dersom gjenvinnbart belgp av driftsmiddelet er lavere enn balansefgrt verdi foretas
nedskrivning til gjenvinnbart belgp. Gjenvinnbart belgp er det hgyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk.
Verdi i bruk er ndverdien av de fremtidige kontantstrémmene som eiendelen forventes a generere.

Skatter

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt.
Utsatt skatt er beregnet med 22% pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom
regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremfgring ved utgangen av
regnskapsaret. Skattegkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan
reversere i samme periode er utlignet og nettofgrt. Netto utsatt skattefordel balansefgres i den grad det er
sannsynlig at denne kan bli nyttiggjort.

Note 2 - Spesifikasjon av tilskudd

2022 2021
Tilskudd og andre offentlige innstanser -488 877 -523 926

Note 3 - Lgnnskostnader, antall ansatte, lan til ansatte og godtgjgrelse til revisor

Lgnnskostnader 2022 2021
Lgnninger 16 907 734 15591712
Arbeidsgiveravgift 956 167 910910
Pensjonskostnader 1646 868 2 008 748

Andre ytelser 101 749 40 108




Namdal Rehabilitering lks

Noter til regnskapet for 2022

Sum

Selskapet har i regnskapsaret sysselsatt totalt 28 arsverk.

Ytelser til ledende personer

Lenn
Annen godtgjgrelse

Godtgjarelse til revisor er fordelt pd folgende:

Revisjon
Sum

Merverdiavgift er ikke inkludert i revisjonshonoraret.

Note 4 - Pensjoner

Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

19612518 18 551 478
Daglig leder Styret
978 550 198 000
190 436 0
2022 2021

17 271 37796
17271 37796

Selskapet har pensjonsordninger som omfatteri alt 75 personer. Ordningene gir rett til definerte fremtidige
ytelser. Disse er i hovedsak avhengig av antall opptjeningsar, Ignnsniva ved oppnadd pensjonsalder og
stgrrelsen pa ytelsene fra folketrygden. Forpliktelsene er dekket gjennom et forsikringsselskap.

De aktuarmessige forutsetningene er basert pa vanlige benyttede forutsetninger innen forsikring nar det

gjelder demografiske faktorer.

Note 5 - Varige driftsmidler

Sum
Anskaffelseskost 01.01.2022 61 605 751
Tilgang kjgpte driftsmidler 708 114
Anskaffelseskost 31.12.2022 62 313 865
Akk.avskrivning 31.12.2022 -25607 743
Balansefgrt pr. 31.12.2022 36706 122
Arets avskrivninger 1395 664




Namdal Rehabilitering lks

Noter til regnskapet for 2022

Note 6 - Skatt
Arets skattekostnad fordeler seg pa:

Endring utsatt skatt
Arets totale skattekostnad

Beregning av drets skattegrunnlag:
Ordineert resultat fgr skattekostnad
Permanente forskjeller

Endring i midlertidige forskjeller
Arets skattegrunnlag

Oversikt over midlertidige forskjeller

Driftsmidler inkl goodwill
Sum

Akkumulert fremfgrbart underskudd fgr konsernbidrag

Netto midlertidige forskjeller pr 31.12

Note 7 - Fordringer og gjeld

Langsiktig gjeld med forfall senere enn 5 ér

Note 8 - Bankinnskudd

Bundne skattetrekksmidler utgjgr

2022

-47 785

-47 785

2022

-218 664
1460
-415 845

-633 049

2022

7947 592
7947 592
-1902 425
6 045 167

2022 2021
25545 254 26773 846

2022
720788




Arsberetning 2022 for Namdal Rehabilitering 1KS

Virksomhetens art

Namdal Rehabilitering IKS driver med opptrening og rehabilitering. Selskapet har
forretningslokale pa Haylandet.

Kompetanse

Selskapet tar mal av seg a veere ett ressurssenter pa vegne av sine eierkommuner. Det arbeides
kontinuerlig med intern kompetanseoppbygging. Selskapet er ISO-sertifisert.

Utvikling i resultat og stilling

Selskapet har en omsetning pa 30,528 mill. kr. Hvilket er 922 tusen kr. Mindre enn aret far.
Resultatet er et underskudd pa 171 tusen. kroner i 2022, mot et overskudd pa 154 tusen kr. i
2021. Selskapet har en egenkapital pa 6,62 mill.kr hvilket utgjer en egenkapital andel pa 15,3
%. Underskuddet for 2022 er foreslatt dekket av selskapets egenkapital. Styret mener at
arsregnskapet gir et rettvisende bilde av selskapets eiendeler og gjeld, finansielle stilling og
resultat.

Fortsatt drift

I samsvar med regnskapsloven § 3-3 bekreftes det at forutsetningen for fortsatt drift er til stede.

Arbeidsmiljgloven
Styret mener arbeidsmiljget i selskapet er tilfredsstillende.

Det totale sykefravaeret i bedriften har i 2022 veert pa 9,95 %. Dette er en nedgang pa 1,5 % og
inneberer en direkte lannskostnad pa om lag Kr 1 951 000. Vi anser dette som tilfredsstillende, i
et ar som har veert preget av pandemi. Det er ikke satt i verk spesielle tiltak pa dette omradet. Det
egenmeldte sykefraveeret gar ned og at det er i all hovedsak langtidssykmeldinger (ikke
jobbrelatert) som utgjer den starste delen av sykefravearet.

Selskapet har ikke hatt skader eller ulykker i 2022.

Adresse: 7977 Hgylandet Kontonr: 4464 04 52568
Telefon: 74322100 Org.nr: 986 923 845
Fax: 74322101 post@ namdalrehab.no

www.namdalrehab.no


http://www.namdalrehab.no/

Likestilling

Selskapet har i 2022 sysselsatt 61 ansatte. Fordelingen blant de ansatte har veert 38 kvinner og
23 menn (28,5 arsverk). Styret bestar av 5 medlemmer, 3 kvinner og 2 menn.

Ytre miljg

Selskapet forurenser ikke det ytre miljg.

Styret for Namdal Rehabilitering IKS

Inge Arnstein Ryan Oddny Lysberg Grethe Kristine Lervik
Styreleder Styremedlem Styremedlem
Carina Bergli Ivar Kvalg
Styremedlem Nestleder
Adresse: 7977 Hgylandet Kontonr: 4464 04 52568
Telefon: 74322100 Org.nr: 986 923 845
Fax: 74322101 post@ namdalrehab.no

www.namdalrehab.no


http://www.namdalrehab.no/

Bidrar til forbedring

Revisjon Midt-Norge SA

Namsskogan kommune Brugata 2

v/ kommunedirektgr Yngve Holm 7715 Osen
Besgksadresse:
Brugata 2

7715 Osen

Org nr: 919 902 310 mva
Bank: 4270 18 38658

M post@revisjonmidtnorge.no
T +47907 30 300

Revisjonsnotat til arsregnskapet for 2022, Namsskogan kommune

1. Innledning
Vi viser til revisjonsberetningen for Namsskogan kommunes arsregnskap for 2022, datert 15. april
2022.

Vi gjgr oppmerksom pa at det er revisjonsberetningen som skal falge regnskapet fram til behandling i
kontrollutvalg, formannskap og kommunestyret. Dette revisjonsnotatet er ment som en orientering til,
og som grunnlag for oppfalging for administrasjonen. Kopi av notatet vil bli oversendt kontrollutvalget
til orientering.

Revisjonsberetningen vil i samsvar med kommuneloven bli oversendt direkte fra revisjonen til ordfgrer,
kommunedirektgr og kontrollutvalg.

2. Forhold tatt opp i nummerert brev til kontrollutvalg

Ifalge kommuneloven § 24-7 plikter revisor & papeke en del neermere angitte forhold i nummerert brev
til kontrollutvalget. Dette gjelder vesentlige forhold, som for eksempel forhold som kan medfgre
feilinformasjon i arsregnskapet eller mangler i rutiner for gkonomisk intern kontroll.

I Namsskogan kommune er det ikke avdekket vesentlige forhold av slik karakter, og vi har derfor ikke
utarbeidet nummerert brev til kontrollutvalget i forbindelse med revisjon av arsregnskapet for 2022.

3. Diverse forhold

| dette avsnittet tar revisjonen opp funn og synspunkter som ikke er s& vesentlige at de er omtalt i
revisjonsberetningen eller nummerert brev, men som vi mener ledelsen bgr veere orientert om og/eller
folge opp.

3.1 Arsregnskap

Namsskogan kommune har fatt pa plass budsjett- og regnskapsskjema iht. til ny kommunelov med
forskrift. | bevilgningsoversikt drift etter 8 5-4 andre ledd, ser vi at det i et tilfelle i tillegg til
nettobevilgning, avsetning og bruk av fond ogsa tas inn andre inntekter. Prinsippet er at alle inntekter
og utgifter pa budsjettomradet skal innga i netto bevilgning. Hvis man gnsker & vise hva netto
bevilgning bestar av, kan man vise netto bevilgning brutto for hvert budsjettomréde. Det vil si at man
viser driftsinntekter, driftsutgifter og tilskudd oppsummert til netto bevilgning i budsjett/ netto resultat i
regnskap.



Hvis det er kjent avsetning og bruk av bundne fond, kan det budsjetteres, men bundne midler skal
uansett brukes og bokfgres som faktisk avsatt og brukt.

Det er ikke noe i forskriften som sier at avsetning og bruk av frie fond ikke kan fares i
bevilgningsoversikt drift etter andre ledd, men det kan fare til utfordringer i arsavslutning hvis man har
bruk av frie fond pa et budsjettomrade og kommunen har mindreforbruk og mé stryke all bruk av frie
fond. For hvert budsjettomrade er det da enklere om man bare gker netto bevilgning. Da gker linje 6
«Sum bevilgninger drift, netto» i oversikt etter fgrste ledd, og i farste ledd finansieres dette med bruk
av frie fond. Da bergres ikke budsjettomradene om man ma stryke bruk av frie fond.

3.2 Arsberetning

Arsberetningen skal etter kommunelovens § 14-7 (b) blant annet redegjgre for vesentlige
belgpsmessige avvik mellom arsbudsjett og arsregnskap. Det er da viktig at bade regnskapstall,
regulert budsjett og budsjettavvik som omtales i &rsberetning er belgp som stemmer med budsjett og
arsregnskap. Hvis man mener at vedtatte inndeling/ budsjettomrader ikke er hensiktsmessig & omtale
avvik pA m& man vurdere & endre inndeling i budsjettomrader i arsbudsjett.

| tillegg til at vi skal bekrefte opplysningene i den pliktige arsberetning etter kommunelovens § 14-7,
skal vi ogsa bekrefte at gvrig informasjon i arsberetning eller arsrapport er konsistent med
arsregnskapet. Det blir en omfattende jobb nar mengden informasjon er stor, og belap ikke er direkte
hentet fra arsregnskapet.

3.3 Ikke avskrivbare anleggsmidler

Vi ser at det i kommunens balanse er en god del anleggsmidler som star som ikke avskrivbare. Dette
er sikkert reelt for de fleste anleggsmidlene, men som avtalt gar kommunen igjennom disse for en
vurdering av om noen skulle veert avskrevet eller evt nedskrevet. Nedskrivningsbehov kan vurderes for
@vrige anleggsmidler ogsa.

3.4 Bundne fond

Namsskogan kommune har en del bundne fond som har statt uten bevegelse i noen ar. For enkelte
prosjekter/ tiltak er dette naturlig etter en periode med covid og problemer med & f& gjennomfart
aktiviteter som planlagt. Men det kan veere greit & ta en gjennomgang av bundne midler for & vurdere
om det er midler som star som bundet pa prosjekter som er fullfart, men er finansiert med andre
midler. Da kan det vaere aktuelt & inntektsfare disse midlene. Er det faktisk bundne midler til tiltak som
ikke vil bli gjennomfart kan det veere aktuelt & avklare med giver om man ma tilbakebetale midler.

Hvis det er spgrsmal til noen av punktene i dette revisjonsnotatet er det bare & ta kontakt.

Steinkjer, 15. april 2023

Knut Tanem
statsautorisert revisor
oppdragsansvarlig



PROTOKOLL

REPRESENTANTSKAPSMJTE NORD TRZNDELAG KRISESENTER IKS

Tid: Mandag 17. April 2023, KI. 14.00
Sted: Teams
Innkalt: Valgte representanter valgperioden 2019-2023 fra deltagerkommunene jf

87 i Selskapsavtalen

Deltatt:
Osen kommune Egil Arve Johannessen
Selbu kommune Sissel Berget
Tydal kommune Jens Arne Kvello
Steinkjer kommune Anne Berit Lein
Line Hammer
Namsos kommune Kjersti Tommelstad
Meraker kommune Kjersti Kjenes
Stjgrdal kommune Monika Rena Rgnsasbjgrg
Ann Inger Leirtrg
Frosta Kommune Frode Revhaug
Indre Fosen kommune Harald Fagervold
Gunhild Johanne Rgst
Verdal kommune Pal Sverre Fikse
Lierne kommune Reidar Rgdli
Namsskogan kommune Stian Brekkvassmo
Overhalla kommune Hege Saugen
Flatanger Kommune Caterina Kvalgszeter
Naergysund kommune Merethe Lervag
Leka kommune Elisabeth Helmersen
Indergy kommune Ida Stuberg

Totalt 20 representanter fra 17 kommuner
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Godkjenning av innkalling og sakliste
Forslag til vedtak:

Innkalling og sakliste godkjennes
Vedtak:

Innkalling og sakliste godkjennes

Arsregnskap og balanse 2022. Revisjonsberetning

Saksopplysninger og forklaring pa underforbruk

Inntekter:

| tillegg til budsjettert tilskudd fra deltakerkommuner er det i 2022 kommet inn
gavemidler pa 121 932,- (blant annet kr 100 000 fra Gjensidigestifelsens
sommer, - og juleaksjon) Dette er midler som brukes opp i trad med formalet
og der eventuelt ubenyttede midler skal tilbakefares.

Rentegkning har ogsa fart til en starre sum pa netto finansposter enn i 2021.

Utgifter:
Mindreforbruk pa driftsutgifter 2022 gjelder i hovedsak lgnnsutgifter og husleie.

Lgnnsutgifter:

Bruk av krisesenteret varierer gijennom aret uten at dette falger et fast
mgnster. Det kan veere stor pagang og travelt i bade korte og lengre perioder.
Det kan komme flere familier og mange barn omtrent samtidig, eller dette kan
spre seg jevnere utover hele aret. Det er ogsa variasjon i grad av hjelpebehov
hos de ulike familiene og i noen tilfeller er det behov for ekstra bemanning av
hensyn til sikkerhet. Alt dette vil ha betydning for bemanningsbehovet.

| 2022 har det veert enkelte ansatte som har sgkt og fatt innvilget permisjon
uten lgnn i bade kortere og lengre tidsrom. | hvert enkelt tilfelle gjeres det en
vurdering om det er behov for & leie inn vikar og eventuelt hvor mye. |
kortvarige perioder har det ikke veert leid inn vikar fullt ut for vakanser. Dette
har da veert begrunnet i sammenfall med roligere perioder pa brukersiden. Det
samme gjelder for bruk av vikar ved sykefraveer.

Innbetalt pensjonspremie har som fglge av dette ogsa veert lavere enn
budsjettert.

@vrige driftsutgifter:

Underforbruk pa gvrige driftsutgifter skyldes i hovedsak tilbakebetaling av
husleie i 2022. Elementer av husleia som ikke skal indeksreguleres var for



2020 og 2021 indeksregulert. Differansen her ble tilbakebetalt i 2022. Dette
utgjer ca. kr 150 000,-.

Styrets videre arbeid med gkonomiske forutsetninger og bruk av
avsetninger.

Styret foretar budsjettrevidering for innevaerende ar i mai/juni. Utvikling i
lgnnsutgifter og regulering av husleie sees ekstra ngye pa. Blant annet er det
gkning i satser for ulempetillegg fra og med 1.1.23. Selskapets bemannings, -
og kompetanseplan og strategisk plan er ogsa en del av grunnlaget for
revideringen.

Styret arbeider med en plan for hvordan bruk av avsetninger bar prioriteres.
Forelgpige antydninger er:

e Anskaffe styreportal som vil lette arbeidet med lagring av
dokumenter og signering av protokoller for styret og
representantskapet (varen 2023)

e Anskaffe elektronisk journalsystem — for eksempel Visma Flyt
Sikker Sak — til dokumentasjon av brukerjournal (hgst 2023)

e Suppleringer av mgbler og inventar. Etter snart 5 ars drift i
bygget er det behov for & skifte ut/supplere noe pa mabler og
utstyr (varen 2023)

e Kompetanseheving og kurs. Ansatte som gnsker etter, - og
videreutdanning innenfor det krisesenteret har behov for far
tilbud om det og det kan gis permisjon med lgnn, da med
innleie av vikar (hgsten 2023 og videre)

e (kt utadrettet aktivitet i eierkommunene for a gjere tilbudet mer
synlig og innholdet mer kjent. Bade til politisk og administrativt
niva og til ansatte i ulike tjenester. Dette vil ogsa fare til noe
mer innleie av vikar. (hgsten 2023 og utover)

Styrets innstilling til representantskapet:

1. Arsregnskapet 2022 viser et mindreforbruk pé kr 541 939,-.
Kr 541 939,- settes av til disposisjonsfond.
2. Arsregnskapet 2022 godkjennes
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Vedtak:

1. Arsregnskapet 2022 viser et mindreforbruk p& kr 541 939,-.
Kr 541 939,- settes av til disposisjonsfond.
2. Arsregnskapet 2022 godkjennes

Arsberetning 2022
Saksopplysninger:

Arsberetningen er ment & gi et bilde av driften i selskapet og har punkter som
omhandler organisasjonen, lovgrunnlag, internkontroll/HMS arbeid,
personalressurser, lokaler og gkonomi. Arsberetningen har et eget vedlegg
som omhandler statistikk for 2022.

Noen punkter fra arsberetningen:

e Halvering av kontingent til Krisesentersekretariatet fra og med 2023
(fra 80 000 til 40 000)

e Nyetablert nettverk for ledere av interkommunale krisesentre som er
medlem av Samfunnsbedriftene

e 16 ansatte i 8 arsverk der halvparten av arsverkene na fylles av
ansatte med tredrig hggskole/universitetsutdanning.

e Godt innarbeidet partssamarbeid som melder om godt arbeidsmiljg

Utvalgte punkter fra innrapportert statistikk for 2022:

e 41 voksne beboere og 30 barn med totalt 2166 overnattingsdagn

e Gjennomsnittlig botid er 27 dagn

e 57 % av beboerne har foreldre som er fadt i utlandet

e Flest beboere i alderen 36 — 45 ar, en fierdedel var under 25 ar, ingen
over 55 ar

e 180 % av tilfellene var voldsutgver naveerende eller tidligere
ektefelle/samboer

e Det foreligger anmeldelse i halvparten av sakene

e Det samarbeides mest med politi, barneverntjeneste, NAV og helse
(psykisk helse, fastlege, legevakt og sykehus)

e Det var om lag 200 henvendelser pa telefon/dagbesgk i 2022. Dette er
henvendelser fra personer som ikke trenger et botilbud, men som har
behov for bistand og/eller samtaletilbud knyttet til vold i neere
relasjoner.

e Denne formen for henvendelser til krisesenteret har gkt mye de to-tre
siste arene. Fra 65 henvendelser i 2020 til 130 i 2021 og 200 i 2022.
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Vedlegg:

e Dette er en klar tendens ogsa hos krisesentrene i region midt og pa
landsbasis

e Kompleksiteten i sakene har gkt de siste arene. Flere brukere enn far
har flere og sammensatte problemer i tillegg til & vaere voldsutsatt.

e Det er relativt sett mange unge i aldersgruppen 18-23 ar som
henvender seg til krisesenteret med behov for bistand og rad. Eldste
dagbruker var 76 ar.

e To tredjedeler av dagbrukere/innringere var etnisk norsk

Styrets innstilling til representantskapet:

Arsberetning 2022 godkjennes

Vedtak:

Arsberetning 2022 godkjennes

Retningslinjer for valgkomiteen

Som fglge av revisjonsgjennomgang tilknyttet eierskapskontroll i
deltakerkommune(r) anbefales det at det skal utarbeides og vedtas
retningslinjer for valgkomiteens arbeid. Retningslinjene gjelder for valg av
styret i Nord-Trgndelag krisesenter IKS

Styrets innstilling til representantskapet

Styret anbefaler representantskapet a vedta foreslatte retningslinjer for
valgkomiteens arbeid i Nord-Trgndelag krisesenter IKS.

Vedtak:

Retningslinjer for valgkomiteens arbeid i Nord-Trgndelag krisesenter
IKS vedtas.

Arsregnskap 2022, balanse, noter
Revisjonsberetning 2022

Arsberetning 2022 med statistikk
Forslag til retningslinjer for valgkomiteen



Det er forventninger om at det gamle kommunestyret ikke
treffer kontroversielle vedtak

Kommunal Rapport 13.03.2023, Jan Fridthjof Bernt, professor emeritus ved Universitetet i Bergen.

Hvilken myndighet har det gamle kommunestyret etter valgdagen, men far det nye
kommunestyret er konstituert?

SP@RSMAL: Hvilken makt og myndighet har det gamle formannskapet og kommunestyret
mellom valgdagen og konstituerende mgte i nytt kommunestyre?

Kan de «gamle» rddene og utvalgene ha materekke i forkant av konstituerende
kommunestyremgate?

SVAR: | kommuneloven § 7—1 er det bestemmelser om konstituerende mgte i det nyvalgte
kommunestyret eller fylkestinget. Slikt mgte skal holdes innen utgangen av oktober. Inntil
dette skjer, fungerer de gamle kommunestyrene og fylkestingene, samt andre folkevalgte,
med de samme fullmakter de har hatt tidligere.

Det er ingen juridiske begrensninger i disse organenes myndighet fram til da, men det vil
klart nok veere forventninger om at det ikke treffes vedtak som vil kunne oppfattes som
kontroversielle av det nyvalgte kommunestyret eller fylkestinget. Og de nyvalgte folkevalgte
organene vil selvsagt ikke veere mer bundet av de vedtakene som treffes i denne perioden,
enn av andre, eldre vedtak.

Valgperioden for nyvalgt kommunestyre eller fylkesting starter nar det holdes konstituerende
mgte etter kommunevalget. Innkalling til slikt mgte foretas av sittende ordfgrer med minst 14
dagers varsel.

Som farste sak i mgtet skal det nyvalgte kommunestyret eller fylkestinget etter valgloven §
13-4 ta stilling til om det gjennomfarte valget er gyldig. Hvis det ikke er tilfelle, skal
departementet paby omvalg.

Hvis valget blir godkjent, starter prosessen med valg av nye folkevalgte organer. Her skal det
velges formannskap eller fylkesutvalg, dernest ordfgrer og varaordfgrer. Den nyvalgte
ordfareren overtar mgteledelsen fra hen er valgt, og sa velges det kontrollutvalg.

Kommunestyret eller fylkesutvalget kan sa — men ma ikke — fortsette med valg av andre
folkevalgte organer. Ogsa disse trer i funksjon fra de er valgt. Hvis ikke slikt valg foretas da,
fortsetter disse organene med sin gamle sammensetning inntil valg er gjort senere, men ikke
lenger enn fram til arsskiftet.

Vedtak truffet av kommunestyre, fylkesting eller andre organer valgt for forrige valgperiode
gjelder med andre ord sé lenge de nyvalgte folkevalgte organene ikke vedtar noe annet. Det
gjelder ikke minst arsbudsjettet, som bare kan fravikes ved nytt formelt
budsjettendringsvedtak.


https://lovdata.no/LTI/lov/2018-06-22-83/%C2%A77-1
https://lovdata.no/lov/2002-06-28-57/%C2%A713-4
https://lovdata.no/lov/2002-06-28-57/%C2%A713-4

Ikke tillatt med uformelle «arbeidsmgater»

Kommunal Rapport 20.03.2023, Jan Fridthjof Bernt, professor emeritus ved Universitetet i Bergen.

SP@RSMAL: Kommunestyret gjorde vedtak i en omstridt sak om en nedleggelse hvor det s
ble fremsatt krav om lovlighetskontroll. I denne forbindelse ble det reist spgrsmal om dette
innebar at nedleggelsen matte, eller alle fall burde, stilles i bero i pavente av utfallet av
lovlighetskontrollen.

Dette farte til at de politiske gruppelederne, ordfgrer, kommunedirektar og
kommuneadvokaten ble innkalt til mgte av ordfareren, for & foreta en gjennomgang og
avklaring av saken fgr det ble sendt ut innkalling og saksdokumenter til behandling i
kommunestyret.

Det ble ikke kunngjort noen formell innkalling til dette mgtet eller gitt innsyn i
saksdokumenter til det. Mgtet var lukket, og det ble ikke fgrt noen offisiell mgtebok. Ordfgrer
fremholdt at det ikke var noe mgte etter kommuneloven, men «et arbeidsmgte med
kommuneadvokaten og kommunedirektgren til stede», med det formal a «bidra til at alle er
godt forberedt».

Er dette lovlig?

SVAR: Dette ma klart nok anses som et «mgte» etter kommuneloven, med den konsekvens
at man ma fglge reglene her og i offentleglova om offentlig innkalling, innsynsrett i
saksdokumenter, apent mgte og nedtegning i matebok av hva som har skjedd. Det
avgjgrende er her, etter lovens forarbeider og uttalelser fra Sivilombudet, om denne
samlingen ma ses som et ledd i kommunal saksbehandling, der man i realiteten flytter en
vesentlig del av denne ut av det organet som skal treffe vedtaket. Det er da ikke adgang til &
etablere en slik form for parallell saksbehandling ved slike uformelle «arbeidsmgters eller
lignende.



Riksrevisjonen skal granske Helseplattformen
Kommunal Rapport/ NTB 25.04.2023

Riksrevisjonen starter undersgkelser av Helseplattformen. Trondheim kommunerevisjon gjar
det samme.

Det er avdekket flere problemer med informasjonsflyten i Helse Midt-Norge etter at
Helseplattformen ble tatt i bruk.

— Konsekvensene har veert redusert pasientsikkerhet og lite effektiv pasientbehandling. Da
ma vi stille spagrsmal ved hvor egnet systemet er, hvor godt det har vaert planlagt og hvordan
oppfalgingen har vaert for a lgse problemene. Derfor setter i vi i gang denne undersgkelsen
sammen med kommunerevisjonen i Trondheim, sier riksrevisor Karl Eirik Schjgtt-Pedersen
ifalge NRK.

Avgjarelsen om a granske plattformen ble tatt pa separate mater i Riksrevisjonens kollegium
og kontrollutvalget i Trondheim kommune tirsdag formiddag, skriver Adresseavisen.

Flere problemer
Helsetilsynet og Statsforvalteren i Trgndelag slo i en rapport forrige uke fast at
Helseplattformen har fart til gkt risiko for svikt i pasientbehandlingen.

En foranalyse innledes senest i august. Deretter skal det konkretiseres hvordan
undersgkelsen blir innrettet.

Leder Rolf Jarle Brgske i Trondheim kommunes kontrollutvalg sier i en pressemelding at det
har «dukket opp stadig flere urovekkende utfordringer med innfgringen av Helseplattformen,
og virkelighetsbeskrivelsen spriker mye alt etter hvem som uttaler seg».

— Et viktig premiss for oss blir derfor a finne arsakene til problemene og & skaffe oss ny
informasjon som kan gi grunnlag for forbedring, heter det videre.

Vurderer andre alternativer
St. Olavs hospital i Trondheim tok plattformen i bruk i 2022, og planen pa sikt var at gvrige
kommuner og fastleger i Midt-Norge skulle slutte seg til.

Den videre utrullingen er som fglge av problemene blitt satt pa vent, og flere kommuner i
regionen vurderer andre alternativer, skriver Riksrevisjonen i en pressemelding.
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Kommunene leverte gode resultater
ogsa i 2022

Publisert KS: 06.03.2023

Kommunene - uten kommunale foretak og IKS - ligger an til et driftsresultat pa 2 %
prosent for 2022 ifglge KS’ regnskapsundersgkelse. Resultatet viser en nedgang pa 1,7
prosent sammenlignet med 2021 som var et historisk godt ar for kommunene.

Bade 2021 og 2022 har vart kjennetegnet av sterk vekst i skatteinntektene og sterk prisvekst.
Resultatnivaet og resultatutviklingen ma sees i lys av dette.

- Stor skatteinngang, serlig pa slutten av aret, bidrar til positivt resultat for kommuner og
fylkeskommuner i 2022. Hadde vi ikke fatt de ekstra skatteinntektene hadde vi nok fatt mange
kommuner med svake resultater, sier Rune Bye, avdelingsdirekter for kommunegkonomi i
KS.

- Spesialradgiver Sigmund Engdal og radgiver Johanne Olaussen, som har utfart
regnskapsundersgkelsen, legger til at 2022 var et krevende ar med hgy prisvekst.

191 kommuner, som har 74,7 prosent av befolkningen utenom Oslo, har svart pa
undersgkelsen. Disse kommunene har et netto driftsresultat pa 2,5 prosent, mot 4,2 prosent i
2021.

Fylkeskommunene utenom Oslo ligger an til et resultat pa 6,3 prosent, en reduksjon pa 1,1
prosentpoeng fra 2021. Nivaet pa og utviklingen i fylkeskommunenes driftsresultater, ma som
for kommunene ses i lys av uforutsett skattevekst mot slutten av 2022 samtidig som
prisveksten ble hgyere enn anslatt. Fylkeskommunenes disposisjonsfond gkte med 1 mrd.
kroner fra 2021 til 2022, til om lag 16.3 mrd. kroner.

- Fylkeskommunene har det nest beste resultatet i perioden 2015-2022, men det er veldig store
forskjeller mellom fylkeskommunene sier Engdal.

Undersgkelsen viser ogsa stor spredning mellom kommunene nar det gjelder netto
driftsresultat — fra minus 9,6 til pluss 18 prosent. Av kommunene som har svart pa
undersgkelsen er det 159 kommuner som ikke har veert bergrt av kommunesammenslainger de
siste arene. 75 prosent av disse 159 kommunene har en spredning i sine netto driftsresultat pa
om lag 8 prosentpoeng, hvilket er den hgyeste spredningen disse kommunene har hatt i
perioden 2016-2022.

Kommuner med under 3000 innbyggere kommer best ut med netto driftsresultat etter netto
bundne fondsavsetninger med 5,0 prosent. Resultatet i de gvrige kommunegruppene varierer
fra 2,1 prosent i kommunene med 20 — 50.000 innbyggere til 3,2 prosent i kommunene med
over 50.000 innbyggere.



— Det store bildet er likevel at 38 prosent av kommunene har bedre resultat i 2022 enn i 2021,
understreker Engdal.

Brutto driftsinntekter gkte med 5,5 prosent mens driftsutgiftene gkte med 6,4 prosent, slik at
resultatet av selve driftsaktiviteten (brutto driftsresultat) ble pa 1,9 prosent av driftsinntektene
i 2022. Lennsutgiftene hadde en vekst pa 5,8 prosent, mens pensjonskostnaden inkl.
amortisering av tidligere ars premieavvik gkte med 9,7 prosent.

Disposisjonsfondene i utvalgskommunene gkte fra 13,2 prosent av driftsinntektene i 2021, til
14 prosent i 2022. Det er store variasjoner mellom kommunene i utvalget, fire kommuner har
negativt eller 0 i disposisjonsfond, mens 44 kommuner har disposisjonsfond pa 20 prosent
eller mer av driftsinntektene. Det er kommunene i Nord-Norge som har lavest
disposisjonsfond som andel av driftsinntektene med 10,3 prosent. Kommunene i Trgndelag
har starst disposisjonsfond med 14,8 prosent av inntektene.

Det gjgres oppmerksom pa at regnskapsundersgkelsen kun omfatter regnskapet til
kommunekassene. Kommunale foretak og interkommunale selskaper inngar ikke, og
undersgkelsen gir saledes ikke hele bildet av kommunenes resultater i 2022.

Regnskapsundersgkelsen 2022
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Kommunestyret har det overordnede arbeidsgiveransvaret

Kommunal Rapport 17.04.2023, Jan Fridthjof Bernt, professor emeritus ved Universitetet i Bergen.

Skal arsrapporten fra arbeidsmiljgutvalget avgis til kommunedirektaren eller til
kommunestyret?

SP@RSMAL: Av arbeidsmiljgloven § 7-2 (6) fremgar falgende: «Arbeidsmiljgutvalget skal
hvert &r avgi rapport om sin virksomhet til virksomhetens styrende organer og
arbeidstakernes organisasjoner.»

Rapporten det tales om er arsrapporten fra arbeidsmiljgutvalget.

Vi gnsker a fa belyst hvem som er & anse som virksomhetens styrende organer i en
kommune i denne sammenheng. Vi har vansker med a se at dette kan vaere
kommunedirektgren som er ledelsen, selv om denne er tillagt alt arbeidsgiveransvaret for
alle ansatte i egen organisasjon etter ny kommunelov fra 1.1.20.

Kan dette bety at arsrapporten til arbeidsmiljgutvalget avgis til kommunestyret eller til det
organ kommunestyret har delegert denne oppgaven til, selv om den politiske siden i en
kommune formelt sett ikke er tillagt et direkte arbeidsgiveransvar for andre enn
kommunedirektgren?

SVAR: | kommuneloven § 5-3 fastslas som alminnelig regel at «<kKommunestyret er det
gverste organet i kommunen» og at «Kommunestyret treffer vedtak pa vegne av kommunen
... hvis ikke noe annet fglger av lov».

Det betyr som alminnelig regel at andre i kommunen bare kan treffe vedtak hvis de er tildelt
myndighet til dette ved delegeringsvedtak gitt av, eller basert pd, vedtak av kommunestyret.

Pa visse saksomrader er imidlertid kommunedirektgren tildelt vedtaksmyndighet direkte i
loven. Dette er som generell regel tilfelle for ledelsen av kommunens administrasjon,

se kommunelovens § 13-1 farste avsnitt: <kKommunedirektgren skal lede den samlede
kommunale ... administrasjonen», men det gjelder, fremgar det, bare «med de unntak som
falger av lov, og innenfor de instrukser, retningslinjer eller palegg kommunestyret ... gir».

Kommunedirektgren har altsa ikke noen selvstendig styringsmyndighet i slike saker, bare
fullmakt til & treffe enkeltavgjarelser innenfor de rammer eller instrukser kommunestyret gir.

| § 13-1 siste avsnitt i kommuneloven 2018 er sa denne kompetansen utvidet til & omfatte
«det lgpende personalansvaret for den enkelte, inkludert ansettelse, oppsigelse, suspensjon,
avskjed og andre tjenstlige reaksjoner». Det betyr at kommunestyret ikke kan treffe vedtak,
gi konkrete instrukser i enkeltsaker, eller overprgve slike avgjarelser. Men det kan ogsa her
gi generelle instrukser om saksbehandlingen.

| § 22-1 farste avsnitt fastslas sa at «kKommunestyret og fylkestinget har det gverste
ansvaret for & kontrollere kommunens og fylkeskommunens virksomhet», og at
«Kommunestyret kan kreve at enhver sak skal legges fram til orientering eller avgjgrelse».
Det siste — «til ... avgjarelse» — gjelder altsa ikke individuelle vedtak av den typen som er
nevnt i § 13—1 siste avsnitt, men kommunestyret kan kreve & bli orientert om slike vedtak
som er truffet, slik at det kan vurdere om det er gjort slike feil i prosessen og om det er grunn
til & reagere pa den ene eller andre méte.

Arbeidsmiljgutvalget skal etter arbeidsmiligloven 8§ 7—2 nr. 1 «virke for gjennomfgring av et
fullt forsvarlig arbeidsmiljg i virksomhetens», noe som etter dette i siste instans er
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kommunestyrets ansvar. Det er dermed ganske klart at adressat for den rapporten som
utvalget skal gi etter § 7-2 nr. 6, i siste instans er kommunestyret. Det vil imidlertid vaere
naturlig at rapporten i farste omgang gar til kontrollutvalget, som etter kommunelovens § 23—
1 farste avsnitt «skal fgre lgpende kontroll pa [kommunestyrets] vegne».

Kontrollutvalget skal etter kommunelovens § 23.2 fgrste avsnitt, bokstav c, pase at «det
utfares forvaltningsrevisjon av kommunens eller fylkeskommunens virksomhet», noe som
etter kommunelovens & 23-3 innebaerer «a gjennomfare systematiske vurderinger av
@konomi, produktivitet, regeletterlevelse, maloppnaelse og virkninger ut fra kommunestyrets
eller fylkestingets vedtak», noe som klart nok omfatter ogsa etterlevelse av kravene etter
arbeidsmiljgloven. Kontrollutvalget skal ikke selv ta stilling til om arbeidsmiljgloven har blitt
etterlevd, bare om kommunen har sgrget for en forsvarlig kontroll med at sa skjer.

Det er altsa stadig kommunestyret som har det generelle overordnede arbeidsgiveransvar,
selv om kommunedirektagren «har det Igpende personalansvaret for den enkelte», og som
dermed er rette adressat for en slik rapport.
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Kontrollutvalget kan kreve at kommunedirektgren mgater

Kommunal Rapport 24.04.2023, Jan Fridthjof Bernt professor emeritus ved Universitetet i Bergen.

Kommunedirektaren ville ikke gi opplysninger til kontrollutvalget og heller ikke stille til mate i
utvalget. Kan kommunedirektgren nekte dette?

SP@RSMAL: En kommunal helseleder med personalansvar for 60-70 ansatte gikk p& en
privatfest til angrep og skadet en sterkt hgrselshemmet kvinne. Helselederen bet ogséa en
kollega som forsgkte & holde henne fast da hun ville angripe sin egen kjeereste. |
lagmannsretten ble kvinnen dgmt for grov kroppskrenkelse til 90 dagers fengsel.

Etter at tiltale var tatt ut, gikk helselederen tilbake i full jobb. Dette ble sterkt kritisert blant
annet av de pargrende til kvinnen som ble skadet. De mente hun burde vaert suspendert,
omplassert eller oppsagt, for & ivareta tilliten til den kommunale tjenesten.

Kommunedirektgren opplyste imidlertid at saken ikke ville f& noen form for konsekvenser for
hennes tilsettingsforhold. Dette var besluttet etter rad fra en advokat. Kommunedirektaren
ville ikke opplyse om hvem denne advokaten var, og nektet innsyn i den interne
saksutredningen.

Etter fgrste dom i tingretten ba kontrollutvalget kommunedirektgren komme og redegjare for
saken, sett opp mot det etiske regelverket. Han nektet a forklare seg for kontrollutvalget, og
sa at han hadde fatt rdd om dette. Kontrollutvalget ble visst ganske forundret.

Er dette i trdd med reglene - god forvaltningsskikk? Er den «nye» kommuneloven slik de
folkevalgte oppfatter det, at all makt er overlatt til radmannen, og de har lite/ingenting de
skulle ha sagt?

Hva tenker du om dette?

SVAR: Selve saksforholdet, og vurderingen av om dette burde fa konsekvenser for
helselederens tilsettingsforhold, skal jeg ikke ha noen sikker mening om. Som utgangspunkt
vil jeg nok tro at en slik enkeltstdende hendelse i privat sammenheng ikke vil veere
tilstrekkelig grunn for en tjenestemessig reaksjon, men det vil kunne veere en aktuell
problemstilling hvis det som skjedde har fatt vesentlige konsekvenser for arbeidsmiljg og
pasientkontakt.

Nar det sa gjelder selve saksbehandlingen, er utgangspunktet ganske riktig at denne
avgjerelsen tilligger kommunedirektgren etter kommuneloven § 13-1 siste avsnitt, der det er
fastslatt at «kKommunedirektaren har det lgpende personalansvaret for den enkelte, inkludert
ansettelse, oppsigelse, suspensjon, avskjed og andre tjenstlige reaksjoner».

Den interne saksutredningen til kommunedirektgren er et dokument utarbeidet for den
interne saksforberedelsen, og kan derfor etter offentleglova 8 14 som alminnelig
utgangspunkt unntas fra innsyn. Etter denne lovens § 11 skal det imidlertid gis innsyn ogsa i
slike dokumenter «dersom omsynet til offentleg innsyn veg tyngre enn behovet for unntak».

| og med at dette er sak om en tilsatt i en lederstilling i kommunen, som det er stor offentlig
interesse for, og der selve saksforlgpet er offentlig kjent ved dom fra lagmannsretten, vil jeg
tro at det bgr gis merinnsyn i saksforelegget til kommunedirektgren — eventuelt med sladding
av taushetspliktbelagte opplysninger som ikke allerede fremgar av straffedommen, eller
ellers er alminnelig kjent. Advokatens navn er det ikke grunnlag for & hemmeligholde.
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Kontrollutvalget kunne uansett kreve innsyn i dette dokumentet s snart det foreld, og kreve
at kommunedirektgren mgtte der og gjorde rede for saken. | kommuneloven § 23-2 siste
avsnitt er det fastslatt at «Kontrollutvalget kan kreve at kommunen eller fylkeskommunen
legger fram enhver opplysning, redegjarelse eller dokument som utvalget finner ngdvendig
for & utfare sine oppgaver. Kontrollutvalget kan ogsa foreta undersgkelser som det mener er
ngdvendige. Taushetsplikt er ikke til hinder for & gjennomfare kontrolltiltak etter dette
leddet.»

Dette gjelder ogsa kommunedirektgren personlig, og han hadde dermed plikt til & mate for
utvalget og legge frem for det de dokumenter dette ba om.
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Status Kommune 2023: Der folk bor

Publisert 25.04.2023

Hvordan star det egentlig til i kommunene og fylkene vare?

KS samler status, resultater, utviklingstrekk og utfordringer for sektoren pa en del utvalgte omrader.
Publikasjonen Status Kommune kommer ut arlig og skal gi et oppdatert bilde av tilstanden samt lengre

tidsserier.

For femte ar pa rad gir KS ut en helhetlig publikasjon, en kommunal kunnskapsbank, som belyser
utviklingen og utfordringene i kommunene og fylkene innenfor noen utvalgte samfunnsomrader. Status
Kommune bestar i ar av 123 utvalgte indikatorer, i all hovedsak med lengre tidsserier. | denne
publikasjonen, og den digitale kartlgsningen som fglger med, finnes et oppdatert bilde og nyttig
kunnskap om status, resultater, utviklingstrekk og utfordringer for sektoren.

Lytt ogsa til podkast: Om Status kommune (KS-podden "Der livet leves")

Status Kommune 2023 gir et oppdatert bilde av tilstanden pa omrader som den gkonomiske utviklingen,
demografi, tienesteproduksjon, arbeidsliv og lokaldemokrati, klima og milje og digitalisering og
ir.movasjon i kommuner og fylker. KS har ogsa sett nasermere pa noen utviklingstrekk i byer og tettsteder
og omstillingskraft i naeringsutviklingen. Oppfglgingen av FNs baerekraftsmal star sentralt, og KS viser
hvilke av baerekraftsmalene de ulike kapitlene er relatert til.

Kildene er dels egne KS-undersgkelser, men KS har ogsa i stor grad benyttet SSBs statistikker,
Innbyggerundersgkelsen til DF@, Norsk Monitor og andre kilder. KS bruker ogsa framskrivninger for a fa
en oppfatning av hvordan framtiden vil se ut. En god del av indikatorene kan hentes ut for egen

kommune eller fylkeskommune i den foran nevnte kartlgsningen.

Nedenfor finner du noen av hovedpunktene fra Status Kommune 2023:

e Norske kommuner blir stadig mer mangfoldige. | 2022 hadde nesten 16 prosent av
befolkningen innvandrerbakgrunn. Samtidig er det mange grupper i befolkningen som opplever

utenforskap pa ulike mater. Blant annet blir det flere fattige husholdninger.

https://www.nkrf.no/nyheter/2023/04/25/status-kommune-2023-der-folk-bor 1/2
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Status Kommune 2023: Der folk bor - NKRF

Hoyere befolkningstetthet gker presset pa vann og grgnne omrader, og bare tre av ti som bor i de
stgrste byene har na tilgang til naerturterreng.

Overraskende hgye skatteinntekter bidro til hgy inntektsvekst og gode gkonomiske resultater i
kommunesektoren ogsa i 2022, til tross for at prisveksten ogsa ble langt hgyere enn forutsatt i
Nasjonalbudsijettet.

Innbyggerne er sveert forngyde med tilvaerelsen, og gir tilfredsheten 76 av 100 mulige poeng. Det er
brannvesenet og folkebiblioteket som oppnar hgyest skar av de kommunale tjenestene. Plan- og
bygningskontoret og kollektivtransporten far lavest skar av de kommunale tjenestene.

Krigen i Ukraina har fgrt til den stgrste flyktningkrisen i Europa siden 2. verdenskrig, og i 2022
bosatte norske kommuner nesten 32 000 flyktninger, som er flere enn noensinne pa ett ar. De
ukrainske flyktningene bidro til at landets befolkning gkte med 1,2 prosent i 2022, det dobbelte av i
2021.

Innbyggerne har godt inntrykk av barnehage og grunnskole, mens videregaende opplaering/skoler
far en skar som tilsier at innbyggerne bare er delvis forngyde. Endringene er sma siden 2017.

1 av 5 ungdommer er ensomme. Andelen av de unge som fgler seg ensomme er i gkning. Det kan
vaere mange ulike arsaker til dette. Heldigvis svarer de fleste unge at de har en venn, men de to
siste arene har vist en nedgang. Mange unge faller ut av videregdende oppleering, og antall unge
ufgre gker.

Andelen eldre er hgyest i sma kommuner, men har gkt i alle kategorier kommuner. @kningen er
imidlertid minst i de stgrste kommunene.

Klima- og miljgutfordringene gker. Siden 1990 har utslippene av klimagasser i Norge vaert ganske
stabile, mens skogens opptak av klimagasser har gkt. Det bygges arlig ned om lag 50 000 dekar
med arealer, og arealbruksendringer er den stgrste trusselen mot naturmangfoldet.

@kt befolkningstetthet i byer og tettsteder gjgr at tilgangen til neerturomrader og leke- og
rekreasjonsarealer er under press.

Deltakelse i frivilligheten har gatt noe opp fra 2021, men er fortsatt ikke pa niva med aktiviteten fgr
koronaepidemien. Frivillighetsbarometeret 2022 viser at 57 prosent har gjort frivillig arbeid det siste

aret.

Kommunesektoren er landets stgrste offentlige arbeidsgiver- og tariffomrade, og star for over én
femtedel av den samlede sysselsettingen i Norge.

Blant de ansatte i kommunene og fylkeskommunene gkte andelen heltidsansatte i Igpet av
tidrsperioden 2012-2022 fra 49 prosent til 59 prosent.

Kilde: KS
https://www.ks.no/fagomrader/statistikk-og-analyse/status-kommune/status-kommune-2023/
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Namsskogan

Tema for arets profiler er Barn og unges vei giennom pandemien: Hva har
vi leert? Temaet gjenspeiles i indikatorer og figurer.

Nedenfor presenteres noen indikatorer om barn og unge i kommunen:

¢ Andelen barn som bor i husholdninger med vedvarende lav inntekt, er
ikke signifikant forskjellig fra landet som helhet. Vedvarende lav
husholdningsinntekt vil si at den gjennomsnittlige inntekten i en
trearsperiode er under 60 prosent av median husholdningsinntekt i
Norge.

Andelen barn i familier som har mottatt sosialhjelp minst én gang i Igpet
av aret er hgyere enn landsnvidet. Barn av sosialhjelpsmottakere antas a
vaere en potensielt utsatt gruppe, bade gkonomisk og sosialt.

¢ Det blir ikke vist statistikk pa andelen ungdomsskoleelever som oppgir at
de er forngyde med lokalmiljget. Dette skyldes at Ungdata-
undersgkelsen ikke er giennomfgrt i kommunen i perioden 2020-2022,
eller at det er utilstrekkelig tallgrunnlag. Utilstrekkelig betyr at tallene er
for sma eller at det mangler opplysninger om klassetrinn og kjgnn, noe
som er ngdvendig for 3 kunne sammenlikne med landsnivaet.

¢ Det blir ikke vist statistikk pa andelen ungdomsskoleelever som oppgir at
de har hgy tilfredshet med livet. Dette skyldes at Ungdata-undersgkelsen
ikke er giennomfgrt i kommunen i perioden 2021-2022, eller at det er
utilstrekkelig tallgrunnlag.
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Barn og unges vei giennom pandemien: Hva har vi laert?

Pandemien har vist at samfunnsmessige endringer rammer
barn og unge ulikt, avhengig av deres egenskaper, ressurser
og livsbetingelser. Dette er viktig kunnskap nar kommunene
skal planlegge for best mulige oppvekstsvilkar for barn og
unge fremover.

| perioden fra mars 2020 til februar 2022 (heretter referert til
som «under pandemien») ble det iverksatt flere nasjonale og
regionale tiltak for @ bremse spredning av SARS-CoV-2 viruset,
som ga opphav til COVID-19-pandemien. Dette fgrte til perio-
der med stengte skoler, stopp i organiserte fritidsaktiviteter
og et generelt krav om begrensninger i sosial omgang med
andre. Hva vet vi om hvordan pandemien og tiltakene har
pavirket barn og unge?

Elevenes grunnleggende skoleferdigheter har ifglge
Utdanningsdirektoratet ikke endret seg vesentlig under og
etter pandemien, verken pa nasjonalt niva eller i kommuner
med mange tiltak. Det var ingen nedgang i antall elever som
fullfgrte videregaende skole, og ingen gkning i andelen som
ikke fikk bestatt i sine fag. Unntaket var noen av de mest
smitteutsatte bydelene i Oslo og blant elever med svake
norskferdigheter, hvor leeringsutbyttet var noe darligere
under pandemien sammenlignet med perioden fgr.

De senere arene har stadig faerre ungdommer deltatt i
organiserte fritidsaktiviteter. | 2021 ble det rapportert et
ytterligere fall i deltagelsen. Samtidig sa vi en gkning i skjerm-
tid, uorganiserte fritidsaktiviteter og egentrening. Figur 1
viser tall for kommunen. Resultatene fra Ungdata tyder pa at
pandemien ikke bidro i noen seerlig grad til 3 pavirke andelen
unge som trener pa fritiden.

Offentlig statistikk viser at barnefamilienes gkonomi ikke ble
darligere under det f@rste pandemiaret. Unge fra lavinntekts-
familier og unge med innvandrerbakgrunn oppga likevel at de
var mer bekymret for familiens gkonomi under pandemien,
sammenlignet med annen ungdom.

Figur 1. Fritid og helse i kommunen. Tall fra 2020 er fra fgr pandemi-
en, tall for 2022 er fra etter restriksjonene*. (Kilde: Ungdata)

Figur 2. Andel ungdomsskoleelever som er mye plaget av psykiske
vansker. Tall for 2020 er fra fgr pandemien, tall for 2022 er fra etter
restriksjonene ble Igftet*. (Kilde: Ungdata)

Psykisk helse og trivsel

Pandemien fgrte til store endringer i de unges liv. De aller fleste
elevene pa ungdoms- og videregdende skole rapporterte om
negative konsekvenser ett ar inn i pandemien, med savn av
venner og fritidsaktiviteter som det viktigste. Samtidig mente to
av tre elever at pandemien ogsa hadde pavirket livet deres i
positiv retning, med mindre stress og mer tid til 3 gjgre noe
hyggelig sammen med familien. Det siste var tydeligst for unge
med innvandrerbakgrunn og unge fra lavinntektsfamilier.

Ungdatarapporten fra 2022, som inkluderer data innhentet etter
at pandemirestriksjonene ble opphevet, konkluderer med at de
fleste ungdommene har kommet seg giennom pandemien pa en
god mate, pa tross av en liten forbigdende gkning i psykiske
plager (Figur 2) og en liten nedgang i livskvalitet. Etter pandemi-
en er ungdommer flest tilbake i sitt vanlige liv uten store
negative konsekvenser eller pakjenninger.

Den vedvarende gkningen i psykiske vansker vi har sett i tidret
fgr pandemien stoppet opp og flatet ut i 2022, og andelen
ensomme ungdommer i Norge var varen 2022 lavere enn fgr
pandemien (Figur 3). Andelen 7. klassinger som opplever a bli
mobbet har derimot gkt bade under og etter pandemien (Figur
4).

Vi har ogsa sett at pandemien har pavirket barn og unges
psykiske helse ulikt, noe som kan forklares ved forskjeller i de
unges egenskaper, ressurser, og livsbetingelser. Enkelte unge
med psykiske vansker fgr pandemien rapporterer om en
forbigdende bedring under pandemien. Hiemmeskole, mindre
sosialt press og generelt mer ro kan for noen ha fgrt til en
symptombedring. Samtidig gkte henvisninger til barne- og
ungdomspsykiatrien langt mer under og etter pandemien enn i
perioden fgr. Dette kan tyde pa at for andre sarbare grupper har
pandemien vaert en utlgsende eller forsterkende faktor for
psykiske vansker og lidelser.
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Hvem var mest utsatt? Figur 3. Andel ungdomskoleelever som er mye plaget av
Pandemien har blitt etterfulgt av gkende politisk og ensomhet. Tall for 2020 er fra fgr pandemien brgt ut, tall for 2022 er

gkonomisk usikkerhet. Det er derfor viktig a fglge med pa fra etter restriksjonene ble Igftet*. (Kilde: Ungdata)

hvordan dette vil pavirke barn og unges helse og livskvalitet
fremover. Forskning pa pandemiens konsekvenser sa langt
har bidratt til viktig kunnskap om hvem som er de mest
sarbare barna nar tilgangen pa sosiale mgteplasser og
samfunnets hjelpetjenester begrenses:

e Barn fra lavinntektsfamilier, hovedsakelig pa grunn av
hgyere forekomst av andre risikofaktorer i disse
familiene — mer stress/darligere stressmestring, rus
og andre fysiske og psykiske helseproblemer hos
foreldrene, og gkt forekomst av atferdsproblemer hos
barna

« Barnsom allerede fgr pandemien levde i familier med
vold eller et hgyt konfliktniva

e Barn med store behov for hjelp og oppfelging fra det
offentlige pa grunn av alvorlige og/eller ssmmensatte
psykiske lidelser eller funksjonsnedsettelser

«  Enslige flyktninger og andre utsatte grupper uten et Figur 4: Andel elever som blir mobbet pa skolen i kommunen og
etablert sosialt nettverk landet (Kilde: Elevundersgkelsen**, ettarige tall).

Hva kan kommunen gjgre?

Kommunen har en rekke virkemidler for & bedre forholdene
til barn og unge. Dette inkluderer generelle tiltak som
kommer alle til gode, og malrettede tiltak for barna og
familiene med de stgrste utfordringene:

» Lage plan for kommunens forebyggende arbeid, som
innebaerer en samordning av tjenestetilbudet for barn
og familier

e Tilrettelegge for et godt og trygt leeringsmiljg pa
skolen

e Bidra til at det finnes organiserte fritidsaktiviteter og
sosiale arenaer for alle barn og unge, uavhengig av
foreldrenes ressurser

»  Sikre psykisk helsehjelp til barn og unge

e Gitilbud om veiledning til foreldre i utsatte familier

«  Bidra til at foreldrene far en bedre og mer forutsigbar Figur 5: Levekar og demografisk sammensetning i kommunen
skonomi sammenlignet med landet. (Kilde: SSB)

Forslag om tiltak rettet mot barn og deres familier finnes pa
www.kunnskapombarn.no.

Utvidet tekst med referanser og lenker finnes pa
FHI.no/Oppvekstprofiler.

| tillegg til indikatorene i Oppvekstbarometeret pa side 4 finner du
flere indikatorer i Kommunehelsa statistikkbank.

* Ungdataundersgkelsen gjennomfgres pa varen. Tall fra 2020 er
innhentet i perioden fgr pandemien brgt ut 12. mars, tall for 2021 er
innhentet under pandemien og tall for 2022 innhentet etter at de
nasjonale pandemitiltakene opphgrte 12 februar. Les mer om
begrunnelsen for arlige ungdatatall for 2021 og 2022 pa FHI.no.

** Elevundersgkelsen gjennomfgres hver hgst. Tall fra 2020 og 2021
er dermed innhentet under pandemien.
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Oppvekstbarometer for kommunen

| oversikten nedenfor sammenlignes noen ngkkeltall for kommunen og fylket
med landstall. | figuren og tallkolonnene tas det hensyn til at kommuner og
fylker kan ha ulik alders- og kjgnnssammensetning sammenliknet med
landet. Klikk pa indikatornavnene for a se utvikling over tid i kommunen. |
Kommunehelsa statistikkbank finnes flere indikatorer og utfyllende
informasjon om hver enkelt indikator.

Veaer oppmerksom pa at ogsa «grgnne» verdier kan innebzere en utfordring
for kommunen, fordi landsnivaet ikke ngdvendigvis representerer et gnsket
niva. Verdiomradet for de ti beste kommunene i landet kan vaere noe a
strekke seg etter.

Tema (klikkba::‘:::iaill‘(::ornavn) Kommune Fylke Norge Enhet (*) Oppvekstbarometer for Namsskogan
% @ 1 Andel barn, 0-17 ar 16,7 20,1 20,4 prosent
E = 2 Innvand. og norskf. med innv.foreldre - 13,7 19,8 prosent
3 Barnifam. m/vedvarende lav inntekt 11 9,2 12 prosent
4 Barn i familier som mottar sosialhjelp 14 5,7 5,7 prosent
ii 5 Bor trangt, 0-17 ar 22 16 18 prosent
% 6 Barn av enslige forsgrgere 15,3 14,9 14,7 prosent
7 Barn med barnevernstiltak, 0-17 ar 5,8 4,4 3,9 prosent
8 Unge som star utenfor, 15-24 ar 6,5 7,1 7,4  prosent (a,k)
9 Bemanning i barnehage, oppfylt 74 92 92 prosent
2 10 Laveste mestringsniva i lesing, 5. tr. 41 25 23 prosent (k)
% 11 | Laveste mestringsniva i regning, 5. tr. 39 25 24 prosent (k)
% 12 Trives pa skolen, 7. trinn - 84 86 prosent (k)
g 13  Mobbes pa skolen, 7. trinn - 7,3 7 prosent (k)
@ 14 | Gjennomsnittlig grunnskolepoeng 45,6 42,8 43,3  poeng (k)
15 Gjennomfgring i vdg. opplaering 76 79 79 prosent (k)
16 Forngyd med lokalmiljget, 2022 ** - 67 prosent (a,k)
by 17 Forngyd med treffsteder, 2022 *x - 55 prosent (a,k)
g 18 Med i fritidsorganisasjon, 2022 huk - 58 prosent (a,k)
E’ 19 Ensombhet, 2022 X5 - 23 prosent (a,k)
:E:- 20 Regelbrudd, Ungd. 2022 ol - 9,2  prosent (a,k)
21 Skjermtid over 4 timer, 2022 fuk - 45 prosent (a,k)
22 Forngyd med helsa, 2022 ** - 67 prosent (a,k)
23 Hgy tilfredshet med livet, Ungd. 2022 *x - 50 prosent (a,k)
- 24 | Psykiske plager, 2022 ** - 16 prosent (a,k)
g 25  Psykiske sympt./lidelser, 15-24 &r 101 178 166  per 1000 (a,k)
% 26 Sgvnproblemer, 2022 ** - 30 prosent (a,k)
E 27 Trener sjeldnere enn ukentlig, 17 ar - 25 27 prosent (k)
2 28 Overvekt og fedme, 17 ar 38 23 22 prosent (k)
29 Reseptfrie smertest. ukentlig, 2022 ** - 20 prosent (a,k)
30 Alkohol, har veert beruset, 2022 ** - 13 prosent (a,k)

Forklaring (tall viser til linjenummer i tabellen ovenfor):
* = standardiserte verdier, a = aldersstandardisert, k = kjgnnsstandardisert og ** = tall fra Ungdataundersgkelsen mangler. Les mer om mulige arsaker til at tall fra
Ungdataundersgkelsen mangler og om endringer i tall for 2021 her.

1.2022. 2.2022,0-17 ar. 3. 2019-2021, barn (0-17 ar) som bor i husholdninger som i en treadrsperiode har en gjennomsnittlig inntekt under 60 % av nasjonal median. 4. 2021, 0-17 ar,
omfatter de som har motatt sosialhjelp minst én gang i Igpet av aret. 5. 2021, trangboddhet defineres ut ifra antall rom og kvadratmeter i boligen. 6. 2019-2021, 0-17 ar, av alle barn
det betales barnetrygd for. 7. 2021, omfatter hjelpetiltak og omsorgstiltak. 8. 2021, omfatter de som ikke er i arbeid, utdanning eller opplaering (NEET). 9. 2022, barn som gar i
barnehager der kravet til bdde grunnbemanning og pedagogisk bemanning er oppfylt. 10./11. Skoledrene 2019/2020-2021/2022. 12./13. Skoledrene 2020/2021-2022/2023. 14. 2020-
2022, ved avsluttet grunnskole pa 10. trinn. 15. 2019-2021, omfatter elever bosatt i kommunen. 16. U.skole, sveert eller litt forngyd. 17. U.skole, sveert bra eller noksa bra tilbud. 18.
U.skole, svarer «ja, jeg er med na». 19. U.skole, ganske mye eller veldig mye plaget. 20. U.skole, 3 eller flere ulike regelbrudd i Igpet av det siste aret. 21. U.skole, daglig utenom
skolen. 22. U.skole, sveert eller litt forngyd. 23. U.skole, de som angir 8-10 pa en skala fra 0-10, der 0 er det verst mulige livet de kan tenke seg og 10 det best mulige. 24. U.skole, har
mange plager (ganske mye eller veldig mye plaget). 25. 2018-2020, brukere av primaerhelsetjenestene fastlege og legevakt. 26. U.skole, ganske mye eller veldig mye plaget. 27. 2021-
2022, oppgitt ved nettbasert sesjon 1. 28. 2019-2022, KMI som tilsvarer over 25 kg/m2, basert pa hgyde og vekt oppgitt ved nettbasert sesjon 1. 29. U.skole, bruker Paracet, Ibux og
lignende minst én gang i uka. 30. U.skole, drukket sa mye at de har fglt seg tydelig beruset én gang eller mer ila. siste 12 mnd. Datakilder: Statistisk sentralbyra, NAV,
Ungdataundersgkelsen fra Velferdsforskningsinstituttet NOVA ved OsloMet, Utdanningsdirektoratet, Vernepliktsverket og primaerhelsetjenestene fastlege og legevakt (KUHR-
databasen i Helsedirektoratet). For mer informasjon, se Kommunehelsa statistikkbank.
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http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&TRINNslice=7&stubs=GEO&AARslice=2017_2019&measure=common&TRINN=7&virtualslice=MEIS_MA5_value&GEOslice=0&TRINNsubset=7&layers=KJONN&layers=virtual&layers=TRINN&GEOsubset=0%2C50%2C5044&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2FMobbing-KH2020&mode=documentation&KJONNsubset=0&virtualsubset=MEIS_MA5_value&v=2&KJONNslice=0&AARsubset=2016_2018+-+&submode=ddi&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2FMobbing-KH2020_C1&top=yes
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&stubs=GEO&AARslice=2009_2011&measure=common&virtualslice=MEIS_MA3_value&INNVKAT=0&GEOslice=0&layers=KJONN&layers=virtual&layers=INNVKAT&GEOsubset=0%2C50%2C5044&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2Fgrunnskolepoeng-INNV&INNVKATslice=0&mode=documentation&KJONNsubset=0&virtualsubset=MEIS_MA3_value&v=2&KJONNslice=0&INNVKATsubset=0%2C2+-+20&AARsubset=2009_2011+-+&submode=ddi&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2Fgrunnskolepoeng-INNV_C1&top=yes
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?UTDANNslice=0&headers=AAR&AARslice=2018_2020&stubs=GEO&stubs=UTDANN&measure=common&virtualslice=MEIS_MA3_value&GEOslice=5044&GEOsubset=5044&layers=KJONN&layers=virtual&UTDANNsubset=0%2C1+-+3&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2FGjennomforingvgs2020&mode=documentation&KJONNsubset=0&virtualsubset=MEIS_MA3_value&v=2&KJONNslice=0&AARsubset=2012_2014+-+&submode=ddi&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2FGjennomforingvgs2020_C1&top=yes
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&stubs=GEOGRAFI&measure=common&virtualslice=MEIS_value&layers=Inkluderte_kategorier&layers=virtual&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2Flokalmil-ungd2020&Inkluderte_kategorierslice=LittSvaertfornoyd&mode=documentation&v=2&virtualsubset=MEIS_value&AARsubset=2012_2012+-+&GEOGRAFIsubset=0%2C50%2C5044&Inkluderte_kategoriersubset=LittSvaertfornoyd&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2Flokalmil-ungd2020_C1&top=yes&submode=ddi
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&virtualsubset=MEIS_value&v=2&stubs=GEOGRAFI&measure=common&virtualslice=MEIS_value&AARsubset=2014_2014+-+&GEOGRAFIsubset=0%2C50%2C5044&layers=virtual&measuretype=4&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2Ftreffsteder-ungd2020&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2Ftreffsteder-ungd2020_C1&mode=documentation&top=yes&submode=ddi
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&SOESslice=0&AARslice=2021_2021&stubs=GEOGRAFI&measure=common&virtualslice=MEIS_value&layers=SOES&layers=virtual&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2Ffritidsorg2020&mode=documentation&GEOGRAFIslice=0&virtualsubset=MEIS_value&v=2&AARsubset=2012_2012+-+&SOESsubset=0&GEOGRAFIsubset=0%2C50%2C5044&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2Ffritidsorg2020_C1&top=yes&submode=ddi
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&virtualsubset=MEIS_value&v=2&stubs=GEOGRAFI&measure=common&virtualslice=MEIS_value&AARsubset=2012_2012+-+&GEOGRAFIsubset=0%2C50%2C5044&layers=virtual&measuretype=4&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2Fensomhet-ungd2020&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2Fensomhet-ungd2020_C1&mode=documentation&top=yes&submode=ddi
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?virtual=MEIS_value&headers=AAR&AARslice=2022_2022&stubs=GEOGRAFI&measure=common&virtualslice=MEIS_value&layers=virtual&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2FRegelbrudd-und2020&mode=documentation&GEOGRAFIslice=0&virtualsubset=MEIS_value&v=2&AARsubset=2017_2017+-+&GEOGRAFIsubset=0%2C50%2C5044&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2FRegelbrudd-und2020_C1&top=yes&submode=ddi
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&virtualsubset=MEIS_value&v=2&stubs=GEOGRAFI&measure=common&virtualslice=MEIS_value&AARsubset=2014_2014+-+&GEOGRAFIsubset=0%2C50%2C5044&layers=virtual&measuretype=4&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2Fskjerm-und2020&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2Fskjerm-und2020_C1&mode=documentation&top=yes&submode=ddi
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&AARslice=2021_2021&stubs=GEOGRAFI&measure=common&virtualslice=MEIS_value&layers=fornoyd&layers=virtual&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2FFornoyd-helsa-und2020&fornoydsubset=LittellerSvaertFornoyd&mode=documentation&GEOGRAFIslice=0&virtualsubset=MEIS_value&v=2&AARsubset=2012_2012+-+&GEOGRAFIsubset=0%2C50%2C5044&measuretype=4&fornoyd=LittellerSvaertFornoyd&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2FFornoyd-helsa-und2020_C1&fornoydslice=LittellerSvaertFornoyd&top=yes&submode=ddi
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&AARslice=2022_2022&stubs=GEOGRAFI&measure=common&virtualslice=MEIS_value&layers=virtual&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2FTilfreds-ungd2020&mode=documentation&GEOGRAFIslice=0&v=2&virtualsubset=MEIS_value&AARsubset=2021_2021+-+&GEOGRAFIsubset=0%2C50%2C5044&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2FTilfreds-ungd2020_C1&top=yes&submode=ddi
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&SOESslice=0&AARslice=2021_2021&stubs=GEOGRAFI&measure=common&virtualslice=MEIS_value&layers=SOES&layers=virtual&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2Fdepresjon-und2020&mode=documentation&GEOGRAFIslice=0&virtualsubset=MEIS_value&v=2&AARsubset=2012_2012+-+&SOESsubset=0&GEOGRAFIsubset=0%2C50%2C5044&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2Fdepresjon-und2020_C1&SOES=0&top=yes&submode=ddi
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?virtual=MEIS_MA3_value&headers=AAR&stubs=GEO&measure=common&GEOslice=0&layers=SYKDOMSGRUPPE&layers=ALDER&layers=KJONN&layers=virtual&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2FKUHRgenerell2020&ALDER=15_24&mode=documentation&virtualsubset=MEIS_MA3_value&KJONNsubset=0&KJONNslice=0&KJONN=0&SYKDOMSGRUPPE=PsykiskePlagerLidelser_To&AARslice=2010_2012&virtualslice=MEIS_MA3_value&ALDERslice=15_24&GEOsubset=0%2C50%2C5044&ALDERsubset=15_24&v=2&SYKDOMSGRUPPEslice=PsykiskePlagerLidelser_To&AARsubset=2010_2012+-+&submode=ddi&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2FKUHRgenerell2020_C1&SYKDOMSGRUPPEsubset=PsykiskePlagerLidelser_To&top=yes
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&virtualsubset=MEIS_value&v=2&stubs=GEOGRAFI&measure=common&virtualslice=MEIS_value&AARsubset=2012_2012+-+&GEOGRAFIsubset=0%2C50%2C5044&layers=virtual&measuretype=4&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2Fsovn-und2020&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2Fsovn-und2020_C1&mode=documentation&top=yes&submode=ddi
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&AARslice=2021_2022&stubs=GEOGRAFI&measure=common&virtualslice=MEIS_value&layers=KJONN&layers=virtual&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2Ftrening-sesjon1-2020&mode=documentation&GEOGRAFIslice=0&v=2&KJONNsubset=0&virtualsubset=MEIS_value&KJONNslice=0&AARsubset=2018_2019+-+&GEOGRAFIsubset=0%2C50%2C5044&submode=ddi&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2Ftrening-sesjon1-2020_C1&top=yes
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&AARslice=2016_2019&stubs=GEOGRAFI&measure=common&virtualslice=MEIS_value&layers=KJONN&layers=KMI_KAT&layers=virtual&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2Fsesjon1-KMI2020&KMI_KATslice=overv_inkl_fedme&mode=documentation&GEOGRAFIslice=0&KJONNsubset=0&virtualsubset=MEIS_value&v=2&KJONNslice=0&AARsubset=2011_2014+-+&GEOGRAFIsubset=0%2C50%2C5044&submode=ddi&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2Fsesjon1-KMI2020_C1&KMI_KATsubset=overv_inkl_fedme&top=yes
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&AARslice=2014_2014&stubs=GEO&measure=common&virtualslice=MEIS_value&GEOslice=0&GEOsubset=0%2C50%2C5044&layers=virtual&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2FSmertestillendet2020&mode=documentation&virtualsubset=MEIS_value&v=2&AARsubset=2014_2014+-+&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2FSmertestillendet2020_C1&top=yes&submode=ddi
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&AARslice=2019_2019&stubs=GEOGRAFI&measure=common&virtualslice=MEIS_value&layers=virtual&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2Falkohol-und2020&mode=documentation&GEOGRAFIslice=0&virtualsubset=MEIS_value&v=2&AARsubset=2012_2012+-+&GEOGRAFIsubset=0%2C50%2C5044&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2Falkohol-und2020_C1&top=yes&submode=ddi
http://khs.fhi.no/
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?virtual=RATE100_value&headers=aar&stubs=GEO&measure=common&GEOslice=0&layers=kjonn&layers=virtual&layers=alder&aarslice=1999_1999&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2FBefolkningssammensetning-antall2020&mode=cube&virtualsubset=TELLER_value&alderslice=0_17&aarsubset=1999_1999+-+&aldersubset=0_17&kjonnslice=0&virtualslice=RATE100_value&GEOsubset=0%2C50%2C5044&kjonnsubset=0&v=2&alder=0_17&measuretype=4&submode=timeline&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2FBefolkningssammensetning-antall2020_C1&top=yes
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&stubs=GEO&measure=common&GEOslice=0&layers=LANDBAKGRUNN&layers=virtual&layers=ALDER&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2Finnvandring2020&ALDER=0_17&mode=cube&virtualsubset=RATE100_value&LANDBAKGRUNNsubset=100&AARslice=2003_2003&virtualslice=RATE100_value&ALDERslice=0_17&GEOsubset=0%2C50%2C5044&ALDERsubset=0_17&v=2&LANDBAKGRUNNslice=100&AARsubset=2003_2003+-+&submode=timeline&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2Finnvandring2020_C1&top=yes
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&AARslice=2012_2012&stubs=GEO&measure=common&virtualslice=lavinntekt_andel_value&ALDERslice=0_17&GEOslice=0&layers=DEF&layers=ALDER&layers=virtual&GEOsubset=0%2C50%2C5044&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2FVedvarende-lavinntekt2020&ALDERsubset=0_17&ALDER=0_17&mode=cube&virtualsubset=lavinntekt_andel_value&v=2&AARsubset=2006_2006+-+&submode=timeline&measuretype=4&DEFsubset=ant_eu60&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2FVedvarende-lavinntekt2020_C1&DEFslice=ant_eu60&top=yes
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?STONADSLENGDEsubset=Minst_en_gang&headers=AAR&AARslice=2021_2021&stubs=GEO&measure=common&virtualslice=RATE100_value&GEOslice=0&GEOsubset=0%2C50%2C5044&layers=STONADSLENGDE&layers=virtual&STONADSLENGDEslice=Minst_en_gang&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2FBarnSosialhjelp2020&mode=cube&v=2&virtualsubset=RATE100_value&AARsubset=2015_2015+-+&submode=timeline&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2FBarnSosialhjelp2020_C1&top=yes
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&AARslice=2018_2018&stubs=GEO&measure=common&virtualslice=andel_value&ALDERslice=0_17&GEOslice=0&layers=BODD&layers=ALDER&layers=virtual&GEOsubset=0%2C50%2C5044&BODDslice=trangt&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2Ftrangboddhet2020&ALDERsubset=0_17&mode=cube&virtualsubset=andel_value&v=2&AARsubset=2015_2015+-+&BODDsubset=trangt&submode=timeline&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2Ftrangboddhet2020_C1&top=yes
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&AARslice=2019_2021&stubs=GEO&measure=common&virtualslice=RATE100_MA3_value&GEOslice=0&GEOsubset=0%2C50%2C5044&layers=virtual&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2FBarnEnslige2020&mode=cube&v=2&virtualsubset=RATE100_MA3_value&AARsubset=2015_2017+-+&submode=timeline&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2FBarnEnslige2020_C1&top=yes
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&AARslice=2013_2013&stubs=GEO&measure=common&virtualslice=RATE100_value&GEOslice=0&layers=KJONN&layers=virtual&GEOsubset=0%2C50%2C5044&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2FBarneverntiltak-2020&mode=cube&KJONNsubset=0&virtualsubset=RATE100_value&v=2&KJONNslice=0&AARsubset=2013_2013+-+&submode=timeline&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2FBarneverntiltak-2020_C1&top=yes
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&stubs=GEO&measure=common&GEOslice=0&layers=KJONN&layers=INNVAND&layers=virtual&layers=ALDER&INNVANDsubset=0&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2FNEET2020&ALDER=15_24&mode=cube&KJONNsubset=0&virtualsubset=MEIS_value&KJONNslice=0&AARslice=2021_2021&virtualslice=MEIS_value&ALDERslice=15_24&GEOsubset=0%2C50%2C5044&INNVANDslice=0&ALDERsubset=15_29%2C15_24&v=2&AARsubset=2008_2008+-+&submode=timeline&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2FNEET2020_C1&top=yes
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?NORM=BEM_PED&headers=AAR&AARslice=2019_2019&stubs=GEO&measure=common&virtualslice=RATE_value&GEOslice=0&NORMslice=BEM_PED&layers=virtual&layers=NORM&GEOsubset=0%2C50%2C5044&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2FBarnehagekvalitet2020&mode=cube&virtualsubset=RATE_value&v=2&AARsubset=2019_2019+-+&submode=timeline&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2FBarnehagekvalitet2020_C1&NORMsubset=BEM_PED&top=yes
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&TRINNslice=5&stubs=GEO&AARslice=2019_2021&measure=common&virtualslice=MEIS_MA3_value&GEOslice=0&TRINNsubset=5&layers=FERDNIVAA&layers=TRINN&layers=INNVKAT&layers=virtual&GEOsubset=0%2C50%2C5044&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2FLeseferdighet2020-innvkat&FERDNIVAAsubset=1&INNVKATslice=0&mode=cube&virtualsubset=MEIS_MA3_value&v=2&INNVKATsubset=0&FERDNIVAAslice=1&AARsubset=2007_2009+-+submode%3Dtimeline&submode=timeline&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2FLeseferdighet2020-innvkat_C1&top=yes
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&TRINNslice=5&AARslice=2019_2021&stubs=GEO&measure=common&virtualslice=MEIS_MA3_value&GEOslice=0&TRINNsubset=5&GEOsubset=0%2C50%2C5044&layers=TRINN&layers=FFERDNIVAA&layers=virtual&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2Fregning2020&mode=cube&virtualsubset=MEIS_MA3_value&v=2&AARsubset=2007_2009+-+&submode=timeline&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2Fregning2020_C1&FFERDNIVAAsubset=1&FFERDNIVAAslice=1&top=yes
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&TRINNslice=7&AARslice=2007_2009&stubs=GEO&measure=common&TRINN=7&virtualslice=MEIS_MA5_value&GEOslice=0&TRINNsubset=7+-+10&layers=KJONN&layers=virtual&layers=TRINN&GEOsubset=0%2C50%2C5044&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2FTrivsel-i-skolen-3-2020&mode=cube&KJONNsubset=0&virtualsubset=MEIS_MA5_value&v=2&AARsubset=2007_2009+-+&submode=timeline&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2FTrivsel-i-skolen-3-2020_C1&top=yes
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&TRINNslice=7&stubs=GEO&AARslice=2017_2019&measure=common&TRINN=7&virtualslice=MEIS_MA5_value&GEOslice=0&TRINNsubset=7&layers=KJONN&layers=virtual&layers=TRINN&GEOsubset=0%2C50%2C5044&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2FMobbing-KH2020&mode=cube&KJONNsubset=0&virtualsubset=MEIS_MA5_value&v=2&KJONNslice=0&AARsubset=2016_2018+-+&submode=timeline&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2FMobbing-KH2020_C1&top=yes
http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?headers=AAR&stubs=GEO&AARslice=2009_2011&measure=common&virtualslice=MEIS_MA3_value&INNVKAT=0&GEOslice=0&layers=KJONN&layers=virtual&layers=INNVKAT&GEOsubset=0%2C50%2C5044&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2Fgrunnskolepoeng-INNV&INNVKATslice=0&mode=cube&KJONNsubset=0&virtualsubset=MEIS_MA3_value&v=2&KJONNslice=0&INNVKATsubset=0%2C2+-+20&AARsubset=2009_2011+-+&submode=timeline&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2Fgrunnskolepoeng-INNV_C1&top=yes
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