


Sekretariatet
• Konsek Trøndelag IKS er et interkommunalt selskap

• Landets største sekretariat med 12 ansatte

• 47 eierkommuner i Trøndelag, Innlandet og Nordland samt Trøndelag 
fylkeskommune

• Hovedkontor på Steinkjer, avdelingskontor i Trondheim og Os

• Vi har lang erfaring, bred og sammensatt kompetanse i bl.a. jus, 
økonomi, samfunnsøkonomi, samfunnsvitenskap, politikk m.m.



Sekretariatet – kontrollutvalgets høyre hånd

• Administrator: Praktisk tilrettelegger for utvalgsmøtene

• Saksbehandler: Utrede og skrive saksfremlegg med forslag til vedtak

• Rådgiver:           Habilitet, møte- og dokumentoffentlighet, opplæring

• Koordinator:      Deltar i møte om Samordning kommunalt 
kontrollarbeid og statlige tilsyn

• Arkivansvar For kontrollutvalgets virksomhet

Postjournal

Arkiv

Håndtere innsynsbegjæringer

Forts.



Forts.

Sekretariatet – kontrollutvalgets høyre hånd

• Andre oppgaver
• Økonomi- og budsjettarbeid for kontrollarbeidet

• Følge opp kontrollutvalgets vedtak

• Støtte kontrollutvalget i påseansvaret med revisjonen 

• Bistå kontrollutvalget i bestillerrollen overfor revisjonen

• Være oppdatert på hva som foregår: 

o i KST/FSK og andre utvalg 

o innenfor fagmiljøet kontroll og revisjon



Praktisk informasjon

• Møteinnkallinger - som regel 
klar 7 dager før møtet 

• Møtedokumentene publiseres 
samtidig med utsending

• Protokollen godkjennes i møtet 
og sendes ut/publiseres i løpet 
av 1-2 dager

• Melding om forfall/ 
habilitetsvurdering må gis i god 
tid til sekretariatet slik at vara 
kan kalles inn

www.konsek.no



Hva kan du forvente av oss?

• Vi legger til rette for god og effektiv møteavvikling

• Vi viser en samstemt forståelse av sekretariatets 
rolle - tilpasser oss hvert kontrollutvalg

• Vi gir faglige råd som er tydelige og basert på 
oppdatert kunnskap

• Vi bistår utvalget med å være en tydelig bestiller 
som stiller krav

• Vi styrker kontrollutvalgets posisjon ved å knytte det 
tettere til kommunestyret

• Vi er en profesjonell saksbehandler på høyt faglig 
nivå 



Hva vi ikke gjør:

• Vi følger ikke med på hvem som kan være inhabil i 
enhver sak

• Vi har ikke kapasitet til å ha en fullstendig oversikt over 
hva som skjer i kommunen til enhver tid. 

• Vi foretar ikke undersøkelser/ saksbehandling basert 
på en henvendelse fra et medlem mellom møtene.

• Dere kan ikke forvente å få svar på henvendelser 
utenom arbeidstid



Hva forventer vi av dere?

• Møter tidsnok

• Møter godt forberedt og har satt dere godt inn i 
sakene

• Bidrar til god møtekultur

• Varsler om og stiller spørsmål om egen habilitet

• Styrer unna partipolitikk, er objektiv og nøytral, og 
søker enighet i vedtak

• Beholder oversikten over det store bildet 
(kontrollperspektivet)

• Holder dere faglig oppdatert (kurs)


