Konsek

Mgateprotokoll - Kontrollutvalget i Rgros kommune

Arkivsak: 23/315
Motedatol/tid: 24.10.2023 kI 15:00 — 17:00
Mgotested: Storstuggu

Mgotende medlemmer:
Ole Jgrgen Kjellmark
John Helge Andersen
Elin Luise S Tamnes
Thorleif Thorsen

Varamedlem:
Jan Kuras

Forfall:
Ruth Helen Haugen

Andre:

Ordfgrer Isak V. Busch

Kommunedirekter Kjersti F. Jensas — sak 27/23 og 28/23
Jkonomisjef Roger Mikkelsen — sak 28/23
Forvaltningsrevisor Merete Montero — sak 27/23

Konsek Trgndelag IKS Torill Bakken

Merknader:
Ingen merknader til saksliste og innkalling.

Sak 28/23 ble behandlet far sak 27/23.

Sakliste:

Saksnr.  Saktittel

27/23 Forvaltningsrevisjonsrapport; Arbeidsmiljg i kommunen

28/23 Forenklet etterlevelseskontroll - tilbakemelding i fra kommunedirektaren

29/23 Referatsaker

30/23 Evaluering av kontrollutvalgets arbeid i valgperioden 2019-2023 - ny behandling

31/23 Eventuelt
32/23 Godkjenning av dagens protokoll - 24. oktober 2023



Sak 27/23 Forvaltningsrevisjonsrapport; Arbeidsmilje i kommunen

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Reros kommune 24.10.2023 27/23

Forslag til vedtak:

Kontrollutvalget tar rapporten «Arbeidsmiljg i Rgros kommunen» til orientering og legger den
frem for kommunestyret med felgende innstilling:

Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapport om arbeidsmilja til etterretning.

1. Kommunestyret ber kommunedirektgren om a:
a. sgrge for gkt gjennomfgring av medarbeidersamtaler med ansatte
b. sarge for kontinuerlig arbeid med samarbeidsklimaet
c. sorge for at arbeidsmiljgutvalget ivaretar fglgende punkt:
i. Valgordning i samsvar med krav
ii. Oppleering av medlemmer
iii. Utfgrer sine oppgaver i henhold til regelverket
iv. Inkluderer bedriftshelsetjenesten i utvalget
v. Gjare innkallinger, protokoller og arsrapporter tilgjengelig for
organisasjonen
d. Sarge for trepartssamarbeid i arbeidet med forebygging av sykefraveer pa
virksomhetsniva

1. Kommunestyret ber kommunedirektgren gi kontrollutvalget skriftlig tilbakemelding om
hvordan anbefalingene er fulgt opp innen 30.04.2023.

Behandling:

Forvaltningsrevisor var tilstede under behandlingen og gikk igiennom arbeidet med
rapporten, konklusjoner og anbefalinger.

Hun svarte videre pa spersmal i fra utvalget.

Kommunedirektgren var tilstede og supplerte med informasjon om oppdatert status for
sykefraveeret. Oversikten viser at sykefravaeret har en positiv utvikling. Hun svarte videre pa
spgrsmal i fra utvalget.

Sekretariatets forslag enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kontrollutvalget tar rapporten «Arbeidsmiljg i Rgros kommunen» til orientering og legger den
frem for kommunestyret med fglgende innstilling:

Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapport om arbeidsmiljg til etterretning.

1. Kommunestyret ber kommunedirektgren om a:
a. sgrge for gkt gjennomfgring av medarbeidersamtaler med ansatte
b. serge for kontinuerlig arbeid med samarbeidsklimaet
c. sorge for at arbeidsmiljgutvalget ivaretar fglgende punkt:
i. Valgordning i samsvar med krav
ii. Oppleering av medlemmer
iii. Utfgrer sine oppgaver i henhold til regelverket
iv. Inkluderer bedriftshelsetjenesten i utvalget
v. Gjare innkallinger, protokoller og arsrapporter tilgjengelig for
organisasjonen



d. Sarge for trepartssamarbeid i arbeidet med forebygging av sykefraveer pa
virksomhetsniva

2.Kommunestyret ber kommunedirektaren gi kontrollutvalget skriftlig tilbakemelding om
hvordan anbefalingene er fulgt opp innen 30.04.2024.

Sak 28/23 Forenklet etterlevelseskontroll - tilbakemelding i fra
kommunedirektaren

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Reros kommune 24.10.2023 28/23

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalget tar kommunedirektarens tilbakemelding angaende etterlevelseskontroll 2022
til orientering.

Behandling:

Kommunedirekter og gkonomisjef var tilstede under behandlingen. @konomisjef gikk
igiennom tilbakemeldingen. De svarte videre pa spersmal i fra utvalget.
Sekretariatets forslag enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar kommunedirektarens tilbakemelding angaende etterlevelseskontroll 2022
til orientering.

Sak 29/23 Referatsaker

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Reros kommune 24.10.2023 29/23

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalget tar referatsakene presentert i mate 24. oktober 2023 til orientering.

Behandling:
Sekretariatets forslag enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar referatsakene presentert i mate 24. oktober 2023 til orientering.




Sak 30/23 Evaluering av kontrollutvalgets arbeid i valgperioden 2019-
2023 - ny behandling

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Reros kommune 24.10.2023 30/23

Forslag til vedtak:
Evalueringen legges til grunn for det videre arbeidet i kontrollutvalget i neste valgperiode.

Behandling:
Evalueringsskjema ble gjennomgatt og besvart i felleskap.

Vedtak:
Evalueringen legges til grunn for det videre arbeidet i kontrollutvalget i neste valgperiode.

Sak 31/23 Eventuelt

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Reros kommune 24.10.2023 31/23

Forslag til vedtak:
Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Behandling:
Ingen saker till behandling.

Vedtak:
Ingen saker til behandling.

Sak 32/23 Godkjenning av dagens protokoll - 24. oktober 2023

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Reros kommune 24.10.2023 32/23

Forslag til vedtak:
Mgateprotokollen i fra dagens mgte i kontrollutvalget den 24. oktober 2023, godkjennes.

Behandling:
Sekretariatets forslag enstemmig vedtatt.



Vedtak:
Meateprotokollen i fra dagens mate i kontrollutvalget den 24. oktober 2023, godkjennes.




