Svar fra kommunedirektgr pa spgrsmal i sak 11/2022

NOTAT

Til: Kontrollutvalget i Oppdal Kommune
Fra: Kommunedirektar Ole Bjgrn Moen
Dato: 23.3.2022.

Jeg viser til mail av 19.3.2022 fra sekretariatet der det er utarbeidet noen felles spgrsmal

som

det er gnskelig at alle besvarer i mgte den 28.3.2022 ut fra sine roller som henholdsvis

styreleder, generalforsamlingens eierrepresentant og kommunedirekter.

Spgrsmalene er som folger:

Hvordan er Oppdal naeringshus AS sin oppgave og gkonomi?

Arbeider Oppdal naeringshus AS ut fra avtaler som er tydelig avgrenset og som er i
trad med eiers gnske?

Har styret i Oppdal naeringshus AS arbeidet ut fra aksjelovens krav?

Har generalforsamlingen for Oppdal neeringshus AS arbeidet ut fra aksjelovens krav
og eierskapsmeldingens retningslinjer?

Arbeides det i henhold til strategisk naeringsplan og retningslinjer i
eierskapsmeldingen?

Er det noe som kunne veert gjort annerledes fra kommunestyret i denne perioden
knyttet til Oppdal neeringshus AS og neeringsarbeidet generelt?

Er det behov for en forvaltningsrevisjon av Oppdal naeringshus AS eller
organiseringen av nzeringsarbeidet?

Innledningsvis vil jeg gi falgende rolleavklaring som er viktig i denne diskusjonen:

Kommunedirektorens rolle, myndighet og oppgaver

Er fastsatt i Kommunelovens § 13-1 og i delegeringsreglementet vedtatt av kommunestyret.

Kommunestyret og fylkestinget ansetter selv en kommunedirektar, som skal veere leder

av kommunens og fylkeskommunens administrasjon.

Kommunedirektaren skal lede den samlete kommunale eller fylkeskommunale
administrasjonen, med de unntak som fglger av lov, og innenfor de instrukser,

retningslinjer eller palegg kommunestyret eller fylkestinget gir.

Kommunedirektgren skal pase at saker som legges fram for folkevalgte organer, er

forsvarlig utredet. Utredningen skal gi et faktisk og rettslig grunnlag for a treffe vedtak.

Kommunedirektaren skal pase at vedtak som treffes av folkevalgte organer, blir iverksatt
uten ugrunnet opphold. Hvis kommunedirektaren blir oppmerksom pé faktiske eller
rettslige forhold som har sentral betydning for iverksettingen av vedtaket, skal han eller

hun gjare det folkevalgte organet oppmerksom pa dette pa en egnet méte.
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Kommunedirektgren har mate- og talerett i alle kommunale eller fylkeskommunale
folkevalgte organer, med unntak av kontrollutvalget. Kommunedirektgren kan la en av

sine underordnete utgve denne retten pa sine vegne.

Et folkevalgt organ kan gi kommunedirektgren myndighet til & treffe vedtak i saker som
ikke har prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret eller fylkestinget selv har bestemt

noe annet.

Kommunedirektgren har det lapende personalansvaret for den enkelte, inkludert
ansettelse, oppsigelse, suspensjon, avskjed og andre tjenstlige reaksjoner, hvis ikke noe

annet er fastsatt i lov.

Oppdal naeringshus AS rolle
Styrets ansvar er fastsatt i Aksjeloven og i selskapets vedtekter. Styrets leder er Elisabeth
Hals.

Generalforsamlingens ansvar er fastsatt i Aksjeloven og i selskapets vedtekter.
Generalforsamlingens leder er Geir Arild Espnes.

Oppdal kommunestyre

Ordferer leder kommunestyret. Kommunestyret har myndighet i lovlig satt mgte med
innkalling og sakliste. Kommuneloven angir oppgaver. Kommunestyret er gverste organ for
organisasjonsnummer 964 983 003 — Oppdal kommune, herunder Oppdal Kulturhus AS.

| tillegg har kommunestyret ansvar via Eierskapsmelding. Eierskapsmelding del 1 er
overordnet og prinsipiell, og tydeliggjer kommunens eierskapspolitikk generelt.
Eierskapsmelding del2 inneholder eierstrategier for selskap kommunen har eierinteresser i
spesielt. Kommunestyret skal ivareta kommunes eierinteresser i sine selskapet gjennom sin
valgte generalforsamling og valte representanter.

Vedtekter i kommunens heleide selskaper vedtas av kommunestyret etter behandling i
selskapets styre og generalforsamling.

Felles spegrsmal som besvares ut i fra kommunedirektorens rolle.

1. Hvordan er Oppdal naringshus AS sin oppgave og gkonomi?
Oppgaven er:
Oppdal naeringshus AS er i dag et rent eiendomsselskap. Hovedoppgaven er & bidra til at
innovasjonsdelen i innovasjonssenteret fylles opp med leietakere som pa sikt kan betale
markedsleie for lokalene.

Fra eierskapsmelding vedtatt i kommunestyret 1.oktober 2020 — sak 20/88, og som
omhandler Oppdal naeringshus AS:
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FORMALET MED EIERSKAPET

Oppdal nzeringshus AS er i dag et rent eiendomsselskap. Hovedoppgaven er & bidra til at
innovasjonsdelen i innovasjonssenteret fylles opp med leietakere som pa sikt kan betale
markedsleie for lokalene.

KOMMUNENS VURDERING OG EIERSTRATEGI

Selskapet ma tilpasses den begrensede oppgave selskapet er tiltenkt i forbindelse med
etablering av innovasjonssenteret i Oppdal.

KOMMUNENS KRAV TIL AVKASTING OG UTBYTTE

Avkasting: 2% resultatgrad for skatt

Utbytte: 0%

2. Arbeider Oppdal nzeringshus AS ut fra avtaler som er tydelig avgrenset og som er i
trad med eiers onske?
Spgrsmalet ligger utenfor kommunedirektgrens ansvar.

3. Har styret i Oppdal naringshus AS arbeidet ut fra aksjelovens krav?
Spgrsmalet ligger utenfor kommunedirektgrens ansvar. Ligger til generalforsamling.

4. Har generalforsamlingen for Oppdal naeringshus AS arbeidet ut fra aksjelovens
krav og eierskapsmeldingens retningslinjer?

Spgrsmalet ligger utenfor kommunedirektgrens ansvar. Ligger til kommunestyret.

5. Arbeides det i henhold til strategisk naeringsplan og retningslinjer i
eierskapsmeldingen?
Ja kommunedirektgren gjgr det. Begge dokumentene er vedtatt i kommunestyret.

Strategisk naeringsplan 2019-2030 for Oppdal kommune er en temaplan som forsgker peke
ut hvordan kommunens neeringsarbeid skal forega i planperioden. | arbeidet med
Neeringsplanen er det vurdert hvilke tiltak kommunen ber prioritere i arene fremover for a
sikre sysselsetting, nyetablering og vekst. Oppdals naeringsliv utvikles i hovedsak av
virksomhetene selv, mens kommunen skal stimulere og tilrettelegge for naeringsutvikling og
vekst via politisk og administrativt arbeid. Kommunens viktigste rolle er & legge til rette for
naeringsutvikling via & sikre og avklare rammer for arealbruken og forgvrig klargjgring av
arealer gjennom prioriteringer innenfor kommunes plansystem forgvrig. Dette omhandler

e Legge til rette for etablering og videreutvikling (arealbruk, tilgjengelighet i
Kommuneplanens arealdel).

o Sgrge for ngdvendige og fremtidsrettede infrastrukturtiltak.

e Fremsta attraktiv for neeringsaktarer og veere i stand til god og effektiv handtering av
de som gnsker & etablere/videreutvikle seg.

o Sgrge for god og effektiv, kommunal saksbehandling.

Oppdal nzeringshus AS
Kommunestyret fattet i sitt mate 17.mars 2022 vedtak fglgende vedtak:

Oppdal kommunestyre ber Oppdal Naeringshus AS (ONH) om & fortsette sitt arbeid med
tilrettelegging for neeringslivet i Oppdal. For at ONH skal kunne fortsette dette arbeidet

1. @ker Oppdal kommune egenkapitalen til ONH med 3 millioner kroner 1.4.22. Belgpet
finansieres ved bruk av disposisjonsfond. Budsjett 2022 korrigeres tilsvarende.
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2. Styret skal sa snart som mulig ta opp nye forhandlinger med SIVA AS om inngétte
avtaler.
3. Kommunestyret ber generalforsamlingen sa raskt som mulig a fa pa plass et styre for
a lede arbeidet.
a. Styret bes séa fort som mulig & skissere en plan for hvordan selskapet pa sikt
kan fé en drift i balanse.
b. Styret bes raskt om & vurdere hvordan en skal klare & fa til salg av avtaler pa
en mer optimal mate.
c. Styret ma starte arbeidet med & se pa organiseringen av selskapet.
4. Kommunestyret gnsker kvartalsvis rapportering fra styret og ber om en mer grundig
oppdatering om hvordan arbeidet gar i farste kommunestyremate i 2023.

Med dette vedtaket har kommunestyret stadfestet at selskapet skal fortsette & arbeide for at
eier kan oppna formalet med eierskapet:

Er det noe som kunne vart gjort annerledes fra kommunestyret i denne perioden
knyttet til Oppdal naringshus AS og naringsarbeidet generelt?

Spgrsmalet ligger utenfor kommunedirektgrens ansvar. Ligger til kommunestyret.
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Fra: Geir Arild Espnes

Til: Ragnhild Aashaug
Emne: Orientering

Dato: 28. mars 2022 13:39:34
Vedlegg: image001.png

Orientering til Kontrollutvalget 28.3.22
Myndighet for generalforsamlinger avgis i aksjelovens § 5-1.
1. Hvordan er Oppdal naeringshus AS sin oppgave og gkonomi?

Vedtektene vedtatt i kommunestyret 20.10.17 angir:

o §1  Selskapets navn er Oppdal Neeringshus AS

e 8§ Selskapets forretningskontor er i Oppdal kommune

e §3  Selskapets virksomhet er a kjgpe, eie, drifte, fremleie og selge fast eiendom, samt
kigpe, eie og selge aksjer og selskapsandeler i andre selskaper
Selskapet er et verktgy i Oppdal kommunes arbeid med naeringsutvikling

o §4 Selskapets aksjekapital er kr 700 000 fordelt pa 140 aksjer, hver palydende kr

5000

o §5  Selskapet skal ha minimum 3 og maksimum 5 styremedlemmer. Selskapets firma

. tegnes av styrets leder

e §6  For gvrig henvises til den til enhver tid gjeldende aksjelovgivning

Nar det gjelder gkonomi:

| utredningen til Kommunedirektgren til sak 22/16 star a lese at "Kapitalen som ble frigjort ved
salg av naeringshusets eiendom, 5,15 millioner kroner var ment a skulle brukes til & innrede
kontorlokaler i innovasjonsbygget samt legge til rette for leietakerne".

@konomien i selskapet er brukt slik den skulle anvendes. N& var spgrsmalet i kommunestyret:
Hvordan skal Oppdal Neeringshus AS fungere for framtiden? Hva er arbeidsoppgaver (jfr. §3)?
Hva skal til for & Igse disse?

Vedtaket kommunestyret 22/16 var fglgende:

Oppdal kommunestyre ber Oppdal Naeringshus AS (ONH) om a fortsette sitt arbeid med
tilrettelegging for naeringslivet i Oppdal. For at ONH skal kunne fortsette dette arbeidet

1. @ker Oppdal kommune egenkapitalen til ONH med 3 millioner kroner 1.4.22. Belgpet
finansieres ved bruk av disposisjonsfond. Budsjett 2022 korrigeres tilsvarende.

2. Styret skal sa snart som mulig ta opp nye forhandlinger med SIVA AS om inngatte avtaler.

3. Kommunestyret ber generalforsamlingen sa raskt som mulig a fa pa plass et styre for a lede
arbeidet.

a. Styret bes sa fort som mulig a skissere en plan for hvordan selskapet pa sikt kan fa en drift i
balanse.

b. Styret bes raskt om a vurdere hvordan en skal klare & fa til salg av avtaler pa en mer optimal
mate. c. Styret ma starte arbeidet med a se pa organiseringen av selskapet. 4. Kommunestyret
gnsker kvartalsvis rapportering fra styret og ber om en mer
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Dette blir rettesnoren framover.

2. Arbeider Oppdal naeringshus AS ut fra avtaler som er tydelig avgrenset og som er i
trad med eiers gnske?

Ja ONH arbeider ut fra de inngatte avtaler. Noen av dem har veert oppfattet av noen av styrene
som litt utydelige. Styret har arbeidet, arbeider, og skal i det videre arbeide med (jfr.
Kommunestyrevedtak 22/16 fra 17.3.) avtalene, med henblikk pa & far til en drift i balanse .

3. Har styret i Oppdal nzeringshus AS arbeidet ut fra aksjelovens krav?
Ja.

4. Har generalforsamlingen for Oppdal naeringshus AS arbeidet ut fra aksjelovens krav
og eierskapsmeldingens retningslinjer?

Ja.

Eierskapsmeldingen angir:

Oppdal naeringshus AS er i dag et rent eiendomsselskap. Hovedoppgaven er a bidra til at
innovasjonsdelen i innovasjonssenteret fylles opp med leietakere som pa sikt kan betale
markedsleie for lokalene.

EIERSTRATEGI:

Selskapet ma tilpasses den begrensede oppgave selskapet er tiltenkt i forbindelse med
etablering av innovasjonssenteret i Oppdal.

5. Arbeides det i henhold til strategisk naeringsplan og retningslinjer i
eierskapsmeldingen?

Kommunestyret behandlet Strategisk naeringsplan for Oppdal 2019 — 2030 i mgte 30.09.2019.
Der star a lese: "l arbeidet med Naeringsplanen er det vurdert innsatsomrader og hvilken rolle
kommunen bgr ha for a sikre sysselsetting, nyetablering og vekst. Oppdals naeringsliv utvikles i
hovedsak av virksomhetene selv, mens kommunen skal stimulere og tilrettelegge for
naeringsutvikling og vekst via politisk og administrativt arbeid. ".

Jeg tenker ja til bade Eierskapsmelding (se forgvrig svar pa forrige spgrsmal) og Strategisk
Naeringsplan.

6. Er det noe som kunne vart gjort annerledes fra kommunestyret i denne perioden
knyttet til Oppdal naeringshus AS og naeringsarbeidet generelt?

Noe kunne alltid vaert gjort annerledes. Uansett, sa mener jeg at kommunestyret har forholdt
seg korrekt i alle saker som har hatt med ONH a gjgre.

Det finnes fgr 17.3.22 tre kommunestyrevedtak, de fgrste to (fra 13.4.2016, 2010.17) om
vedtekter og et 12.12.2919 der kommunestyret som eier av ONH, instruerte ONH om &
imgtekomme Oppdal klatreklubb om & innvilge en sgknad pa 700.000. Dette skapte noe uro og
styret gikk. Det ble holdt ekstraordinaer generalforsamling og nytt styre kom pa plass. Det nye
styret tok tak og stilte flere spgrsmal bade rundt avtalene og mulighetene for Ignnsomhet.

Generalforsamlingens inntrykk var at styret var positive til at en skulle klare a skape lgnnsomhet i
selskapet, men de matte skje reforhandlinger av noen av avtalene, bade hva gjaldt omrader som
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ONH hadde utleieansvar for, dette ble brakt i orden, og ogsa nar det gjaldt muligheten til 3
oppfylle eierskapsmeldingens bestilling om en avkastning pa 2%.

Styret pekte p3, da det gikk av og ble erstattet av nytt styre, at det per da og for sa vidt fram til
na i dag, med den situasjonen som var oppstatt med korona som hemmet alle utleieforhold og
gkonomien i selskapet, at de gnsket & g av. Styreleder ga imidlertid uttrykk for en positiv
holdning til framtiden for ONH.

Siden jeg er invitert som generalforsamling for ONH vil jeg veere forsiktig med & mene noe om
neeringsarbeidet generelt.

7. Er det behov for en forvaltningsrevisjon av Oppdal naeringshus AS eller
organiseringen av naringsarbeidet?

Ikke per i dag tenker jeg. | tilfelle ma det vaere av avtaleinngaelser med SIVA AS. Disse er na
under opprydding.

Men, som i spgrsmalet over, siden jeg er invitert som generalforsamling for ONH vil jeg vaere
forsiktig med @ mene noe om naeringsarbeidet generelt.

Til slutt:

Det er viktig at vi nd som vi har fatt vedtak i kommunestyret om arbeidet videre, oversikten, og
fastsatt planer for veien videre, at vi sgrger for god kontinuitet i arbeidet framover.

Med vennlig hilsen

Geir Arild Espnes

Ordfarer
Kommunestyret 90165153
Oppdal kommune
E-post
v Hjemmeside

Facebook
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Svar fra styreleder pa spgrsmal i sak 11/2022

Svar pa spgrsmal fra kontrollutvalget i forbindelse med orientering om Oppdal
Naeringshus AS i mgte mandag 28. mars 2022 v/styreleder Elisabeth Hals

e Hvordan er Oppdal Neeringshus AS sin oppgave og gkonomi?

Selskapet styres etter oppgavene som ligger i selskapets vedtekter, spesielt § 3 som er
todelt og sier pd den ene siden at selskapets virksomhet er & kjgpe, eie, drifte, fremleie
og selge fast eiendom, samt kjgpe, eie og selge aksjer og selskapsandeler i andre
selskapet. I tillegg star det at selskapet er et verktgy i Oppdal Kommunes arbeid med
naeringsutvikling.

@konomien i selskapet er for tiden ikke tilfredsstillende. Kostnadssiden oppleves som
ganske 18st i og med at det i hovedsak gjelder kostnader til husleie. Etter at vi tok bygget
i bruk 19 januar 2021 har vi ikke klart & fa nok inntekter til & dekke opp kostnadene.
Dette ble fgrst varslet til eier av forrige styre i et mgte med eier i mai 2021. Etter dette
motet ble ogsd SIVA orientert om situasjonen og er siden holdt Igpende orientert. SIVA
har bidratt med betalingsutsettelser, utsatt husleie av 4 etg (messaninen), men er ikke
villig til & reforhandle hovedavtalen fgr eier ogs@ kommer pa banen med noe konkret.

Det sittende styret ved ordinzaer generalforsamling i 2021 meldte at de ikke gnsket &
fortsette, det var heller ikke mulig for valgkomiteen & fa tak i noen som var villige til
dette styrevervet sa derfor satte eier inn formannskapet som styre i selskapet inntil
videre.

I tillegg til styremgter har det veert Igpende mgter med SIVA, Nasjonalparken
Nzeringshage og eier. Den 8 februar 2022 inviterte styret eier (ordfgrer,
kommunedirektgr, controller) samt revisor (BDO) til et mgte for & forberede
generalforsamling og fa rad og tips i denne krevende prosessen.

Styret kalte inn til ekstraordinser generalforsamling 28 februar 2022 med det formalet a
formalisere en dialog med eier om veien videre. Det var apenbart for styret at
forutsetningen for fortsatt drift var at eier tilfgrte kapital. Uten kapital ville styret blitt
ngdt til 8 melde oppbud.

I kommunestyremgte 17 mars 2022 ble det besluttet 3 tilfgre egenkapital tilsvarende 3
millioner og med en del konkrete arbeidsoppgaver for styret. Formannskapet som styre
er etter egne medlemmers vurdering ikke helt heldig, og ndvaerende styre varslet at de
gnsket avigsning innen 01.04.22. Etter at kommunestyret bevilget penger til selskapet
har imidlertid sittende styre sagt seg villig til & sitte en maned ekstra slik at
valgkomiteen far nok tid til 8 rekruttere et nytt styre.

e Arbeider Oppdal Neeringshus AS ut fra avtaler som er tydelig avgrenset og som er
i trdd med eiers gnske?

Det er to avtaler Oppdal Neeringshus har & forholde seg til, det ene er husleieavtalen
med SIVA og det andre er en oppdragsavtale med Nasjonalparken Naeringshage som gjar
forefallende arbeid for selskapet da det ikke finnes egne ansatte i selskapet.

Avtalen med SIVA skal forsgkes reforhandlet, og SIVA har sagt seg villige til & mgtes for
3 se pa dette ganske raskt.
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Avtalen med Nasjonalparken Naeringshage bgr etter min mening ogsa sees pa, da den
ble skrevet i en tid hvor bygget skulle oppfgres. N& er det andre oppgaver vi har behov
for. Styret vil ta initiativet til en gjennomgang med Naeringshagen om denne.

e Har styret i Oppdal Neaeringshus AS arbeidet ut fra aksjelovens krav?

Ja, i all hovedsak mener jeg at styret har det. Unntaket er den ekstraordinaere
generalforsamlingen der det i aksjeloven § 3-5 star at styret pa generalforsamling skal
foresl3 tiltak for a rette pa den gkonomiske situasjonen. Det ble ikke gjort akkurat slik.
Det har veert Igpende og dpen dialog med eier hele veien. Formannskapet som styret har
kjent seg litt ukomfortabel i rollen og gnsket heller utpekt en retning fra eier om veien
videre enn 8 komme med konkrete tiltak for en visste om det var vilje til & stille gkonomi
til disposisjon.

e Har generalforsamlingen for Oppdal Naeringshus AS arbeidet ut fra aksjelovens
krav og eierskapsmeldingens retningslinjer?

Dette ma generalforsamlingen svare pa selv.

e Arbeides det i henhold til strategisk naeringsplan og retningslinjer i
eierskapsmeldingen?

Jeg mener det er en liten mismatch mellom eierskapsmeldingens del 2 om Oppdal
Nzeringshus og selskapets egne vedtekter. I eierskapsmeldingen er bare den fgrste delen
av §3 i vedtektene gjengitt, og ikke den delen som gjelder at selskapet skal veaere et
verktgy i kommunens arbeid med neaeringsutvikling. Ellers star det d lese i samme
dokument at formalet med eierskapet er at selskapet har som hovedoppgave & bidra til
at innovasjonsdelen i innovasjonssenteret skal fylles opp med leietakere som pa sikt kan
betale markedsleie for lokalene. S3 ja, det arbeides i henhold til retningslinjene.

e Er det noe som kunne veert gjort annerledes fra kommunestyret i denne perioden
knyttet til Oppdal Neeringshus AS og neeringsarbeidet generelt?
Det er vanskelig 8 svare pa for meg som styreleder, det m& nesten kommunestyret

vurdere selv.

e Er det behov for en forvaltningsrevisjon av Oppdal Naeringshus AS eller
organiseringen av neaeringsarbeidet?

Det tenker jeg kontrollutvalget er best egnet til a vurdere ut fra de spgrsmal og svar som blir
belyst her i dag.





