Sekretariat fra 01.01.2023

Merkbare endringer for kontrollutvalget



Fusjon - oppl@sning

* Samtlige 8 eiere i Kontrollutvalg Fjell IKS har vedtatt a bli en del av
Konsek Trendelag IKS

* Vi blir en del av selskapet fra og med 01.01.2023

* Endringer kontrollutvalgene vi merke:
e Utforming av saksframlegg
* Ny hjemmeside
* Ny epostadresse til sekretariat



Kommunens vedtak 1. sept.-22

1. Alvdal kommune vedtar da soke om opptak i Konsek Trondelag IKS fra 01.01.2023 iht. intensjonsavtale
mellom Kontrollutvalg Fjell IKS og Konsek Trondelag IKS.

2. Alvdal kommune vedtar at Kontrollutvalg Fjell IKS opploses fra 31.12.2022.

3. Alvdal kommune godkjenner at alle aktiva og passiva i Kontrollutvalg Fjell IKS overfores til Konsek
Trondelag IKS.

4. Inngatt intensjonsavtale mellom Kontrollutvalg Fjell IKS og Konsek Trondelag IKS legges til grunn for den
framtidige deltakelsen Konsek Trondelag IKS.

* 5. Kontrollutvalg Fjell IKS avvikles fra 31.12.2022.

* 6. Sittende styre velges som avviklingsstyre.



Konsek’s verdiplakat

Konsek

&

TRONDELAG IKS

Tydelig
Tillitvekkende
Profesjonell

Qverfor kontrollutvalgene skal vi

Legge til rette for god og effektiv
mgteavvikling

Vise en samstemt forstaelse av
sekretariatets rolle, men tilpasse oss
behovene til hvert kontrollutvalg

Gi faglige rad som er tydelige og
basert pé oppdatert kunnskap

Bista utvalget med a veere en tydelig
bestiller som stiller krav

Styrke kontrollutvalgets posisjon ved
a knytte det tettere til kommunestyret
Veere en profesjonell saksbehandler
pé heyt faglig niva

Overfor revisjonen og andre
samarbeidspartnere skal vi

Anerkjenne revisjonen som den
viktigste medspilleren i
kontrollarbeidet

Levere bestillinger som holder hay
kvalitet, | samsvar med vér felles
oppfatning av hva det innebzerer
Bidra til et positivt samarbeid og en
l@sningsorientert dialog

Bidra i faglig utvikling og samarbeid
ved & veere synlige og delta

Overfor kommunedirektgreren og
administrasjonen skal vi

Bidra til en profesjonell og
forutsigbar dialog

Stille tydelige krav, men vaere
fieksibel

Vise god rolleforstaelse

Vise god faglig kunnskap
Vise at vi kjenner kommunen

Overfor kolleger skal vi

Vise omsorg og raushet for
hverandre

Ha rom for humor pa arbeidsplassen
Organisere oss slik at vi utnytter
selskapets samlede kompetanse
gjennom samarbeid

Utvikle nye arbeidsmetoder og ta i
bruk nye dataverktey

Gi ros nadr noen gjgr noe bra og alltid
gi serlige og konstruktive
tilbakemeldinger

Respektere hverandres ulikheter,
syhspunkter og prioriteringer




Sakspapir

* Konsek Trgndelag IKS har eget journal og arkivsystem som vi fra 2023
vi bli benytte:
* Innkalling vil se slik ut: https://www.konsek.no/wp-

content/uploads/2022/01/0001-Innkalling-Kontrollutvalgets-mote-
10.10.2022.pdf

 Mgtebok vil se slik ut: https://www.konsek.no/wp-
content/uploads/2022/01/0005-38 22-Revisjonsstrategi-for-regnskapsaret-
2022 .pdf

e Protokoll vil se slik ut: https://www.konsek.no/wp-
content/uploads/2022/01/Moteprotokoll-Kontrollutvalgets-mote-
10.10.2022.pdf



https://www.konsek.no/wp-content/uploads/2022/01/0001-Innkalling-Kontrollutvalgets-mote-10.10.2022.pdf
https://www.konsek.no/wp-content/uploads/2022/01/0005-38_22-Revisjonsstrategi-for-regnskapsaret-2022.pdf
https://www.konsek.no/wp-content/uploads/2022/01/Moteprotokoll-Kontrollutvalgets-mote-10.10.2022.pdf

@Pvrige merkbare endringer

* Ny hjemmeside:
* https://www.konsek.no/

* Nye epostadresser:
e post@konsek.no
* ragnhild.aashaug@konsek.no



https://www.konsek.no/
mailto:post@konsek.no
mailto:ragnhild.aashaug@konsek.no

Fordeler etter sammenslaing

* Mindre sarbart
* Tilgang pa bred kompetanse
 Journal- og arkivsystem som ivaretar lovkrav
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