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Kontrollutvalget i Reros kommune

Deres ref: virref. RS2019137E Dato: 14.11.2019

Forvaltningsrevisjon om varslings- og ytringsklima blant ansatte og ledere i
Reros kommune

Kontrollutvalget har bestilt en forvaltningsrevisjon om varslings- og ytringsklima blant
ansatte og ledere i Roros kommune.

Formaélet med forvaltningsrevisjonen har vart a belyse hvilket varslings- og ytringsklima som
eksisterer blant ledere og ansatte i Reros kommune, samt & vurdere om dette er i trdd med de
formelle krav og forventninger som legges til grunn gjennom revisjonskriteriene i1 prosjektet.

Undersokelsen er nermere konkretisert 1 folgende problemstillinger:

1. Opplever ansatte og ledere i Reros kommune at arbeidsgiver aktivt bidrar til at
ytringsfrihet og varsling blir en naturlig del av kommunens arbeidsmiljearbeid?
Har ansatte og ledere felles oppfatning av begrepet varsling?

2. Har Reros kommune tilstrekkelige rutiner som legger til rette for at ansatte kan varsle
om kritikkverdige forhold og har ansatte og ledere i kommunen kjennskap til disse?

3. Har ansatte og ledere tillit til at Reros kommune har ivaretatt og kan ivareta varslere 1
trdd med de kravene som framgér av arbeidsmiljeloven?

4. Oppfatter ansatte og ledere i Roros kommune at det er rom for & ytre seg om forhold
pa arbeidsplassen som kan oppfattes & vere kritikkverdige?

5. Har Reros kommune tilstrekkelige rutiner for & forebygge og héndtere situasjoner med
trakassering og annen utilberlig opptreden?

Vedlagt oversendes var rapport.

Svein Magne Evavold
Revisjonssjef
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