
Intensjonsavtale mellom Konsek Trøndelag IKS og 

Kontrollutvalg Fjell IKS vedrørende sammenslåing av 

selskapene fra 01.01.2023 

I forbindelse med ønske fra Kontrollutvalg Fjell IKS om sammenslåing med Konsek 

Trøndelag IKS fra 01.01.2023 er det utarbeidet følgende intensjonsavtale mellom partene. 

Virksomhetsoverdragelse 

Det gjennomføres en virksomhetsoverdragelse av ansatte i Kontrollutvalg Fjell IKS fra 

01.01.2023 i henhold til Arbeidsmiljølovens kapittel 16, arbeidstakernes rettigheter ved 

virksomhetsoverdragelse. 

Harmonisering av lønns- og arbeidsvilkår mellom ansatte i de to selskapene må skje 

gjennom prosesser mellom arbeidstakere og arbeidsgiver i Konsek Trøndelag IKS. 

Eksisterende pensjonsordning i KLP gjøres gjeldende for de overførte arbeidstakerne. 

Konsek Trøndelag IKS og Kontrollutvalg Fjell IKS er begge medlemmer i KLP. 

Andre forhold 

Aktiva og passiva 

Deltakerne i Kontrollutvalg Fjell påtar seg ansvaret for selskapets betalingsforpliktelser til og 

med 31.12.2022. Det innebærer at de betaler selskapets udekkete pensjonsforpliktelser på 

om lag 2,4 mill. kroner. Klargjøring av og avlevering av selskapets arkiv håndteres av styret i 

Kontrollutvalg Fjell i samarbeid med deltakende kommuner.   Alle andre aktiva og passiva i 

Kontrollutvalg Fjell IKS som forutsettes avviklet, overføres til Konsek Trøndelag  IKS. Dette 

innebærer at innskuddskapitalen avregnes mot innskuddet til Konsek Trøndelag. 

Andelsinnskudd for medlemskommunene i Konsek Trøndelag IKS er beregnet ut fra 

folketall (kommunene) og en skjønnsmessig andel (fylkeskommunen) og vil gi følgende 

andelsinnskudd for eierkommunene i Kontrollutvalg Fjell IKS (innskutt kapital i 

Kontrollutvalg Fjell IKS). 

Kommune Eierandel 
Dagens 
innskudd 

Andel av pensjons-
forpliktelse 

Innskudd Konsek 
Trøndelag 

Os kommune 8,53 % Kr 17.060 kr  205 291 kr 25.000 

Tolga kommune 7,13 % Kr 14.260 kr  171 597 Kr 25.000 

Alvdal 
kommune 

9,64 % Kr 19.280 kr  232 006 Kr 25.000 

Folldal 
kommune 

6,96 % Kr 13.920 kr  167 506 Kr 25.000 

Oppdal 
kommune 

25,85 % Kr 51.700 kr  622 131 Kr 50.000 

Rennebu 
kommune 

10,63 % Kr 21.260 kr  255 832 Kr 25.000 

Holtålen 
kommune 

8,70 % Kr 17.400 kr  209 383 Kr 25.000 

Røros 
kommune 

22,56 % Kr 45.120 kr  542 951 Kr 50.000 

Sum 100% Kr 200.000  kr   2.406.697 Kr 250.000 
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Stemmerett 

Stemmerett på årsmøtet i Konsek Trøndelag IKS fremkommer i vedtektenes § 6. 

Os kommune 1 stemme 

Tolga kommune 1 stemme 

Alvdal kommune 1 stemme 

Folldal kommune 1 stemme 

Oppdal kommune 2 stemmer 

Rennebu kommune 1 stemme 

Holtålen kommune 1 stemme 

Røros kommune 2 stemmer 

Kontorstruktur 

Dagens kontorstruktur i Kontrollutvalg Fjell IKS videreføres med kontor på Os. I henhold 

til vedtektene for Konsek Trøndelag IKS er Steinkjer selskapets forretningssted med 

avdelingskontor i Trondheim. Styret vurderer til enhver tid kontorer, ansatte og 

funksjoner til beste for selskapet. 

Gjeldende avtaler 

Gjeldende avtaler for Kontrollutvalg Fjell IKS må gjennomgås og vurderes for eventuell 

oppsigelse eller fornyelse av partene når endelig vedtak om sammenslåing er fattet. 

Sekretariatstjenester 

I henhold til vedtektenes §5 forplikter deltakerne seg til å kjøpe alle sekretariatstjenester til 

eget kontrollutvalg fra selskapet. Deltakernes kjøp av tjenester skal reguleres i egen 

leveranseavtale som godkjennes av representantskapet. 

Betalingsforpliktelser for den enkelte deltaker som følge av leveranseavtale 

fastsettes av representantskapet for ett år av gangen. 

Denne intensjonsavtalen er vedtatt av styret i Konsek Trøndelag IKS og av styret i 

Kontrollutvalg Fjell IKS og bekreftes av styrelederne i selskapene. 

________________________ _________________________ 
Randi Dille Svein Ola Nygjelten 

Styreleder i Konsek Trøndelag IKS Styreleder i Kontrollutvalg Fjell IKS 

randi dille (May 30, 2022 14:53 GMT+2) Svein Ola Nygjelten (May 30, 2022 14:57 GMT+2)
Svein Ola Nygjelten
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