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1. Internkontroll

| kommuneloven § 25-1 om internkontroll i kommunen star det:

Kommuner og fylkeskommuner skal ha internkontroll med administrasjonens virksomhet for &
sikre at lover og forskrifter falges. Kommunedirektgren i kommunen og fylkeskommunen er an-
svarlig for internkontrollen. Internkontrollen skal vaere systematisk og tilpasses virksomhetens
stgrrelse, egenart, aktiviteter og risikoforhold.

Ved internkontroll etter denne paragrafen skal kommunedirektgren

utarbeide en beskrivelse av virksomhetens hovedoppgaver, mal og organisering

ha ngdvendige rutiner og prosedyrer

avdekke og faglge opp avvik og risiko for avvik

dokumentere internkontrollen i den formen og det omfanget som er ngdvendig
evaluere og ved behov forbedre skriftlige prosedyrer og andre tiltak for internkontroll.

PO TR

§ 25-2. Rapportering til kommunestyret og fylkestinget om internkontroll og statlig tilsyn
Kommunedirektgren skal rapportere til kommunestyret og fylkestinget om internkontroll og om
resultater fra statlig tilsyn minst én gang i aret.

Internkontroll skjer ved bruk av ulike fagsystemer.

Awvik som oppstar skal rapporteres, behandles og lukkes pa lavest mulig niva i organisasjo-
nen, alt pa enklest mulig mate ved bruk av kvalitetssystemet Compilo. Den enkelte ansatte
som skal rapportere avvik har flere valgmuligheter som enten er obligatoriske eller valgfrie:

o Definere alvorlighetsgrad

o Definere prosjekt, pasient, enhet eller utstyr

o Definere riktig kategori fra struktur (HMS, interne forhold, tjenesteleveranser, leverand-
grer, kunder etc.)

o Beskrive avviket
Foresla forslag til endring

e Legge ved bilder/illustrasjoner eller dokumenter

Enhetene har i ferste tertial rapportert til sammen 166 avvik fordelt pa 96 tienesteavvik, 29 av-
vik pa organisasjon/internt, 34 avvik pa HMS og 7 avvik pa informasjonssikkerhet.
Kommunedirektgren skal rapportere avvik som ikke er lukket pa et lavere niva i organisasjo-
nen. Det er pr. 1. tertial ingen avvik som ikke er lukket.
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2. Finansforvaltning

| fglge kommunens finansreglement skal kommunen holde en lav risikoprofil. Hensynet til stabilt og forutsig-
bart finansresultat pa et akseptabelt niva skal veie tyngre enn mulighetene til & oppna gevinst gjennom risi-
koeksponering.

Laneforvaltningen

Samlet lanegjeld ved utgangen av 1.tertial var pa 391,5 millioner kroner. Langsiktig lanegjeld til egne inves-
teringer er knyttet mot lan i henholdsvis KLP og Kommunalbanken, og delvis via Husbanken. Av kommunens
langsiktige lanegjeld er det 307,3 millioner kroner av gjelden som belaster driftsregnskapet med avdrag. Av-
drag knyttet til innlan i Husbanken — forvaltningslan — bokfgres i investeringsregnskapet, og belaster saledes
ikke driftsregnskapet (renter bokfares i driftsregnskapet).

Lanegjeld per 30.04.2022. Belgp i hele tall.

Beskrivelse Belap

Langsiktig lanegjeld - egne investeringer 306 400 516
Innlan i Husbanken — egne investeringer 151 662
Innlan i Husbanken - forvaltningslan 84 177 344
Sum langsiktig lanegjeld ekskl. foretak 391 565 678

Gjennomsnittlig rente per 30.04.2022. Tall i prosent.
Gjennomsnittlig Gjennomsnitt- Gjennomsnittlig Budsjettert gjennom-
flytende rente lig fast rente rente - total snittlig rente

1,35 2,02 1,63 1,9

| 2022 er det forelagpig ikke gjennomfart opptak av lan til egne investeringer, men det er per 30.04.2022 tatt
opp forvaltningslan pa 7 millioner kroner.

Pr. 30.4. er gjennomsnittlig rente 1,63%. Ved bruk av finansverktgyet KBN Finans er gjennomsnittlig rente-
sats for slutten av 2022 beregnet til 2,36% pa eksisterende 14, mens gjennomsnittet for 2022 er beregnet &
bli 1,91%. Det forventes at lanerenten gker i lgpet av aret og at avviket i forhold til budsjettert rente er ubety-
delig.

| Oppdal kommunes finansreglement er det definert fglgende krav:

Status finansreglement 30.04.2022

Beskrivelse av krav Faktisk Status
30.04.2022
Minimum 40 % av kommunens samlede gjeld skal vaere sikret med fast rente frem til 42.17% OK
en fastsatt dato
Det enkelte I&n med fast rente skal maksimalt utgjgre 15 % av gjelden. 11,1% OK
Den veide gjenstdende rentebindingstiden skal ikke veere under 1,25 &r. 1,62 OK
Forvaltning av ledig likviditet
Plassering av ledig likviditet ble vedtatt av kommunestyret i sak 38/2022.
Status finansreglement 30.04.2022
Beskrivelse av krav Faktisk Status
30.04.2022
Andel av ledig likviditet som kan plasseres som bankinnskudd: 0-100% 100% OK
Andel av ledig likviditet som kan plasseres i pengemarkedsfond: 0-100% 0% OK
Andel av ledig likviditet som kan plasseres i obligasjonsfond: 0-50% 0% OK
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Likviditetsforvaltningen

Beholdningen pa konsernkonto ved utgangen av 1.tertial utgjorde 329,2 millioner kroner. Tilsvarende ved
utgangen av farste tertial 2021 var 243 millioner kroner.

Gjennomsnittlig likviditetsbeholdning sa langt i 2022 var rundt 336 millioner kroner. Tilsvarende var den gjen-
nomsnittlige beholdningen 246 millioner kroner i 2021. Det store spranget i november 2021 skyldes innbeta-
ling av oppgjer for salg av aksjepost i Vitnett AS til NEAS AS.

Utvikling likviditet pa konsernkonto for arene 2019 — 2022.

Konsernkonto
400 000 000
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Saldo likvide midler. Belgp i millioner kroner.

Maletids- Driftsmidler | Fondsmidler Ikke disponible inn- Sum inn-
punkt (Renter godskrives | skudd skudd pr.
fondene) Skattetrekk, gavemid- | 30.april
ler osv.
1.tertial 2022 276,6 57,0 14,9 348,5
1.tertial 2021 170,0 56,6 16,7 243,3

Midler i hovedbanken ble forrentet etter 3 mnd. NIBOR med et paslag pa 0,15% pa driftskonto og 0,3% pa
plasseringskonti, og med kvartalsvis kapitalisering. 3mnd. NIBOR & ved utgangen av 1.tertial pa 1,27 pro-
sent, og gjennomsnittlig 1,11 prosent sa langt i 2022. Gjennomsnittlig innskuddsrente fgrste tertial var pa

1,35 prosent for driftskonti og 1,5% for plasseringskonti. | budsjettet er det forutsatt 1,4 prosent.

| andre tertial sto 204 millioner kroner pa plassering i hgyrentekonto, som gav 15 punkter bedre rente enn
det gvrige.

Oppdal kommune hadde ingen plasseringer i aksje- obligasjons- eller sertifikatmarkedet. Det ble heller ikke
benyttet finansielle instrument knyttet til disse markedene.

Kommunestyret vedtok finansreglementet 5.5.22. Arbeidet med & innga avtale om forvaltningstjenester er
startet og malet er & innga avtale innen 1. september.
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3. Kraftforvaltning

Oppdal kommune disponerer et kraftvolum pa anslagsvis 61,2 GWh, jf. falgende beskrivelse:

Tabell Disposisjon av kraftrettigheter

Beskrivelse Meg%(\j/ﬁ
Driva-rettigheten 31,0
Uttak som falger fastsatt konsesjonskraftpris 18,2
Sum disponert konsesjonskraft 49,2
Tilleggskraft Driva (normal ar) 12,0
Samlet kraftvolum (normalt ar) 61,2

Driva-rettigheten

Driva-rettigheten bestar en konsesjonsdel (31,0 GWH), som vi er garantert & kunne produsere, og tilleggs-
kraft som i et normalt &r er 12 GWh. | budsjettet for 2022 ble det lagt til grunn et uttaksvolum pa 31,0 GWh
for Driva-rettighetene for hele aret.

Uttaksvolum for Driva-rettigheten

Uttaksvolumet per farste tertial har veert hgyere enn tilsvarende periode i fior. Kommunens uttak per farste
tertial har veert 21,8 GWh sammenlignet med 17,3 GWh i 2021. Se sammenlignende oversikt for uttaksvolum
i tabellen nedenfor.

Tabell akkumulert uttak for Driva-rettigheten

gt\}vart‘s"o'”m ! 2022 2021 2020 2019
Farste tertial 21,8 17,3 11,0 16,2
Andre tertial 26,5 34,3 28,1
Tredje tertial 43,3 47,9 411

Uttakskostnad for Driva-rettigheten

Uttakskostnaden for Driva-rettigheten utgjar 7,5 % av kraftverkets selvkost (budsjettert til 15,5 gre/KWh i
2022). For uttaket av kraft har det for 1.tertial blitt betalt a-kontoregninger pa 1,75 millioner kroner. Det er
budsjettert med en uttakskostnad pa 4,8 millioner kroner p& arsbasis. 5.januar 2022 oversendte TrgnderE-
nergi budsjett for uttakskostnaden for innevaerende ar. Dette viser en uttakskostnad pa 10,2 millioner kro-
ner, noe som er 4,2 millioner kroner hgyere enn i 2021, og 5,4 millioner hgyere enn budsjettert.

Inntekter
For Driva-rettigheten som behandles som konsesjonskraft (31,0 GWH) er realisert pris 29,8 gre/KWh, mens
budsijettert pris er 27,1 gre/KWh.

Forventet inntekt pa arsbasis er 8,4 millioner kroner.

Tilleggskraft (inntil 12 GWh) fra Driva selges av TrgnderEnergi. Denne kraften prissikres ikke, men selges i
spot til den prisen produsenten oppnar. Gjennomsnittlig manedlig spotpris pa NordPool er sa langt i 2022
vesentlig lavere enn i fjor; gjennomsnitt p& NordPool for NO 3 pris (benevnelsen pa Midt-Norge som prisom-
rade) i 2021 var 35,68 gre/lkWh mens den for 1.tertial i &r er 26,70 gre/kWh. Differansen mellom prisen som
TrgnderEnergi oppnar i spot-markedet (30,1 gre) og gjennomsnittsprisen p& NordPool (26,7 are), forklares
med at TronderEnergi har produsert mer kraft i hgypristimer enn i lavpristimer, og dette er positivt for Oppdal
kommune.

Prisutsikter resten av aret:
Q2: 11,0 gre/kWh Q3: 20,7 gre/kWh Q4: 35,0 gre/kWh
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| budsijettet er det lagt til grunn 20,0 gre/kWh for &ret som helhet. Det forventes et uttak pa tilleggskraft-
volum pa 12,5 GWh. Det er ikke budsjettert med tilleggskraft i 2022. Ut aret antar vi at gjennomsnittsprisen
vil bli 25,5 gre. Forventet inntekt for tilleggskraften pa arsbasis er 2,75 millioner kroner.

Det gir et forventet resultat av Drivakraften i ar pa 0,65 millioner kroner.

Tabell Akkumulert gjennomsnittlige spot-priser(gre/lkWh) for Driva-rettigheten

Akkumulert periode 2022 2021 2020
Farste tertial 30,1 44,4 13,72
Andre tertial 52,2 8,98
Tredje tertial 9,79

Uttak som fglger fastsatt konsesjonskraftpris

For 18,2 GWh fglger uttakskostnaden den sentralt fastsatte konsesjonskraftprisen, som for 2022 er fastsatt
21.12.2021 til 11,57 gre/KWh. | budsjettet er den satt til 11,40 gre/KWh.

Forventet inntekt pa arsbasis er 5,4 millioner kroner.

Kraftprisene

Netto resultat av konsesjonskraftsalg er 0,6 millioner kroner hgyere enn budsjettet etter fgrste tertial. Reali-
sert pris pa kraft har vaert 29,8 gre/KWh, mens budsjettert pris er 27,1 gre/KWh.

Samlet forvaltningsresultat

Regnskapet viser et resultat pa 5,2 millioner kroner av kraftforvaltningen, noe som er 3,1 millioner kroner
bedre enn periodisert budsjett. Regnskapet viser tallene per utgangen av mars.

Etter at april-avregningen er hensyntatt er overskuddet pa 7 millioner kroner per 1.tertial. Dette er om lag 5
millioner bedre enn periodisert budsjettet. Imidlertid vil ikke hgye salgspriser for den kraft vi produserer i Js-
terdalen (NO1) klare & oppveie for gkt uttakskostnad for Drivakraften i ar. | tillegg har vi kostnaden av at vi
ikke har kunnet prissikre mot omradepris (EPAD-sikring), men kun systempris tidligere. Jo stgrre forskjellen
er mellom systempris og omradepris for NO3 (Trondheim), jo starre blir kostnaden. Systemprissikringer uten
tilsvarende sikring av omradeprisen (EPAD-sikring) har gitt kommunen en risiko som man ikke hadde tidli-
gere, og for & gi best mulig forutsigbarhet er det vedtatt i ny sikringsstrategi der det n& kreves at det skal gjg-
res omradeprisprissikringer.

Siden hgsten 2021 har det oppstétt store forskjeller mellom spotpris system og spotpris i alle prisomradene,
og dette har hatt negativ pavirkning pa kommunens inntektsprognose for 2022. | stedet for det opprinne-
lige budsjetterte overskuddet fra kraftforvaltningen i ar pa 5,9 millioner ser det ut til at overskuddet i
ar kun blir pa 1,2 millioner kroner, dvs. en svikt i netto inntekter pa arsbasis pa 4,7 millioner kroner.

Regnskap pr. Arsbudsijett Ny ars-

30.4.22 2022 Korreksjon prognose

Sum -5 230 812 -5913 000 4 664 000 -1 249 000
Utgifter vedr. avtale 37111 175 000 - 175 000
Kjgp av konsesjonskraft 444 229 2 077 000 474 000 2 551 000
Uttak av Drivakraft 1 505 302 4 800 000 5400 000 10 200 000
Skattekostnader 0 400 000 400 000
Salg av konsesjonskraft -2 917 872 -4 938 000 -10 330 000 -15 268 000
Salg av Drivakraft -4 391 021 -8 392 000 - 5000 000 -13 392 000
Opprinnelsesgarantier Drivakraft -30 360 -35 000 -80 000 -115 000
Avregning prissikring kraft 121 799 - 14 200 000 14 200 000
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Status prissikring kraft

Kommunedirektaren har inngatt avtale om prissikring av kraft med Ishavskraft, jf. vedtatt sikringsstrategi. |
henhold til prissikringsstrategien er det gjennomfart systemprissikringer og aret 2022 er sikret mot system-
pris ved inngangen til &ret, men det er av markedsmessige arsaker ikke gjort tilsvarende omradeprissikringer

(sakalte EPAD’s).

Tabell Status prissikring kraft per 30.04.2024

2022 2023 2024
Tilgjengelig volum GWh 49,1 49,1 49,1
Status faktisk sikret i prosent 98,9 75,6 35,7
Status faktisk sikret i GWh 48,56 37,12 17,53
Resultatprognose gre/KWh 20,9 27,9 32,3

Nedenfor vises en tabell som angir hvor mye av kraftproduksjonen var som er sikret. De markebla sgylene
viser produksjonen per maned, de lysebl& saylene viser hvor stort volum som er sikret mot systempris per
maned og de hvite sgylene viser hvor stort volum som er sikret mot omradepris (EPAD). Fullmakt til & starte
sikring mot omradepris (EPAD) ble vedtatt i kommunestyret i sak 22/36. Det er ikke anledning til & prissikre

omradepris (EPAD) lenger enn ni maneder frem i tid.

Prissikring | 2022

MWh

Janiar s Pial Juli
2022 2022 2022 2022

I Konsespenskralt volem
I Prissikrel volum SY5
Prissikret volum EPAD

Fedlamber

Kommunen har ikke sikret innkjgpsprisen pa vart forbruk av elektrisk kraft.
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4. Driftsregnskap

Oppsummering

Forslag til Kommuneproposisjon 2023 anslar at kommunesektorens skatteinntekter i 2022 blir 17,4 milliarder
kroner hagyere enn lagt til grunn i vedtatt statsbudsjett. Oppjusteringen har sammenheng bade med oppjus-
tert anslag for lanns- og sysselsettingsvekst og gkte restskatter som fglge av store utbytteuttak i 2021. Qkte
skatteinntekter som fglge av gkt utbytte betraktes av regjeringen som ekstraordingere inntekter, som kommer
i en situasjon der norsk gkonomi er i en hgykonjunktur og det samtidig er store ekstraordingere utgifter pa
statsbudsjettet. Regjeringen foreslar derfor at det vesentligste av disse merinntektene skal tilfalle staten, og

9,1 mrd. kroner av merskatteveksten trekkes inn allerede i 2022 gjennom et trekk i rammetilskuddet (Kilde: KS
sin prognosemodell).

Beregninger gjennomfgrt i KS sin prognosemodell tilsier at Oppdal kommune sine inntekter fra skatt og ram-
metilskudd i 2022 blir 11,2 millioner kroner hgyere enn forutsatt i budsjettet for 2022. Samtidig sier forslag til
Kommuneproposisjon 2023 at kostnadsveksten i kommunal sektor blir hgyere enn budsjettert. For Oppdal
kommune er kostnadsveksten beregnet til 9,7 millioner kroner. Enhetenes rammer ma korrigeres for denne
gkningen, hvis ikke ma tjenesteproduksjonen justeres ned for & dekke inn kostnadsveksten. Kommunedirek-
teren trenger imidlertid noe tid pa & vurdere hvordan kompensasjonen for gkte lanns- og driftsutgifter skal
fordeles. Det foreslas derfor at budsjetterte skatte- og rammetilskuddsinntekter i 2022 justeres i samsvar
med forslag til Kommuneproposisjon 2023, men at den generelle gkningen i skatt- og rammetilskuddsinntek-
ter pa kr. 11.218.000 i farste omgang avsettes til disposisjonsfond. Kommunedirektaren kommer tilbake til
kommunestyret med en sak om disponering av belgpet.

Det forventes at arets netto finansutgifter (avdrag, renteinntekter og —utgifter og utbytte blir omtrent som bud-
sjettert.

Bevilgningen til drift, dvs. til enhetene og div. fellesomrader, viser pr. 30.4. et mindreforbruk pa ca. 5,3 millio-
ner kroner i forhold til periodisert budsjett (jfr. Bevilgningsoversikt drift etter budsjett- og regnskapsforskriften
§5-4 andre ledd, oppsummeringen pa slutten av tabellen: Sum alle omrader, netto bevilgning). Avviket er
sammensatt, men de stgrste avvikene er knyttet til fglgende forhold:

e Stab- og stattetjenester har et mindreforbruk pa ca. 1,5 millioner kroner. Avviket skyldes i hovedsak pe-
riodiseringsavvik.

e Helse- og oppvekstforvaltning sitt merforbruk pa ca. 0,6 millioner kroner er sammensatt: Noe skyldes
periodiseringsavvik, noe skyldes hgyere tilskudd til private barnehager pga. flere smabarn i private bar-
nehager enn budsjettert og noe skyldes gkte utgifter til legevakt grunnet gkt beredskap og aktivitet p&
legevakt.

e Plan og forvaltning har et mindreforbruk pa ca. 0,7 som i hovedsak er periodiseringsavvik.

e Oppdal helsesenter har et mindreforbruk pa ca. 1,0 millioner som i hovedsak er periodiseringsavvik.

e Oppdal ungdomsskole har et merforbruk pa ca. 0,5 millioner kroner. Merforbruket skyldes i hovedsak
mye sykdom som fglge av COVID-19 og stort behov for vikarer.

e Hggmo og Pikhaugen barnehager har et merforbruk pa ca. 1,0 millioner kroner som i hovedsak skyldes
periodiseringsavvik.

e Tekniske tienester viser et mindreforbruk pa ca. 1,3 millioner kroner. Dette skyldes i hovedsak periodise-
ringsavvik.

e Helse og familie har et merforbruk pa ca. 1,6 millioner kroner. Merforbruket skyldes gkte vedtak om res-
surskrevende tjenester samt noe periodiseringsavvik.

e NAV har et regnskapsmessig mindreforbruk pa ca. 1,8 millioner kroner, noe som skyldes mindre utbetalt
gkonomisk stgnad til livsopphold enn budsjettert.

e Regnskapsomradet kraftrettigheter viser en merinntekt pa 3,1 millioner kroner.

Enhetene har samlet hatt ca. 4,5 millioner kroner i COVID-19-utgifter pr. 30.4.22. 0,9 millioner kroner av ut-
giftene dekkes av statstilskudd til COVID-19-vaksinering. Resterende belgp, ca. 3,6 millioner kroner, er fore-
slatt dekket ved bruk av det generelle disposisjonsfondet.

Neermere omtale av den enkelte enhets regnskapsresultat pr. 30.4.22 finnes under kapitlet om enheten.
Kraftinntektene og COVID-19 er omtalt i egne kapitler.

P& bakgrunn av driftsforhold innrapportert i tertialrapporten fra enhetene pr. 30.4.22 er det foreslatt & gjen-
nomfgre falgende budsjettendring i driftsbudsjettet for 2022:
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Fagansvar helse, Oppdal helsesenter, hjemmetjenester og helse og familie:

e Kr. 458.000 flyttes fra Fagansvar helse og fordeles til Oppdal helsesenter (kr. 172.000), Hiemmetjenes-
ten (kr. 172.000) og Helse og familie (kr. 114.000): Arsak: Fra 1.1.22 har kommunene plikt til & betale for
kostnadene til forvaltning og drift av helsenettet, inkludert grunndata og helselD og kjernejournal, e-re-
sept og helsenorge.no. Tildelt belgp fra staten, kr. 459.000, er i budsjettet for 2022 budsjettert pa Fagan-
svar helse i pavente av avklaring av fordelingen av belgpet mellom aktuelle enheter.

Pikhaugen barnehage:
e Kr. 460.000 som fglge av at barnehagen har fatt flere barn (tilsvarer 5,5 plasser)
Belgpet finansieres ved bruk av enhetens disposisjonsfond.

Helse og familie:
e Kr. 70.000 til flyktningearbeid innen psykisk helse.
Belgpet finansieres ved bruk av flyktningefondet.

Helse og familie har i tertialrapporten varslet om institusjonsplassering i barnevernet fra 01.01.22 med en
manedsprisen for kommunen pa kr. 170.000. | tillegg kommer noen utgifter knyttet til kleer/utstyr osv. Plas-
seringen kan fgre til utgifter pa anslagsvis 2,1 mill. kr. i 2022. Det foretas en vurdering om overflytting til fos-
terhjem i lgpet av hasten, og i s fall vil kostnadene bli lavere. Kommunedirektgren kommer tilbake til finan-
sering av tiltaket i tertialrapport 2-2022.

Tekniske tjenester:

e Kr.567.000 til dekning av hgyere timepriser til vintervedlikehold etter gjennomfgrt anbudskonkurranser
hgsten 2021

e Kr. 110.000 til brgyting/strging og bortkjaring av sng pa p-plasser (belgpet var ikke budsjettert)

Belgpene finansieres ved a redusere budsjettert avsetning til disposisjonsfond.

Kraftrettigheter:

e Kr. 4.664.000 til dekning av svikt i netto inntekter fra salg av kraft. | stedet for opprinnelig budsjettert
overskudd fra kraftforvaltningen i &r p& 5,9 millioner ser det ut til at overskuddet kun blir pa 1,2 millioner
kroner. Se neermere omtale i kapittel 3 Kraftforvaltning i denne rapporten.

Belgpet finansieres ved & redusere budsjettert avsetning til disposisjonsfond.

Skatt og rammetilskudd:

e Kr. 15.030.000 i merinntekter pa skatt

e Kr. 3.812.000 i mindreinntekt pa rammetilskudd.

Endringene skyldes at staten har oppjustert skatteanslaget for 2022. Samtidig har staten oppjustert anslaget
for lgnns- og prisveksten for kommunesektoren i 2022. Kommunedirektaren trenger noe tid pa a vurdere
hvordan kompensasjonen for gkte lgnns- og driftsutgifter skal fordeles mellom enhetene. Det foreslas derfor
& avsette gkningen i skatt- og rammetilskuddsinntekter pa kr. 11.218.000 til disposisjonsfond og at kommu-
nedirektgren kommer tilbake til kommunestyret med en sak om disponering av belgpet. Se naermere omtale i
kapitlet om «Bevilgningsoversikt drift etter budsjett- og regnskapsforskriften §5-4 fgrste ledd» i denne rappor-
ten.

Eiendomsskatt:
e Kr. 470.000 i lavere inntekt enn budsjettert.
Belgpet finansieres ved & redusere budsjettert avsetning til disposisjonsfond.

COVID-19-utgifter:

e Kr. 3.589.000 fordeles blant enhetene til dekning av COVID-19-utgifter. Se neermere omtale i kapitlet
«COVID-19-situasjonen» i denne rapporten. Belgpet finansieres ved bruk av generelt disposisjonsfond.

e Kr. 1.173.000 tilfgres Plan og forvaltning sitt budsjett til delvis dekning av utgifter med COVID-19-vaksi-
nering (kr. 913.000) og til dekning av utgifter med & opprettholde TISK-beredskapen i andre halvar 2022
(kr. 260.000). Belgpet finansieres ved mottatt tilskudd via rammetilskuddet.
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Foreslatte budsjettkorrigeringer farer til at netto driftsresultat reduseres med 9,9 millioner kroner, noe som gir
et negativt netto driftsresultat pa 2,5 millioner kroner. Netto driftsmargin (dvs. netto driftsresultat i % av drifts-
inntektene) for 2022 anslas na til -0,4%. Vedtatte finansielle maltall gir feringer for at netto driftsmargin skal
veere 1,5%. For & oppna en netto driftsmargin pa 1,5% ma netto driftsresultat (dvs. inntektene minus utgif-
tene) veere pa ca. 9,4 millioner kroner.

| beregningen er det forutsatt at gkte skatteinntekter pa 11,2 millioner kroner i sin helhet blir tilfart enhetenes
budsjettrammer for a dekke opp for hgyere lanns- og prisstigning enn forutsatt da budsjettet for 2022 ble
vedtatt. Ettersom utgiftene og inntektene gker tilsvarende, pavirker ikke det netto driftsmargin.
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COVID-19-situasjonen

Pr. 30.4.22 er det regnskapsfart ca. 4,5 millioner kroner som COVID-19-utgifter i regnskapet til kommune-

kassen:
Regnskap pr.
30.4.22

8900 Diriftstiltak pga Covid 19 2 360 006
8901 Vaksinering Covid 19 973 972
8902 Beredskapslager COVID-19 11847
8903 Utvidet kompensasjon COVID-19 1 158 546
4504 370

Oppvekstsektoren har pr. 30.4. ikke levert inn timelister som fglge av COVID-19-fravaer, noe som anslas a
utgjere en kostnad pa 0,5 — 1 millioner kroner. Dette belgpet kommer i tillegg til regnskapsfarte utgifter pr.

30.4.22.

Oppdal kommune hadde en COVID-19-bglge i starten pa aret som farte til hayt sykefraveer og store vikarut-
gifter seerlig pa oppvekst- og helse/omsorgs-omradene. Kommunedirektaren forventer betydelig lavere CO-
VID-19-utgifter resten av aret, men det forutsetter at pandemien ikke blusser opp igjen senere i ar.

8900 Driftstiltak pga. COVID-19 19:
Regnskapsfarte utgifter fordeler seg slik mellom de ulike ansvarsomradene:

150
370
371
372
378
379
380
382
383
384
385
386
387
388
400
462
500
501
530
531
535
550
551
560
562
614
671

Servicetorget 17 312
Oppdal Helsesenter avd Tunet 168 019
Oppdal Helsesenter avd Hga 130 604
Oppdal Helsesenter enhetsadm 93 684
Oppdal Helsesenter renhold 18 285
Sanatelltunet 83 769
Hjemmesykepleien 242 836
Hjemmehjelp/kantine og BPA 9676
Enhetsadm hjemmetjenester 50 879
Bo- og aktivitetssenter 195 840
Bjerkevegen 151 656
Bjerkehagen/Engvegen 138 973
Dagaktivisering 32969
Mellomvegen 67 399
Enhetsadm Plan og forvaltning 27740
Miljgrettet helsevern 591 179
Aune barneskole 27 665
SFO Aune 742
Midtbygda skole 18 289
SFO Midthbygda 11 675
Midtbygda barnehage 132 988
Ungdomsskolen 23 686
Voksenopplaering 515
Pikhaugen barnehage 57 269
Haggmo barnehage 59 636
Vannverk 16
Kommunale off. bygg 2340
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678 Renhold bygg 3439
710 Psykisk helse- og rusarbeid 203
726 Helsetjenester for barn og unge 723

Sum 2 360 006

Utgiftene bestar i hovedsak av lgnnsutgifter (vikarutgifter, variable tillegg, overtidsgodtgjarelse) med tilhg-
rende sosiale utgifter (pensjon og arbeidsgiveravgift), tilsammen ca. 2,1 mill. kr. @vrige utgifter (ca. 0,2 mill.
kr.) omfatter ulike driftsutgifter, som it-utstyr, renholdsutgifter og forbruksmateriell.

8901 Vaksinering COVID-19 (kr. 973.972):

Utgiftene bestar i hovedsak av lgnnsutgifter med tilhgrende sosial utgifter (pensjon og arbeidsgiveravgift). |
tillegg noen utgifter til leie av lokaler og lisenser.

Pr. 30.4.22 har Oppdal kommune mottatt kr. 913.000 via rammetilskuddet fra staten i kompensasjon for ut-
gifter til COVID-19-vaksinering.

8902 Beredskapslager COVID-19 (kr. 11.847):
Utgiftene er til medisinske forbruksvarer.

8903 Utvidet kompensasjon COVID-19 (kr. 1.158.546):

KS har inngatt en sentral avtale med arbeidstakerorganisasjonene om bruk av overtid og kompensasjon i
forbindelse med COVID-19-pandemien. Avtalen apner for & bruke overtid i stgrre grad bruk samt at den gir
bedre kompensasjon. Avtalen var gyldig fra 20.12.21 til 30.04.22 og innebar fglgende:

For arbeid utover full stilling, erstatter avtalen overtidstilleggene i hovedtariffavtalen med et tillegg pa 200
prosent. For overtidsarbeid pa& helge- og haytidsdager er tillegget 300 prosent.

Deltidsansatte far samme satser hvis de har mer enn 20 timer samlet arbeidstid i lapet av en uke.

Ledere som er unntatt fra overtidsbestemmelsene far i avtalen inntil 20 ekstra fridager i 2022. Disse kan
ogsa tas ut som ekstra daglgnner.

Avtalen apner for utvidete rammer for overtid og samlet arbeidstid ut over hovedreglene i arbeidsmiljgloven.
Undervisningspersonale har egen arbeidstidsavtale, som er grunnlag for denne COVID-19-avtalen.

Avtalen innebzerer at leerere far dobbel timelgnn hvis de tar ekstra undervisning (vikartimer) som fglge av
COVID-19-relatert fraveer, eller gjgr ekstra annet elevrettet arbeid, som gkt inspeksjon eller seerskilt oppfal-
ging av enkeltelever.

Selve avtale finnes her: https://www.ks.no/pressemeldinger/minst-dobbelt-COVID-19tillegg-til-ansatte-i-kom-
munene/

Regnskapsfarte utgifter fordeler seg slik mellom de ulike ansvarsomradene:

370 Oppdal Helsesenter avd Tunet 112 926
371 Oppdal Helsesenter avd Hga 257 223
375 Oppdal Helsesenter kjgkken 2274
378 Oppdal Helsesenter renhold 11 287
379 Sanatelltunet 151 607
380 Hjemmesykepleien 145 300
384 Bo- og aktivitetssenter 154 135
385 Bjerkevegen 74 358
386 Bjerkehagen/Engvegen 127 284
387 Dagaktivisering 2829
388 Mellomvegen 72834
726 Helsetjenester for barn og unge 46 489

Sum 1158 546

Utgiftene er vikarutgifter, variable tillegg, overtidsgodtgjgrelse med tilhgrende sosial utgifter (pensjon og ar-
beidsgiveravgift).
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Dekning av COVID-19-utgiftene:
| KS sine forutsetninger for prognosemodellen (modellen som beregner skatt- og rammetilskuddsinntekter for
kommunene pa bakgrunn av faringer gitt i RNB og kommuneproposisjonen) er fglgende uttalt:

«Regjeringen foreslar ingen bevilgning over rammetilskuddet i 2022 (og heller ikke gjennom gremerkede be-
vilgninger) for & kompensere kommunene for ekstrautgifter og inntektsbortfall som fglge av pandemien i 1.
halvar 2022. Regjeringen viser i stedet til at arbeidsgruppen, som ble nedsatt varen 2020, skal levere en
rapport om 1. halvar 2022 innen 1. september , og at "Departementet vil p& bakgrunn av arbeidsgruppens
rapport vurdere behovet for eventuelle endringer i kompensasjonen for 1. halvar 2022".

Samtidig vises det til at TISK har vist seg som et malrettet og viktig virkemiddel for & kontrollere smittespred-
ning og handtere pandemien, og at TISK-tiltakene raskt ma kunne skaleres opp om det er behov for dette.
Regjeringen er derfor opptatt av at kommunene opprettholder beredskap for testing og at det legges planer
for hvordan kapasiteten raskt kan skaleres opp. Kommunene forventes & opprettholde beredskap for testing
av 1 pst. av befolkningen per uke med PCR, og det foreslas en bevilgning pa 200 mill. kroner over rammetil-
skuddet som kompensasjon for kommunenes utgifter til denne beredskapen i andre halvar 2022. Bevilgningen
er i prognosemodellen fordelt med et likt belgp per innbygger 1.1.2022.»

Bevilgningen for Oppdal kommune for a opprettholde TISK-beredskapet i andre halvar 2022 er beregnet til
kr. 260.000.

Pr. dato er det usikkert om staten refunderer kommunenes COVID-19-utgifter i 2022. Kommunedirektgren vil
likevel foresla at enhetenes COVID-19-utgifter vil bli kompensert ved bruk av det generelle disposisjonsfon-
det. Fglgende budsjettkorrigeringer innebeerer at kr. 3.589.000 fra generelt disposisjonsfond bevilges til dek-
ning av enhetenes regnskapsfgrte COVID-19-utgifter pr. 30.4.22:

Pro- Funk- An- Budsjett-

sjekt sjon svar Art korrigering
8900 120 150 Servicetorget 10401 Overtidsgodtgjarelse 17 000
8900 253 370 Oppdal Helsesenter avd Tunet 10203 Syke- og permisjonsvikarer 168 000
8900 253 371 Oppdal Helsesenter avd Hoga 10203 Syke- og permisjonsvikarer 131 000
8900 253 372 Oppdal Helsesenter enhetsadm 12604 Vask og rensing av tgy 94 000
8900 261 378 Oppdal Helsesenter renhold 11201 Annet forbruksmateriell 18 000
8900 254 379  Sanatelltunet 10203 Syke- og permisjonsvikarer 84 000
8900 254 380 Hjemmesykepleien 10203 Syke- og permisjonsvikarer 243 000
8900 254 382 Hjemmehjelp/kantine og BPA 10203 Syke- og permisjonsvikarer 10 000
8900 254 383 Enhetsadm hjemmetjenester 12002 Utstyr (inkl PC og programvare) 51 000
8900 254 384  Bo- 0g aktivitetssenter 10203 Syke- og permisjonsvikarer 196 000
8900 254 385 Bjerkevegen 10203 Syke- og permisjonsvikarer 152 000
8900 254 386 Bjerkehagen/Engvegen 10203 Syke- og permisjonsvikarer 139 000
8900 234 387  Dagaktivisering 10203 Syke- og permisjonsvikarer 33 000
8900 254 388 Mellomvegen 10203 Syke- og permisjonsvikarer 67 000
8900 233 400 Enhetsadm Plan og forvaltning 10401 Overtidsgodtgjarelse 28 000
8900 233 462  Miljgrettet helsevern 10506 Annen lgnn 591 000
8900 840 840 Generelle statlige tilskudd 18001 Rammetilskudd -260 000
8900 233 462  Miljgrettet helsevern 10525 Vaktordning 260 000
8900 202 500 Aune barneskole 10201 Vikarer 28 000
8900 202 530 Midtbygda skole 10201 Vikarer 18 000
8900 215 531 SFO Midtbygda 10201 Vikarer 12 000
8900 201 535 Midtbygda barnehage 10201 Vikarer 133 000
8900 202 550 Ungdomsskolen 10201 Vikarer 24 000
8900 201 560 Pikhaugen barnehage 10201 Vikarer 57 000
8900 201 562 Hggmo barnehage 10201 Vikarer 60 000
8900 385 671 Kommunale off. bygg 11305 Datakommunikasjon 2000
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8900
8900

8901
8901
8901

8902
8902

8903
8903
8903
8903
8903
8903
8903
8903
8903
8903
8903
8903
8903

190
880

233
840
880

253
880

253
253
253
261
254
254
254
254
254
234
254
241
880

678
940

462
840
940

372
940

370
371
375
378
379
380
384
385
386
387
388
726
940

Renhold bygg
Fondstransaksjoner

Miljgrettet helsevern
Generelle statlige tilskudd
Fondstransaksjoner

Oppdal Helsesenter enhetsadm
Fondstransaksjoner

Oppdal Helsesenter avd Tunet
Oppdal Helsesenter avd Hga
Oppdal Helsesenter kjgkken
Oppdal Helsesenter renhold
Sanatelltunet
Hjemmesykepleien

Bo- og aktivitetssenter
Bjerkevegen
Bjerkehagen/Engvegen
Dagaktivisering

Mellomvegen

Helsetjenester for barn og unge
Fondstransaksjoner

10755
19408

10506
18001
19408

11101
19408

10401
10109
10203
10754
10109
10401
10401
10401
10109
10101
10401
10401
19408

Vikarer renholdere
Bruk av generelt disposisjonsfond

Annen lgnn
Rammetilskudd
Bruk av generelt disposisjonsfond

Medisinske forbruksvarer

Bruk av generelt disposisjonsfond

Overtidsgodtgjarelse
Variable tillegg

Syke- og permisjonsvikarer
Overtid renholdere
Variable tillegg
Overtidsgodtgjerelse
Overtidsgodtgjerelse
Overtidsgodtgjerelse
Variable tillegg
Regulativignn
Overtidsgodtgjerelse
Overtidsgodtgjerelse

Bruk av generelt disposisjonsfond

3000
-2 359 000

974 000
-913 000
-61 000

12 000
-12 000

113 000
257 000
2000
11 000
152 000
145 000
154 000
74 000
127 000
3000
73 000
46 000
-1 157 000
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Bevilgningsoversikt drift etter budsjett- og regnskapsforskriften 85-4 fgrste
ledd

Periodisert
budsijett inkl.

Regnskap pr. endring pr. Budsjett inkl.
Bevilgningsoversikt drift 30.4.22 30.4.22 Avvik endring 2022
Rammetilskudd -85 022529 -84 307 897 714 632 -230 251 000
Inntekts- og formuesskatt, naturressursskatt -63 406 097 -62 559 600 846 497 -208 532 000
Eiendomsskatt -17 264 563 -17 500 000 -235 437 -35000 000
Konsesjonsawgift 0 0 0 -3400000
Andre overfgringer og tilskudd fra staten -648 000 0 648 000 -2 882000
Sum generelle driftsinntekter -166 341 189 -164 367 497 1973692 -480 065 000
Sum bevilgninger drift, netto 172 925864 176 392 703 3466 839 456 996 000
Avskrivninger 0 0 0 33394000
Sum netto driftsutgifter 172925864 176 392 703 3466 839 490 390 000
Brutto driftsresultat 6584675 12025206 5440531 10325000
Renteinntekter -1508 724  -1102906 405818 -4 028 000
Utbytter 0 0 0 -7700000
Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 0 0 0 0
Renteutgifter 1473322 1580919 107 597 6812 000
Avdrag pa lan 5308 079 4 555 969 -752110 20578 000
Netto finansutgifter 5272677 5033982 -238695 15662 000
Motpost avskrivninger 0 0 0 -33394000
Netto driftsresultat 11857352 17059188 5201836 -7 407 000
Disponering eller dekning av netto driftsresultat:
Overfaring til investering 7753 0 -7 753 15269000
Avsetning til bundne driftsfond 92 883 17 000 -75 883 4431 000
Bruk av bundne driftsfond -2 006 975 0 2006975  -5996 000
Avsetning til disposisjonsfond 216 366 156 500 -59866 21 888 000
Bruk av disposisjonsfond 0 -66 665 -66 665 -28 185 000
Tidligere ars regnskapsmessige mindreforbruk
Dekning av tidligere ars merforbruk
Sum disponering eller dekning av netto
driftsresultat -1689 973 106 835 1796 808 7407 000

Kommentarer til avvik av betydning pa Bevilgningsoversikt drift etter budsjett- og regnskapsforskrif-
ten 85-4 farste ledd samt anslatt status pr. 31.12.

Rammetilskudd
Avviket skyldes at Oppdal kommune via rammetilskuddet er tildelt ca. 0,9 millioner kroner til dekning av utgif-
ter med COVID-19-vaksinering.

Som falge av gkt skatteinngang pa landsbasis foreslas det i forslag til Kommuneproposisjon 2023 at ramme-
tilskuddet reduseres, se omtale i kapitlet nedenfor om skatteinntekter.

Skatteinntekter.

Forslag til Kommuneproposisjon 2023 anslar at kommunesektorens skatteinntekter i 2022 blir 17,4 milliarder
kroner hagyere enn lagt til grunn i vedtatt statsbudsjett. Oppjusteringen har sammenheng bade med oppjus-
tert anslag for lgnns- og sysselsettingsvekst og gkte restskatter som fglge av store utbytteuttak i 2021. Qkte
skatteinntekter som falge av gkt utbytte betraktes av regjeringen som ekstraordinaere inntekter, som kommer
i en situasjon der norsk gkonomi er i en hgykonjunktur og det samtidig er store ekstraordinaere utgifter pa
statsbudsjettet. Regjerningen foreslar derfor at det vesentligste av disse merinntektene skal tilfalle staten, og

9,1 mrd. kroner av merskatteveksten trekkes inn allerede i 2022 gjennom et trekk i rammetilskuddet (Kilde: KS
sin prognosemodell).
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En gkning av skatteinntektene pa landsbasis gir ogsa gkte skatteinntekter til Oppdal kommune. KS sin
prognosemodell (modellen som beregner skatt- og rammetilskudds-inntekter til den enkelte kommune pa
bakgrunn av bevilgninger gitt i statsbudsjettet) anslar at dette gir falgende endringer i skatt- og rammetil-
skuddsinntektene til Oppdal kommune i 2022:

Vedtatt stats- Forslag til Kommune- Endring

budsjett 2022 proposisjon 2023
Rammetilskudd 231 872 000 228 060 000 -3 812 000
Skatteinntekter 208 532 000 223 562 000 15 030 000
Sum 440 404 000 451 622 000 11 218 000
COVID-19-vaksinering 913 000 913 000
TISK-beredskap COVID-19 2. halvar 2022 260 000 260 000
Sum skatt og rammetilskudd 440 404 000 452 795 000 12 391 000

Tabellen viser at inntekter fra skatt og rammetilskudd i 2022 ser ut til & bli 12,4 millioner kroner hgyere enn
forutsatt i budsjettet til Oppdal kommune for 2022. Belgpet inneholder 1,2 millioner kroner til dekning av CO-
VID-19-utgifter. Holdes belgpet til COVID-19-utgifter utenfor, er gkningen i skatt og rammetilskudd (dvs. frie
inntekter) pa 11,2 millioner kroner. KS presiserer at det er stgrre usikkerhet enn vanlig knyttet til skatteansla-
get for 2022.

Disponering av netto gkning i skatteinntektene:

| budsjettet for 2022 var det lagt til grunn en arslgnnsvekst pa 3,2% og en prisvekst pa 1,6%. En sammen-
vekting av disse to enhetene gir en kommunal deflator (som er begrepet som brukes om den samlede lgnns-
og prisveksten i kommunal sektor) pa 2,5%. | forslag til Kommuneproposisjon 2023 er deflator for 2022 na
anslatt til 3,7%!?

En gkning av deflatoren pa 1,2%-poeng (fra 2,5% til 3,7%) tilsier at Oppdal kommunes utgifter til tienester
som er finansiert via skatt og rammetilskudd skal gke med 5,3 millioner kroner i 2022 sammenlignet med
vedtatt budsjett (kr. 440.404.000 (sum skatt og rammetilskudd 2022 i gjeldende budsjett) *1,2% = ca. 5,3
mill.kr.).

KS mener at deflatoren i 2022 kan bli 4,25%-poeng?, dvs. enda hgyere enn det som legges til grunn i forslag
til Kommuneproposisjon 2023.

I tillegg til at kostnadsveksten i 2022 ser ut til & bli hgyere enn forutsatt i budsjettet for 2022, har Teknisk Be-
regningsutvalg for kommunal og fylkeskommunal gkonomi (TBU) i et notat fra mars 2022 uttalt at deflatoren
for 2021 ble 1%-poeng hgyere enn anslatt i statsbudsjettet for 2022 (gkt fra 3,3% til 4,3%).3 Dette er en
prisvekst som ferer til en permanent gkning av utgiftsnivaet i kommunene, men som ikke er finansiert innen-
for kommuneopplegget for 2022. En deflator som er 1%-poeng hayere i 2021 enn lagt til grunn ved statens
beregning av kommunenes frie inntekter i statsbudsjettet for 2022 tilsier at Oppdal kommunes utgifter til tje-
nester som er finansiert via skatt og rammetilskudd (frie inntekter) skal gke med ca. 4,4 millioner kroner i
2022 (kr. 440.404.000 x 1% = ca. 4,4 mill. kr.).

Summen av prisgkningene i 2021 og 2022 er altsd beregnet til 9,7 millioner kroner (5,3 mill. kr. + 4,4 mill.
kr.). Effekten av at prisgkningen i 2022 og i 2021 er hgyere enn lagt til grunn i statens overfgringer til kom-
munene er et press pa kommunens utgifter som finansieres av frie inntekter.

Enhetene har tidligere uttalt at driftsutgiftene gker mer enn den prisstigningen som blir kompensert i enhete-
nes gkonomiske rammer. Beregninger fra TBU understgtter dette. P4 side 9 i notatet fra mars 2022 skriver
TBU at «Kostnadsdeflatoren for kommunesektoren ser ut til & ha veert betydelig hgyere i 2021 enn anslatt i

1 Side 14 i Kommuneproposisjon 2023: https://www.regjeringen.no/conten-
tassets/2f60518f30d743ac9d4d15e610ad2c0c/no/pdfs/prp202120220110000dddpdfs.pdf

2 https://www.ks.no/fagomrader/okonomi/sjefokonomens-side/kommunal-deflator-for-2022/

3 Side 9 i Notat fra TBU: https://www.regjeringen.no/contentassets/cf21c78c608a4cleb2f91278aeed2775/okonominotat-
1.-konsultasjonsmote-mars-2022-endelig. pdf
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Nasjonalbudsjettet 2022. Det vil bidra til & dempe realinntektsveksten. Den kraftige deflatorveksten skyldes
seerlig hgy prisvekst pa bygg, vedlikehold mv. og energi.».

Et eksempel pa at prisveksten er hgyere enn forventet ser vi ved at Teknisk enhet i forbindelse med hand-
lingsplanarbeidet for 2023-2026 og i denne tertialrapporten har varslet om at gjennomfgrt anbudskonkurran-
ser hgsten 2021 pa vintervedlikehold har resultert i hgyere timepriser enn det en kunne forvente pa bak-
grunn av anslatt prisstigning.

Pr. dato tilsier ikke rapporteringen fra Teknisk enhet at stramutgiftene i 2022 blir betydelig hgyere enn bud-
sjettert. Situasjonen i kraftmarkedet har imidlertid bl.a. fart til at Oppdal kommunes inntekter fra kraftsalg ser
ut til & bli betydelig lavere i 2022 enn budsijettert.

| budsijettet for 2022 var det forutsatt en arslgnnsvekst pa 3,2%. Lennsoppgjaret 2022 i kommunesektoren
resulterte i en ramme pa 3,84% 4, dvs. en gkning pa 0,64%-poeng. @kningen pa 0,64% utgjer isolert sett ca.
2,5 millioner kroner i gkte utgifter pr. ar.

Det kan ogsa forventes at planlagte investeringsprosjekter blir dyrere enn antatt, noe som fgrer til gkte rente-
og avdragskostnader.

Oppsummert tyder alt pa at vi far en betydelig kostnadsvekst i kommunal tjenesteproduksjon. Enhetenes
rammer ma korrigeres for denne gkningen, hvis ikke ma tjenesteproduksjonen justeres ned for a dekke inn
kostnadsveksten. Kommunedirektgren trenger imidlertid noe tid pa a vurdere hvordan kompensasjonen for
gkte lgnns- og driftsutgifter skal fordeles. Det foreslas derfor at budsjetterte skatte- og rammetilskuddsinntek-
ter i 2022 justeres i samsvar med forslag til Kommuneproposisjon 2023, men at den generelle gkningen i
skatt- og rammetilskuddsinntekter pa kr. 11.218.000 i farste omgang avsettes til disposisjonsfond og at kom-
munedirektaren kommer tilbake til kommunestyret med en sak om disponering av belgpet. Bevilgning mottatt
til COVID-19-vaksinering (kr. 913.000) og TISK-beredskap (kr. 260.000) foreslas tillagt rammene til Plan og
forvaltning, som er den enheten som har ansvaret for disse oppgavene.

@kt kostnadsvekst i tjienesteproduksjonen vil i neste omgang sannsynligvis fare til gkte gebyr- og betalings-
satser neste ar.

Eiendomsskatt

Utskrevet eiendomsskatt for 1. tertial viser en skatteinntekt som er kr. 235.000 lavere enn periodisert bud-
sjett. Inntekter fra eiendomsskatt i 2022 ser ut til & bli kr. 470.000 lavere enn budsjettert belgp pa 35 millioner
kroner. Budsjettert inntekt fra eiendomsskatt i 2022 justeres ned tilsvarende.

Andre overfgringer oq tilskudd fra staten
Periodiseringsavvik.

Sum bevilgninger drift, netto:

Disse belgpene er hentet fra Bevilgningsoversikt drift etter budsjett- og regnskapsforskriften §5-4 andre ledd
(dvs. samlet oversikt over enhetenes regnskap, se omtale under kapitlet med samme navn). Avvik pa en-
hetsniva er kommentert i eget kapittel.

Renteinntekter:

@kt skatteinngang og kommunale avgifter, i tillegg til inntektene fra salg av Vitnett-aksjene, bidro til gkte
driftsmidler (som gir gkte renteinntekter) ut over periodiserte budsjetterte renteinntekter. Inntektene fra salg
av Vitnett-aksjene er plassert i beerekraftsfondet og renteinntekter fra baerekraftsfond skal godskrives fondet.
Pa arsbasis forventes det «frie» renteinntekter (dvs. renteinntekter som ikke skal godskrives fond) tilnsermet
budsjettert belap.

Renteutgifter:
Periodiseringsavvik.

Avdrag pa lan:
Periodiseringsavvik. Avdrag vil bli betalt i henhold til budsjettert belgp.

4 https://www.ks.no/pressemeldinger/losning-i-kommunal-sektor/
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Overfgring til investering:
Periodiseringsavvik

Avsetning til bundne driftsfond:
Hovedarsaken til avviket er at mottatte gavemidler gitt til helsesenteret og hjiemmetjenesten er avsatt pa bun-
det driftsfond.

Bruk av bundne driftsfond:

1,7 millioner kroner av avviket skyldes bruk av mottatte statlige midler til utbetaling av kompensasjon til lo-
kale virksomheter som fglge av COVID-19-pandemien. Resterende belgp, ca. 0,3 millioner kroner, skyldes
bruk av bundne fond til gitt formal hos div. enheter.

Avsetning til disposisjonsfond:
Periodiseringsavvik.

Bruk av disposisjonsfond:
Periodiseringsavvik
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Bevilgningsoversikt drift etter budsjett- og regnskapsforskriften 85-4 andre

ledd
Periodisert
Bevilgninger drift, netto pr ansvars-/ budsjett inkl.
bevilgningsomrade: Regnskap pr. endring pr. Budsjett inkl.
30.4.22 30.4.22 Avvik endring 2022
Stab- og stgttetjenester, netto bevilgning 13832719 15289 227 1456508 31881000
Nettoutgift 15489719 15289 227 -200 492 35578 000
Avsetning til bundne driftsfond 30 000 0 -30 000 44 000
Bruk av bundne driftsfond -1727 000 0 1727000 -2490000
Avsetning til disposisjonsfond 40 000 0 -40 000 495 000
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 -1746000
Helse- og oppvekstforvaltning, netto bevilgning 17655475 17090421 -565 054 50 883 000
Nettoutgift 17655475 17 090421 -565 054 51 324 000
Avsetning til bundne driftsfond 0 0 0 0
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 -441 000
Politisk styring og kontroll, netto bevilgning 1015394 1213988 198 594 4997 000
Nettoutgift 1015394 1213988 198 594 5097 000
Avsetning til bundne driftsfond 0 0 0 0
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 -100 000
Plan og forvaltning, netto bevilgning 4837 965 5578 377 740 412 9 590 000
Nettoutgift 4 857 965 5621710 763745 16 022 000
Avsetning til bundne driftsfond 0 0 0 0
Bruk av bundne driftsfond -20 000 0 20000 -2 704000
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 -43 333 -43333  -3728000
Oppdal helsesenter, netto bevilgning 21772585 22748398 975813 61637 000
Nettoutgift 21877719 22748398 870679 61637000
Avsetning til bundne driftsfond 5872 0 -5 872 0
Bruk av bundne driftsfond -111 006 0 111 006 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0
Hjemmetjenester, netto bevilgning 35584765 35287723 -297 042 85967 000
Nettoutgift 35575676 35287723 -287 953 85967 000
Avsetning til bundne driftsfond 32945 0 -32 945 0
Bruk av bundne driftsfond -23 856 0 23 856 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0
Aune skole, netto bevilgning 14393677 14386771 -6 906 39 340000
Nettoutgift 14393677 14386771 -6 906 39 340 000
Avsetning til bundne driftsfond 0 0 0 0
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0
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Periodisert
budsjett inkl.

Regnskap pr. endring pr. Budsjett inkl.

Bevilgningsoversikt drift 30.4.22 30.4.22 Avvik endring 2022
Drivdalen oppvekstsenter, netto bevilgning 3851454 3583 160 -268 294 8 542 000
Nettoutgift 3973496 3583160 -390 336 8542 000
Avsetning til bundne driftsfond 0 0 0 0
Bruk av bundne driftsfond -122 042 0 122 042 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0
Midtbygda oppvekstsenter, netto bevilgning 6 678 355 6 647 798 -30557 18 041 000
Nettoutgift 6 678 355 6 647 798 -30557 18 041 000
Avsetning til bundne driftsfond 0 0 0 0
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0
Oppdal ungdomsskole, netto bevilgning 11837133 11290754 -546 379 25619 000
Nettoutgift 11837133 11290754 -546 379 25998 000
Avsetning til bundne driftsfond 0 0 0 0
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 2791 000
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 -3170000
Hggmo og Pikhaugen barnehager, netto bevilgning 5744 638 4786 738 -957 900 13584000
Nettoutgift 5744 638 4786 738 -957 900 13584 000
Avsetning til bundne driftsfond 0 0 0 0
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0
Tekniske tjenester, netto bevilgning 8 701 208 9977 164 1275956 29429000
Nettoutgift 8 701 208 9977 164 1275956 30682000
Avsetning til bundne driftsfond 0 0 0 691 000
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 -722 000
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 -1222000
Helse- og familie, netto bevilgning 17595377 16 002 359 -1593018 38095000
Nettoutgift 17598448 16 025691 -1572757 39314000
Avsetning til bundne driftsfond 0 0 0 0
Bruk av bundne driftsfond -3071 0 3071 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 -23 332 -23332  -1219000
NAV, netto bevilgning 3019 273 4811277 1792004 7 941 000
Nettoutgift 3019273 4811277 1792004 9311000
Avsetning til bundne driftsfond 0 0 0 0
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 -1370000
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Periodisert
Regnskap pr. budsjett inkl. Awik Budsjett inkl.
30.4.22 endring pr. endring 2022

30.4.22

Kirkelig sektor, netto bevilgning 2 654 500 2 654 500 0 5347 000
Nettoutgift 2 654 500 2 654 500 0 5347 000
Avsetning til bundne driftsfond 0 0 0 0
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0
Oppdal kulturhus KF, netto bevilgning 7 081 500 7 081 500 0 14163000
Nettoutgift 7 081500 7 081500 0 14163000
Avsetning til bundne driftsfond 0 0 0 0
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0
Tilleggsbevilgninger og avskrivninger, netto bevilgni 2500 0 -2 500 2962 000
Nettoutgift/-inntekt 2500 0 -2 500 2962 000
Avsetning til bundne driftsfond 0 0 0 0
Bruk avbundne driftsfond 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0
Kraftrettigheter, netto bevilgning -5230812 -2104117 3126695 -5913000
Nettoinntekt -5230812 -2104 117 3126695 -5913000
Avsetning til bundne driftsfond 0 0 0 0
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0
Sum alle omrader, netto bevilgning 171027706 176 326 038 5298 332 442 105 000
Nettoutgift/-inntekt 172 925864 176 392 703 3466 839 456 996 000
Avsetning til bundne driftsfond 68 817 0 -68 817 735 000
Bruk av bundne driftsfond -2 006 975 0 2006975 -5916 000
Avsetning til disposisjonsfond 40 000 0 -40 000 3286 000
Bruk avdisposisjonsfond 0 -66 665 -66 665 -12 996 000

Kommentarer til avvik av betydning pa Bevilgningsoversikt drift etter budsjett- og regnskapsforskrif-

ten 85-4 andre ledd:

Avvikene pa enhetsniva er kommentert under omtalen av den enkelte enhet. Avvikene skyldes ulike forhold
ved de ulike enhetene og bestar av bade mer-/mindreutgifter og mer-/mindreinntekter samt COVID-19-19-

utgifter, se omtale i eget kapittel i rapporten.
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Budsjettkorrigeringer driftsbudsjettet

P& bakgrunn av rapporteringer pa skiemaene Bevilgingsoversikt drift etter budsjett- og regnskapsforskriften
§5-4 fgrste ledd og Bevilgingsoversikt drift etter budsjett- og regnskapsforskriften §5-4 andre ledd foreslas
det budsjettkorrigeringer, jfr. tabellen nedenfor. Positivt tall pa artene 11000-15999

(utgifts-arter) betyr at enheten far tilfart midler, negative tall pa disse artene betyr at enheten far redusert
rammen sin. Artene 16000-19999 er inntektsarter. Positivt tall p& disse artene viser reduksjon i inntektsarten,
mens negative tall viser gkning av inntektsarten.

An- Funk- Budsjett-
svar sjon Art korrigering
372 Oppdal Helsesenter 253 11953 Lisenser - avgifter 172 000
383 Enhetsadm. Hjemmetjenester 254 11953 Lisenser - avgifter 172 000
710 Psykisk helse- og rusarbeid 254 11953 Lisenser - avgifter 57 000
720 Medisinsk rehabilitering 241 11953 Lisenser - avgifter 57 000
190 Fagansvar helse 232 14701 Tilskudd til private -458 000
560 Pikhaugen barnehage 201 10101 Regulativignn 460 000
560 Pikhaugen barnehage 201 19409 Bruk av enhetens disposisjonsfond -460 000
710 Psykisk helse- og rusarbeid 254 10101 Regulativignn 70 000
710 Psykisk helse- og rusarbeid 880 19410 Bruk av flykningefondet -70 000
610 Kommunale veier 332 12302 Vedlikehold veg vinter 567 000
612 Parkeringsplasser 332 12302 Vedlikehold veg vinter 110 000
970 Fondstransaksjoner 880 15408 Redusert avsetning til disposisjonsfond -677 000
245  Kraftrettigheter 321 13504 Kjgp av konsesjonskraft 474 000
245  Kraftrettigheter 321 13717 Uttak av Drivakraft 5400 000
-10 330
245  Kraftrettigheter 321 16506 Salg av konsesjonskraft 000
245  Kraftrettigheter 321 16514 Salg av Drivakraft -5 000 000
245  Kraftrettigheter 321 16516 Opprinnelsesgarantier Drivakraft -80 000
245  Kraftrettigheter 321 16517 Avregning prissikring kraft 14 200 000
970 Fondstransaksjoner 880 15408 Redusert avsetning til disposisjonsfond -4 664 000
-15 030
800 Skatteinntekter 800 18701 Skatt pad inntekt og formue 000
840 Generelle statlige tilskudd 840 18001 Rammeoverfgring 3812 000
970 Fondstransaksjoner 880 15408 Avsetning til disposisjonsfond 11 218 000
800 Skatteinntekter 800 18741 Eiendomsskatt pa verker og bruk 340 000
800 Skatteinntekter 800 18751 Eiendomsskatt annen fast eiendom 130 000
970 Fondstransaksjoner 880 15408 Redusert avsetning til disposisjonsfond -470 000

Budsjettkorrigeringer som fglge av COVID-19utgifter (netto ca. 3,6 millioner kroner) er vist i kapitlet «COVID-
19-19-situasjonen».
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Sykefraveer

Ved utgangen av 1.tertial var sykefraveeret 9,9 %. Ved utgangen av samme periode i 2021 var fraveeret
8,5% og i 2020 7,5 %. Malsetningen for 2022 er & komme under 6,0 % for samlet fraveer (egenmeldt og le-
gemeldt).

Gjennomsnittlig totalt fraveer for 2022 sa langt er 8,4 %. Tilsvarende tall for 2021 var 8,3 % og 2020 8,7%.

Sykefraveer 2019 -2022
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Stab og statte

L Budsjett
Ngkkeltall for enheten 2019 | 2020 | 2021 tial 2022
2022
Arsbudsjettramme (1.000 kr) 26765 | 28701 (29431 | 13832 29431
Disposisjonsfond (1.000 kr) 1581| 1536| 2298| 2298 1626
Fast ansatte 28 28 30 28 28
Faste arsverk 24,7 24,8 24,6 24,7 24,7
Andre ngkkeltall om enheten:
Antall lanns- og trekkoppgaver 1446 | 1244 1247| 1247 1500
Antall behandlede politiske saker 360 330 421 117 300
Alkoholloven - antall saker 35 35 12 3 35
Sgknad om barnehageplass - an- 93 80 100 85 80
tall saker
Databrukere administrasjonsnett 750 750 650 650 800
o Databrukere leerer/elevnett 1050 1050| 1100| 1100 1100
Jan Kare Husa
Utviklingsleder /
kommunedirektgrens
stedfortreder
Resultat Mal
. Méleindikatorer
Fokusomrade |, jerspkelser giennomfares 2.hvert ar 2020 2021 1-;‘8;“;' 2022
Brukertilfredshet 1-6 poeng, 6 er best
PAS, lgnn, personal - interne tjenester:
Imgtekommenhet 55 54
Tilgjengelighet og respons 54 54
Resultat for brukerne -Hjelp og statte 55 54
IKT:
Levere tjenester av god kvalitet 4,8 51
Servicevennlighet 4,8 51
Tilbakemelding innen lovet tidspunkt 4,5 50
Kapasitet og tid til & imgtekomme behov 4,2 4,8
Opplevd
g kvalitet Servicetorget:
§ Levere tjenester av god kvalitet 4,8 55
«a Servicevennlighet 51 55
De internettbaserte tjenestene (bruker)
De internettbaserte tjenestene (inntrykk)
@konomi:
Imgtekommenhet 5,5
Servicevennlighet 5,6
Levere tjenester av god kvalitet 5,6
Tilbakemelding innen lovet tidspunkt 55
Behovsdekning
Oppetid data 99,9 % 99,9%
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Resultat Mal
. Maleindikatorer
Fokusomrade | ;. qersgkelser giennomfares 2.hvert &r 2020 2021 1-;8;“25“ 2022
Andel fakturaer som vi betaler innen forfall 84,2 % 90,0 %
Malt kva- | Andel fakturaer mottatt som EHF 88 % 90 %
litet Antall stedlige tilsyn barnehager 0 0 0 2
Andel barn 1 - 5 ar med barnehageplass 96,0 % 96,0 %
Saksbehandlingstid helse <4 uker | <4 uker | <4 uker | <4 uker
Faglig kvalitet
Antall avvik i forhold til internkontroll 0 0 0
Vedtak opphevet av klageorgan Oppvekst 0 0 0 0
Vedtak opphevet av klageorgan Helse 0 0 0 0
Revisjonsberetning Ren Ren Ren
Medarbeidertilfredshet 1-6 poeng, 6 er best
Oppgavemotivasjon 4,1 4,5
Mestringstro 4.4 4,5
Selvstendighet 4,4 4,6
Opp.levd Bruk av kompetanse 4,2 4,5
kvalitet Mestringsorientert ledelse 3,9 4,5
@ Rolleklarhet 4,2 4,5
g Relevant kompetanseutvikling 3,9 4,3
E Fleksibilitetsvilje 4,6 4,6
a Mestringsklima 4,2 4,5
é Nytteorientert motivasjon 4,3 4,5
Fraveer
. Samlet fravaer 9,6 % 9,1 % 3,0%
Malt kva- 1) o gtidsfraveer 8,2 % 7,6 % 2,0 %
litet Korttidsfraveer 1,3% 1,5% 1,0%
Deltidsstillinger
Antall ansatte med mindre enn 65 % ] ] 0| 0
Bevilgningene overholdes
g M&lt kva-  Awvik i forhold til budsjettramme -47% | 17% | -95% | 0,0%
5 litet Kostnadseffektiv drift
o7
S Netto driftsutgift til administrasjon som andel
. 54 % %
av totale utgifter
Fokusomrade | Kommentarer til resultatene
1) Tall for andel barn 1-5 med barnehageplass foreligger farst i KOSTRA varen 2023
Brukere 2) Planlegger & giennomfare brukerundersgkelse (2023) knyttet opp mot bla. Internett-

baserte tjenester. Vi har midler som vi skal bruke for & oppgradere dagens tjenester i

2022. (IMM — Arkiv og kom.)

Medarbeidere

Det arbeides aktivt med resultatforbedring pa medarbeidertilfredshet med utgangspunkt i

undersgkelsen gjennomfart i 2021.

@konomi

Avviket (mindreforbruket) pa ca. 1,5 mill. kr. pr. 30.4. skyldes i hovedsak periodiserings-
avvik pa ansvar 174 Andel fellesgodefinansiering, der faktura er belastet i mai i stedet for
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114.000) .

i april og periodiseringsavvik pa ansvar 185 IKT drift der en for stor andel av utgiftene er
periodisert i januar mot det som er reelt.

Enhetens rammer foreslas budsjettkorrigert med -kr. 459.000 pga falgende forhold:

Fra 1.1.22 har kommunene fétt plikt til & betale for kostandene til forvaltning og drift av
helsenettet, inkludert grunndata og helselD og kjernejournal, e-resept og helsenorge.no.
Oppdal kommune har fatt kr. 459.000 i 2022 for & dekke merutgiftene som falge av om-
leggingen. Hele belgpet er i budsjettet for 2022 budsjettert pa ansvar 190 Fagansvar
helse fordi fordelingen av belgpet mellom enhetene ikke var klart da budsjettet for 2022
ble laget. Na fordeles belgpet (kr. 459.000) ut til enhetene slik: Oppdal helsesenter
37,5% (kr. 172.000), Hjemmetjenester 37,5% (kr. 172.000) og Helse/familie 25% (kr.

Risiko

Spesielle risikoforhold

Tiltak for & redusere risiko

Stab og stgtte er sarbar ved fraveer da enheten pa
flere omrader ikke har overlappende kompetanse.

Alderssammensetningen i strategisk ledergruppe.

Vurdere interkommunalt samarbeid. Deling av
kompetanse.

Rekruttere i god tid far avgang for & sikre kompe-
tanseoverfgring / overlapping.

Tertialregnskap Stab og stgtte

D aats | amomachs | oon s | Arsbucsjen

100 Sekretariat 1097 242 1118 475 21 233 3 050 000
120 Lgnns- og personalkontor 1325 336 1357 141 31 805 3 590 000
125 Ungdom i jobb 0 0 0 239 000
140 @konomikontor 2 050 761 2 044 685 -6 076 5358 000
150 Servicetorget 1230100 1088 784 -141 316 2732 000
160 Kommunedirektgren 555 203 530 493 -24 710 1 580 000
170 Utvikling 511 598 484 292 -27 306 1417 000
171  Andre nzeringsformal 245 956 258 996 13 040 0
172 Kjgp av neeringstjenester 124 554 97 750 -26 804 0
173 Regionale utviklingsmidler 0 0 0 0
174 Andel i fellesgodefinansiering 1 245 500 1693 880 448 380 0
175 Regionalt naeringsfond 0 0 0 143 000
178 Utlan neering 0 0 0 0
180 Fellesutgifter 2 326 302 2 279 665 -46 637 3811000
183 Tillitsvalgtordningen 390 607 384 944 -5 663 1 054 000
184 Hovedverneombud 56 188 41 616 -14 572 114 000
185 | IKT drift 1740 167 2959 583 1219416 5495 000
190 | Fagansvar helse 555 289 564 878 9589 2 245 000
195 | Fagansvar oppvekst 377917 384 045 6 128 1 053 000
Sum ansvarsomradet 13832719 | 15289 227 1456508 | 31881000
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Avviksforklaring regnskap

150 |Servicetorget Ny stilling - 50% - Beerekraft og naering i 2 mnd.. Vi vil foreta bud-
sjettregulering.
Pga. COVID-19 har vi noe overtid.

174 |Andel i fellesgodefinansiering |Etter at rapporten ble kjgrt, er det bokfart faktura fra Fellesgoder
Oppdal AS péa kr. 441 000.

185 |IKT drift Periodiseringsavvik. Det er budsjettert med for stor belastning i ja-

nuar mot det som er reelt.

Tilleggsbevilgningsreserven

Regnskap pr. Budsijett pr. Bud. avvik pr. .
Al 30.04.2022 30.04.2022 30.04.2022 | Arsbudsett
240 Tilleggsbevilgningsreserve 2 500 0 -2 500 2962 000
Arsbudsjettet p& Tilleggsbevilgningsreserven bestar av:
Reservert kostnader med Ignnsoppgjgret 5,4 mill. kr.
Usikkerhet pa rettighetsomrader, ressurskrevende tjenester,
utskrivningsklare pasienter, KAD-kosthader og barnehagesektoren 4,0 mill. kr.
Netto avskrivningskostnader etter uttrekk av avskrivninger pa selvkostomrader -6,4 mill. kr.
3,0 mill. kr.
Stab og stgttes disposisjonsfond
Vedtatt dispo- | Disponibelt til
Saldo Saldo Av dette "
31.01.2022 | 30.04.2022 | 3% buffer | Mertmenikke | nyeengangs-
brukt tiltak
Disposisjonsfond Stab og statte 2298 062 | 2 298 062 956 000 0 1342 000
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Plan og forvaltning

1.tertial Budsjett
Ngkkeltall for enheten 2019 2020 2021 2022 2022
Budsjettramme (1.000 kr) 14 376 10712 8 859 9590 9590
Disposisjonsfond (1.000 kr) 7 457 5583 2672 4591 4591
Fast ansatte 18 18 19 21 21
Faste arsverk 16,5 16,5 16,5 19,5 19,5
Andre ngkkeltall om enheten:
Antall behandlede 512 492 572 134 487
byggesaker
Antall sluttbehandlede 10 9 9 1 6
plansaker
Antall gjennomfarte 273 291 240 54 193
oppmalingssaker
Antall behandlede saker
Enhetsleder Ane Hoel produksjonstilskudd 422 440 412 165 420
Antall behandlede saker 208 291 224 2 200
vedr. kulturlandskap
Antall bruksutbygginger
finansiert over IBU ! 3 ! 3 °
Antall utslippstillatelser 44 40 57 12 45
avlgpsanlegg <15 pe
Antall utslippstillatelser
avigpsanlegg 15 - 50 pe 3 3 L 0 L
Antall influensavaksine- 1020 1500 | 1370 0 1300
ringer av risikogrupper
Fokusomrade |Maleindikatorer Resultat Ttertial Mal
Undersgkelser giennomfares 2.hvert ar 2020 2021 '202|2 202z
Brukertilfredshet - helhetsvurdering 1-6 poeng, 6 er best
Byggesak - resultat for brukerne 4,6 4,5
Byggesak - respektfull behandling 55 5,4
Byggesak - palitelighet 4,9 5
Byggesak - tilgjengelighet 4.9 5
o Opplevd | Byggesak - informasjon 4,8 4,5
% kvalitet Byggesak - helhetsvurdering 4,9 4,7
o Landbruk - resultat for brukerne 52 55
Landbruk - respektfull behandling 54 5,8
Landbruk - pélitelighet 51 5,6
Landbruk - tilgjengelighet 5,0 5,5
Landbruk - informasjon 49 5,6
Landbruk - helhetsvurdering 52 5,6
Behovsdekning
Saksbehandlingstid byggesak ett-trinns. u/an-
1,8 uker | 2,5uker | 2,3 uker < 3 uker
svar
Saksbehandlingstid byggesak ett-trinns. m/an-
o Malt 1,4 uker | 2 uker 1,5 uker | <3 uker
o} . svar
= kvalitet : :
% Saksbehandlingstid rammesgknader 6,4 uker | 5 uker 7,7 uker | <8 uker
Saksbehandlingstid reguleringsplaner 1-gangs
. 6 uker 6 uker 8 uker < 8 uker
behandling
Saksbehandlingstid reguleringsplaner sluttbe-
. 10 uker | 21 uker 7 uker <7 uker
handling
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beid med COVID-19 og vaksinering helt frem til midten av april.

Saksbehandlingstid oppmaling 5 uker 6 uker 6 uker < 5 uker
Saksbehandlingstid utslippstillatelser avlgps-
4 uker 4 uker 4 uker < 6 uker
anlegg
Saksbehandlingstid landbruk 5 uker 5 uker 4 uker < 5 uker
Saksbehandlingstid kultur 3,1 uker | 3,9 uker 4 uker < 4 uker
Faglig kvalitet
Saker oversendt klageorganet PBO 5 6 3 <15
Vedtak stadfestet av klageorganet PBO 80% 83% 3 > 90%
Vedtak opphevet av klageorganet PBO 0 17% 0% < 10%
Saker oversendt klageorganet Landbruk 2 2 1 <3
Vedtak stadfestet av klageorganet Landbruk 50% 50% 100 %
Vedtak opphevet av klageorgan Landbruk 50% 50% 0
Vedtak oversendt klageorganiset Miljg 0 0 <3
Vedtak stadfestet av klageorganet Miljg 0 0 100 %
Vedtak stadfestet av klageorgan Kultur 0 0 100 %
Gjennomfgrte tilsyn — miljgrettet helsevern 1 213 0 10
Vedtak med palegg om retting miljgrettet helsevern 1 2 0 <3
Medarbeidertilfredshet 1-6 poeng, 6 er best
Oppgavemotivasjon 4,3 4.4
Mestringstro 4,5 4,5
Selvstendighet 4,7 45
Opplevd | Bruk av kompetanse 4,4 4,5
kvalitet Mestringsorientert ledelse 4,5 4,5
@ Rolleklarhet 4,5 4,4
o} Relevant kompetanseutvikling 4,2 43
2 Fleksibilitetsvilje 4,7 4,5
_rg Mestringsklima 4.4 43
é’ Nytteorientert motivasjon 4,6 4,5
Fraveer
Samlet fraveer 4,30 % 7.18 % 2,76% 5,00 %
MAlt kva- Langtidsfraveer 3,80 % 6.63 % 1,23% 5,00 %
litet Korttidsfraveer 0,50 % 0,55 % 1,53% 0,40 %
Deltidsstillinger
Antall ansatte med mindre enn 65%
-g Malt kva- Bevilgningene overholdes
g |litet Awik i forhold til budsjettramme 7.46% |174% | 7.7% | 0,00%
Q
Fokusomrade Kommentarer til resultatene
Brukere Det er ikke gjennomfart tilsyn i miljgrettet helsevern i 2022. Dette skyldes fremdeles ar-

Helse og velferdskontoret ble opprettet 1.1.2022, og har i lgpet av farste tertial brukt ti-
den pa & skaffe seg oversikt og gradvis tatt over de oppgaver som ligger til avdelingen.

Medarbeidere

ferd.

Alle ansatte pa enheten har gjennomfert farstehjelpskurs.

Enheten utvidet med tre faste stillinger til det nye forvaltningskontoret for helse og vel-

@konomi

@konomisk avvik er mindreforbruk som i hovedsak knytter seg til feil periodisering.
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Tertialregnskap for PoF

selvkostomrader

Regnskap pr. Budsjett pr.| Bud. avvik pr. .
30.04.2022|  30.04.2022 30.04.2022| Arsbudsjett

400 Enhetsadm Plan og forvaltning 296 053 334 722 38 669 865 000
410 Preparering av turlgyper 29914 53 996 24 082 147 000
430 Landbruksforvaltning 1041 187 1061 806 20619 2 403 000
431  Kilinisk veterineervakt -864 351 -613 336 251 015 -40 000
432  Miljgforvaltning ikke selvkost 457 299 382 764 -74 535 1 091 000
433  \Viltforvaltning 9 987 2 664 -7 323 253 000
434 Friluftsliv 14 119 6 664 -7 455 130 000
438 Plansaksbhehandling ikke selv- 49 058 391 217 342 160 865 000

kost
443  Kart og oppmaling ikke selvkost 152 084 152 224 140 417 000
445  Infoland -104 050 -116 332 -12 282 -349 000
460 Helse og velferd 847 782 765 532 -82 250 2 097 000
462  Miljgrettet helsevern 1998 441 481 496 -1 516 945 1270000
463  Program for folkehelse 55 603 -194 007 -249 610 4 000
480  Kulturadministrasjon 261 270 275 348 14 078 758 000
481  Bygdebok 0 -17 664 -17 664 -53 000
482  Vennskapskommuner 0 10 996 10 996 33000
483  Kulturaktiviteter og kulturminner 4 608 86 028 81 420 340 000
484  Idrett og fritid 26 753 1981 664 1954911 1017 000
Sum ansvarsomrade unntatt selv- 4275758| 5045782 770024| 11248000
kostomrader

Regnskap pr. Budsjett pr.| Bud. avvik pr. .
30.04.2022|  30.04.2022 30.04.2022| Arsbudsjett

Utslippstillatelser og kontroll 2 566 -9 215 -11 781 -52 000
436  (selvkost)
440 Byggesak (selvkost) 343 -26 459 -26 802 -895 000
441  Plansaksbehandling (selvkost) 95 340 71756 -23 584 -365 000
442  Kart og oppmaling (selvkost) 463 953 496 512 32 559 -346 000
Sum ansvarsomrade - 562 202 532 594 -29 608 -1 658 000

Avviksforklaring regnskap

Plan og forvaltning unntatt
selvkostomrader

Avviket skyldes i hovedsak feil periodisering.

431 Klinisk veteringervakt Avviket skyldes dels at statstilskuddet er hgyere enn budsjettert, og dels
at det er etterskudd pa utbetaling.
Plansaksbehandling ikke Awviket skyldes manglende fakturering fra Plankontoret
438 selvkost '
Avviket skyldes COVID-19relaterte utgifter som det ikke er budsjettert
462 Miljgrettet helsevern med. Hovedsakelig lgnnsutgifter.
Avviket skyldes at tilskudd fra fylkeskommunen ikke er utbetalt i trdd med
463 Program for folkehelse iperiodisering som var i april.
Underforbruket skyldes ikke utbetalte tilskudd:
900 000,- til Oppdal IL gremerket tidtakerbu
700 000,- til Oppdal sykkelklubb gremerket Oppdal sykkelarena
484 Idrett og fritid
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100 000,- til BUA Oppdal

Det er ikke mottatt utbetalingsanmodning pa noen av tiltakene, de to
gverste betinger regnskap og rapport for gjennomfgrt tiltak.

Risiko

Spesielle risikoforhold

Tiltak for a redusere risiko

Ingen

PoFs disposisjonsfond

Saldo Saldo Av dette Vedtatt disponert, 'Dt:fﬁggigf_”
31.01.2022 30.04.2022 3% buffer men ikke brukt gangstiltak
Disposisjonsfond PoF 4 480 379 2672379 288 000 610 000 1774379
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Helse og familie

1.tertial i
Ngkkeltall for enheten 2019 | 2020 | 2021 2095 Buz((j)szjzett
Budsjettramme (1.000 kr) 29825|32938| 32651 | 38095 34973
Disposisjonsfond (1.000 kr) 2258| 2273| 4322 4322 2618
Fast ansatte 46 47 49 46 48
Faste arsverk 38,2| 382| 399 41,9 39,9
Andre ngkkeltall om enheten:
Psykisk helse- og rus:
Alle tjenestemottakere _ 448 526 505 550 500
psyk.helse- og rusarbeid
,/ Tjenestemottakere psyk.helse <18 ar 24 33 52 52 27
‘vj ‘), Tjenestemottakere psyk.helse 33 24 30 35 35
/) med rusproblem
Brukere av dagtilbud psykisk helse 62 81 109 100 90
Enhetsleder Medisinsk rehabilitering:
Hanna Lauvas Westman Antall henvendelser til med.rehab. 462 569 756 850 600
Barn med oppfalging med.rehab 71 54 70 70 48
Antall brukere p& kort.opphold, 30
mitilbud fra medisinsk rehabilitering 55| 8| 53 60
Antall vedtak om individuell plan til 10
koordinerende enhet 9 10 11 6
Antall brukere av frisklivstilbud 44 139 194 220 50
Barnevern:
Antall meldinger til barnevernet 69 48 71 50 60
Antall barn med hjelpetiltak i -
barnev.pr.30.06/31.12 37/45| 50/45| 51/46 50
Barn med omsorgstiltak i bar- -
nev.pr.30.06/31.12 sl Al 8
Helsestasjon- og skolehelsetjeneste:
Antall nyfgdte 65 72 71 69 68
Antgl_l tverrfaglige konsultasjoner i 115 103 51 120 120
familiesenteret
PP-tjenesten:
Tjenestemottakere i PP-tjenesten 65 72 219 215 200
Brukgre m/sakkyndig uttalelse fra 115 103 80 80 78
PP-tjenesten
Maleindikatorer Resultat Mal
Fokusomrade (Brukerne av tjenestene er de samme over ar slik at ma- 1 tertial
lingene gjares hvert 3.4r) 2020 | 2021 lz(ce)rzlza 2022
Brukertilfredshet
Psykisk helse- og rusarbeid (skala 0-4):
Resultat for brukerne - 3,7
o Respektfull behandling -—- 3,9
© T Brukermedvirkning === 3,7
2 = Tilgjengelighet - 3,7
> % Samarbeid med andre tjenester --- 3,7
m _% Personalets kompetanse - 3,8
O |Informasjon - 3,5
Resultat for brukerne --- 3,5
Helhetsvurdering - 3,8
Medisinsk rehabilitering (skala 0-6):
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Resultat for brukerne 55
Brukermedvirkning 5,7
Respektfull behandling 6,0
Palitelighet 6,0
Tilgjengelighet 5,8
Informasjon 5,0
Helhetsvurdering 5,6

Barnevern foreldref/foresatte (skala 0-6):

Tilgjengelighet

5,6

Informasjon

55

Palitelighet

58

Respektfull behandling

58

Brukermedvirkning

52

Samarbeid

53

Resultat for brukerne

54

Helhetlig

53

Barnevern spgrsmal til barn og unge (skala 0-4):

Tilgjengelighet

3,6

Informasjon

3,5

Respektfull behandling

3,5

Brukermedvirkning

34

Tiltaksplan

3,9

Resultat for brukerne

34

Skolehelsetjenesten foresatt 9 trinn og elever 2 &ret OVS (skala

0-6).

Resultat for brukerne

Brukermedvirkning

Respektfull behandling

Palitelighet og kompetanse

Tilgjengelighet

Informasjon

Helhetsvurdering

Snitt totalt

Skolehelsetjenesten elever 9 trinn og 2. OVS (skala 0-6).

Resultat for brukerne: hos helsesgster

Brukermedvirkning

Respektfull behandling

Pélitelighet og kompetanse

Tilgjengelighet

Informasjon

Helhetsvurdering

Snitt totalt

Helsestasjon- og skolehelsetjeneste (skala 0-6):

Resultat for brukerne

5,3

Respektfull behandling

5,9

Brukermedvirkning

54

Tilgjengelighet

57

Fokusomrade

Resultat

Mal

Maleindikatorer

2020

2021

1.tertial
2022

2022

Brukere
Malt kvalitet

Behovsdekning

Medisinsk rehabilitering:

Andel fysioterapitjeneste i helsestasjon- og skole-
helsetjeneste

75 %

75%

75%

75 %

Helsestasjon- og skolehelsetjeneste:

Skolehelsetjeneste tilstedeveerelse iht. normtall

81 %

100%

100%

100 %

Faglig kvalitet

Barnevern (pr.31.06/31.12): |
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Andel meldinger i barnevernet gjennomfart innen 100 % | 100 % 100 %
frist
Andel undersgkelser i barnevernet gjennomfgrtin- | 100 % | 100 % 100 %
nen frist
Andel barn i barnevernet med lovpalagt tiltaksplan | 100 % | 100 % 100 %
Helsestasjon- og skolehelsetjeneste:
fér:ﬁ:ehijseemmebesgk av jordmor innen 72 timer et- 60 % 100% | 100% 100 %
sCi(]{:lasrjlgrc])mfzmng av lovpalagte konsultasjoner helse- 96 % 100% | 100% 100 %
PP-tjenesten:
er;(tjs:] sakkyndige vurderinger i PP-tjenesten innen 97% 97% 98% 100 %
Medarbeidertilfredshet 1-5 poeng, 5 er best
Oppgavemotivasjon 4,5
= Mestringstro 4,5
% Selvstendighet 4,5
< Bruk av kompetanse 4,4
© T Mestringsorientert ledelse 4,4
S 2 Rolleklarhet 4,5
% 8. Relevant kompetanseutvikling 4,1
<] Fleksibilitetsvilje 4,4
S Mestringsklima 4,4
g Nytteorientert motivasjon 4,8
- Fraveer
2 |Samlet fraveer 64% | 85% | 132% | 45%
S |Langtidsfraveer 53 % 6,9% | 10,3% 3,5%
i Korttidsfraveer 1,1% 1,6% 2,9% 1,0%
°§ Deltidsstillinger
Antall ansatte med mindre enn 65% |11 11 6 0
L= |Malt Bevilgningene overholdes
o€ .
x 5 |kvalitet o ) )
Q c Awvik i forhold til budsjettramme 14% | 3,8% | -4,8% 0,0 %
Fokusomrade Kommentarer til resultatene
Brukere Brukerundersgkelser i psykisk helse- og rusarbeid og barneverntjenesten gjennomfgres

ikke far til hgsten.

| psykisk helse- og rusarbeid er det en betydelig gkning i antall henvisninger av ungdom
under 18 ér, disse har omfattende behov. Det er ogsa flere unge voksne som har behov
for langvarige og koordinerte tienester. | farste tertial er det generelt lange ventelister og
noe redusert tjenestetilbud til brukere i psykisk helse- og rusarbeid.

Det er fortsatt stor gkning i antall henvisninger til medisinsk rehabilitering, og det er flere
sammensatte saker som krever tverrfaglig samhandling. Det er en nedgang i antall opp-
felginger fra medisinsk rehabilitering pa korttids/rehabiliteringsavdeling ved sykehjem-
met pga. det er fullt belegg med langtidspasienter.

Flere ungdommer henvises til PP-tjenesten pa grunn av psykiske vansker. De har hel-
seutfordringer som gjar at de ikke mestrer skolehverdagen. Flere har fritak fra opplee-
ringsplikten pa grunn av sin psykiske helsetilstand.

Medarbeidere

forebyggende tiltak.

Enheten har gjennomfart en risiko- og sarbarhetsanalyse hvor det avdekkes et risiko-
omrade nar det gjelder hgyt arbeidstempo ved alle tjenesteomrader. Det er igangsatt
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Fokusomrade

Kommentarer til resultatene

Det er hgyt sykefraveer i barneverntjenesten og psykisk helse- og rusarbeid, det er del-
vis knyttet til stort arbeidspress. Sykefraveeret farer til gkt arbeidsbelastning pa de
andre som er pa jobb. Og det er utfordrende a rekruttere kvalifiserte vikarer.

Bemanningen i tienestene er jevnt over stabil og det er sveert liten utskifting av ansatte.
Medarbeiderne har lang erfaring og er meget godt kvalifisert til arbeidet de skal utfgre.

@konomi

Enheten har et merforbruk grunnet gkte vedtak om ressurskrevende tjenester. Merfor-
bruket skal dekkes ved innsparing i helse- og omsorgsenhetene, det arbeidet er igang-

satt, men tiltak er ikke iverksatt.

Sykepengerefusjonene er ikke fart inn pa enhetene fra lgnningskontoret, men vil
komme i tertial 2 og fare til et bedre resultat regnskapsmessig.

Risiko

Spesielle risikoforhold

Tiltak for & redusere risiko

Rekruttere og beholde ansatte i kompetansekre-
vende stillinger i tienestene, bade faste stillinger og
ved vikarbehov, f.eks. jordmor, spesialutdanning in-
nen psykisk helse- og rus, helsesykepleier med mer.

Barneverntjenesten er ekstra sarbar i sin tjeneste-
yting pga. hegyt sykefravaer og mangel pa fagle-
der/nestleder.

Jobbe med felles kompetanse- og rekrutterings-
plan lokalt og regionalt.

Det er fremmet tiltak om fagleder/nestlederes-
surs i barneverntjenesten i handlingsplan for
2023-2026. Ansatte er i gang med systematisk
veiledning for & forebygge sykefraveer.

Oppdal kommune har ikke rigget seg tilstrekkelig i
barneverntjenesten for & kunne handtere alle nye
oppgaver som faglge av oppvekstreformen fra 2022.

Det er fremmet tiltak i handlingsplan for 2023-
2026. Noen tiltak er igangsatt med prosjektmidler
fra staten i 2022. Dette er interkommunale stil-
linger.

Stor gkonomisk usikkerhet knyttet til brukere som ut-
lgser store kostnadskrevende tjenestevedtak i psy-
kisk helse- og rusarbeid, og/eller institusjonsplasse-
ring/forsterket fosterhjem i barneverntjenesten. Ordi-
naer bemanning tas ned for & kompensere for de
gkonomiske utgiftene.

Tertialregnskap for helse og familie

UL Chean| e AwwdE

700 Enhetsadministrasjon Helse og familie 561 163 621 820 60 657 1 858 000
708 Kurativ fysioterapitjeneste 570 000 570 664 664 1712 000
710 Psykisk helsevern 4786 804 4 273 608 -513196| 10 757 000
720 Medisinsk rehabilitering 1206 968 1228 664 21 696 3181 000
724 Barnevern 4 348 921 4172 857 -176 064 | 10 065 000
725 Barnevern Rennebu 1238 185 1014 308 -223 877 0
726 Helsetjenester for barn og unge 3 363 854 2877 488 -486 366 7 101 000
727 Frisklivssentral 171 507 134 200 -37 307 371 000
728 Pedagogisk psykologisk radgivning 1347 975 1108 750 -239 225 3 050 000

Sum ansvarsomrade 17595376 | 16002 359 -1593017| 38095000
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Avviksforklaring regnskap

700 Helse og familie

Enheten har et merforbruk grunnet gkte vedtak om ressurskre-
vende tjenester. Merforbruket skal dekkes ved innsparing i
helse- og omsorgsenhetene, det arbeidet er igangsatt, men til-
tak er ikke iverksatt.

Sykepengerefusjonene er ikke fart inn pa enhetene fra lgn-
ningskontoret, men vil komme i tertial 2 og fare til et bedre re-
sultat regnskapsmessig.

710

Psykisk helsevern

Vedtak om en gkning av helse- og omsorgstjenester til ressurskre-
vende tjenester i psykisk helse- og rusarbeid tilsvarende kr. 990 000
i helarseffekt. Belgpet ma dekkes i sin helhet innen rammene til
hjemmetjenesten, sykehjemmet og helse- og familie ved & redusere
andre helsetilbud i kommunen. Arbeidet er igangsatt.

Fra 1.1.22 har kommunene fatt plikt til & betale for kostandene til
forvaltning og drift av helsenettet, inkludert grunndata og helse ID
og kjernejournal, e-resept og helsenorge.no. Oppdal kommune har
fatt kr. 459.000 i 2022 for & dekke merutgiftene som fglge av omleg-
gingen. Hele belgpet er i budsjettet for 2022 budsjettert pa
14701.190.232 fordi fordelingen av belgpet mellom enhetene ikke
var klart da budsijettet for 2022 ble laget. N& fordeles belgpet (kr.
459.000) ut til enhetene slik: Oppdal helsesenter 37,5%, Hjiemme-
tienester 37,5% og Helse/familie 25%.

Etter avtale med innvandrertjenesten gkes det med 10% stilling i
psykisk helse- og rusarbeid.

720

Medisinsk rehabilitering

Fra 1.1.22 har kommunene fatt plikt til & betale for kostandene til
forvaltning og drift av helsenettet, inkludert grunndata og helselD og
kjernejournal, e-resept og helsenorge.no. Oppdal kommune har fatt
kr. 459.000 i 2022 for & dekke merutgiftene som falge av omleg-
gingen. Hele belgpet er i budsjettet for 2022 budsjettert pa
14701.190.232 fordi fordelingen av belgpet mellom enhetene ikke
var klart da budsjettet for 2022 ble laget. N& fordeles belgpet (kr.
459.000) ut til enhetene slik: Oppdal helsesenter 37,5%, Hjemme-
tienester 37,5% og Helse/familie 25%.

724

Barnevern

Refusjoner av sykepenger er mindre enn registrert ved 1 tertial. Ar-
saken til dette er at lgnn- og personalavdelingen ikke har registrert
mottaket av sykepenger for mars.

725

Barnevern Rennebu

@kte tiltak, som i sin helhet vil bli refundert fra Rennebu kommune.

726

Helsetjenester for barn og
unge

Refusjon fra helseforetak for falge- og beredskap i jordmortjenesten
har ikke kommet inn, grunnet feil periodisering.

Refusjoner av sykepenger er mindre enn registrert ved 1 tertial. Ar-
saken til dette er at lgnn- og personalavdelingen ikke har registrert
mottaket av sykepenger for mars.

728

Pedagogisk psykologisk rad-
givning

Prosjektmidler til systematisk identifikasjon og oppfalging av utsatte
barn og unge "Sett i Oppdal" star pa bundet fond og vil ved arets
slutt bli betalt av disse midlene.

Helse og familie sitt disposisjonsfond

Vedtatt dis- Disponibelt til

=5l el A OIS onert, men | nye en-gangstil-
31.01.2022 | 30.04.2022 | 3% buffer | P! ' ye en-gang
ikke brukt tak
Disposisjonsfond Helse og familie 4 322 805 4 322 805 1143000 0 3179 805
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Hjemmetjenester
. Bud-
Ngkkeltall for enheten 2019 | 2020 2021 1.;¢(a)r2t|2al sjett
2022
Budsjettramme (1.000 kr) 7654284013 | 84275| 85967| 82902
Disposisjonsfond (1.000 kr) 0 970| 1573 1573 970
Fast ansatte 184 184 176 174 176
Faste arsverk 126,8| 126,8| 117,4 116| 117,42
Andre ngkkeltall om enheten:
Vedtakstimer, helsetjenester i hjemmet | 86 088 éig 99 651 | 104 835| 100 000
Vedtakstimer, praktisk bistand person-
lig assistanse 85944 |78819|62824| 60321| 60000
V_edtakst_ln;ler praktisk bistand/hjemme- 13263| 8853| 8024 8445 11000
hjelp/bolig
Vedtakstimer BPA 16986 |27636| 2759| 25664| 22850
Antall trygghetsalarmer 139 137 140 140 140
Antall utlgste alarmer 1146 1239 1427 1395 500
Enhetsleder Mottakere av omsorgslgnn 9 9 12 13 11
Lill Wangberg Antall ressurskrevende brukere 16 16 15 14 13
Antall brukere i heldagns omsorgsbolig 50 40 57 61 60
Ant.alll bque(e som mottar avlasting i 1 ° 4 3 4
bolig/institusjon
Vedtakstimer, avlasting bolig/institusjon | 6 808 | 5648| 7 409 6 321 7 980
Ar_wtall brL_lkere som mottar avlasting i 3 4 3 6 4
private hjem
Antall vedtakstimer boveiledning/PBO* | 1797| 1551| 1407 - -
Antall brukere som mottar boveileding* 20 18 21 - -
ﬁlr}ctiall brukere/pas. som mottar dagtil- 33 34 35 37 42
Antall brukere som har aktivitetskontakt 48 42 53 48 52
Antall timer brukt aktivitetskontakt 5800| 4305| 5532 4 869 5 000
Feriepasienter 9 3 7 9 3
Antall_t_)rul_<ere som mottar hverdags- 12 18 12 1 10
rehabilitering
Antal_l brukere som mottar matom- 31 34 30 o8 20
bringing
st Resultat Mal
0 aleindikatorer .
Fokusomrade Undersgkelser gjennomfares 2.hvert ar 2020 2021 1.2tg£t2|al 2022
Brukertilfredshet hjemmetjenester
1-6 poeng, 6 er best
Resultat for brukeren 5,5 5,6
Brukermedvirkning 51 5
Trygghet og respektfull behandling 52 52
Tilgjengelighet 5,3 5,3
o  Opplevd Informasjon 5,2 5,3
_g:.) kvalitet Generelt forngyd med tjenesten 5,6 5,7
% Brukertilfredshet personer med utviklingshemming (svar fra pargrende)
1-6 poeng, 6 er best
Selvbestemmelse 4.5 4,6
Trivsel 5,0 5,0
Trygghet 5.8 5,8
Brukermedvirkning 3,7 4,0
Respektfull behandling 54 54
Informasjon 4,7 4,9
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Behovsdekning
Venteliste omsorgsbolig 0 1 3 2
Venteliste Boas 22 3 14 6
Malt kvali- | Faglig kvalitet
tet
Antall arsverk med hggskoleutdanning 49,67 | 46,9 | 45,95 |46,95
Antall arsverk med fagutdanning 60,06 | 54,2 | 53,87 | 54,2
Antall arsverk ufagleerte 17,09 | 16,28 | 16,28 | 16,28
Medarbeidertilfredshet 1-6 poeng, 6 er best
Oppgavemotivasjon 4,2 4,5
Mestringstro 4.4 4,5
Selvstendighet 4,3 4.4
Bruk av kompetanse 4,2 4.4
Opp_levd Mestringsorientert ledelse 3,5 4,1
kvalitet
Rolleklarhet 4,3 4,5
© Relevant kompetanseutvikling 3,4 4
g Fleksibilitetsvilie 4,4 4,6
g Mestringsklima 3,8 4,2
_§ Nytteorientert motivasjon 4,8 4,8
Q
= Fraveer
Samlet fraveer 99% |11,8% | 11,7% | 7%
Langtidsfraveer 8,7% [10,8% | 9.2% | 6%
. . | Korttidsfraveer 12% | 1% 25% | 1%
Malt kvali-
tet Deltidsstillinger
Gjennomsnittlig stillingsstarrelse 69% | 67% 67 70 %
Antall 100 % stillinger 41 30 30 41
Antall ansatte med mindre enn 65 % 89 66 66 70
= Bevilgningene overholdes
o 2 i-
= t'\gf"t kvali- | A\vik i forhold til budsjettramme 12% | 1,7% | -0.84 @ 0
o7
Q
Fokusom- Kommentarer til resultatene
rade
Brukerne far fra 01.01.2022 sine tjenestevedtak fattet av Helse og Velferdskontoret. Bru-
kerundersgkelse skal gjennomfares til hgsten.
Livskvalitet/folkehelse: gjennom friskliv og mestring er det samarbeid om forebyg-
gende og helsefremmende arbeid i trad med plan “leve hele livet”. En reform som skal
bidra til at eldre kan mestre livet lenger, ha trygghet for at de far god hjelp nar de har be-
hov for det, at paragrende kan bidra uten at de blir utslitt og at ansatte kan bruke sin kom-
Brukere petanse i tienesten.

Dagtilbud: Det er fullt pa dagtilbud til personer med demens og flere venter pa utvidet
tilbud, Dagtilbud pa Boas er fullt, 2 p& venteliste

Aktivitetskontakt/avlasting/omsorgslgnn: det er gkende behov for avlasting, bade i
private hjem og institusjon. Det er utfordrende & rekruttere aktivitetskontakter. Det er
flere som far innvilget omsorgslann. Vi klarer & mgte behovet enda ved interne regule-
ringer innenfor rammen.
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Fokusom-
rade

Kommentarer til resultatene

Boliger: Bjerkehagen/Engvegen er oppgradert og alle 13 leiligheter er utleid. Det er ut-
fordringer med at boligene ikke er tilpasset brukergruppen, boligene er for sma og bru-
kerne blir for tett pa hverandre. Det er ogsa et etterslep pa vedlikehold og oppgradering
pa bygningsmassen fra 80- tallet.

Boas: Alle leiligheter er utleid og det er ventelister. Et nytt digitalt alarmsystem er satt i
drift og fungerer godt.

Hjemmesykepleie: antall timer helsetjenester i hjemmet har gkt fordi flere alvorlig syke
og kompetansekrevende pasienter blir utskrevet fra sykehus til hjemmet og Boas. Det er
ogsa veert utfordringer med nok antall sykehjemsplasser og da blir det vanskelig & prakti-
sere omsorgstrappen. Praktisk bistand personlig assistanse er redusert fordi brukerne
mestrer dagliglivet utfordringer bedre og lengre.

Praktisk bistand: Antall vedtakstimer har gatt ned fordi kriteriene for standard hjem-
mehjelp er endret fra 2 timer annen hver uke til 1 time annen hver annen uke. Dette
som et ledd i innsparing i helse- og omsorgstjenesten 2020. Praktisk bistand person-
lig assistanse ligger over prognosen fordi det er flere brukere som har behov for bi-
stand og har fatt vedtak . En annen arsak kan vaere at nar vi har fatt et helse og vel-
ferdskontor sa er vedtakstimene mer ajour.

Nye trygghetsalarmer til 140 brukere blir montert fgr ferien. Nedgang i vedtak om hver-
dagsrehabilitering med bakgrunn i COVID-19 — 19 situasjonen. Antall timer Brukerstyrt
Personlig Assistent har gkt pga. utvidelse av vedtak.

Medarbei-
dere

Resultatene etter medarbeiderundersgkelsen blir fulgt opp i den enkelte avdeling da ut-
fordringene varierer. Det er en utfordring & beholde kompetansen i enheten da ansatte
sgker seg til andre enheter uten turnusarbeid. Arsaken til det haye sykefraveeret er CO-
VID — 19 situasjonen som vi opplevde etter jul og langtidsfraveer i flere store stillinger.
Rekruttering av vikarer er meget vanskelig og en merker slitasje pa de ansatte. Kompe-
tanseheving handler pr tiden om avviksbehandling, ernaering og innfaring av velferdstek-
nologi. Ledergruppen er i en endringsprosess for & fa spisset lederoppgaver til oppgaver
som kan Igses i stab. Det er et stort arbeidspress pa ledergruppen og vi er i samarbeid
med HMS tjenesten om & utarbeide en ROS analyse pa dette omradet. Prosjekt heltids-
kultur blir satt i gang fra 1 juni.

@konomi

Enheten har et overforbruk som skyldes stort forbruk av overtid og innleie av syke/perm
vikarer. Det har veert et hgyt sykefraveer og meget vanskelig a fa tak i kvalifisert perso-
nell dette gir en meget kostbar arbeidskraft. Refusjonene fra Nav er ikke justert pr. dato

Risiko

Spesielle risikoforhold Tiltak for a redusere risiko

kehus.

De stgrste risikoforholdene handler om at det kommer til
nye, for oss ukjente brukere som utlgser store kostnads-
krevende tjenestevedtak.

Det er en uforutsigbarhet i forhold til gking av innslags-
punktet til ressurskrevende tjenester utover prisstigningen.
Fraveer og vikarbehov i kompetansekrevende stillinger, Videre/etterutdanning av egne ansatte.
spesielt med tanke pa tidlig utskrivning av pasienter fra sy- | Jobbe med felles kompetanse- og rekrutte-

ringsplan lokalt og regionalt.

Rekruttere og beholde kompetanse. Etablere gode turnuser, oppstart prosjekt

heltidskultur i 2022.

Tertialregnskap for hjemmetjenestene

Regnskap pr. Budsjett pr. Bud. avvik pr. .
30.04.2022|  30.04.2022 30.04.2022| Arsbudsiett
380 Hjemmesykepleien 7 384 558 7 350 603 -33 955 21 226 000
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382 Hjemmehjelp/kantine og BPA 5838113 5795942 -42 171 9 608 000
383 Enhetsadm. hjemmetjenester 1326 101 1 500 207 174 106 4106 000
384 Bo- og aktivitetssenter 7027 415| 7137658 110 244 19 559 000
385 Bjerkevegen 5447109| 5032945 -414 164 10 244 000
386 Bjerkehagen 4245763 4114476 -131 287 9 016 000
387 Dagaktivisering 1904 136| 2204133 299 997 6 120 000
388 Mellomvegen 2 411 567 2151 758 -259 809 6 088 000

Sum ansvarsomrade 35584 762 35287 722 -297 040 85 967 000

Avviksforklaring regnskap

380

Hjemmetjenester

Enheten har et overforbruk som skyldes stort forbruk av overtid. Det har
veert et hgyt sykefravaer og meget vanskelig & fa tak i kvalifisert perso-
nell dette gir en meget kostbar arbeidskraft.

Kostnader fart p prosjektkode 8900 - COVID-19utgifter er kr 890 000 og
kr 576 000 pa prosjektkode 8903 - COVID-19 avtalen.

Hgyt langtidsfraveer har gitt refusjoner pa kr 1 055 000.
Hoyt sykefraveer har kostet enheten kr 2 268 000.
Tiltak: spare inn ved innleie pa korttidsfraveer der det er faglig forsvarlig

Enheten tilfgres kr. 172.000 til dekning av kostnader til forvaltning og
drift av helsenettet, inkludert grunndata og helse ID og kjernejournal, e-
resept og helsenorge.no.

383

Enhetsadministrasjon
hjemmetjenester

Underforbruk pa regulativ lann, KLP, arbeidsgiveravgift da det ikke har veert
leid inn vikar under permisjon, dette for & holde utgiftene nede.

Fra 1.1.22 har kommunene fatt plikt til & betale for kostandene til forvaltning
og drift av helsenettet, inkludert grunndata og helse ID og kjernejournal, e-re-
sept og helsenorge.no. Oppdal kommune har fatt kr. 459.000 i 2022 for &
dekke merutgiftene som fglge av omleggingen. Hele belgpet er i budsjettet
for 2022 budsjettert p& 14701.190.232 fordi fordelingen av belgpet mellom
enhetene ikke var klart da budsjettet for 2022 ble laget. Na fordeles belgpet
(kr. 459.000) ut til enhetene slik: Oppdal helsesenter 37,5%, Hjemmetjenester
37,5% og Helse/familie 25%.

384

Bo- og aktivitetssenter

Underforbruk pa regulativ lenn, KLP, arbeidsgiveravgift da det har veert ut-
fordrende & fa leid inn vikar under permisjon/vakanser, mangel pa kvalifisert
arbeidshjelp.

385

Bjerkevegen

Overforbruk pa regulativignn de farste to maneder pga. feilpostering. kr
92.000.

Overforbruk av innleie sykevikarer pga. hgyt sykefraveer, inkludert kr 151 000
prosjektkode 8900 - COVID-19utgifter.

Overforbruk av overtid da det er utfordrende & fa tak i ansatte med rett kom-
petanse kr 275.000. inklusiv kr 74 000 som fglge av COVID-19 avtalen.

Tiltak: redusere bruk av overtid og ikke leie inn ved korttidsfraveer der det er
faglig forsvarlig

386

Bjerkehagen

Overforbruk av innleie av syke/perm vikarer til korttidsfraveer kr 200 000 inklu-
siv kr.139 000 pé prosjektkode 8900 - COVID-19utgifter.

Tiltak: ikke leie inn vikarer ved korttidsfraveer der det er faglig forsvarlig
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387 Dagaktivisering

Underforbruk pa regulativ lgnn, KLP, arbeidsgiveravgift da det ikke har veert
leid inn vikar under permisjon, dette for & holde utgiftene nede og det har
veert utfordrende og fa ansatte med rett kompetanse.

Underforbruk pa lenn aktivitetskontakter og utgifter til leasing av bil.

388 Mellomvegen

Overforbruk av fastlann pga. etablering av nytt avlastningstiltak. Arets utgifter
vil enheten pragve & dekke selv eventuelt sgke tilleggsbevilgning (bruk av en-
hetens fond). kr 67 000

Overforbruk av overtid for & dekke utgifter sykevikar kr. 99.000, inklusiv kr 73
000 som fglge av COVID-19 avtalen.

Overforbruk av innleie syke/permvikar kr 113 000, inklusiv kr 67 000 prosjekt-
kode 8900 - COVID-19utgifter.

Tiltak: ikke leie inn vikarer der det er faglig forsvarlig, og redusere bruk av
overtid

Hjemmetjenestene sitt disposisjonsfond

31.01.2022 | 30.04.2022 | 3% buffer ' ye
brukt gangstiltak
Disposisjonsfond Hjemmetjenesten 1573156 1573156 1573156 0 0
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Oppdal helsesenter

1l.ter- | Bud-
Nekketall for enheten 2019 | 2020 | 2021 | tial | sjett
2022 | 2022
Budsjettramme (1.000 kr) 56 369 | 59 589 63158 | 61022 | 61022
Disposisjonsfond (1.000 kr) 1763 517 2003 2003 0
Antall ansatte ( inkl. leerlinger) 140 142 139 140 139
Faste arsverk (inkl. leerlinger) 93,4 93,7 93,7 95,7 93
Andre ngkkeltall om enheten:
Antall innleggelser (*inkl. KAD) *368 284 179 35 300
Antall dggn KAD (kommunalt
akutmbu(% ( 117 109 53 9| 110
Antall utskrivelser 242 211 189 32 210
Antall dagn kjgp i Rennebu 25 12 362 0 300
Antall dggn utskr.klare med
betaling ’ 9 14 257 34 150
Enhetsleder Beleggsprosent sykehjem 92 95 104 99,7 97
Turi Teksum Antall dialysebehandlinger 695 627 767 210 800
Antall rentgenundersgkelser 1772 1341 1412 535| 1400
Antall KAD-plasser 1 1 1 1 1
Antall beboere Sanatelltunet 16 16 16 16 16
Antall sykehjemsplasser 59 59 59 59 59
Fokusomréade Méleindikatorer_ . RESUIET L tertial il
Undersgkelser gjennomfgres 2.hvert ar 2020 2021 éozzla 2022
Brukertilfredshet 1-2 poeng, 2 er best
Jeg far den hjelpen jeg har behov for 2,0 2
Jeg er forngyd med maten jeg far 2,0 2
Jeg benytter meg av aktivitetstilbudet 1,6 1,8
Jeg trives pa rommet/i leiligheten 2,0 2
Jeg trives sammen med de ansatte 2,0 2
Opplevd Qeg k_)lir hart nar jeg gir uttrykk for hvordan 20 >
kvalitet | 1€9 vil ha det
De ansatte behandler meg med respekt 2,0 2
Jeg er trygg pa at de ansatte kommer nar 20 2
jeg trenger det '
De ansatte snakker klart og tydelig 2,0 2
Alt i alt, jeg er forngyd med sykehjem-
met/omsorgsboligen 2,0 2
Totalt 2,0 2
Pargrendetilfredshet 1-6 poeng, 6 er best
Resultat for beboeren 4,8 5
Trivsel 5,0 5
Opplevd | Brukermedvirkning 4,6 5
kvalitet | Respektfull behandling 5,0 54
Tilgjengelighet 51 51
Informasjon 4,7 5
Helhetsvurdering 53 55
Totalt 49 55
Behovsdekning
Malt Legemiddelgjennomgang gjennomfgrt av
2 kvalitet Ian%tidspasigejnter s <90% <90 <90 <90%
—‘::, 'I_'annhe_lsevurderlng giennomfart av lang- <90% <90 <90 <90%
o tidspasienter
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Ernaeringskartlegging gjennomfgrte av lang- <90% <90 <90 <90%
og kortidspass.
F'orekomst av helsetjenesteassosierte infek- <1% >1 >1 >1%
sjoner
Faglig kvalitet i pleie
Tilsynslege, arsverk 0,8 0,8 0,8 0,8
Personell m/hgyskoleutd. (fast), arsverk 27,7 31,3 30,7 30,1
Personell m/fagutdanning (fast), arsverk 48,6 47,98 49,9 45,9
Ufagleerte i pleie, arsverk 10,2 13,62 9,3 10,9
Helsefagleerlinger 6 6 5 5
Medarbeidertilfredshet 1-6 poeng, 6 er best
Oppgavemotivasjon 4,1 4,3
Mestringstro 4,3 4,3
Opplevd Selvstendighet 4,1 4,2
kvalitet -Bruk av kompetanse 4,2 4,5
Mestringsorientert ledelse 4,0 4,1
Rolleklarhet 4.4 4.4
Relevant kompetanseutvikling 3,7 4
Fleksibilitetsvilje 4,5 4.4
Mestringsklima 3,9 45
Nytteorientert motivasjon 4,6 4,8
Fraveer
g MAlt Samlet fraveer 9,6 % | 10,9% 15,6 7%
% kvalitet Langtidsfraveer 79% | 9,7% 12,9 5%
2 Korttidsfraveer 1,7%| 1,2% 2,7 2%
§ Deltidsstillinger
= Gjennomsnittlig stillingsstarrelse 66 % 645% | 68,4% 70 %
Antall ansatte med mindre enn 65% 30 62 58 30
'g Mt Bevilgningene overholdes
S | walitet Avvikiforhold til budsjettramme . 03%| 27% | 16% | <1,5%
< —
Q Kostnadseffektiv drift
Kurpris pasient/dagn | 3342 3425 | 3500
Fokusom- Kommentarer til resultatene
rade
Brukere Det er fortsatt stor kapasitetsutfordring for heldagns omsorg. Pr. 30.04.22 venter 8 sg-

kere pa langtidsopphold i sykehjem, og 8 star pa venteliste i Sanatelltunet. | tillegg kom-
mer sgkere for avlastnings- og korttidsopphold fra hjemmet og utskrivningsklare fra sy-
kehus. Det har ikke veert kapasitet til & ha @HD &pen i lange perioder.

Kapasitetsutfordringen utfordrer omsorgstrappen, og beboere i Sanatelltunet som har
behov for institusjonsplass blir boende i omsorgsboligen uten at de nyttiggjer seg tilbu-
det der.

Bade brukere med omfattende behandlingsbehov og personer med demens og/eller
utagerende atferd gker. 13 pasienter i institusjon har vedtak om tvang da de kan veere
til fare for seg selv, medpasienter eller ansatte.

Det har veert starre og mindre COVID-19-smitteutbrudd blant pasienter gjennom vinte-
ren, men ingen alvorlige sykdomsforlgp.

Medarbeidere

Hayt sykefraveer relatert til COVID-19. Rekruttering av vikarer/ekstravakter er utford-
rende, og en merker slitasje pa ansatte. Det har vaert ngdvendig & leie inn en sykepleier
fra vikarbyra fra februar.

Betalt spisepause er innfgrt, og dette har fart til gkning av gjennomsnittlig stillingspro-
sent fra 64,5 til 68,36.
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Fokusom- Kommentarer til resultatene

rade
Kapasitetsutfordring forskyver og gker bemanningsbehov i omsorgsbolig og institusjon.
Sanatelltunet er seerlig sarbar pa natt siden det er 1 nattevakt pa 16 beboere, og det er
ikke bemannet for beboere med omfattende behandlingsbehov og/eller uro. Dette har
medfert periodevis ekstra innleie pa natt for a sikre faglig forsvarlighet.
Flere ansatte er i gang med formelle videreutdanninger, og interne kurs/faglige oppda-
teringer pagar kontinuerlig.
Nyopprettet helse- og velferdskontor har tatt over rene forvaltningsoppgaver, vederlags-
beregning overfares senere.

@konomi

Risiko

Spesielle risikoforhold

Tiltak for & redusere risiko

Kapasitet:
Ikke kapasitet til & tilby tjenester nar behovet er der.

@kende antall pasienter med demenslidelser og/el-
ler utagerende adferd som trenger tilpasset beman-

Avtale for kjgp av sykehjemsplasser i Trondelag
sgr. Omsorgsanalyse er revidert og tiltak fremmet i
Handlingsplan.

ning og lokaliteter.

Fremmet tiltak bemanning i Handlingsplan.

Sambruk av hjelpepersonell til legevakt sommer —

22

Kompetanse:
Rekruttere og beholde kompetanse. Mange deltids-
stillinger, hgy sirkulasjon, mange ansatte og vika-
rer, kontinuitetsutfordring og stort lederspenn.

Oppstart prosjekt heltidskultur juni -22. Arbeide for
robust grunnbemanning som kan takle svingninger
innafor ramma. Grunn- og videreutdanninger for

egne ansatte.

Lederanalyse og arbeid med tiltak for & redusere

lederpress.
Tertialregnskap for Oppdal helsesenter
o] Cougas| " Soenag| Asbusen

370 Oppdal Helsesenter avd Tunet 6218 471 6 570 359 351 888 19 270 000
371 Oppdal Helsesenter avd Hga 8616 199 8 688 853 72 654 25582 000
372 Oppdal Helsesenter enhetsadm -35 053 266 769 301 822 -2 836 000
373 Dialysebehandling 105 945 127 851 21 906 0
375 Oppdal Helsesenter kjgkken 1159 099 1254 113 95014 2 607 000
377 Kommunalt akutt dggntiloud 120 748 166 705 45 957 483 000
378 Oppdal Helsesenter renhold 1238 167 1 395 666 157 499 3968 000
379 Sanatelltunet 4349005| 4278082 -70 923 12 563 000

Sum ansvarsomrade 21772581 | 22748 398 975 817 61 637 000

Avviksforklaring regnskap

Oppdal Helsesenter

Mindreforbruk har flere arsaker:

Kapasitetsutfordring har medfgrt sveert hgy beleggsprosent og flere lang-
tids- enn korttidsopphold, dette genererer hgyere egenandel (80.000).

Mindre ferieavvikling enn periodisert, dette vil utjevne seg gjennom éaret

(582.000).
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Gjennomgéaende mindreforbruk pensjonsutgifter og arbeidsgiveravgift pa
tross av utstrakt bruk av eget personell til ekstravakter (295.000).

I tillegg er det ikke mottatt fakturaer for april.
Det er palgpt COVID 19-relaterte utgifter, seerlig til vikarinnleie.

Enheten tilfgres kr. 172.000 til dekning av kostnader til forvaltning og drift
av helsenettet, inkludert grunndata og helse ID og kjernejournal, e-resept og
helsenorge.no. Se kommentar til ansvar nr. 372,

Oppdal Helsesenter

Avviket skyldes i hovedsak:

Mindre ferieavvikling enn periodisert.

370 avd. Tunet Mindreforbruk KLP og AGA .
Det er ikke leid inn for alt fraveer. Det er utfordrende & rekruttere vikarer.
Mindreforbruk skyldes i hovedsak:
Mindre ferieavvikling enn periodisert og mindreforbruk KLP og AGA.
371 Oppdal Helsesenter Det er stort kompetansebehov, og fravaer kan fa store utslag. Avdelingen er seer-
avd. Hga lig sarbar for fraveer, siden nattevaktene er organisert her.
Det er leid inn ekstra kveldsvakt grunnet utagerende pasienter, men det gir ikke
store utslag pr, Tertial 1.
Mindreforbruk skyldes i hovedsak at fakturaer for april ikke er mottatt, det
er ikke leid inn vikarer i langtidsfraveer og egenbetaling er forelgpig hgyere enn
budsjettert.
Fra 1.1.22 har kommunene fatt plikt til & betale for kostandene til forvaltning og
370 Oppdal Helsesenter it ay helsenettet, inkludert grunndata og helse ID og kjernejournal, e-resept og
enhetsadministrasjon helsenorge.no. Oppdal kommune har fatt kr. 459.000 i 2022 for & dekke merutgif-
tene som fglge av omleggingen. Hele belgpet er i budsjettet for 2022 budsjettert
pa 14701.190.232 fordi fordelingen av belgpet mellom enhetene ikke var klart da
budsjettet for 2022 ble laget. N& fordeles belgpet (kr. 459.000) ut til enhetene slik:
Oppdal helsesenter 37,5%, Hjemmetjenester 37,5% og Helse/familie 25%.
373 Dialysebehandling  Driftsutgifter til Dialysen refunderes i sin helhet fra St.Olavs hospital.
Oppdal Helsesenter Mindreforbruket skyldes at fakturaer fra april ikke er kommet inn, og at det ikke er
375 Kigkken avviklet ferie som periodisert.
Kommunalt akutt Sveert lav aktivitet pr. Tertial 1 grunnet kapasitetsutfordring innen heldagns om-
377 i sor
dagntilbud g.
Mindreforbruk skyldes mindre avviklet ferie enn periodisert og lavere utgifter til
Oppdal Helsesenter KLP 0g AGA. I tillegg er det ikke leid inn ved alt sykefraveer, og det kan se ut til at
378 renhold regulativignn er noe overbudsjettert. Intern budsjettregulering vurderes ved Tertial
2.
Merforbruk skyldes i hovedsak:
379 Sanatelltunet Ekstra innleie pa natt fra april pga. utagerende/urolige beboere, i tillegg til ekstra

innleie under Covid-utbrudd.

Det har veert hgyt sykefraveer, seerlig relatert til Covid.

Oppdal helsesenter sitt disposisjonsfond

Saldo Saldo Av dette V(;e:(t;:ttt r?]':r'] Dt:lsﬁoglgr?_lt
31.01.2022 30.04.2022 3% buffer | P! ’ Y€
ikke brukt gangstiltak
Disposisjonsfond Sykehjemmet 2 003 888 2003888 1849000 154 888
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Aune barneskole

Ngkkeltall for enheten l.tertial | Budsjett
2019 | 2020 | 2021 | 05, 20212
Budsjettramme (1.000 kr) 34 522 | 36 335 | 36 626 39 340 37 394
Disposisjonsfond (1.000 kr) 2383 | 3053| 1250 1250 2053
Fast ansatte 62 62 63 63 62
Faste arsverk 53 55 56 56 55
Andre ngkkeltall om enheten:
Elevtall 416 423 424 431 420
Kostnad pr. elev 87072 |84 715| 84916 89 000
Antall SFO-barn 146 120 107 100 110
Kostnad pr. SFO-elev 51 836 | 58 153 | 63 602 59 000
Enhetsleder @yvind Melhus Elever pr. leererarsverk totalt 11,2 12,0 11.0 11.0 12,0
dAgr‘f/?s'r‘:'ifger med spesialun- | 7 5901 §006| 7,0% 7.2 % 7,0 %
Fokusomrade Méleindikatorer_ . sl : i
Undersgkelser gjennomfares 2.hvert &r 2020 2021 1-;83'26“ 2022
Brukertilfredshet 1-5 poeng, 5 er best
Statte fra leererne 4,3 4,1 4,5
Statte hjemmefra 4,3 4,3 4,5
Mobbing pa skolen 4,6 4,8 5,0
Faglige utfordringer 3,9 3,6 4,5
Opplevd : .
kvalitet Vurt_jerlr_mg for laering 3,7 3,6 45
Motivasjon 3,8 3,7 4,5
g Trivsel 4.1 4,2 45
= Mestring 4 3,9 45
@ Elevdemokrati og elevmedvirkning 3,6 3,4 4,5
Generell forngydhet foreldreundersgkelse 4,5 4,7
Faglig kvalitet
Nasjonale prgver regning 5.tr. 45 51 52
Malt kva- | Nasjonale prgver lesing 5.tr. 49 50 52
litet Nasjonale prgver engelsk 5.tr. 49 50 50
Kartlegging digitale ferdigheter U.dir. 4.tr. 100 %
Andel svammedyktige etter 4.tr. 72 % 54 % 100 %
Medarbeidertilfredshet 1-6 poeng, 6 er best
Oppgavemotivasjon 4,5 50
Mestringstro 4,5 4,8
Selvstendighet 4,5 4,9
Bruk av kompetanse 4,5 5,0
Opp_levd Mestringsorientert ledelse 3,9 4,8
o | kvalitet ! !
3 Rolleklarhet 4,5 4,8
g Relevant kompetanseutvikling 3,5 4,2
_cg Fleksibilitetsvilje 4.4 4,7
g Mestringsklima 4,1 45
Nytteorientert motivasjon 4,7 5,0
Fraveer
. Samlet fraveer 4,0 % 52 132 % 5,0 %
Malt kva- .
litet Langtidsfraveer 2,9 % 3,8 9,4 % 4,0 %
Korttidsfravaer 1.1% 15 4,3% 0,8 %
Deltidsstillinger
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Antall ansatte med mindre enn 65 % \ 10 \ 10 9 8
E Bevilgningene overholdes
2 | Malt kva- | Avvik i forhold til budsjettramme 20% | -22% | -0,05% 0%
2 | litet
é Tilleggsbevilgninger 0 0 0 0
Fokusomrade Kommentarer til resultatene
Brukere 66 % av elevene hadde COVID-19 i januar-mars.

De fleste foreldresamtaler og foreldremgter er gjennomfart. Et av fokusomradene pa for-
eldremgtene har veert nettvett. Det har veert mindre svgmmeundervisning pga. COVID-
19 og tiltak er satt i gang for & nd malsettingen om svemmedyktighet for 4. klassetrinn.

som er pa jobb.

Medarbeidere Arets medarbeidersamtaler er gjennomfart. De fleste opplever en meningsfull hverdag,
men stort fraveer pd arbeidsplassen den siste tiden, har fart til mer stress og slitasje.
70 % av de ansatte hadde COVID-19-19 i januar-mars.

Enheten har vesentlig hgyere sykefraveer enn tidligere. Det er ulike arsaker til fraveeret.
Dette gjar at det blir lavere bemanning, og det farer til starre arbeidsbelastning pa de

@konomi Driftskostnadene gker, det gjgr at vi ma bruke av lennsressurser for & dekke utgifter til
nye digitale skjermer, leasing, lisenser, nye leeremidler i forhold til fagfornyelsen osv.

Tertialregnskap for Aune barneskole

Regnskap pr. Budsjett pr. Bud. avvik pr. .
30.04.2022 30.04.2022 30.04.2022 | Arsbudsiett
500 Aune barneskole 13 666 182 13 648 089 -18094 | 36908 000
501 SFO Aune 727 494 738 682 11188 2432 000
Sum ansvarsomrade 14 393 677 14 386 771 -6906 | 39 340 000

Avviksforklaring regnskap

500 |Aune barneskole

501 |SFO Aune

Risiko

Spesielle risikoforhold

Tiltak for & redusere risiko

Vold mot ansatte

Plan for forebygging av aggressiv og utagerende at-
ferd hos enkeltelever.

Tiltaksplan for handtering av aggressiv og utage-
rende atferd hos enkeltelever.

Aune barneskole sitt disposisjonsfond

Saldo Saldo Av dette Vc?,?é?ttt I’(Tj1i§l; Dtglsﬁogigr?_lt
31.01.2022 30.04.2022 3% buffer P ’ ye
ikke brukt gangstiltak
Disposisjonsfond Aune barneskole 1250 223 1250223 |1155000 0 95 223
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Drivdalen opp-

l.ter-| Bud-
vekstsenter Nekkeltall for enheten 2019 | 2020| 2021| tial| sjett
— ‘ 2022 2022
Budsjettramme (1.000 kr) 7658| 7309|7899| 7986| 7986
Disposisjonsfond (1.000 kr) 622| 1980|1840| 1840| 1886
Fast ansatte 16 16 16 16 16
Faste arsverk 13,5 13 13 14 13
Andre ngkkeltall om enheten:
Elevtall 42,5 45 51 52 43
Antall SFO-barn 12 9 16 14 10
5ill%/er pr leerer i ordinger undervis- 130| 135 14 145 14
Elever pr laerere totalt 10,0| 11,0 11 12 11
: A Andel elever med spesialundervis-
Enhetsleder ning 93%| 85% 9% 10% 9%
Beate Lauritzen Antall barn i barnehage 22 23 22 22 25
Antall boarnehageplasser omregnet til 26 30 30 32 32
over 3 ar
Antall kommunale barnehager 50% | 48% | 48% 48% 50%
Andel ansatte med fgrskoleleererut-
danning barnehage 125% | 32%| 32% 32% 45%
Andel ansatte med fagarbeiderutdan-
ning barnehage 0 0 0 0 0
ﬁ\ndel menn i faste stillinger barne- 42,5 45 51 52 43
age
Fokusomréade Maleindikatorer Resultat 1 il Mal
Undersgkelser gjennomfares 2.hvert ar 2020 2021 ;grzt'za 2022
Brukertilfredshet Drivdalen 1-5 poeng, 5 er best
Statte fra leererne 4,7 4.4 4,8
Mobbing 4.8 4.7 5
Statte hjemmefra 4,2 4,2 4,2
Faglige utfordringer 3,8 4 4,1
?(sg:ﬁ;/? Vurdering for laering 3,9 3,7 4
L) Motivasjon 3,9 3,7 4
2 Trivsel 4,3 4,2 4,5
o Mestring 4,1 3,9 4,5
E Elevdemokrati og elevmedvirkning 4,1 3,9 4
3 Gjennomsnitt foreldreundersgkelsen 4,8 - 4,5
@ Faglig kvalitet Drivdalen
Nasjonal prgve regning 5.tr. 50
MAlt kva- Nas!onal prove lesing 5.tr. 52
: Nasjonale prgver engelsk 5. tr. 50
litet . — : Unntatt off.
Kartlegging digitale ferdigheter 4.tr., an-
del over kritisk grense 100 %
Andel svgmmedyktighet etter 4. trinn 100 %
o Brukertilfredshet 1-5 poeng, 5 er best
c Ute- og innemiljg 4,6 4,5
- Relasjon mellom barn og voksn 4,7 4,7
m ©  opplevd elasjon mello barn og voksne
® & valitet Barnets trivsel 5 4,8
o= Informasjon 4,8 4,5
ai; Barnets utvikling 4,9 4,7
Medvirkning 4,7 4,5
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Henting og levering 4,5 4,5
Tilvenning og skolestart 4,9 4,8
Tilfredshet 4,8 4,7
Behovsdekning
Kapasitetsutnyttelse 73 % 72% 72% 100 %
Antall barnesamtaler pr. barn med de to > 204 1
eldste kullene
Andel avdelinger m/systematiske meto-
der for kartlegging / tiltak for god sprék- | 100 % 100% 100 % 100 %
utvikling
Méll.t kva- A_ndel styrere og pedagog_er med god- 100 % 100% 100 % 100 %
itet kjent farskoleleererutdanning
Antall gjennomfgrte planlagte foreldre-
samtaler per barn
Antall alvorlige skader hos barn 0 0 0 0
Antall avdelinger som jobber helsefrem-
mende i barnegruppene
Medarbeidertilfredshet 1-6 poeng, 6 er best
Indre motivasjon 4,6 4,6
Autonomi 4,3 4,5
Bruk av kompetanse 4,8 4,8
Opplevd | Mestringsorientert ledelse 4,5 4,8
kvalitet | Rolleklarhet 4,7 4,5
o Relevant kompetanseutvikling 4,6 4,6
5 Fleksibilitetsvilje 4,6 4,0
% Mestringsklima 4,8 4,7
o Prososial motivasjon 4,6 4,9
= Fraveer
2 Samlet fraveer 13,0% 15,8% 19,6 % 6,0 %
Langtidsfraveer 11,5% 13,7% 14,6% 5,0 %
o Korttidsfraveer 1.5% 2,1% 5% 1,0%
Malt kva- : —
litet Deltidsstillinger
Antall ansatte med mindre enn 65% \ 2 | 2| 2| 2
Bevilgningene overholdes
Avwvik i forhold til budsjettramme 13,0 % 2,5% 3% 0,0 %
Tilleggsbevilgninger 0 0 0 0
L Kostnadseffektiv drift
5 g Malt kva- | Kostnad pr elev Drivdalen 123 000 120 000
Ss litet Kostnad pr SFO-barn Drivdalen 45 000 40 000

Risiko

Spesielle risikoforhold

Tiltak for & redusere risiko

Dkte utgifter til leeringsmateriell og hgyere
lennskostnader utfordrer driften

@kning i ramme eller reduksjon av Ignnskost-

nader

Ressurskrevende brukere utfordrer gkonomien

System for ekstra bevilling i spesielle tilfeller
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Fokusomrade

Kommentarer til resultatene

Brukere

Nasjonale prgver, kartlegginger og brukerundersgkelser giennomfares p& hgsten og
det er derfor ingen resultater pa dette pr.1.tertial. Tilbakemeldingene som er kommet er
gode pa tross av meget heftig og intensiv COVID-19-periode i januar/februar hvor
90%av ansatte og elever pa skolen ble syke over en kort periode.

Barnehagen fikk fordelt smittetrykket, men har ogsa derfor over en lang periode hatt
lite bemanning og travle dager

Medarbeidere

Medarbeidersamtaler gjennomfgres i mai/juni. Gjennom andre samtaler med ansatte
gis det tydelig uttrykk for trivsel p& enheten

@konomi

@kte utgifter til drift og mer bruk av vikarer gir et negativt resultat etter 1. tertial. Det
meste av dette er forsinkelse i refusjon fra NAV for ansatte som er sykemeldt eller i for-
eldrepermisjon.

Tertialregnskap for Drivdalen oppvekstsenter

Regnskap pr. Budsjett pr. Bud. avvik pr.| Arsbud-
30.04.2022 30.04.2022 30.04.2022 sjett
520 Drivdalen skole 2372 392 2137 029 -235 363 | 5155000
521 SFO Drivdalen -5 862 88 494 94 356 242 000
525 Drivdalen barnehage 1484924 1357 637 -127 287 | 3145000
Sum ansvarsomrade 3851454 3583 160 -268 294 | 8542 000

Avviksforklaring regnskap

Drivdalen oppvekstsenter

Negativt resultat pr. 1.tertial 2022 skyldes overforbruk pa vikarlgnn
og forsinket refusjon fra NAV i forbindelse med sykemeldinger, bade
i barnehage og skole

520 Drivdalen skole

Overforbruket gar pa lgnn. Deler av det skyldes forsinkelse i refusjon fra
NAV. Resten skyldes at vi farst i juni sender refusjonskrav til andre kom-
muner for spesialundervisning.

525 Drivdalen barnehage

Negativt resultat pr. 31.04.22 skyldes forsinket refusjon av sykepenger fra
NAV

Drivdalen oppvekstsenter sitt disposisjonsfond
Saldo Saldo Av dette Vc?:é?ttt r?]';; I?[:fgoglgs_lt
31.01.2022 | 30.04.2022 | 3% buffer | P ’ ye
ikke brukt gangstiltak
Disposisjonsfond Drivdalen skole 1839734 1839 734 252 000 0 1587 734
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Midtbygda oppvekstsenter

1.ter- Bud-
Ngkkeltall for enheten 2019 | 2020 | 2021 tial sjett
2022 2022
Budsjettramme (1.000 kr) 14793| 16007|15985| 18041| 17532
Disposisjonsfond (1.000 kr) 950 1265| 1065 1065 1265
Fast ansatte 33 31 32 32 32
Faste arsverk 28,2 27,2 28,3 29,2 28,6
Andre ngkkeltall om enheten:
Elevtall 88 88 102 103 103
Antall SFO-barn 15 15 21 19 25
Enhetsleder \Ifilser:/"e;;]pr leererarsverk i ordinger under 110 105 135 12.9 13.0
Kjell Braut Elever pr lzererarsverk totalt 9,0 8,1 11,7 10,4 11,0
Andel elever med spesialundervisning 5,6 % 45%| 3,9% 7,7% 50%
Barnehage
Antall barn i barnehage 58 52 54 61 58
Antall plasser omregnet til over 3 ar 76 72 71 80,4 78
Antall kommunale barnehager 4 4 4 4 4
ﬁirrw](;el ansatte med fagrskolelsererutdan- 50 % 42%| 41%)| 453% 42 %
Andel ansatte med fagarbeiderutdanning 39 % 58% | 47% | 54,7% 51 %
Andel menn i faste stillinger 50%| 105%|11,7% 6,7% 10,5 %
Tabell 1 Malkart for Midtbygda oppvekstsenter
N Resultat Mal
Fokusomréde Maleindikatorer . . :
Undersgkelser gjennomfgres 2.hvert ar 2019 2020 2021 1;32';' 2022
Brukertilfredshet 1-5 poeng, 5 er best
Stgatte fra leererne 4,5 4,8 4,6 45
Mobbing 4,7 5,0 50 50
Statte hjiemmefra 4,6 4,7 4.4 45
Faglige utfordringer 4,4 4,6 3,8 4,5
?(52:%? Vurdering for lzering 4,3 4,0 4,3 4,5
@ Motivasjon 4,0 4.4 3,6 4.4
e Trivsel 4,2 4,4 45 45
o Mestring 4,1 4,4 42 4,4
9 Elevdemokrati og elevmedvirkning 4,2 4.4 4,1 4.4
g Generell forngydhet foreldreundersgkelse 4,4 4,4 4,5
Faglig kvalitet
Nasjonal prgve regning 5.tr. 56,0 44.,0* 54 50,0
MAlt kva- Nasjonal prgve lesing 5.tr. 55,0 55,0 53 50,0
litet Nasjonal prgve engelsk 5. tr. 55,0 51,0 52 50,0
Andel svgmmedyktige etter 4. trinn 100 % 100 % 100% 100 %
E\?étrl?(?%irng dig. ferdigheter U.dir. 4.tr, andel 100 % 100 %
o :ét Brukertilfred§het 1-5 poeng, 5 er best
g4 Oppl_evd Ute- og innemiljg 4.4 45
E £ kvalitet | Relasjon mellom barn og voksne 4,7 5,0
as Barnets trivsel 4.9 5,0
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Tabell 1 Malkart for Midtbygda oppvekstsenter

o Resultat Mal
Fokusomrade Maleindikatorer _ . -
Undersgkelser gjennomfares 2.hvertar | 2019 2020 2021 1-;3?'2""' 2022
Informasjon 4.6 4.5
Barnets utvikling 4.8 4.8
Medvirkning 4,2 4,5
Henting og levering 4,7 5,0
Tilvenning og skolestart 4,5 50
Tilfredshet 4,7 4.7
Behovsdekning
Kapasitetsutnyttelse 100% 100% 100 % | 100 % 100 %
Antall barnesamtaler per barn med de to
eldste kullene 2 2 2 2 2
Andel avdelinger m/systematiske metoder for
kartlegging / tiltak for god sprékutvikling 100% | 100 % 100 % 100 % 100 %
Andel styrere og pedagoger med godkjent
farskoleleererutdanning 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Antall gjennomfgrte planlagte foreldresamta-
ler per barn 2 2 2 2 2
Antall alvorlige skader hos barn 0 0 0 0 0
Antall avdelinger som jobber helsefrem-
mende i barnegruppene 4 4 4 4
Medarbeidertilfredshet 1-6 poeng, 6 er best
Oppgavemotivasjon 4,5 4,6 45
Mestringstro 4.3 4.4 45
Selvstendighet 4.3 4.5 45
Bruk av kompetanse 4,1 4,3 45
Oppl_evd Mestringsorientert ledelse 4.0 4.0 45
kvalitet ’
o Rolleklarhet 4,3 4,6 45
8 Relevant kompetanseutvikling 3,9 3,9 45
2 Fleksibilitetsvilje 45 47 45
% Mestringsklima 4.7 4,6 45
= Nytteorientert motivasjon 4.7 4.8 45
Fraveer
Samlet fraveer 5,9 % 5,6 % 6,1 % 13,7 % 5,0
Malt kva- | Langtidsfraveer 51% 4.8 % 4.2 % 9,0 % 3,0
litet Korttidsfraveer 0,8 % 0,8 % 19% 47 % 2,0
Deltidsstillinger
Antall ansatte med mindre enn 65% 1 0 0 1 0
Bevilgningene overholdes
Avwvik i forhold til budsjettramme 6,4 % 0,3% -04%| 0,0%
— Tilleggsbevilgninger 0 0 0 0 0
§ Malt kva- | Kostnadseffektiv drift
S litet Kostnad pr elev Midtbygda skole 126 084 | 129 569 120 000
S Kostnad pr SFO-barn Midtbygda 36215| 59034 60 000
Kostnad pr plass under 3 ar Midtbygda bhg 120 611 118 402
Kostnad pr plass over 3 ar Midtbygda bhg 126 084 | 129 569 120 000
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Fokusomrade Kommentarer til resultatene
Ikke gjennomfart noen undersgkelser eller kartlegginger i denne perioden. Men tilbake-
Brukere meldinger fra utviklingssamtalene og foreldremater er gode.
: Det er gjennomfagrt medarbeidersamtaler for en del av de ansatte i perioden, Der kom-
Medarbeidere | mer det frem at de fleste trives godt ved enheten
Vi merker at det gradvis blir mindre ressurser. Pga stor vekst i barnetall og stadig flere
@konomi oppgaver ma ressursene utnyttes best mulig. Vi ser at vi ma bruke lannsressurser pa
andre driftskostnader og at vi ikke klarer fullt og helt & mgte alle behov til enhver tid.

Risiko

Spesielle risikoforhold

Tiltak for a redusere risiko

Dkte driftskostnader p& grunn av endring i
hvordan oppleaering drives, samt at reelle kost-
nader gker mer enn det som legges til grunn i
lonns og prisveksten som legges inn i budsjet-
teringen.

Endre kriteriene i fordelingsmodellen slik at det bli mer
reell gkning i trdd med den reelle pris og lgnnsveksten.
Alternativt m& man ta ned kvaliteten pa driften.

Svingninger i barnetall gjennom aret - skaper
uforutsigbarhet i de gkonomiske rammene

Vurdere om man i stgrre grad bgr justere budsjett ifm
budsjettreguleringene gjennom aret, slik at det blir mer

reelt ift barnetall pa hasten.

For liten plass. Det er fullt i barnehagen og
skolen begynner & bli full. Dette medfarer at
rammene for & gjennomfare opplaeringen blir
presset, noe som kan redusere kvaliteten pa
oppleeringstilbudet.

Utbygging av byggetrinn 2 pa skoledelen

Tertialregnskap for Midtbygda oppvekstsenter

G00uz02s| a0on20es|  Goonzops| Arsbudsiet
530 Midtbygda skole 2372 392 2 137 029 -235 363 5 155 000
531 SFO Midtbygda -5 862 88 494 94 356 242 000
535 Midtbygda barnehage 1484924 1357 637 -127 287 3 145 000
Sum ansvarsomrade 6 678 354 6 647 797 -30557| 18041 000

Avviksforklaring regnskap

530 :Midtbygda skole

531 :SFO Midtbygda Pga. svingninger i barnetallet og samarbeid med barnehagen har vi hatt
mindre bemanningsbehov en periode.

535 iMidtbygda barnehage

Midtbygda oppvekstsenter sitt disposisjonsfond

Vedtatt dispo- | Disponibelt
=LY pollo AT I nert, men ikke | til nye en-
31.01.2022 30.04.2022 3% buffer brukt gangstiltak
Disposisjonsfond Midtbygda 1072746|  1072746| 529000 0| 543746
oppvekstsenter
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Ungdomsskolen

Ngkkeltall for enheten 1.tertial i
2019 | 2020 | 2021 | 000 B‘;%Z‘;“
Budsjettramme (1.000 kr) 27 381| 25579| 25671| 25619| 24 544
Disposisjonsfond (1.000 kr) 3055 3065 2055 2055 555
Fast ansatte 40 38 38 38 37
Faste arsverk 33,6 31 324 324 30
Innvandrertjenesten
Statstilskudd (1.000 kr) (Flyktning) 16 000 13000 11982 14 000{ 13000
Statstilskudd norskopplaering og grunn- 2976 5512 2290l 1985 2045
skole for voksne
Budsjettramme grunnskole for voksne 1920| 1479 1014| 1045 1009
Fast ansatte flyktningetjenesten 4 4 3 3 4
I%nhetsleder Faste arsverk flyktningetjenesten 35 35 3 3 3,5
Havard Melhus Radgivere flyktning 2 1 2 2 1
Leerere voksenoppleering og grunnskole
for voksne i 9099 6 5 5 > 5
Andre ngkkeltall om enheten:
Ellﬁ\slta” pa Voksenoppleeringa norsk- 50 20 27 20 30
Elevtall pa Grunnskoleoppleaering for 20 10 10 10 10
voksne
Flyktninger i integreringstilskudd-
peyrio o grenng 110 95 75 70 100
Flyktninger i introduksjonsprogram 35 25 25 25 35
Fokusomréade Méleindikatorer_ . Resultat Ltertial Ml
Undersgkelser gjennomfgres 2.hvert ar 2020 2021 -2022 2022
Brukertilfredshet 1-5 poeng, 5 er best . Mobbing angitt i %
Statte fra leererne 4,1 4,2 4,1
Opplevd | Statte hjemmefra 4,0 4,0 4.5
kvalitet | Mobbing- prosentandel 3,9% 4,3% 0%
Faglige utfordringer 4,3 4,2 4,5
Vurdering for leering 4.4 3,5 3,5
Motivasjon 3,4 3,3 3,5
Trivsel 34 4,1 4,5
Mestring 4,3 3,9 4,0
o Elevdemokrati og elevmedvirkning 4,0 3,4 3,5
% Faglig kvalitet Nasjonale prgver: 50 poeng er landsgjennomsnittet.
= Grunnskolepoeng avgangselever 41,7 42,4 42
(maksimum er 60 poeng = alle elever
far karakter 6 i alle fag)
Nasjonal prgve regning 8.tr. 50,0 51 50
Malt Nasjonal prave lesing 8.tr. 51,0 52 50
kvalitet | Nasjonal preve engelsk 8.tr. 49,0 51 50
Nasjonal prgve regning 9.tr. 52,0 55 52
Nasjonal prgve lesing 9.tr. 55,0 55 53
Andel med direkte overgang til vg. unntatt of- Ol;fr;rr]]tﬁig_ 100%
skole fentlighet h
et
5 Innvandrertjenesten
'CEG g Opp_levd Andel deltagere etter introduksj_onsprogram 730 63% 70 %
g kvalitet | har begynti arbeid eller utdanning
S Medarbeidertilfredshet 1-6 poeng, 6 er best
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Oppgavemotivasjon 4,5 4,5
Mestringstro 4,6 4,5
Selvstendighet 4,6 4,5
Bruk av kompetanse 4,5 4,6
Mestringsorientert ledelse 4,2 4,2
Rolleklarhet 4,6 4,5
Relevant kompetanseutvikling 3,9 4
Fleksibilitetsvilje 4,5 4,6
Mestringsklima 4,5 4,4
Nytteorientert motivasjon 4,7 4,6
Fraveer
Malt Samlet fraveer 52 % 7,27 % 10,2 % 5,0 %
kvalitet | Langtidsfraveer 3,6 % 5,18 % 6,6 % 4,8 %

Korttidsfraveer 1,6 % 2,09 % 4,1 % 1.2%
Deltidsstillinger

= Antall ansatte med mindre enn 65% \ 6 7 7 6

S | Malt Bevilgningene overholdes

O | kvalitet | Avvik i forhold til budsjettramme -0,7% 3,6 % -5% 0

Q Kostnadseffektiv drift
Kostnad pr. elev 100 034 | 104 753 99 000

Fokusomrade Kommentarer til resultatene

Brukere Det gjennomfares ikke undersgkelser eller kartlegginger i 1.tertial, men det er gode tilba-

kemeldinger fra utviklingssamtaler og foreldresamtaler.

Medarbeidere

Tilbakemeldingene fra medarbeidersamtalene som er gjennomfgrt i 1.tertial er gode. Det
har veert et hagyt sykefraveer i 1.tertial. Dette skyldes at en stor andel av de ansatte fikk
COVID-19 i februar/mars. Vi har og hatt flere ute i langtidsfraveer, delvis pga. behand-
linger som har veert utsatt pga. COVID-19. Vi har giennom samtaler med de ansatte fun-

net ut at fraveeret ikke er jobbrelatert.

@konomi

Vi har brukt mye pa vikarer i 1.tertial fordi det har veert s& hgyt fraveer. Vi har derfor et
negativt resultat pr. 1.tertial. Noe av dette vil bli refundert i form av sykepenger fra NAV.

Risiko

Spesielle risikoforhold

Tiltak for & redusere risiko

1.Det har veert mye fraveer i 1.tertial som fglge av
COVID-19 og stort behov for vikarer.

2.Det er gkte driftskostnader som fglge av nye krav til
undervisningsmateriell i forbindelse med ny laereplan.

1.Rekruttere vikarer.

2. Det er behov for & se naermere pa kriteriene i
skolemodellen. @kte driftskostnader ma fortsatt
spilles inn til handlingsplan.
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Tertialregnskap for ungdomsskolen

Regnskap pr. Budsjett pr. Bud. avvik pr. .

30.04.2022 30.04.2022 30.04.2022 | Arsbudsjett
549 Haugen Gard Leirskole 102 247 99 573 -2 674 210 000
550 Ungdomsskolen 10 337 572 9 854 936 -482 637 | 24 150 000
551 Voksenoppleering -4 432 501 389 505 821 214 000
552 Grunnskole for voksne 425 301 429 280 3979 1045 000
555 Flyktningetjenesten 976 444 405 576 -570 868 0

Sum ansvarsomride 11837 133 11290 754 -546 379 25619 000

Avviksforklaring regnskap

Oppdal Ungdomsskole Avvik pa -546 379 skyldes hovedsakelig mye sykdom som falge av
COVID-19i 1.tertial og stort behov for vikarer ved ungdomsskolen.
Det har veert vanskelig a fa tak i vikarer, dette har fart til mer bruk av
faste ansatte. | neste omgang har dette lgst ut overtidsgodtgjaring.
Dette har fert til at vi i 1.tertial har et avvik pa -425 170 pa vikarer. |
tillegg har ekskursjoner veert utsatt pga. COVID-19. Dette har fart til
at vi har hatt flere i 2022, der har vi et avvik p& -70 133.

Noe avviket som star under ungdomsskolen skyldes ogsa periodise-
ringsfeil hos Innvandrertjenesten.

550 Ungdomsskolen Awvik pa -482 637 skyldes hovedsakelig mye sykdom som faglge av CO-
VID-19 i 1.tertial og stort behov for vikarer. Det har veert vanskelig a fa tak
i vikarer, dette har fart til mer bruk av faste ansatte. | neste omgang har
dette Igst ut overtidsgodtgjaring. Dette har fart til at vi i 1.tertial har et av-
vik pa -425 170 pa vikarer.

551 Voksenoppleering Periodiseringsfeil. Far ikke betydning for arsresultatet.
555 Flyktningetjenesten Avviket skyldes forsinket utbetaling av statstilskudd og feil i periodisering
av utgifter.

Ungdomsskolen sitt disposisjonsfond

Saldo Saldo Av dette | Vedtatt disponert, | Disponibelt til nye
31.01.2022 | 30.04.2022 | 3% buffer | men ikke brukt engangstiltak
Disposisjonsfond Ungdomsskolen 2 054 462 2 054 462 765 000 0 1289 642
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Hagmo og Pikhaugen barnehager

1.tertial | Bud-
Ngkkeltall for enheten 2019 2020 2021 2022 sjett
2022
Budsjettramme (1.000 kr) 12007 | 12521|12913| 13584 13138
Disposisjonsfond (1.000 kr) 1745 2010| 2229| 2010| 2010
Fast ansatte 26 25 32 33 31
Faste arsverk 22,9 22,4 27,9 28,6 25,7
Andre ngkkeltall om enheten:
Antall barn 87 84 84 92 87
Antall plasser omregnet til over 3 ar 120 120 120 129,6 120
ﬁ\ntall kommunale barnehager i en- 2 5 2 5 5
eten
Enhetsleder Qgﬁﬁilnznsatte med farskoleleererut- 52 % 5006 | 44 9% 45% 45 %
Ann Kristin Rosset g\nde.l ansatte med fagarbeiderut- a2%|  aa9| a7 asm| a5
anning
Andel menn i faste stillinger 3,80% | 4,00% | 6,25% 6% | 6,45 %
Leke- og oppholdsareal pr plass 49m2| 49m?| 49m2| 49m2| 49m?
Fokusomride Maleindikatorer ) Resultat L tertial Mal
Undersgkelser gjennomfares 2.hvert ar LBl
2020 2021 2022 2022
Brukertilfredshet 1-5 poeng, 5 er best
Ute- og innemiljg 4,0 4,3
Relasjon mellom barn og voksne 4,6 4,8
Barnets trivsel 4,9 5
Opplevd | Informasjon 4,1 4,5
kvalitet | Barnets utvikling 4,6 4,8
Medvirkning 4,1 4.5
Henting og levering 4,5 4.8
Tilvenning og skolestart 4,5 4.8
Tilfredshet 4,4 4,8
Behovsdekning
Kapasitetsutnyttelse 94 % 92 % 100 % 100 %
Andel barn i kommunale barnehager 43,5% %
Faglig kvalitet
Brukere Antall barnesamtaler pr. barn med de to 5 5 1 5
eldste kullene
Andel barnehager m/systematiske meto-
der for kartlegging / tiltak for god sprakut- 100 % 100 % 100% 100 %
Malt vikling
kvalitet | Andel styrere og peQagoger med godkjent 100 % 100 % 100% 100 %
farskoleleererutdanning
Antall gjennomfgrte planlagte foreldresam- 5 5 1 >
taler pr. barn
Antall alvorlige skader hos barn 0 0 0
Antall aydelinger som jobber helsefrem- 6 6 6 6
mende i barnegruppene
Antall systematiske samtaler pr. ansatt an- 4 4 0 4
gaende fokusomrader
@ . .
-‘E 5  Opplevd Medarbelder_tllfr_edshet 1-6 poeng, 6 er best
& % kvalitet OppgfivemotlvaSJon 4,5 4,5
= o Mestringstro 4,1 4,5
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Selvstendighet 4,0 4,5
Bruk av kompetanse 4,3 4,5
Mestringsorientert ledelse 4,2 4,5
Rolleklarhet 4,3 4,5
Relevant kompetanseutvikling 4,1 4
Fleksibilitetsvilje 4.4 4,5
Mestringsklima 4,4 4,5
Nytteorientert motivasjon 4,8 50
Fraveer
Samlet fraveer 9,4 % 11,08 % | 12,38% <8

MAlt Langtidsfraveer 7,8 % 8,96 % 6,85 %

kvalitet Korttidsfraveer 1,6 % 2,12% | 553%
Deltidsstillinger
Antall ansatte med mindre enn 65% 3 4 6 0
Antall fast ansatt med ufrivillig deltid 0 0 3 0

MA&lt Bevilgningene overholdes

kvalitet Awvik i forhold til budsjettramme \ 4,5 % 1,7% -20 % 0,0 %
Kostnad med barnehagedrift i Oppdal
lil_esttgrdnftsutglft barnehage per innbygger 156 987
Netto driftsutgifter som andel av totale utg. 12,7%

Fokusomrade Kommentarer til resultatene

Brukere

Brukerundersgkelse er ikke gjennomfgrt i perioden.

Jfr kapasitetsutnyttelse har vi i tidligere ar hatt en del ledige plasser, men dette aret har
sgkermassen tatt seg opp. Etter siste tilbygg (2018) i Pikhaugen bhg, har vi fatt gkt god-
kient leke- og oppholdsareal som gir muligheter til & ta inn flere barn. Det betyr at vi kan
ta inn barn utover de 120 plassene (55 i Haggmo og 65 i Pikhaugen) vi tidligere har hatt.
Arealet i Pikhaugen tilsvarer opptil 76 plasser — omregnet i storbarn. Dette har igjen gitt
positive utslag for flere nye brukere som har fatt farstegnsket i valg av barnehager. Fra
hasten er det ventelister i bAde Hagmo og Pikhaugen.

Det er ikke gjennomfart samtaler i forbindelse med fokusomrader i perioden. Det settes
nytt fokusomrade i mai.

Medarbeidere

Det blir ikke gjennomfgrt medarbeiderundersgkelse dette aret. Korttidsfraveeret i barne-
hagene er forhgyet. Dette skyldes COVID-19, med “ettersykdommer”.

@konomi Awviket i budsjettrammen skyldes budsjetterte tilskudd som vi ikke har mottatt (periodise-
ringsavvik).
Risiko
Spesielle risikoforhold Tiltak for & redusere risiko

Vi ser en gkning av barn med behov for ekstra hjelp og | Ha fokus pa oppfglging av utsatte barn gjennom
statte i barnehagen. Det er gkt oppmerksomhet og Bufdir- prosjektet «Sett i Oppdal»

kompetanse pa a identifisere utsatte barn, men be-
manningssituasjonen i barnehagene gir en risiko for at
en ikke far satt inn gode nok tiltak omkring disse
barna. Mangel pa tidlig innsats i barnehagen kan gi
gkte kostnader nar barna blir eldre.

Bemanningen rundt ettaringen Det er spilt inn gkt grunnbemanning rundt ett-

aringen til handlingsplanen 2023-2026.
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hele dagen.

Bemanningsnorm for barn under 3 ar er &n voksen pr
3 barn. Omsorgsbehovet for ettaringen er annerledes
enn for to og trearingen. For & sikre at barnehagen er
en helsefremmende plass & veere for ettaringene, ma
det veaere nok kompetent personale til stede gjennom

lingen

Barnehagene er blitt avhengig av midlertidige
lzsninger som leerlinger, folk i arbeids/sprakprak-
sis o.l. for & ha «nok hender» pa smabarnsavde-

sigbarhet for de gkonomiske rammene.

Svingninger i barnetallet gjennom aret skaper uforut-

dellen

Budsijettregulering gjennom aret, basert pa telle-
tidspunkt og utregning gjennom barnehagemo-

Tertialregnskap for Hggmo og Pikhaugen barnehager

e R
560 Pikhaugen barnehage 3089 151 2734970 -354 181 7 590 000
562 Hggmo barnehage 2 655 483 2051 768 -603 715 5994 000
Sum ansvarsomrade 5744 634 4786 738 -957 896 13 584 000

Avviksforklaring regnskap

Hggmo og Pikhaugen barne-

Underskuddet skyldes periodiseringsavvik av budsjetterte tilskudd

hager for funksjon 211 som ikke er mottatt.
Enheten far en gkning i antall fylte plasser i forhold til budsjett som
utgjer 5,5 plasser.

560 Pikhaugen barnehage Underskuddet skyldes periodiseringsavvik av:

enn budsijettert.

- tilskudd for styrket tilbud til farskolebarn (kr 304.000,-).

- inventar og utstyr (store innkjap er foretatt tidlig i aret)

Sgker budsjettregulering for gkning av antall fylte plasser, 5,5 plasser flere

562 Hggmo barnehage

farskolebarn.

Underskuddet skyldes periodiseringsavvik av tilskudd til styrket tilbud til

Hggmo og Pikhaugen barnehagers disposisjonsfond

Vedtatt dis- | Disponibelt til
Saldo Saldo Av dette
ponert, men | nye engangs-
31.01.2022 | 30.04.2022 | 3% buffer e ool tiltak
Disposisjonsfond kommunale barnehager | 2 229 449 | 2 229 449 397 000 0 1 832 449
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Tekniske tjenester

l.tertial | Bud-
Nekkeltall for enheten 2019 | 2020 2021 2022 sjett
2022
Budsjettramme (1.000 kr) 21771| 29617 | 33295 9977 | 29479
?_r(‘)gtg Ifrtg'ﬂer selvkostomradene. 30886| 17257| 19947| 5051| 22635
Disposisjonsfond (1.000 kr) 0 0 0 0 0
Fast ansatte 42 42 38 38 40
Faste arsverk 37,337 37,34 33,18 33,18 32,48
Andre ngkkeltall om enheten:
Antall km veg grusdekke 18,2 18,2 18 18,2 18,2
Antall km veg asfaltdekke 47,2 47,2 51 47,2 47,2
Antall parkeringsplasser 238 238 238 234 238
Konstituert enhetsleder | Antall veg- og gatelyspunkter 872 1018 1155 1175 1018
Anders Nordmo Antall vannforsyningsabonnenter 2900 2961 3041 3075 3038
Antall meter vannledning 77454 | 79544 | 79697 79 697 | 80 180
Antall avlgpsabonnenter 3104| 3146 3230 3262 3226
Antall meter avlgpsledning (spillvann) | 67 713 | 69 353 | 69 947 69947 | 70 000
Antall utleieboliger 46 53 58 58 52
Antall omsorgsboliger 110 110 108 108 110
Klargjort industritomt pr 31/12 5000 5000 0 0 0
;Ael:tall sentrumsneere ledige boligtom- 1 5 5 3 3
ﬁgﬁsll ledige boligtomter utenfor sen- 3 7 4 4 12
Fokusomrade Méleindikatorer_ . Resultat _ Ml
Undersgkelser gjennomfares 2.hvert &r 2020 2021 1-;3;“23' 2022
Brukertilfredshet 1-6 poeng, 6 er best
Vann/avlgp - resultat for brukeren >5
Vann/avlgp - tillit og respekt >5,5
Vann/avlgp - service og tilgjengelighet >4,6
Vann/avlgp - informasjon >4.8
Vann/avlgp - generelt >5,5
Opplevd Vann/avlgp - snitt totalt >5,1
kvalitet Resultat for bruker vedr. vaktmestertjeneste >4.5
Kvalitet pa utfert vaktmesterarbeid >4,6
Service, tillit og respekt fra vaktmestertje-
g neste >4,5
= Resultat for bruker vedr. renholdstjeneste. >5
o Kvalitet pa utfert renhold >5
Service, tillit og respekt fra renholdspersona-
let >5
Intern tjenesteyting 1-6 poeng, 6 er best
Eiendomsavdelingen leverer tjenester med 49
god kvalitet '
Eiendomsavdelingen overholder avtalte frister 4,2
Vaktmestertjenesten leverer tjenester med
god kvalitet 51
Vaktmestertjenesten overholder avtalte frister 4,5
Renholdstjenesten leverer tjenester med god 55
kvalitet '

61




Tertialrapport |1 2022

tyder p& god oppgaveforstaelse og at grensegangene mellom forventninger hos bru-
kerne og det vi kan levere er rimelig i balanse og klare.

Faglig kvalitet
Antall timer stengt veg 0 504 0 0
Lekkasje vannledninger % 30 % 30% 30% 20 %
Antall lekkasjereparasjoner vann 10 4 1 10
Antall abonnenttimer uten vann 50 457 0 100
MAlt kva- Antall meter fornyet vannledning 600 540 0 600
litet Antall ikke tilfredsstillende vannprgver 0 0 0 0
Antall kjelleroversvgmmelser avigp 0 0 0 0
Antall meter fornyet avlgpsledning 600 675 0 1200
Oppfyllelse konsesjonskrav utslipp RA Ikke tilfr. Tilfredsst. | Tilfredsst.
Antall utleieboliger (46) utleid til enhver tid 110 91% 85% 90%
fi\gtall omsorgsboliger (110) utleid til enhver 0 504 92% 90%
Medarbeidertilfredshet 1-6 poeng, 6 er best
Oppgavemotivasjon 4,3 4.4
Mestringstro 4,3 4,6
Selvstendighet 4,5 4,8
Bruk av kompetanse 4,3 4,5
Epp.levd Mestringsorientert ledelse 4,0 4,3
o valitet
5 Rolleklarhet 4,1 43
% Relevant kompetanseutvikling 4,1 45
¥ Fleksibilitetsvilje 4,6 4,6
‘.E Mestringsklima 4,0 4.2
% Nytteorientert motivasjon 4,7 4,7
Fraveer
Samlet fraveer 4,0 % 8,8 12,78 4,0 %
MaAlt kva- | Langtidsfraveer 3.2% 8,2 9,53 3,0%
litet Korttidsfraveer 0,8 % 0,6 1,93 1,0 %
Deltidsstillinger
Antall ansatte med mindre enn 65% 3 3 3 3
Bevilgningene overholdes
Awvik i forhold til budsjettramme -33% | -10,1% | 12,8% | 0,0%
Kostnadseffektiv drift
Drift- og vedlikehold veg, kr. /lkm veg 98 002 | 115826 42 162 66 000
Drift- og vedlikehold parkeringsplasser, kr./pl. 896 840 676 500
Drift- og vedlikehold veg- og gatelys, kr./pkt. 971 909 252 800
Z Drift- og vedlikehold vann, kr./ km. ledning 88 116 92 041 - 89 038
S MAlt kva- Arsgebyr Vann bolig gr. 1 eks. mva. grunnlag 2283 2298 2298 2298
‘&f Drift- og vedlikehold avlgp, kr./ km. ledning 151191 | 163166| 166226 154 246
Arsgebyr Avigp bolig gr.1 eks. mva. grunnlag 2300 2638 2638 2638
150 m3
FDV-kostnader pr. m2 eks. mva.:
Skole, Barnehage, Helsesenter, Radhus, I- 682 858 i 812
hall, Oppdalshallen
Trygdeboliger 682 639 - 639
Utleieboliger 685 930 - 930
Fokusomrade Kommentarer til resultatene
Brukere Driftsoperaterer bygg far hay score i hos brukerorganisasjonene i undersgkelse. Dette

62




Tertialrapport | 2022

Fokusomrade

Kommentarer til resultatene

Medarbeidere

Omlegging av Oppdal kommunes ansvar for avfallssektoren har i en overgangsfase

medfart noen utfordringer, som stort sett har veert lgst pa en god mate i samarbeid
med ReMidt. Likevel sitter vi igjen med noen utfordringer som det kanskje ikke er tatt
hgyde for i prosessen. Renseanlegget skal driftes 24/7, og far omleggingen var det 4
personer knyttet til Miljgstasjonen, som kunne drifte renseanlegget. Etter omleggingen
har vi bare en person dedikert til overordnet ansvar for drift av renseanlegget. Far a
redusere denne risikoen/sarbarhet er gvrige driftsoperatarer gitt grunnleggende opp-
leering i drift av anlegget i kortere perioder. Her gjares en kartlegging av oppgaver for
klargjgre bemanningsbehovet for drift vei, vann, avlgp og renseanlegg.

@konomi

Dette er uheldig og vanskeliggjar planlagt vedlikehold.

Midler til vedlikehold av kommunale bygninger er svak, fordi vedlikehold er den eneste
posten som kan salderes mot rammen som avdelingen far tildelt, nar faste kostnader
er dekket. Kostnadsutviklingen og stadig utvikling innen bygningsdrift har medfart at
justering etter deflator blir for lav. Eksempelvis nye myndighetskrav, gkt krav til doku-
mentasjon, generell prisstigning pa bygningsvarer, ny teknologi.

Risiko

Spesielle risikoforhold

Tiltak for a redusere risiko

Ingen

Tertialregnskap for tekniske tjenester

gl Pusenn) ke Asbuasir
Tekniske tjenester unntatt vann, avlgp, avfall, feiing og brannvern
610 Kommunale veger 2 541 503 1874 753 -666 750 4 409 000
612 Parkeringsplasser 147 333 42 560 -104 773 115 000
613 Veg- og gatelys 235 694 281 320 45 626 765 000
620 Brannvern 3173326 2 686 999 -486 327 6 889 000
670 Bygg og eiendom stab 0 14 664 14 664 44 000
671 Kommunale off. bygg 1347 946 1007 991 -339 955 2 658 000
672 |ndustriut|eiebygg og plasser 3324912 4271226 946 314 9 006 000
673 Festeavgifter 64 216 37 522 -26 694 82 000
674 Idrettsanlegg 1551 965 1 646 500 94 535 2911 000
675 Trygdeboliger 34 883 77794 42 911 174 000
676 Utleieboliger -1 462 116 -1 104 000 358 116 -4 221 000
677  Drift bygg -747 089 -881 168 -134 079 -3038 000
678 Renhold bygg 1920 480 2 160 060 239 580 6 103 000
679 Statens hus 2168910 2 226 096 57 186 6 131 000
680 Kantine -545 305 -634 994 -89 689 -2 077 000
Sum ansvarsomrade 13 801 149 13783991 -17 158 30 091 000
Selvkostomrader
614  Vannverk -2 414 238 -1 234 984 1179 254 -186 000
617  Avlgp og rensing -2 907 683 -2 439 520 468 163 -299 000
618  Avfallshandtering 349 860 0 -349 860 0
619  Avfallsdeponi 73941 82 848 8 907 -125 000
621  Feiervesen -201 832 -215171 -13 339 -52 000
Sum ansvarsomrade -5099 951 -3 806 827 1293124 -662 000
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Avviksforklaring regnskap

Tekniske tjenester unntatt selv-
kostomrader

Rammeomradet tekniske tjenester unntatt selvkostomradene viser
en fin balanse etter 1. tertial, unntatt ansvarsomrade for veg (vinter-
vedlikehold) . Lave strgmpriser i ansvarsomrade 671, berger ba-
lanse pa hele rammeomradet.

Merforbruk pa vintervedlikehold for veier og parkeringsplasser ut-
gjer tilsammen kr 677.000. Arsak er hayere timepriser etter gjen-
nomfart anbudskonkurranser hgsten 2021. | tillegg har det veert
stort behov for brayting og strging sa langt i 2022. Det sgkes til-
leggsbevilgning samlet kr. 677.000,-.

610

Kommunale veger

Arsak er hgyere timepriser etter gjennomfgrt anbudskonkurranser hgs-
ten 2021. | tillegg har det veert stort behov for brayting og strging sa
langt i 2022. Det er behov for tilleggsbevilgning pa kr 110.000. Merk at
fakturering ikke er medtatt ved 1. tertial.

Det er innkjgpt salt for kr 86.000 til bruk for stevbinding av grusveger.

Brayting/strging og bortkjering av sng pa p-plasser er korrekt belastet
ansvarsomrade 612. Det er ikke budsjettert med vintervedlikehold pa

612 Parkeringsplasser - e .
dette ansvaret. Det er behov for tilleggsbevilgning pa kr 110.000.
613 Veg- og gatelys Ingen merknader.
Utgift som er periodisert for mai er fakturert og betalt i april. Har ingen
620 Brannvern innvirkning i forhold til &rsregnskap.
Lann tidligere fart pa ansvarsomrade 670 hgarer til 677. Jfr. forskrift for-
670 Bygg og eiendom stab deling av utgifter pa riktig formal.
Rettes opp til neste tertial og gjgres gjeldende for hele 2022.
671 Kommunale off. bygg Heldig utvikling pa stremkostnader i forhold til budsjettert.
672 Industriutleiebygg og plasser  Ingen kommentar.
Hovedarsak til avviket er prosessutgifter (advokatbistand) i forbindelse
673 Festeavgifter med forhandlinger om regulering av festeavgiftene, samt forhandlinger
om innlgsning av festeeiendommer.
Vedlikehold holdes p& minimum. Gunstige strempriser. Noe bedre utleie-
Idrettsanlegg dekning enn forventet.
674
_ _ Ekstra ingenigrkapasitet p& avdeling bygg, som kompenserer for syke-
676 Utleieboliger meldinger og ledighet i ubesatte stillinger.
Se rapporterte tekst pa ansvar 670 Bygg og eiendom stab. Lannskostna-
677 Drift bygg der fra 670 skal utgiftsfares pa 677 Drift bygg.
611 Tekniske tjenester - selv- Aktiviteten forventes & gke mot sommer, og periodisering fanger
kostomrader ikke opp denne forskyvningen.
Det er tidlig pa aret og gravesesongen er ikke kommet skikkelig i gang.
Arbeider pa ledningsnett og pumpestasjoner vil gke pa utover sommer
og hgst. Utgjer kr 211 000,-
614 Vannverk kr 500 000,- er satt av til prosjektering av vannforsyning fra Vollan vass-

verk til Bjgrkasgrenda. Sgknad om tilskudd er nylig mottatt og vil bli be-
handlet i kommunestyret i juni.

Vanngebyrets starrelse er avhengig av avlesningen av abonnentenes
vannmalere ved forrige ars slutt. Vi ser her at vannforbruket har gatt opp
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i tillegg til gkende antall abonnement medfarer dette gkende gebyrer inn.
Utgjer kr 118 000,-.

617 Avlgp og rensing

Avviket skyldes i hovedsak mindreforbruk p& drift (342.000) og mer ge-
byrinntekter (129.000) enn forventet, totalt 471.000.

618 Avfallshandtering

Avviket skyldes at refusjon fra ReMidt ikke er fakturert fra Oppdal kom-
mune enda (hovedsakelig lgnnsutgifter for personell som er utleid til Re-
Midt). Blir snart sendt en faktura for 1. tertial som dekker opp avviket
noksa eksakt.

Tekniske tjenester sitt disposisjonsfond

Saldo Saldo Av dette X:gta;:ei'?lffé Dt:fﬁog'gﬁ_lt
31.01.2022 | 30.04.2022 | 3% buffer ' ye
brukt gangstiltak
Disposisjonsfond tekniske tjenester 0 0 0 0

65




Tertialrapport | 2022

NAV Ngkkeltall for enheten
1.tertial| Bud-
NAV 2019 2020 2021 2022 sjett
2022
Budsjettramme (1.000 kr) 7061 6891 6244 4811 7189
Disposisjonsfond (1.000 kr) 435 960 og7| 1534 402
Fast ansatte 3 3 3 3 3
Faste arsverk 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15
Andre ngkkeltall om enheten:
Prosjekt gjeldsradgiver sammen
med Rennebu (arsverk) 0 0 0 0 0
PrOSJeokt rus sammen med Ren- 0 0 0 0 0
nebu arsverk
Faste statlige arsverk 7.9 7,9 8 8 8
;isrfg arsverk fra Rennebu kom- 115 1.15 1.15 115 115
Totalt antall ansatte 13 11 13 13 13
Arnt Hove
Leder NAV Oppdal og Enheten setter maltall og rapporterer resultat i NAV-systemet, og det er ikke
Rennebu utarbeidet eget malkart for bruk i kommunen.
Fokusomradde | Kommentarer til resultatene

Brukere

NAV Oppdal og Rennebu har eget malekort i den statlige styringslinjen. Maloppnaelsen
pa brukerperspektivet er gode sa langt i ar. Vi jobber fortsatt aktivt med vare malgrupper.
Malgruppene som vi spesielt skal ha fokus pa i ar er personer under 30 ar med nedsatt
arbeidsevne, arbeidsledige under 30 ar og innvandrere fra utenfor E@S. Vi ser en gkning
i antall som mottar arbeidsavklaringspenger, men mener noe av dette skyldes regje-
ringens forlengelse av ordninger som falge av COVID-19-19. | tillegg skal vi ha fokus pa
samarbeidet med lokalt naeringsliv og markedsarbeid. Arbeidsledigheten er lav og vi for-
venter fortsatt lav ledighet og gkende etterspgrsel etter arbeidskraft.

Utbetalingen av gkonomisk sosialhjelp er noe mindre enn fra samme tid i fjor.

Medarbeidere

Vi har lavt sykefraveer. P& grunn av budsjettsituasjon har vi noe lavere statlig bemanning
enn tidligere. Bemanningen pa stat antar vi skal fortsatt reduseres i ar 2023.

@konomi Sa langt i r har vi et mindreforbruk som skyldes reduserte utbetalinger av gkonomisk
stgnad. Arsaken til dette er at flere er over i arbeid, utdanning eller andre offentlige ytel-
ser.

Risiko

Spesielle risikoforhold Tiltak for & redusere risiko

Mangel p& arbeidskraft til bedrifter i Oppdal Bidra til kvalifisering av personer som star utenfor ar-

beidslivet. God utnyttelse at arbeidsrettede tiltak

Boliger til vanskeligstilte. Sgknad om bruk av fond til ansettelse av person som

kan bista brukere med boligkarriere. Bidra til at Oppdal
kommune prioriterer boligsosialt arbeid hayere.
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Tertialregnskap for NAV

Regnskap pr. Budsjett pr. Bud. avvik pr. .
30.04.2022 30.04.2022 30.04.2022 Arsbudsiett
750 | Nav administrasjon 869 591 837 124 -32 467 1 998 000
752 | Sosialkontortieneste Rennebu 456 760 866 484 409 724 0
754 | Andre tiltak 1304 194 1 350 000 45 806 1770 000
755 | Kvalifiseringsprogrammet 175394 100 000 -75 394 300 000
756 | @konomisk sosialhjelp 789 171 1657 669 868 499 3873 000
758 | Tiltak for rusmisbrukere -575 836 0 575 836 0
Sum ansvarsomrade 3019 274 4 811 277 1792 003 7941 000

Avviksforklaring regnskap

NAV

Avviket og mindreforbruket skyldes mindre utbetalt gkonomisk
stgnad til livsopphold enn budsjettert. Dette skyldes at flere iva-
retar eget livsopphold ved arbeid eller andre offentlige ytelser. Vi
har lykkes bra med overgangen til arbeid og utdanning for
mange av de vi fglger opp.

752

Sosialkontortjeneste Rennebu

Rennebu kommune sitt ansvarsomrade i vart budsjett. Mindreforbru-
ket skyldes feerre sgknader og mindre utbetalt stgnad til livsopphold
enn budsijettert.

755

Kvalifiseringsprogrammet

Merforbruket skyldes flere deltakere i kvalifiseringsprogrammet enn
budsijettert. Merforbruket dekkes inn ved mindreforbruk p& andre an-
svarsomrader i NAV sitt budsjett.

756

@konomisk sosialhjelp

Mindreforbruket skyldes feerre sgknader og mindre utbetalt skono-
misk stgnad til livsopphold enn budsjettert. Dette skyldes at flere iva-
retar eget livsopphold ved arbeid eller andre offentlige ytelser.

758

Tiltak for rusmisbrukere

Avviket skyldes periodisering og overfgring av tilskuddsmidler fra
Statsforvalteren. Dette ansvarsomradet dekkes ved bruk av tilskudds-
midler.

NAV sitt disposisjonsfond

Saldo Saldo Av dette Q/::é?ttt rii:r; Dt:fg;gi:ﬁ_“
31.01.2022 30.04.2022 3% buffer s gangstiltak
Disposisjonsfond NAV 1534 841 1534 841| 229000 0 1 305 841
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Avviksrapportering helse- og oppvekstforvaltning

Tertialregnskap for helse og oppvekstforvaltning:

040005 | 80082003 | . 50,08.5035 | Arsbudsiett

210 | Forvaltning skole 1611 356 2 049 288 437 932 | 5748000
212 | Private barnehager 12 068 037 11 454 643 -613 394 | 32285 000
213 | Grgnn omsorg 0 0 0 118 000
214 | Den kulturelle skolesekken 0 65 224 65 224 53 000
215 | Forvaltning barnehage 79 828 10 296 -69532| 3256000
220 | Legetjenester 3896 252 3510970 -385282| 9423000
Sum ansvarsomrade 17 655 473 17 090 421 -565 052 | 50 883 000

Avviksforklaring regnskap

Helse og oppvekstforvatning

Avviket skyldes i hovedsak fglgende forhold:

Forvaltning skole: Hovedarsaken til mindreforbruket er at faktura
for ordineer skoleskyss for april og fakturaer januar -april for indivi-
duell tilrettelagt skoleskyss (drosje) er ikke mottatt.

Private barnehager: Overforbruket skyldes at det er fgdt flere barn i
2020 og 2021 enn det som har veert nivaet de senere ar. Dette har
fart til flere smabarn i private barnehager enn budsjettert. Det er
forventet at overforbruket vil gke i neste tertial etter hvert som flere
smabarn starter i barnehage.

Ved 2.tertial vil en ha full oversikt over utgiftene til kommunalt til-
skudd til private barnehager nar telletidspunkt 15.april og 15.august
er gjennomfart og kostnaden er beregnet.

Legetjenester: @kt utgift til legevakt grunnet gkt beredskap og akti-
vitet pa legevakt i pasken. Dette utlgser ogsa ekt praksiskompensa-
sjon. Legevaktgodtgjering kr.-311000. Pkte utgifter til praksiskom-
pensasjon kr -107000.

210 iForvaltning skole

Hovedarsaken til mindreforbruket er at faktura for ordinger skoleskyss for
april og fakturaer januar -april for individuell tilrettelagt skoleskyss (dro-
sje) er ikke mottatt.

212 Private barnehager

Overforbruket skyldes at det er fgdt flere barn i 2020 og 2021 enn det
som har veert nivaet de senere ar. Dette har fart til flere smabarn i pri-
vate barnehager enn budsjettert. Det er forventet at overforbruket vil gke
i neste tertial etter hvert som flere smabarn starter i barnehage.

Ved 2.tertial vil en ha full oversikt over utgiftene til kommunalt tilskudd til
private barnehager nar telletidspunkt 15.april og 15.august er gjennom-
fart og kostnaden er beregnet.

220 iLegetjenester

@kte utgifter til legevakt pga. krav om bakvakt som utlgser utgifter som
ikke er budsjettert. Noe av merforbruket skyldes gkt praksiskompensa-
sjon som fglge av gkt mgtevirksomhet med Oppdal kommune og fri med
lznn til leger etter utrykning pa natt. Noe av avviket skyldes periodise-
ringsavvik knyttet til legevaktgodtgjgring og basistilskudd.

Det vil palgpe ytterligere merutgifter til legetjenesten i forbindelse med
rekruttering og vikarinnleie pa legevakt sommer 2022. Budsjettkorrige-
ring avventes til 2. tertial da vi har bedre oversikt over merforbruket.

Risiko

Spesielle risikoforhold

Tiltak for & redusere risiko

Ingen
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Avviksrapportering politisk styring og kontroll

Tertialregnskap for politisk styring og kontroll

N ooag0z| 300420| . 30042025 Arsbudsiet

230 [ Kommune- og stortingsvalg 0
231 | Partistatte 673 008 820 573 147565| 3741000
232 | Politiske organer 342 385 393 415 51030( 1174000
Sum ansvarsomrade 1015 393 1213988 198595| 4997 000

Avviksforklaring regnskap

Politisk styring

Periodisert budsjettering er feilregistrert.

232

Politiske organer

Periodisert budsjettering er feilregistrert. Utbetalt lonn er riktig.
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5. Investeringsregnskapet

| opprinnelig investeringsbudsjett for 2022 var det budsjettert med en investeringsutgift pa ca. 124 millioner kroner. Tertialrapporten viser at prosjektene i ho-
vedsak blir giennomfart som forutsatt, med noen unntak: det foreslas at budsjetterte investeringskostnader reduseres med ca. 15 millioner kroner. Hovedarsa-

ken til reduksjonen er:

e Prosjekt 671.6821 — Elevkantine ungdomsskolen: bevilgningen pa 14,1 millioner kroner tas ut, jfr. vedtak i kommunestyret.

P& de neste sidene omtales investeringsprosjektene. Rapporten viser status pa hvert enkelt investeringsprosjekt pr. 30.04.22. Kolonnen «Arsbudsjett inkl.
endringer» viser prosjektets vedtatte budsjettramme for 2022, inkl. evt. vedtatte endringer sa langt i ar. «Avvik»-kolonnen viser differansen mellom kolonnen
«Regnskap pr. 30.4.22» og kolonnen «Arsbudsjett inkl. endringer». «Korreksjon»-kolonnen viser foreslatt endring i prosjektets budsjettramme: Positivt tall viser
at prosjektets budsjettramme foreslas gket, negativt tall viser at prosjektets budsjettramme foreslas redusert. «Kommentarer»-kolonnen gir informasjon opplys-
ninger om framdriften i prosjektet og om hvorfor det er foreslatt budsjettendringer. Hvordan de enkelte budsjettendringene er foreslatt finansiert, vises i tabellen
"Budsjettkorrigeringer investeringsbudsjettet" som kommer i neste kapittel.

Kommunale regnskapsregler er slik at ogsa bevilgninger til investeringsprosjekter skal budsjetteres det aret de er forventet a palgpe. Et prosjekt som gar over
flere &r ma derfor budsjetteres for hvert enkelt ar.
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An- |Prosjekt Regnskap | Arsbudsj Avvik Korreksjon |Kommentar
svar pr. 30.4.22 inkl end-
ringer

100 1175(Nytt sak-/arkivsys- 0 2 500 000 2 500 000 O[Kontrakt ble signert 1.april 2022. Sikri hadde oppstartsmgte med oss den 04.05.22. Fore-
tem lzpig plan er utrulling i oktober/november. Bevilgningen ser ut til & holde.

120 1173|Nye moduler 0 100 000 100 000 -100 000|Bevilgningen flyttes og samles pa ansvar 140
Visma HRM/@ko-
nomi

140 1173(Nye moduler 290 238 258 000 -32 238 100 000|Anskaffet ferie- og fravaersmodul samt Bl ledelsesverktay nd i 2022. Modulen eHandel set-
Visma HRM/@ko- tes pa vent til enn sa lenge.
nomi

150 1176|Oppgradering 0 140 000 140 000 0|Prosjektet er helt i startfasen. Intensjon om at ny side skal vaere pa plass i lgpet av aret.
hjemmesiden

180 1130|Egenkapitalinn- 0 1400 000 1 400 000 0|Faktura for 2022 ikke mottatt pr. 30.4.22.
skudd KLP

185 1169|Ny telefonilgsn fra 0 100 000 100 000 O|Rebudsjettert fra 2021; det skal gjares tilpasninger og integrasjon mot sentralbord.
fasttelefoni til mo-
biler

185 1174|IKT infrastruktur 1352154 2 667 000 1314 846 0[lgangsatt, planlagt gijennomfgrt innenfor gkonomisk ramme.

232 1170|Oppgradering ut- 209 944 475 000 265 056 0|Prosjektet er forsinket som falge av lang leveringstid pa bade utstyr og tjenester, men for-
styr mgterom ventes a veere helt fullfgrt i lgpet av andre tertial. Inkludering av system for streaming, uni-

verselt utformet talerstol og prisutvikling pa teknisk utstyr kan utfordre den totale rammen.

242 2404|0Oppgradering kul- 0 2 550 000 2 550 000 0|Tilskuddet vil nd i lgpet av mai bli overfart foretaket.
turhuset B 2022

372 3711|Velferdsteknologi 2219854 5 460 000 3240 146 212 000|Alt utstyr er bestilt og installeres i ar. 40% av kostnad er betalt. Arsaken til at prosjektet blir
pleie og omsorg dyrere enn budsjettert er at Sanatelltunet ogsa er tatt med, noe som gir samme system i

alle helse-enhetene.

372 3714|Kjgkkenutstyr hel- 0 250 000 250 000 36 000(|Utstyr er bestillt, leveres i uke 29. Totalpris 286.000 inkl mva.
sesenteret

387 3828|Utkjap av bil hjem- 259 034 250 000 -9 034 9 000(Prisgkning fra tilbud til kjgpstidpunkt, samt at bilen ikke sank nevneverdig i verdi pa samme
metjensten tid. Ikke tatt hgyde for omregistrering

440 1091 (eByggesak-modul 0 220 000 220 000 0|Det har ikke palapt konstader i ar. Modulen paregnes innfart i lgpet av hgsten 2022.

483 1086(Sti-prosjekt Vang 0 13 000 13 000 O[Dette er restmidler fra 2021. Pengene vil bli brukt i lgpet av sommeren 2022.
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570 5711|Brannsikring av 0 3840 000 3840 000 0|Fellesradet opplyser at de har bestilt prosjektering pa arbeidet med brannsikring, firma har
kirkene foretatt befaring og fellesradet forventer rapporten forelagt til behandling innen kort tid. En-
delig kostnad kommer nér prosjektering og anbudsprosess er gjennomfart.
610 6232|0la Setromsv - 1213284 1 400 000 186 716 0|Rekkverket er montert og faktura for dette er betalt. Det gjenstar & fylle grus pa vegkant.
rekkverk Prosjektet vil bli avsluttet i lgpet av 2022 innenfor rammen.
610 6246|Tiltak for myke tra- 0 300 000 300 000 250 000|Tilskudd er sgkt og vi har fatt aksept p& kr 200.000 fra fylket. Dette belgpet er uten mva, og
fikanter utvider prosjektrammen til kr. 550.000 (inkl. mva). Prosjektet vil bli gjennomfgart innen 2022
innenfor rammen.
610 6408|Nytt fortau i Ny- 11 250 252 000 240 750 O[Prosjektet er i gang. Det er en usikkerhet med hvor overvannet tar veien etter etablering av
vegen nytt fortau. Dette vil vi se farst nar fortau er etablert. Prosjektet er planlagt gjennomfart in-
nenfor rammen med forbehold om ev. overvannstiltak.
610 6413|Hovedplan veg 0 300 000 300 000 O[Prosjektet er planlagt gjennomfgrt i 2022 innenfor ramme.
610 6414|Gang- og sykkel- 585 1163 000 1162415 0|Prosjektet er planlagt gijennomfort i lgpet av varen 2022 innenfor rammen.
veg langs Alma
612 6261|Opparb parkplass 0 450 000 450 000 0|Prosjektet er planlagt gjennomfart i 2022 innenfor rammen.
turomr Kasen
613 6266 |Utskifting gatelys- 0 100 000 100 000 3 000(Prosjektet er planlagt gjennomfart i 2022 med en prosjektkostnad pa kr 103.000,- inkl. mva.
armatur - led Dette er kr 3000 hgyere enn rammen.
614 6107|Div forsterkninger 12 454 500 000 487 546 O[Gravesesongen er ikke kommet igang og vi har ikke hatt tilfeller av akutte utbedringer av
ledn.nett vann ledningsnett eller pumpestasjoner hittil i ar.
614 | 6227|Sanering vann Ro- 0 1557 000 1 557 000 0|Vi gnsker & omprioritere rekkefglgen pa vare saneringsprosjekter. Vi har derfor gatt ut med
seringen anbudforesparsel pa sanering av Morkelvegen VA i ar. Sanering VA i Roseringen som
egentlig skulle gjennomfgres i ar utsettes til 2023 dersom vi far godkjenning av kommune-
styret.
614 6272|Sanering vann 0 147 000 147 000 0|Det er forelgpig for tidlig med siste finpuss i Bjgrndalsvegen. Ferdigdato er satt til 1. juli.
Bjgrndalsvegen
614 6400(|Sanering av div 0 302 000 302 000 0|Det er forelgpig for tidlig med siste finpuss. Arbeidene starter uke 19 og skal veere ferdig 1.
AF-ledninger vann juli.
614 6402|Sanering vann 0 156 000 156 000 0|Det er forelgpig for tidlig med siste finpuss. | dette prosjektet fikk vi gjort mye av arbeidene i

Kantarellvegen

2021 slik at det er sveert lite som skal gjgres i ar. Siste finpuss skal veere ferdig 1. juli.
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614 6405|Hovedplan drikke- 0 200 000 200 000 0|Dette prosjektet skal ut pd anbud i naermeste framtid.
vann
614 6409|Etabl av fiernav- 0 150 000 150 000 0|Vi er i gang med testing av fiernavleste vannmalere men vi har ikke kommet s langt at vi
leste vannmalere har gjort store innvesteringer i utstyr forelapig.
andel vann
617 6136|Diverse forsterkn 12 454 500 000 487 546 0|Gravesesongen er ikke kommet igang og vi har ikke hatt tilfeller av akutte utbedringer av
lednnett avlgp ledningsnett eller pumpestasjoner hittil i ar.
617 6187|Nyanl Driva bolig- 396 744 397 000 256 230 000|Tilleggsutgifter som fglge av uforutsette grunnforhold (fast fjell) samt rarkostnader, se om-
felt nord, avlgp tale pa prosjekt 660.8133. Tilleggsutgiftene farer ogsa til behov for ny tilleggsbevilgning pa
ansvar 614 vann med kr. 170.000.
617 | 6228|Sanering avigp 0 2 336 000 2 336 000 0|Vi gnsker & omprioritere rekkefglgen pa vare saneringsprosjekter. Vi har derfor gatt ut med
Roseringen anbudforesparsel pa sanering av Morkelvegen VA i &r. Sanering VA i Roseringen som
egentlig skulle gjennomfares i ar utsettes til 2023 dersom vi far godkjenning av kommune-
styret.
617 6254 |Utvidelse renseanl, 0 1500 000 1 500 000 Konkurranse ble gjennomfart, men det ble kun en tilbyder som ga inn pris, og tilbydt pris var
kvinnegarderobe langt over det som kunne godtas. Kommunedirektgren vil fremme egen sak om utfordrings-
bildet knyttet til renseanlegget og forholdet til ReMidt.
617 6273|Sanering avlgp 0 220 000 220 000 0|Det er forelgpig for tidlig med siste finpuss i Bjgrndalsvegen. Ferdigdato er satt til 1. juli.
Bjgrndalsvegen
617 6401|Sanering av div 0 378 000 378 000 0[Det er forelgpig for tidlig med siste finpuss. Arbeidene starter uke 19 og skal veere ferdig 1.
AF-ledninger avlgp juli.
617 6403|Sanering avlgp 0 233 000 233 000 0|Det er forelgpig for tidlig med siste finpuss. | dette prosjektet fikk vi gjort mye av arbeidene i
Kantarellvegen 2021 slik at det er sveert lite som skal gjgres i ar. Siste finpuss skal veere ferdig 1. juli.
617 6404|Sanering avlgp 0 210 000 210 000 O|Prosjektet er i prosjekteringsfasen og vil bli gjennomfart i lapet av sommeren / hgsten 2022.
Tagvollan
617 6410|Etabl av fiernav- 0 150 000 150 000 0|Vi er i gang med testing av fiernavleste vannmalere men vi har ikke kommet sa langt at vi
leste vannmalere har gjort store innvesteringer i utstyr forelgpig.
andel avigp
617 6411|Forprosj slam- 0 200 000 200 000 0|Prosjektet er ikke startet opp enda. Skal ut pa konkurranse om konsulenttjenester, men

beh.lgsn Oppdal
sentrum RA

konkurransegrunnlag er ikke utarbeidet enda.
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619

6412

Avslutningsplan
avfallsdeponi

200 000

200 000

o

Prosjektet er ikke startet opp enda. Skal ut pa konkurranse om konsulenttjenester, men
konkurransegrunnlag er ikke utarbeidet enda.

660

8104

Brennan Vest Il

6 380

0

-6 380

6 000

Kostnaden dekkes gjennom salg av tilleggsareal som ble inntektsfart kapitalfondet i 2019.
Awviket er oppmaling og kostnader til dette som ble utsatt pa grunn av tvistesak som ble av-
klart gjennom jordskiftesak i 2022.

660

8113

Driva boligfelt

0

54 000

54 000

0

Kostnader med oppmaling en grunneier (Lien) kommer hgsten 2022 nar nytt veganlegg er
ferdig til nytt boligomrade.

660

8133

Driva boligfelt nord
1.etappe

1314 246

4524 000

3209 754

-550 000

Under arbeidet ble det nedenfor Drivdalen skole oppdaget at skolens VA-anlegg var moden
for utskifting. Det ble besluttet & skifte ut denne stikkledningen samtidig med kommunens
prosjekt. Fglgende faktura er belastet prosjekt 8133 — Driva boligfelt for arbeid utfart i til-
knytning til skolen.

Endring 3: Omlegging av VA fra skolen kr.162 746

Endring 10: Fast fijell fra skolen og nedover p-plass kr. 74 538

Endring 11: Ekstra kumsett oppvekstsenter kr. 52 964

Sum eks mva kr. 290 248,-

Halvparten av endringsmelding 3 og 10 er en rimelig andel fra skolebygg. Endringsmelding
11 tilhgrer skolebygg. Oppdal kommunes bidrag som skoleeier bgr derfor finansieres
utenom prosjektet tilsammen kr. 214.507,- inkl. mva. (kr. 170.000 uten mva). Belgpet er flyt-
tet over til eget prosjekt 671.6826 Sanering VA Drivdalen skole, og tilfart midler.

| opsjon var det forutsatt at eksisterende VA-rgr skulle gjenbrukes. Etter graving viste det
seg at disse rarene ikke var mulig & gjenbruke. Merkostnad nye rar pa kr 320.000 uten
mva.

| veggrunn er det funnet mye fast fiell. Dette ble sprengt og har sa langt fart til tillegg pa kr
387.000.

Tilleggsutgifter som fglge av uforutsette grunnforhold (fast fjell) samt rarkostnader farer til .
at utgifter skal flyttes over til vann (kr. 150.000), avlgp (kr. 230.000) og skolebygg (kr.
170.000).

660

8134

Utbygging bolig-
omréde nord for
Bgndernes

6 581

94 000

87419

o

Her gjenstar noe arbeid. Bl.a. etablering av felles avfallsplass.

660

8135

Klargjaring av bo-
ligtomter Bjark-
moen 3

1 000 000

1 000 000

o

Reguleringsplanarbeid igangsatt, kostnader palgper fortlgpende fremover. Haper ogsa a fa
startet med opparbeidelse av tomtene i ar innenfor rammen.

661

8202

Alma industriom-
rade

-1 947

1947

o

Tilbakebetaling av for mye innbetalt oppmalingsomkostninger. Belgpet kr 1947 skulle veert
inntektsfart prosjekt 8131 tilleggsareal til boligtomt gnr. 33 bnr. 14. Belgpet omposteres.
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661 | 8203(Klargjering av nye 0 250 000 250 000 0|Prosjekt ikke pdbegynt - avklaringer pagar
industritomter

661 8213|Kjgp av grunn 0 2890 000 2890 000 0|Kontrakter med bergrte grunneiere er inngétt. Bevilget belap brukes nar delingstillatelse er
Alma industriom- gitt og det er opprettet gnr./bnr. for den enkelte teig kommunen skal kjgpe. Samt at tinglyst
rade skjate foreligger fritt for pengeheftelser. Planlagt fremdrift er utbetaling av erstatninger hgs-

ten 2022. Mener at rammen skal holde.

661 | 8214[Nytt industriom- 0 450 000 450 000 0|Prosjekt ikke pabegynt pr. dato - avklaringer pagar.
rade Gorsetmoen

665 8257|Erverv av nee- 25 000 0 -25 000 0|Kostmader forutsettes inndekket gjennom tomtesalg. jfr. F-sak 22/15 (ephorte sak 22/194-
ringsarelaer i sen- 3)
trum

665 8281|Reguleringsplan 0 236 000 236 000 0|Reguleringsplanarbeidet pagér. Det var forventet at arbeidet skulle bli fullfart hgsten 2022,
Oppdal Miljgsta- men nylig utvikling i saken gjar at det kan ta litt lengre tid enn fgrst antatt. Antas at reste-
sjon rende bevilgning vil dekke kostnadene med reguleringsplanarbeidet.

665 8282|Utbedr Igypetrase 0 1500 000 1 500 000 O|Prosjektet er planlagt gjennomfart i 2022 innenfor rammen.
friomrade i sen-
trum

671 6781|Toalettbygg Vang 0 156 000 156 000 O[Dette er restmidler fra 2021. Pengene vil bli brukt i Igpet av sommeren 2022.

671 6790|Brannstasjon 552 590( 28000 000| 27 447 410 0|Prosjektering i gang. Forventes ut p& anbud juni 2022.

671 6809|Ungd.skolen rehab 58 808 0 -58 808 59 000|Arbeidet ferdig. Merforbruk skyldes gjenstaende arbeider etter sngfall hasten 2021.
nedlgp/gradrenner

671 6815|Garasje/carport 76 550 100 000 23450 0|Prosjektet ferdigstilt, men utvendig overflatebehandling gjenstar. Skal utferes av brukere
minibuss Engvn 2 som en del av dagaktiviteten. Materiellkostnader kan palgpe.

671 6817|Rehab taktekke 216 200 000 199 784 0|Garantibefaring gjennstar. Arbeid med utskifting av gesimser gjennstar. Vil bli gjennomfart i
Helsesenteret ar innenfor rammen.

671 | 6818|Radhuset oppgr 963 291 1740000 776 709 0|Arbeidet pagar og ferdigstilles i lgpet av juni. Det har veert utfordringer knyttet til levering av

ford.skap, eltav-
ler,ngdstreamaggr

tavler grunnet begrensninger pa levering av komponenter fra utlandet. Budsjettrammen ser
ut til & holde.
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671 | 6820(Nytt tak Radhuset 25 156 4500 000 4 474 844 0|Prosjektering pagar.
671 6821|Elevkantine ung- 215536 14343000 14127 464| -14 127 000|Prosjektet avsluttes jfr. vedtak i kommunstyret.
domsskolen
671 6824|Nybygg Hagmo 0 1500 000 1 500 000 0|Arbeid med dialogprosess er i gang. Gjennomfares varen 2022. Prosjektering gjennomfg-
barnehage res deretter.
673 8283|Innlgsn festeomr 38934 941| 38951 000 16 059 -16 000|Fullfgrt
gnr 288/128,133
675 6754 |Bofellesskap for 0 493 000 493 000 0|3 ars garantibefraing er ikke gjennomfart pa grunn av COVID-19. Gjennomfares 2022.
demente
675 6800|Boas | utbedr 188 444 2 789 000 2 600 556 0|Prosjekt ferdig. Ettars garantibefaring gjennomfgres i 2022,
mugg og soppska-
der
675 6816|Oppgradering ut- 457 366 0 -457 366 457 000|Bjerkehagen 11 C og D totalrenovert innvendig - utskifting bad og kjgkken. Utfart i egen
leieboliger regi med egne mannskaper.
Bjerkehagen - Palmehaven - Totalrenovering - utskifting bad og kjgkken. Utfgrt i egen regi
med egne mannskaper.
Prosjektet er ferdig. Finansieres med kr. 366.000 uten mva fra bevilgning gitt pa ansvar 676
prosjekt 6816. | tillegg kommer mva. 91.000.
676 6785(Luvegen 9 0 1121 000 1121000 0[Mindre bygningsmessige tilpasninger vil bli gjiennomfart sommeren 2022. Garantiperiode
pagar.
676 6814|Kjap av utleiebolig 0 4 031 000 4031 000 -698 000|Kremlevegen 18 B. Samlet kostnad, etter kjgp i det apne markedet. kr. 3.332.592,-.
Skt om tilskudd fra Husbanken kr. 640.000,-.
676 6816|Oppgradering ut- 49 634 647 000 597 366 -366 000|Riskevegen 5 : Totalrenovering av hele leiligheten i egen regi. Utskifting bad og kjgkken pa-
leieboliger gar.
Kr. 366.000 overfgres til ansvar 675 prosjekt 6816 - oppgradering av trygdeboliger.
677 6825|Kjaretay eien- 300 000 1400 000 1100 000 0[Kontrakt for anskaffelse av traktor er skrevet kr. 950.000,- inkl.mva.
domsavd.
Leasingavtale for to mannskapsbiler (partner) er utgatt og bilene gjennkjapt tilbake for til-
sammen kr. 300.000,-. Restbevilgning kr. 150.000,- tenkes brukt til anskaffelse av ny plen-
klipper, til erstatning for slitt plenklipper.
726 7048|Godt samliv i fjell- 7 286 0 -7 286 0|Feilfart, skal pa driftsregnskapet. Blir rettet i mai.
bggda Oppdal
920 Uten prosjekt -278 703 0 278 703 0|Forvaltningslan, skal fares pa prosjekt 9000. Omposteres.
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920 | 9000|Forvaltningslan 1359 324| 11229 000 9869 676 0|Ikke utbetalt noen lan enda i 2022, lite boliger & fa kjgpt i denne prisklassen. Flere tilsagn
gitt.
940 Uten prosjekt 7753 0 -7 753 0|Renteinntekter pa investeringsfond som tillegges fondsbeholdning.

Budsjettkorrigeringer som fglge av rapportering pa investeringsprosjekter:

Tabellen nedenfor viser foreslatte budsjettendringer p& bakgrunn av "Rapportering pa investeringsprosjekter pr. 1. tertial 2022". Positivt tall pa artene 01000-05999
(utgifts-arter) betyr at prosjektet far tilfart midler, negative tall pa disse artene betyr at prosjektet far redusert rammene sine. Artene 06000-09999 er inntektsarter.

Positivt tall pa disse artene viser reduksjon i inntektsarten, mens negative tall viser gkning av inntektsarten.

Prosjekt
1173
1173
1173
1173

1173
1173
1173
1173

3711
3711
3711
3711
3711
3711

Nye moduler Visma HRM/@konomi
Nye moduler Visma HRM/@konomi
Nye moduler Visma HRM/@konomi
Nye moduler Visma HRM/@konomi

Nye moduler Visma HRM/@konomi
Nye moduler Visma HRM/@konomi
Nye moduler Visma HRM/@konomi
Nye moduler Visma HRM/@konomi

Velferdsteknologi pleie og omsorg
Velferdsteknologi pleie og omsorg
Velferdsteknologi pleie og omsorg
Velferdsteknologi pleie og omsorg
Velferdsteknologi pleie og omsorg
Velferdsteknologi pleie og omsorg

Ansvar  Funksjon
120 120
120 120
120 841
120 880
140 120
140 120
140 841
140 880
372 253
372 253
372 841
372 880
980 880
980 880

Art
02002
04291
07291
09704

02002
04291
07291
09704

02002
04291
07291
09704
15701
19408

Utstyr

Moms generell komp.ordning
Kompensasjon moms

Overf fra drift generelt dispf

Utstyr

Moms generell komp.ordning
Kompensasjon moms

Overf fra drift generelt disp.fond

Utstyr

Moms generell komp.ordning
Kompensasjon moms

Overf fra drift generelt disp.fond
Overf til invest.regnskapet

Bruk av generelt disp.fond

Korreksjon
-80 000
-20 000
20 000
80 000

80 000
20 000
-20 000
-80 000

170 000
42 000
-42 000
-170 000
170 000
-170 000
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3714
3714
3714
3714

3828
3828
3828

6246
6246
6246
6246

6266
6266
6266
6266

6186
6186

6187
6187

8104
8104

8133

Kjgkkenutstyr helsesenteret
Kjgkkenutstyr helsesenteret
Kjgkkenutstyr helsesenteret
Kjgkkenutstyr helsesenteret

Utkjgp av bil hjiemmetjenesten
Utkjgp av bil hjemmetjenesten
Utkjgp av bil hjemmetjenesten

Tiltak for myke trafikanter
Tiltak for myke trafikanter
Tiltak for myke trafikanter
Tiltak for myke trafikanter

Utskifting gatelysarmatur - led
Utskifting gatelysarmatur - led
Utskifting gatelysarmatur - led
Utskifting gatelysarmatur - led

Nyanl Driva boligfelt nord, vann

Nyanl Driva boligfelt nord, vann

Nyanl Driva boligfelt nord, avlgp
Nyanl Driva boligfelt nord, avlgp

Brennan Vest Il
Brennan Vest Il

Driva boligfelt nord 1.etappe

372
372
372
372

387
387
387

610
610
610
610

613
613
980
980

614
614

617
617

660
660

660

253
253
841
880

234
234
880

332
332
841
332

332
880
880
880

345
870

353
870

315
880

315

02008
04291
07291
09410

02102
02104
09410

02302
04291
07291
08301

02301
09706
15701
19404

02305
09101

02306
09101

01954
09410

02309

Kjgkkenutstyr

Moms generell komp.ordning
Kompensasjon moms

Bruk av generelt kapitalfond

Kjap av transportmidler
Omkostninger vedr kjgp av transp.midler
Bruk av generelt kapitalfond

Opparbeidelse veger
Moms generell komp.ordning
Kompensasjon moms
Tilskudd fra fylkeskommunen

Oppfaring/vedl.h bygn og installasjoner
Overf fra drift dispfond kapformal

Overf til investeringsregnskapet

Bruk av disp.fond til kapformal

Opparbeidelse vannledning

Opparbeidelse vannledning

Opparbeidelse kloakkledning
Bruk av lan

Offentlige gebyrer
Bruk av generelt kapitalfond

Opparbeidelse

29 000
7 000
-7 000
-29 000

5000
4000
-9 000

200 000
50 000
-50 000
-200 000

3000
-3 000
3000
-3 000

150 000
-150 000

230 000
-230 000

6 000
-6 000

-550 000
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8133
8133
8133

6809
6809
6809
6809

6821
6821
6821
6821

6826
6826
6826
6826

8283
8283

6816
6816

6816
6816

6814
6814

Driva boligfelt nord 1.etappe
Driva boligfelt nord 1.etappe
Driva boligfelt nord 1.etappe

Ungd.skolen rehab nedlgp/gradrenner
Ungd.skolen rehab nedlgp/gradrenner
Ungd.skolen rehab nedlgp/gradrenner
Ungd.skolen rehab nedlgp/gradrenner

Elevkantine ungdomsskolen
Elevkantine ungdomsskolen
Elevkantine ungdomsskolen
Elevkantine ungdomsskolen

Sanering VA Drivdalen skole
Sanering VA Drivdalen skole
Sanering VA Drivdalen skole
Sanering VA Drivdalen skole

Innlgsn festeomr gnr 288/128,133
Innlgsn festeomr gnr 288/128,133

Oppgradering utleieboliger
Oppgradering utleieboliger

Oppgradering utleieboliger
Oppgradering utleieboliger

Kjgp av utleiebolig
Kjgp av utleiebolig

660
660
660

671
671
671
671

671
671
671
671

671
671
671
671

673
673

675
675

675
675

676
676

315
841
880

222
222
841
880

222
222
841
870

222
222
841
880

325
880

265
265

841
880

265
871

04291
07291
09410

02301
04291
07291
09410

02311
04291
07291
09101

02301
04291
07291
09410

02801
09413

02301
04291

07291
09410

02851
09101

Moms generell komp.ordning
Kompensasjon moms
Bruk av generelt kapitalfond

Oppfaring/vedl.h bygn og installasjoner
Moms generell komp.ordning
Kompensasjon moms

Bruk av generelt kapitalfond

Hovedentreprise bygg

Moms generell komp.ordning
Kompensasjon moms

Bruk av lanemidler

Oppfaring/vedl.h bygn og installasjoner
Moms generell komp.ordning
Kompensasjon moms

Bruk av generelt kapitalfond

Kjgp av tomt/grunn
Bruk av beerekraftsfondet

Oppfering/vedl.h bygn og installasjoner
Moms generell komp.ordning

Kompensasjon moms
Bruk av generelt kapitalfond

Kjgp av bygninger
Bruk av lanemidler

-137 000
137 000
550 000

47 000
12 000
-12 000
-47 000

-11 302 000
-2 825 000
2 825000
11 302 000

170 000
42 000
-42 000
-170 000

-16 000
16 000

366 000
91 000

-91 000
-366 000

-698 000
698 000
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6816 Oppgradering utleieboliger 676 265 02301 Oppfaring/vedl.h bygn og installasjoner -366 000
6816 Oppgradering utleieboliger 676 880 09410 Bruk av generelt kapitalfond 366 000
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