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Innledning

Oppdal kulturhus sin visjon er & fremstd som en kulturell, sosial og inkluderende mgteplass for publikum
og kulturformidlere pa tvers av alder og kulturelle ytringsformer.

Vi har tre overordnede malsetninger

1. Vi skal tilby et mangfold av aktiviteter og kulturtilbud p& lokalt, regionalt, nasjonalt og internasjonalt
niva.

2. Vi skal legge til rette for et sunt og godt oppvekstmiljg for barn og unge, og bidra til en bevisstgjgring
av egne kulturverdier.

3. Vi skal bidra til & utvikle Oppdal som reiselivsmal og sikre inntjening ved at lokaler i kultur-huset leies
ut til konferanse- og kongressformal, messer, stevner, festivalarrangement mv.

Fundamentet for Oppdal kulturhus er tredelt: kultur, kunnskap og fysisk aktivitet, slik det illustreres i
kulturhusforetakets logo. Det skal vaere et sted for fysisk ytelse, andelig ytelse, konsentrasjon,
underholdning, inspirasjon, rekreasjon, avkobling, drgmmer og oppdagelser.

Oppdal kulturhus er en innholdsrik virksomhet. Foruten lovpalagte oppgaver kan vi by pa kommersielle
tilbud innenfor et bredt spekter. Vi har kafé og kiosk med et godt utstyrt kjpkken og baravdeling,
kunstgalleri og utstillingslokaler, bibliotek, museum, kulturskole med tilbud innen musikk, dans, teater
og billedfag, ungdomsklubb, mgterom, gvingsrom og studio, allsal til idrett, kor og korps, badeanlegg
med velvaereavdeling og badstu, kinosal med plass til 104 og storsal som har plass til 431 i amfi, eller
opp mot 1200 uten amfi. Husets fleksibilitet gjgr det godt egnet til store og sma kulturarrangementer,
fysisk aktivitet, stevner, messer og utstillinger, selskap, kurs og konferanser.

Oppdal kulturhus representerer med mange av sine tilbud det levende kulturlivet og en motvekt til flukt
og lettvinte Igsninger. Samtidig byr vi pa ren underholdning.

Kultur innehar egenverdi og nytteverdi som er viktige for Oppdal. Forskning bekrefter at malrettet bruk
av kultur bidrar til positiv utvikling innen helse bade fysisk og psykisk, samt til lzering og
naeringsutvikling. Kulturhuset er en sosial mgteplass som fremmer en fglelse av felleskap. Det er en
arena for laering, kunnskap og fysisk aktivitet. Dette bidrar i sin tur til & styrke barn og unges selvfglelse
ved at barnets ressurser tas i bruk og at det legges til rette for opplevelse av mestring.

Nasjonale og internasjonale artister er med pa a gi impulser og skape inspirasjon til lokale kulturaktgrer.
I sin tur er disse med pa & skape fellesskap og en fglelse av "Yes we can!", som smitter over pa annet
som skjer i bygda.

Kulturhusets kapasitet til stgrre konferanser vil kunne ha stor betydning for Oppdal. Vi har et av Midt-
Norges mest moderne audiovisuelle anlegg. Dette apner for spennende muligheter for lokalt naeringsliv,
herunder hotellene i bygda samt for stgrre kurs og konferanseaktgrer i Norge.

Til slutt er kulturtilbudet med pa & komplettere Oppdals kvaliteter som bosted, arbeidssted, skolested
og reiselivsdestinasjon. Dermed bidrar kultur til & skape identitet, og slik er kulturhusets tilbud og
muligheter en viktig motor i utviklingen av hele Oppdal.
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Sammendrag av arsmelding 2019

Det har ogsé siste ar veert stor bredde og god oppslutning i aktivitetene i kulturhuset. Vi er godt forngyd
med & opprettholde aktivitetsniva, selv om besgkstall og omsetning i de kommersielle avdelingene har
gatt ned. Samtidig utvikler vi flerbrukshuset véart med flere aktiviteter i andre avdelinger.

Kulturhusets mange avdelinger og lange &pningstider krever mye bemanning. Vi hadde ved siste ars-
skifte 27,6 arsverk fordelt p3 58 ansatte. Husets mange avdelinger og oppgaver krever bade fleksibilitet
og samarbeidsvilje hos faste ansatte og tilkallingsvakter, og det far vi i fullt monn. Tilbakemeldingene fra
avdelingene viser at arbeidsmiljget i det store og hele er bra og entusiasmen pa vegne av huset er stor!

Ogsé i 2019 har vi hatt et bredt utvalg kulturtilbud av hgy kvalitet. | kino, badeanlegg og storsal ble det
solgt til sammen 75.559 billetter. Det er ned fra 78.466 i 2018. | tillegg kommer 7.188 skoleelever som
benytter badeanlegget, samt ca 27.000 personer som er med og til stede pa arrangement hvor det ikke
Igses billett. 3.540 har besgkt Oppdalsmuseet. Biblioteket har registrert 25.899 besgkende i 2019. Sa er
det hver uke 461 elever p& musikk, dans, drama og billedfag, i snitt 135 pa ungdomsklubben, samt ca
250 p& gving og trening i andre lag og aktiviteter, noe som gir et samlet besgk pa ca 32.000 gjennom
aret. Vi kan dermed med rimelig stor sikkerhet fastsl3 at over 170.000 personer besgker huset i Igpet av
aret. Utenom dette er det alle dem som venter pa eller mgter noen, som gjgr lekser, som kommer
innom for en kaffe osv.

Mye av trafikken gar gjennom var kafeavdeling. Informasjon om forestillinger og aktiviteter, salg av
billetter samt salg av kioskvarer, mat og drikke, gjgr at dette er et viktig nav i foretaket. Til tross for
nedgangen i badebesgket har salget av kioskvarer holdt seg godt. | tillegg har det vaert gkning i salg av
badetgy og mat.

2019 ble et tgft ar for norske kinoer inkludert Oppdal. Besgket endte pd 27.843 - et snitt pd 2.320 pr
maned, en nedgang pa 12% sammenlignet med 2018. Vi har hatt 1.362 visninger av totalt 163 ulike
filmer, og «Lgvenes Konge» ble med 1.924 den best besgkte filmen. Vi holder fortsatt stand som en av

landets beste kinoer.

Vi arrangerte for niende gang "Norges skumleste filmfestival - Ramaskrik ". Besgket gkte med 25% fra
foregaende &r og det ble Igst 3.700 billetter. Vi opplever gkende interesse bade nasjonalt og inter-
nasjonalt, og Ramaskrik er det ubestridte hpydepunktet for sjangerfilm i Norge.

| storsalen har det vaert 51 konsert- og teaterforestillinger med totalt 13.127 besgkende. Det gir et
snittbesgk pr forestilling p& 257. 14 av forestillingene har veert med lokale artister, lag og foreninger mv.
Konserten med Karpe var med 1.158 det best bespkte arrangementet, mens kulturskolens danse-
forestilling samlet 594 gjester til to forestillinger i det som ble det beste besgkte lokale arrangementet.

I Igpet av &ret har vi registrert 140 «andre» arrangement i kulturhuset. Dette omfatter megter, skole-
arrangement og offentlige tilstelninger. Disse har til ssmmen hatt ca 27.000 besgkende. | tillegg har vi
lag og organisasjoner som bruker huset til gving og trening.
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Galleriet har hatt 15 utstillinger med godt besgk gjennom aret. Vi hadde en egenprodusert utstilling
med «Boka i Oppdal gjennom 500 &r», i samarbeid med kirka og historielaget. Videre var det utstillinger
med flere kjente kunstnere, bl.a. Vebjgrn Sand, Elling Reitan, Annelene Haftorn, Max Victor og Anne Lise

Werring.

Badeanlegget har hatt 34.589 betalende gjester i 2019. | tillegg til ordinzert billettsalg brukes anlegget av
skoler og barnehager og til utleie, bl.a til tilreisende svgmmeklubber, lag og foreninger. Totalt besgk

endte pa 41.777.

| falge besgkstelleren har 25.899 personer besgkt biblioteket i Igpet av dret, og utldnet var pa 23.802
enheter. Biblioteket har ogsa etablert seg som aktgr pd publikumsretta arrangement med bl.a. Del et
dikt og Mandagsforum. Sommerleskampanjen fikk stor oppslutning og biblioteket sto bak foredrag med
bl.a. Andreas Wahl, Sofie Frgysaa, Thor Gotaas, Oddvar Bra, Sanna Sarromaa og Trude Marstein.

P& Oppdalsmuseet endte besgket pa 3.560. | Ippet av sommeren var det dpent tre dager i uka. Fjgset i
seeteranlegget er rengjort og bearbeidet. | Skjgrstadstoggo har det vaert arbeidet med magasinlageret i
kjeller og tekstilmagasinet pa loft.

Kulturskolen har gitt undervisningstilbud til 461 elevplasser fordelt pa 327 elever og 70 timer pr uke. Til
gjiennomfgring av dette er det 19 ansatte fordelt pa 5,2 arsverk. Antallet opptredener og eksterne
aktiviteter ligger stabilt. Ung Kultur Mgtes engasjerte mange ungdommer bade pé og bak scenen.

Ungdomsklubben har stabil virksomhet med positive aktiviteter og brukermedvirkning. Ungdommen er
med i styrer og utvalg og er med i planlegging og gjennomfgring av aktivitetene. Det har veert apent 123
kvelder, og gjennomsnittsbesgket har vaert pa 45 ungdommer pr kveld.

Barnas Verdensdager arrangert i Oppdal for niende gang i et samarbeid mellom Oppdal kulturhus,
flyktningetjenesten, skolene og barnehagene i Oppdal. En koordineringsgruppe og 30 frivillige verter
skapte nok en gang en dag med god mat, verksted, underholdning og aktiviteter, og mange glade
mennesker! | 2019 var det ca 1.200 besgkende i Ippet av 4 timer.

Innen bygg/drift var &rets store jobb ombyggingen av inngangsparti og etablering av permanent
garderobelgsning og nytt toalett. Avdelingen utfgrte all maling og beis pa nye flater under ombyggingen.
Andre vedlikeholdsoppgaver som er utfgrt av egne medarbeidere omfatter maling av scenegulv,
lakkering av parkett i Storsal, maling av vegger i Allsal og korridor.

Etter naermere 13 ars drift dukker det stadig opp utfordringer knyttet til slitasje pa utstyr og bygg. Vi har
gjort mye gjennom ordinaer drift og oppsparte midler for & holde oss aktuelle og mgte de krav publikum
stiller. Den gkonomiske smellen vi fikk i 2018 har vanskeliggjort noen av de planlagte investeringene
men vi fikk heldigvis gjennomfgrt ombyggingen av inngangspartiet med bevilgningen fra kommune-
styret. Siden fondsmidlene vare gikk med og vi kun har hatt driftsmidler a bruke, har vi veert ngdt til 3
vaere tilbakeholdne pa nye investeringer i bygg og utstyr. Kommunestyret godtok [dneopptak for a
kunne kjgpe inn nytt lydmiksebord, hvor halve kostnaden ble dekket av Musikkutstyrsordningen.
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Gjennom innspill til handlingsprogrammet fikk vi tilsagn om en bevilgning pa kr 600.000 til kulturskolen

for & gjgre den bedre stand til 4 ta unna administrative utfordringer og ventelister pa utvalgte fag. | fbm
budsjettbehandlingen i desember ble denne trukket tilbake. Da hadde vi allerede fullfgrt prosessen med
ansettelser gjeldende fra 2020. Vi klart likevel & fa pa plass dette i budsjettet innenfor gjeldende

rammer.

Ved siden av & skulle oppfylle egne kulturpolitiske og kulturstrategiske malsetninger, sa skal vi veere ei
storstue som tilhgrer alle i Oppdal. Vi som jobber for Oppdal Kulturhus er ydmyke i forhold til det
mandat vi er satt til 4 forvalte pa vegne av v3re sambygdinger. Vi er stolte over huset og de resultater
som er oppnadd. Vi star overfor nye spennende utfordringer i dret som kommer, bade nar det kommer
til eksternt retta aktiviteter og mer interne tiltak. Dem skal vi ta fatt pa og Igse!

Takk til alle som jobber i Oppdal Kulturhus for stor innsats og gode resultater!

Oppdal 2. april 2020

Ingfid Grette J son ' Knut Sneve ) Gerd Myran Staverlgkk
styreleder styremedlem styremedlem

%V’P&“‘ C’fwﬁ/olwuw]

an Kare Bjgrkas Guri Hokseng
styremedlem ansattes representant
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arsmelding 2019

1. Hovedtrekk fra regnskap og balanse 2019

Arsregnskap fordelt pa resultatomrader (netto resultat, avrundet hele 1.000 kroner.
Minustall stér i rad skrift, plusstall i gr@nn skrift):

Overfgring fra
13.018.000 13.018.000 Avvik pé;
Oppdal kommune
Fellesutgifter / PG budsjett pd utgifter.
100 iankedSatng 80.000 89.422 169.422 Plass pl lantekferpd 168"
Kafé / info / Store innsparinger pd l.ann.
120 . 3.000 175.065 178.065 | Sviktiinntektene, saerlig pd
billettsalg mat og kioskvarer.
. Lavere forbruk pd inventar
140 | Byggdrift 0 520.668 520.668 og vdlikehold
& awvik. Refusj
160 | Oppdalsmuseet 0 29.940 29.940 Smd awvik. Refusjon av
sykepenger m stgrst utslag.
- ind ik
200 | Bibliotek 0 3.211 3.211 Bam,mm re awik fro
budsjett
ikt i billettil kter.
220 | Kinodrift 10.000 225.871 225,871 | SVikti billttinntekter. Okt
utgift pd lenn pga feilfering
230 | Ramaskrik 2.000 1.885 115
Lavere pd Ignn, komm.avg.
240 | Badeanlegg 32.000 113.102 81.102 g BiESAlg Hidro il piass.
260 | Ungdomsklubb 12.000 1.788 13.788 | Driftsresultat mot null
Merforbruk pd lgnn og
270 | UKM 40.000 35.774 75.774 | innkjgpte tjenester. Svikt i
billettsalg
L innt j I
280 | Kulturskolen 0 156.916 156.916 | Lovere inntekt pd «salg av
lzereren til skoleverket
Merforbruk |
290 | Barnas Verdensdager 0 40.350 40.350 Aon _m HiEe
bevertning
Overskridelser pd flere smad
300 | Saler, rom og scene 5.000 59.737 64.737 | poster. Inntekt Allsal fort
pd Ansvar 100.

Vi hadde et tgft 4r i 2018, og har jobbet malbevisst for at det samme ikke skulle skje pa nytt i 2019. Vi
registrerte svikt i inntektene i de kommersielle avdelingen, blant annet i hgytidene hvor det er mange
tilreisende som gjgr seg nytte av oss, og tok grep for 8 minimere skadene som en fgige av dette. Det

lykkes vi vel sdnn matelig med, sluttresultatene tatt i betraktning.

Kafe/kiosk er veldig avhengig av aktivitetene i de andre avdelingene for & lykkes pa sitt felt. Lavere besgk
slar fort ut i kafe/kiosk med nedgang i salget av mat- og kioskvarer. Vi kutta en time i dpningstiden pa
formiddag for & kompensere inntektsbortfall og holdt igjen pa noen planlagte investeringer.

Kino har nok et svakt ar. Det var fra bransjen forventet og kinoer over hele landet har opplevd det
samme. Det er samtidig en virksomhet som star midt i store endringer i mdten kino drives. Det har veert
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satt fokus p4 ulike aktiviteter koblet opp mot film for & skape oppmerksomhet. Kino og kafe/kiosk har
samarbeidet om dette.

Scene/sal har hatt hgyere utgift pa kjgp av artister uten at det ga det gnskede utslag pa inntektene.
Dette er serlig knyttet til tre arrangement pa varen, for ellers traff vi bra. Aktiviteten og tilbudet har okt,
og tilbudet har vaert hgyere enn pa mange ar, men det er krevende 3 na fram i informasjonsstgyen.
Avdelingen skulle ogsé hatt inntekter fra utleie Allsal men denne er fgrt pa ansvar 100.

Badeanlegget hadde et skrekkelig &r i 2018 da strgmutgifter og svikt i billettsalget bidro til et resultat
som var kr 451.110 darligere enn budsjett. | det dret vi na har lagt bak oss har badeanlegget strammet
inn pa Ignnsutgiftene og kjgrt hard kontroll pa utgiftene noe som ga et plussresultat.

Bygg/drift har holdt igjen pa kjgp av varer og tjenester til vedlikehold av bygg og til inventar. Det er kun
det ngdvendige som ble tatt. Resten har mattet vente.

Innen de lovpalagte oppgavene og avdelingene er det ikke de store avvikene fra budsjett. Unntaket er
kulturskolen hvor det szrlig er svikten i forventet inntekt pd salg av laerer til skoleverket som gjgr utslag.

De kommersielle avdelingene er de som normalt skal bidra til foretakets inntekter. 1 2019 har bade-
anlegget et overskudd i driften pa 113.103. Kafe/kiosk, kino og scene/sal gar i minus pa til sammen kr
458.788. De andre avdelingene ender med et samlet regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 345.687. Det
er pé linje med fjoraret.

Sammendrag av resultatregnskap 2019 (netto resultat, belgp avrundet i hele 1.000 kroner)

Driftsinntekter 17 257 927 17 285 000 -27 073
Overfgring fra Oppdal kommune 13 018 000 13 018 000 0
Driftsutgifter -30 628 641 -30 193 000 -435 641
= Brutto driftsresultat -352 714 -110 000 -242 714
Renteinntekter 127 004 90 000 37 004
Motpost avskrivninger 277 440 0 277 440
= Netto driftsresultat 51731 200 000 -148 269
Bruk av tidl &rs mindreforbruk og bundne fond 483 814 484 000 -186
Avsetninger til fond og investeringsregnskap -51731 -200 000 148 269

| fjor fikk vi et netto negativt driftsresultat pa 896.909. For 2019 far vi et plussresultat pa kr 51.731 etter
at finansinntekter og avskrivninger er regnetinn.

En mer detaljert fremstilling av regnskapet (jfr Balanse, regnskap og noter 2019) viser at posten "andre
salgs- og leieinntekter", dvs. egen-genererte inntekter (salg av billetter, utleie, mat, kiosk etc), ligger
777.314 under budsjett. Vi hadde svikt i billettinntektene i alle de kommersielle avdelingene samt at
kafeen hadde markant nedgang i salg av mat og kioskvarer. | sum ga dette store utslag. Ellers gir
momskompensasjon, syke- og fadselspenger positive bidrag sammenlignet med budsjett.
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P& utgiftssiden ser vi at Ignnsutgiftene samlet sett havnet 454.119 over budsjett. Mens faste lgnninger
endte lavere enn budsjett fikk vi en gkning pa Ignn til ekstrahjelp og renhold. Dette ma bl.a. ses i
sammenheng med at vi har fatt refundert 724.708 i syke- og fgdselspenger.

Kjgp av varer og tjenester ligger under budsjett med 467.178. Det er seerlig innenfor bygg/drift at vi far
utslagene iom at det er holdt igjen pa innkjgp og mindre investeringer i inventar, utstyr, vedlikehold og

service.

Rammeoverfgring og egne inntekter

Radmannen innstiller hvert r et forslag til kommunestyret pa det som skal utgjgre rammen til Oppdal
kulturhus. Normalt vil det vaere et paslag med utgangspunkt i giennomsnittlig l@nns- og prisvekst i
kommunal sektor (deflator).

De offentlige overfgringer fordeles pa de lovpélagte oppgavene og de ikke-kommersielle avdelingene.
Dette dreier seg om byggdrift, bibliotek, barnas verdensdager, museum, kulturskole, UKM - ung kultur
mgtes, ungdomsklubb, og fellesutgifter/ markedsfgring. De sdkalte kommersielle avdelingene driftes pa
publikumsinntekter og mottar ingen overfgringer. Dette dreier seg om kino, sal/scene og kafe.
Badeanlegget kommer i en mellomstilling siden det bade drives lovpalagt svmmeopplaering og er et
kommersielt tilbud.

Nar rammen foreligger vil daglig leder utarbeide et forslag til en fordeling. Dette blir rammer som
avdelingsledere jobber videre med. Det gjgres en skjgnnsmessig vurdering for hvert ar pa hvordan
overfgringene skal fordeles. Det ene dret kan biblioteket fa et Igft. Det neste aret en annen avdeling.
Kulturskolen har vaert den avdeling som har fatt gkt rammene mest de senere drene.

10.539.000 | 11.636.000 | 12.001.000 | 12.315.000 | 12.572.000 | 13.018.000
468.000 | 1.097.000 365.000 314.000 258.000 446.000
4,6% 10,4% 3,1% 2,6% 2,1% 3,5%
13.567.058 | 14.996.978 | 17.791.728 | 18.678.128 | 20.806.862 | 17.257.927
43,7-56,3 | 43,7-56,3 | 40,3-59,7 | 39,7-60,3 | 37,7-62,3 43 -57

Som tabellen over viser s& gkte rammeoverfgringene i 2019 etter at det flere r hadde gatt ned bade i
prosentvis paslag, og ogsa holdt opp mot egen-generert driftsinntekt. Det var en gremerket bevilgning
fra kommunestyret pa kr 145.000 for & ke dpningstiden i ungdomsklubben som bidro til en gkning ut
over det normale.

Vi er avhengige av a tjene egne penger og jobber hardt for & fa til dette. Samtidig ma vi vaere
oppmerksomme pa at kostnadene oker. Armslaget er ikke blitt bedre, tvert imot. Kulturhuset krever
mer midler fordi det ma fornyes, skiftes ut, rehabiliteres og repareres, og fordi kravene til vare tjenester
endrer seg. Her ma nok kommunestyret i stgrre grad komme pa banen.
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Sammendrag av balanseregnskapet (netto resultat, belgp avrundet i hele 1.000 kroner)

arsmelding 2019

Eiendeler

Anleggsmidler 29.224.458 25.874.439
Omlgpsmidler 6.500.953 8.594.136
Sum eiendeler 35.725.411 34.468.575
Egenkapital og gjeld

Egenkapital -238.802 -384.434
Langsiktig gjeld 29.827.007 27.948.647
Kortsiktig gjeld 6.137.206 6.135.493
Sum egenkapital og gjeld 35.725.411 34.468.575
Endring arbeidskapital

Endring omlgpsmidler 2.093.183 392.038
Endring kortsiktig gjeld -1.713 116.377
Sum endring arbeidskapital 2.091.470 508.413

Anleggsmidlene er i all hovedsak fremtidige pensjonsmidler spart gjennom KLP. | tillegg er det nye
lydanlegget i kinoen lagt til digitaliseringen av kino fra 2011. Omigpsmidlene er knyttet til kortsiktige
fordringer, kasse og bankinnskudd.

Egenkapitalen omfatter bl.a. oppsparte fondsmidler pa kr 454.815 (1.058.400 i 2018). Det ble i 2019
brukt av fond for a dekke investeringene i nytt inngangsparti.

Vi star i 2020 overfor omfattende investeringer. Underskuddet i 2018 og bruk av fond i 2019 setter oss
tilbake ved at vi m& kjgre et stramt gkonomisk Igp og gjgre sa godt vi kan for & ta de mest ngdvendige

investeringene over drift i stedet for fond. Vi tar utgangspunkt i en investeringsplan for foretaket som

bearbeides og justeres hvert ar.

Den langsiktige gjelda er i sin helhet knyttet til ansattes pensjonsrettigheter, mens den kortsiktige bl.a.
omfatter feriepenger, arbeidsgiveravgift og leverandgrgjeld.

Det jobbes Ippende med oppfglging av budsjett og regnskap samt et detaljert mal- og resultat-
dokument. Dette skjer formelt gjennom avdelingsledermgter og i styremgter. Vi jobber med d forbedre
systemer og rutiner omkring internkontroll.
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2. Personell

Oversikt over antall ansatte og drsverk 2019 viser at dette ligger stabilt i de fleste avdelinger. | Ippet av
aret har det vaert 88 personer med stgrre og mindre ansettelsesforhold til kulturhuset. Ti av disse har
jobbet i flere avdelinger. Seks har slutta i sine stillinger. 15 har i Igpet av 2019 begynt i stgrre eller
mindre stillinger/engasjement. Ved siste &rsskifte var 58 personer (59 i 2018) knyttet til virksomheten i
faste stillinger, hel- og deltid, eller i engasjement.

Ledelse /arrangement / markedsfgring /BVD 5 (5) 2,3 (3,4)
Kafé / info / billettsalg 14 (15) 3.2 (3,3)
Teknisk drift: bygg /renhold 6 (7) 3,7 (3,7)
Kino 5 (5) 2,3 (2,3)
Sal/scene/lyd-lys 3 (3) 1,6 (2,7)
Bibliotek 6 6) | 2,5 (2,5)
Badeanlegg 15 (11) 3,7 (3,7)
Ungdomsklubb 5 (5) 1,0 (0,9)
Kulturskolen, UKM 21 (19) | 5,2 (5,4)
Oppdalsmuseet 8 (7) 2,2 (2,0)
SUM 88 (83) | 27,6 (28,9)

Drift av husets kino, storsal, kafé og badeanlegg 362 dager i dret og 7 dager i uka fra morgen til kveld
krever mange ansatte. Som det fremgar av tabellen er det mange deltidsstillinger i kulturhuset. Dette
har & gjgre med lange &pningstider, turnus samt de ulike jobbenes innhold. Pga store variasjoner i
driften ved arrangementer, er spesielt kafé og teknisk avhengig av mange deltidsansatte og mye
fleksibelt tilkallingspersonell.

Alle ”stgttefunksjoner” som regnskap, revisjon, fakturering, post, Ignn, personal og IKT utfgres av
Oppdal kommune. Vare "gode hjelpere" gjgr en utmerket innsats for oss!

Legemeldt sykefravaer var 5,4 % (7,6 i 2018). Egenmeldt kortidsfraveer (1-8 dager) er pa 0,6% (0,2). Den
kjgnnsmessige fordelingen lege- og egenmeldt er 3,4 + 0,3 pa menn og 6,6 + 0,8 pa kvinner. To ansatte
har vaert ute i barselpermisjon. Atte har vaert ute i delvis langtids sykemelding, og for to av dem skyldes
det arbeid eller forhold pa arbeidsplassen. Ved arsskiftet var atte av ti tilbake i sine respektive stillinger.
En person har tatt ut permisjon for & fullfgre mastergradsstudier innen musikk, en har permisjon i fom
jobb et annet sted mens en tredje pga av forhold ved arbeidsplassen. Det er selvsagt et mal @ unnga
arbeidsrelatert sykefravaer. Det har vaert prosesser knyttet til konflikt ved en av avdelingene.

En av vére ansatte, Sissel Stgrvold, dgde av sykdom i Igpet av aret. Vi lyser fred over hennes minne.

Seks ansatte sa opp sine stillinger i Ippet av aret. Bibliotekar Ildri Grgnset og museumshandverker
Jostein Ervik gikk av ved aldersgrensen som pensjonister. Det samme gjorde bibliotekassistent Sigrid
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Mesloe. Biblioteksjef Malin Kvam fikk jobb som bibliotekar ved Trgndelag fylkesbibliotek. Renholder
Jovita Mikniene flyttet fra Oppdal. Margrete Maehle sluttet som laerer pa teater- og billedfag.

| kulturskolen kom Linda Marie Danielsen til som leerer pa teaterfag mens Christina Sghol ble lzerer pa
billedfag og trekkspill. Agne Furunes og Monica Toseth overtok undervisningen pa treblds. Pa museet ble
Aleksander Fjellvang ansatt som museumshandverker, Anne Ragnhild Rolvsjord som medarbeider pa
tekstil og registrering og Mary Rgnning som medarbeider pa kjgkken, servering og renhold. | ungdoms-
klubben begynte Iver @ien og Terese Karrestad som miljgarbeidere. Vi fikk flere nye tilkallingsvakter;
John @iamo, Janne Olsen og Kim Aleksandra Hansteensen begynte i badet, og i kafeen begynte Anna
Bge, Iris Lauritzen og Vetle Haagensen.

Vi har et arbeidsmiljgutvalg som mgtes regelmessig for & holde fokus pa de ulike sider av arbeidsmiljget.
Videre er vi tilknyttet Driv HMS som bl.a deltar pd AMU-mgter, giennomfgrer helseundersgkelser og
bistar pa andre omrader. Ellers er det tillitsvalgte og verneombud som ogsa ivaretar sine respektive
oppgaver giennom regelmessig aktivitet. | de fleste avdelinger gjennomfgres medarbeider- og
jobbsamtaler mellom avdelingsleder og ansatt i tillegg til arbeids- og planleggingsmgter. Det ble avviklet
to felles personalmgter i 2019.

Virksomheten legger vekt pa & ha et godt arbeidsmiljg hvor arbeidstakerne skal kjenne at det er hayt
under taket og at det er et hyggelig sted & vaere og & jobbe. Innenfor de rammer som arlig reviderte
maldokument og budsjett strekker opp, skal ansatte kunne kjenne at de har frihet til & utfolde seg og
vaere med pa & forme sin egen arbeidshverdag.

3. Styrearbeid

Styret bestdr av fem medlemmer inklusive ansattes representant og fire vararepresentanter, inklusive
fast vara for ansattes representant.

Jo Skorem trakk seg som styreleder i mars. Nestleder Ingrid Grgtte Johansson tok over som leder og ble
bekreftet av kommunestyret fra mai 2019. @vrige styremedlemmer har vaert Knut Sneve og Gerd Myran
Staverlgkk, mens Jan Kare Bjgrkas kom inn som ny styremedlem i mai. Varamedlemmer siden mai 2018
har vaert Martine Harstad, Arnt Gulaker og Ingrid Mellem. Ansattes representant har vaert Guri Hokseng
mens Heidi Pawlik Carlson har vaert varamedlem.

Det har vaert avholdt 7 styremgter og behandlet 55 saker i 2019. | november avvikles et budsjett og
planleggingsmgte sammen med avdelingslederne, hvor disse presenterer sin avdeling og sine gnsker for
det kommende aret direkte overfor styrets medlemmer.

Styreleder Ingrid Grgtte Johanson og styremedlem Gerd Staverlgkk gjennomfgrte ogsa i 5 mgter med
representanter fra Oppdalsmuseets Venner i anledning konflikten ved museet.
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4. Avdelinger

4.1 : Ansvar 100 - Ledelse, arrangement, markedsfgring

Daglig leder har overordnet ansvar for administrasjon av foretaket, gkonomi, bygg og drift, personal,
felles mgter, representasjon, kunstnerisk profil samt sekretaerfunksjon for styret. Han er ansvarlig for
utforming av galleriprogram, apning og oppfelging av utstillinger samt at han utformet utstillingen
«Boka i Oppdal gjennom 500 ar». Han har ogsa ansvaret for «Julegrantenninga».

Det ble arbeidet med planlegging av arbeid knyttet til endringer i inngangspartiet og foaje (flytting av
yttervegg, ny inngang, garderobe og toalett). Arbeidet ble fullfgrt varen 2019. Det er ogsa brukt veldig
mye tid pa konflikten ved museet, bla. med saksframlegg og utredning som ble lagt fram for
kommunestyret 9. mai samt mgter og samtaler.

Daglig leder har veaert med i etableringen av Visit Oppdal i kjglvannet av Masterplanarbeidet og ble valgt
som leder i Markedsradet. | 2019 ble radet et litt mer passivt rad etter at det ble ansatt en markeds-
ansvarlig. Daglig leder har ogsa veaert medlem i arbeidsgruppa for LS Oppdal 2023.

Kulturhusets administrasjon bestar for gvrig av en kulturhuskonsulent pa markedsfgring i 20% stilling,
samt en person med ansvar for salg i 30% stilling. En kulturhuskonsulent i hel-stilling er i ett ars
permisjon med jobbengasjement knyttet til museene i Lofoten.

Oppdal kulturhus er opptatt av a drive god markedsfgring gjennom ulike kanaler og med ulike virke-
midler. Av sosiale medier brukes Facebook daglig for & nd ut med informasjon. Fra og med 2019 gikk vi
over fra manedlig til halvarlig utgivelse av en brosjyre som sendes alle husstander i Oppdal og Rennebu,
Folldal, Lesja og Dovre. Brosjyren sendes ogsa ut til de fleste reiselivsbedrifter i Oppdal for videre
utdeling. Videre henges det opp plakater i kulturhuset, Oppdal og Berkak sentrum, egne infotavler i tre
kjgpesenter samt andre treffpunkt og steder hvor folk ferdes. Vi sender DM med informasjon til
kontaktpersoner, bedrifter, lag og foreninger. Biblioteket bistar med & profilere spesielt teater og filmer,
bl.a med utstilling av relevant litteratur. | lokalavisene bade pa papir og nett, har vi kjgrt fast spalte samt
tilleggsannonsering. Vi har ogsa hatt omtale og annonser andre medier samt i destinasjonsmateriell
(felles brosjyrer for Oppdal), samt reklameplass i Oppdal skiheiser (Vangslia).

Kinoen kjgrer kontinuerlig reklame pa forestillinger og arrangement. Vi har dtte tv-monitorer montert i
kulturhuset, pa Aunasenteret og Oppdal VGS hvor presentasjon av program gar kontinuerlig. Disse
digitale Igsningene kan mer dynamisk informere om og markedsfgre avdelinger og arrangement.
Lgsningen er arbeidsbesparende og gir langt mindre handtering av papir og kopier.

4.2 : Ansvar 120 - Kafé, info, billettsalg

Avdelingen legger ned en stor innsats pa a koordinere, betjene og supplere alle arrangementer i
kulturhuset, og har en viktig servicefunksjon for brukere, gjester og ansatte. Avdelingen "sgrver" husets
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mgter, kurs og konferanser, og sikrer at alle far det de skal ha til enhver tid. En god del av dette skjer
utenom ordinaere 3pningstider og turnus. Utfordringene er mange og krever god planlegging og vilje til
fleksibilitet. Ingen annen avdeling krever en sa kontinuerlig aktivitet, der mange er involvert med mange
oppgaver som gjerne ikke blir lagt merke til i det daglige.

Omsetning

Kafeen har de siste tre &r hatt salgsinntekter eks mva pd hhv 4.107 (2017), 4.274 (2018) og 3.604 (2019)
Salget i avdelingen har det siste &ret hatt en nedgang som konsekvens av lavere besgk i kino og bade-
anlegg. | tillegg har husets arrangementer hatt lavere innvirkning pa salg av mat og alkoholholdig drikke.

Ansatte

De totale Ignnskostnadene er pa 1.881.532 (2.196.893 i 2018). | Ippet av &ret har 15 personer vaert
knyttet til kafeen i stgrre eller mindre stillingsbrgker og som tilkallingsvakter. Vi fortsetter & satse pa
bar- og alkoholservering i forbindelse med arrangementer. Dette har krevd ekstra ressurser. Dagens
turnus i ht &pningstider tilsvarer 2,5 arsverk. | tillegg kommer administrative oppgaver ved leder med 0,7
arsverk. Til sammen 3,2 arsverk. Ekstra bemanning i tilknytning til arrangementer og aktiviteter i husets
avdelinger kommer ogsa i tillegg.

@konomi

En stor del av kafeansattes arbeidstid er knyttet til informasjon og salg av billetter til kino, badeanlegg
og storsal. Kafeen fikk overfgrt kr 568.047 i kompensasjon for billettsalg i 2019. 1 2018 var belgpet kr
549.000 og i 2017 pa kr 421.936. Kafeens gvrige inntekter svinger ogsa i takt med besgket i andre
avdelinger, seerlig de kommersielle; kino, bad og storsal.

Areal / bruk drift

Avdelingen har et sambruk om foajeen med husets gvrige avdelinger. Dette bidrar til et yrende liv, men
ogsa utfordringen med stor slitasje pa inventar. Vi arbeider for a finne gode Ipsninger i kombinasjonen
venterom og salgsareal, slik at alle brukergrupper skal fgle seg like velkommen hos oss. Vi har na et godt
innarbeidet kioskkonsept som gir gode resultater, selv om det ogsa bidrar til gkte driftsomkostninger.

4.3 : Ansvar 140 - Byggdrift og tekniske tjenester

Enheten hadde ved utgangen av aret en fast bemanning pa 3,7 arsverk. Dette fordeler seg med 1.0
arsverk pa driftsleder, 0,35 arsverk drift, 2,35 % faste stillinger renhold og 30% stilling ekstrahjelp
renhold.

Kulturhuset har vaert i drift i 13 ar. Behovet for vedlikehold og utskiftninger av utstyr og maskiner blir
stgrre for hvert &r. | tillegg vil de mest brukte rommene ha behov for mer omfattende vedlikehold. Na
gjelder dette seerlig parkett i Allsalen og deler av skifergulv i foaje som sprekker opp.

2019 startet med ombygging av inngangsparti og ny garderobe og toaletter i det som tidligere var
undervisningsrom for billedfag. Byggdrift utfgrte all maling og beis pa nye flater under ombyggingen.
Vedlikeholdsoppgaver som er utfgrt av egne medarbeidere omfatter maling av scenegulv, lakkering av
parkett i Storsal, maling av vegger i Allsal og korridor samt beis pa deler av kino utvendig.



oppdal kulturhus arsmelding 2019 14

4.4 : Ansvar 160 - Oppdalsmuseet

Oppdalsmuseets samlinger bestar av ca. 5.000 gjenstander og 34 hus og framstér som et unikt miljg fra
slutten av 1500-tallet og fram mot midten av 1900-tallet, men med en vekt pa bondekulturen pal7-og
1800-tallet.

Som medlemmer i Norges Museumsforbund er vi underlagt nasjonale retningslinjer for faglig drift av
museum samt International Council of Museums (ICOM) etiske retningslinjerer. | dette ligger at vi skal
rette virksomheten etter museumsfaglige hovedprinsipper og etter internasjonale og nasjonale
standarder og strategier nar det gjelder forvaltning, forskning, formidling og fornying. Oppdalsmuseet
legger videre til grunn fylkets museumsstrategi for 2015-2018 for sin virksomhet.

| Ippet av femte driftsar etter overtakelsen har vi fortsatt lagt vekt pa a fa pa plass et rammeverk av
planer samt & strukturere drift og virksomhet. Viktige tiltak i denne forbindelse har veert brann- og
sikringstiltak samt utvikling, planlegging og gjennomfgring av ulike arrangement og formidlingstiltak.

Ansatte og frivillige

Oppdalsmuseet har i Igpet av 2019 opplevd store endringer i personalsituasjonen da en ansatt sluttet
etter oppnadd pensjonsalder og en annen ansatt sgkte om permisjon og deretter AAP ut aret.

Vi ansatte ny museumshandverker med bred faglig kompetanse. | tillegg fikk en person pa tilkalling fast
stilling etter mange &rs virke pd museet. Vi fikk ogsa pé plass en person i en prosjektstilling til & ivareta i
tekstilsamlingene samt til & drive registrering av gjenstandene. Ved utgangen av 2019 var det dermed 4
ansatte fordelt pa 2,2 arsverk. | Ispet av sommersesongen holdt vi dpent tre dager i uken. Dette krevde
gkt bemanning med en omviser/handverkere ved siden av en fast ansatte.

Etter at de faste frivillige la ned arbeidet og forlot museet, har vi ikke hatt noe fast dugnadsarbeid
organisert. Vi har likevel hatt en god del frivillige som har stilt opp pa ulike arrangementer gjennom aret.
Det er vi veldig glade og takknemlig for. Vi setter ogsa stor pris pa de mange samarbeidspartnere som
bistar under ulike arrangement og aktiviteter som Bygdekvinnelaget, Historielaget, Gammelteknisk
forening, Husflidslaget, Oppdal Spel og danserlag samt andre frivillige.

Samlinger, vedlikehold- og tiltaksoppgaver

| Igpet av aret er det blitt utfgrt mye arbeid med Seeterfjgset ved at det er byttet ut tro og bjelker pa
taket der det var behov. Saterfjgset er na tett, og klart til videre arbeid ndr veer og temperatur tillater
det. Malet er at det skal vaere klart ila sommeren 2020. Det er ogsa foretatt en grundig gjennomgang pa
brann og sikring sammen med TBRT, og alle avvik er nd lukket. Arbeidet med a ferdigstille magasinet i
Skjgrstadstuggu er tatt opp igjen, det er kommet pa plass ventilasjonssystem som skal sgrge for riktig
temperatur og luftfuktighet. Det er ogsa pabegynt overflatebehandling péa tak og vegger. Magasinet skal
vaere klart til innflytting ila var/sommer 2020. Tekstilmagasinet pa loftet i Skjgrstadstuggu er ogsa blitt
utbedret slik at det kan fungere som forsvarlig oppbevaring for vare mange verdifulle tekstiler. Det er
mange andre store og smé prosjekter som er gjennomfgrt ila 2019 av vare dyktige ansatte.

Oppdalsmuseet representerer en stor samling av hus og gjenstander som kontinuerlig har behov for
vedlikehold, rengjgring, restaurering m.m. A ta vare pa alt er en umulighet, og tydelige planer for inntak
og tilvekst er pakrevd. Det er utarbeidet et utkast til en strategi for hva museet skal inneholde og hvilken
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utvikling vi kan se for oss. | den pagéende konflikten er denne inntil videre lagt pa is. Det er lagt til rette
for og investert mtp en stgrre digitalisert nyregistrering av vare samlinger. Denne er na igangsatt, men
vil ta mange ar & ferdigstille.

Bespk

Det er registrert 3.560 besgkende i 2019 mot 3.914 (inkl. frivillige) bespkende i 2018. Besgkstallene
kommer fra dpne dager i Igpet av sommersesongen samt aktiviteter og arrangementer i Igpet av aret
som historiekvelder, konserter og foredrag. Barnehager og andre har veert flittige til & besgke museets
uteomrade til turformal.

Arrangement

06. mars : Strikkekafe

17. mai : 17 mai feiring 22. mai : Del et dikt

02. juni : Tema «Pa veg gjennom Trgndelag»  09. juni : Felles gudstjeneste

22. juni : Oppdalstreffet 23, juni : Apen Dag

17. juli : Coralua korfestival, deltakerbesgk

18. aug : Friluftsgudstjeneste 25. aug : Kongsvold-kveld

13. sep : Stikkegenser-kveld pa Vikalaven 30. okt : Del et dikt

01. des : juleverksted 01. des : Gode historier, Per & Tore

I tillegg kommer faste omvisninger og handverksaktiviteter pd sommerapent museum, omvisning pa
Vang og Rauldna, minnesamveer, barnedap, konfirmasjon, meter, skolebesgk, dagaktivisering Engveien,
Erindringsdag ved demensforeninga, bussgrupper m.m.

De best besgkte arrangementene ved Oppdalsmuseet i 2019:

17 mai feiring 450
Veteranbiltreff 400
Apen dag 330
Erindringsdager, samlet pa 8 arrangement gjennom aret 280
Skoleprosjekt 240
Bussgrupper Thailand 215
Gudstjenester 160
Gode historier med Per og Tore 57

Oppdalsmuseets har inntekter p3 arrangement, formidling, bevertning og utleie. De totale inntektene
kom pa kr 310.482.

Formidling og utstilling

| perioden 23. juni - 18. august hadde vi apent 3 dager i uken (torsdag, fredag og spndag). Vi satte opp
en omvisning pr dag under sommersesongen, og dette er populaere tiltak. 1 &r som i fjor har vi hatt
sommervikarer med kompetanse pa handverk, s& det har veert tilbud om demonstrasjoner og preving av
ulike teknikker som trykkblokker, ndlebinding, smavev, treskjeering, fletting, grindvev, bandvev, karding,
spinning, kullrosing m.m.
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Vi har i 2019 hatt besgk av flere skolegrupper. Vi har fast besgk fra 2. trinn ved Aune barneskole. | tillegg
har vi hatt besgk av elevene ved Lgnset skole og fra Oppdal videregéende skole. De har hatt innholdsrike
dager med fokus pa ulike handverksaktiviteter (lage smgrkniv og tekstilarbeid samt gammeldags skole).
Foruten lzerere ved Aune BS ble prosjektet utarbeidet i samarbeid med Ragnhild Skjelstad, Iver
Bjgrndalseter og Anne Ragnhild Rolvsjord.

En annen stor gruppe var fra den internasjonale korfestivalen i Trondheim; Coralua, bl.a barnekor fra
Hong Kong og Kina. De fikk ett opplegg med gammeldagse uteleker, trykkblokker, tekstilaktiviteter, lage
smgrkniv og kort. Vi hadde ogsé i &r besgk av 5 busser med turister fra Thailand. De fikk omvisning og
enkel servering. Dette var et nytt og spennende besgk som vi fikk dele var historie og tradisjon med.

4.5 : Ansvar 200 - Bibliotek

Lanere og utldn
| folge bespkstelleren har 25.899 personer besgkt biblioteket i Igpet av aret (31.263 i 2018). Mange har

Nasjonalt lanekort og benytter seg av fordelen det er 3 lane og levere hvor som helst i landet.

Utlansstatistikk

19.288

859 1.174 810 1.656 2.466
830 2.035 1.717 1.150 2.867
2.164 2.164 1.706 1.706
1.9731 1.844

12.841 23.802 11.423 | 14.904 26.327
(«Annet» registrerer materiale som ikke er spesifisert eller er tvetydig registrert i basen, bl. a. fjern l&nsmateriale)

Det vil vaere et stort lgft nar tilbudet om digitale lydbgker ogsad kommer til bibliotekene, og da ma vi
regne med & gjgre investeringer her. Nye modeller bade for digitale lydbgker og e-bgker forhandles
mellom biblioteksektoren og forlagene, men akkurat nd er det stillstand i forhandlingene. Bibliotekene i
Sgr-Trgndelag tilbyr e-bgker til sine ldnere. Men appen EBokBib termineres ved utgangen av 2019, ifplge
leverandgren Biblioteksystemer. Det vil derfor ogsa bli endringer fra neste &r nar det gjelder e-bgker.

Utlanet avspeiler ikke den totale bruken av biblioteket. Mange besgkende trenger informasjon, hjelp og
veiledning av ulike slag. Gjestenett og publikums-PCer er mye brukt, og mange trenger hjelp til a finne
fram pa nett. Brukere har ogsd med egen PC eller nettbrett som de gnsker hjelp til 3 laere a bruke.

Ellers benytter brukerne seg av tilbud som leseplasser, tidsskrifter og aviser, sjakk/ ludobord etc., - eller
biblioteket som et uforpliktende sted & vaere. Biblioteket som mgtested vurderes som en viktig funksjon.

Apningstider og stillingsressurser
Stillingsressursen har bestatt av: biblioteksjef 100 %, bibliotekar 50 %, assistent 57 %. Biblioteket hari
tillegg hatt to ekstrahjelper; en frivillig som jobber ca. 6 t/uke (fri sommermanedene og etter gnske)
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med Ignnet 5 timers vakt hver tredje Igrdag, og en person pa pensjonistkontrakt som tar vakter ved
behov. En person er hos oss ca. 3 timer én dag i uka i forbindelse med arbeidsavklaring gjennom NAV.
Fra januar 2020 er det ansatt en bibliotekar 100% med fokus pa barn og ungdom.

Biblioteket er dpent 6 dager i uka, totalt 34 t. Det er redusert dpningstid om sommeren.

Samlingsutvikling
Biblioteket har i Igpet 2019 fortsatt arbeidet med & merke om bgker, lenke serier, og kassert der det har

vaert behov. Vi ser at det er store forskjeller pd hvordan materiale har blitt katalogisert gjennom mange
3r, samt at det ikke er kassert tilstrekkelig, noe som kan skape problemer med gjenfinningen.

Tilvekst av medier 2019 (2018)

282 (314) (713) 912 (1027)
6 (11) 16 (34) 22 (45)
4 (18) 15  (40) 19  (58)

55 (2) 55 (2)

292 (343) 716 (789) 1.008 (1132)

Ca 40 % av tilveksten kommer fra Norsk kulturfonds innkj@psordninger.

Aktiviteter og arrangement

«Mandagsforum» som gar ca en gang i maneden, er et samarbeid biblioteket har med en gruppe aktive
pensjonister. «Del et dikt» er et arrangement i samarbeid med Oppdalsmuseet og frivillige. Vi har
gjennomfgrt spilldag i vinterferie og hgstferie, lesefest etter «Sommerles!»-kampanjen og bokkveld der
bibliotekets ansatte presenterte hgstens boknyheter.

Vi har hatt tre arrangementer med barn og ungdom som malgruppe, hvor henholdsvis Andreas Wahl,
Sofie Frgysaa og Mikael Stilson foredro. | januar hadde vi besgk av Thor Gotaas og Oddvar Bra, Gunn
Marit Nisja fortalte om sin bok i mars og Sanna Sarromaa var pa forfatterbesgk i oktober. Vi hadde ogsa
en forfattersamtale mellom Trude Marstein og Ingrid Storholmen i november. Alle arrangementene var

godt besgkt.

Biblioteket tar imot besgk av skoleklasser og barnehager til bokbad og heytlesing, og skaffer litteratur til
disse etter gnske. Biblioteket har jobbet mye med & opprette kontakter og faste avtaler med skoler og
barnehager, bade med lesestunder og utldn av bokkasser. Vi har fatt pa plass fast avtale om besgk med
lesestund og utldn av bokkasse med Torshaug og Tagvollan barnehager, samt bokbad og utlan for
Midtbygda skole, og bokbad i forbindelse med norskundervisning ved Oppdal ungdomsskole. Vi har ogsa
mange «drop-in» besgk av barnehager. Biblioteket har ogsa sendt ut informasjonsskriv til alle skoler og
barnehager om hva vi kan tilby for & fa gkt fokus rundt vart tjenestetilbud.

Vi har i tillegg en radgivende funksjon overfor skolene. Ett sett barnebgker fra Kulturfondets innkjgps-
ordning fordeles i grunnskolen. Oppdal ungdomsskole og Aune barneskole har egen bibliotekar, og det
er naert samarbeid med disse, bl.a. i forbindelse med felles base i Mikromarc3. Biblioteket har ellers
uformell kontakt med Helsesenteret og Boas for formidling av egnet litteratur til brukerne.
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Totalt har det blitt gjennomfgrt 60 arrangementer (91 i 2018), hvor 2.497 (2.235) personer har deltatt,
inkludert frivillige. Som vi ser har det veert faerre arrangement, men flere besgkende.

Biblioteket lager utstillinger i tilknytning til Kulturhusets arrangement, i tillegg til annet som rgrer seg i

samfunnet. Oppdal bibliotek har ogsa fatt tildelt penger til & starte opp Folkeverksted i 2020.

Markedsfgring

Vi arbeider kontinuerlig med a fglge opp nettsidene, og sosiale medier, og har som mal at det alltid skal
vare oppdatert, riktig og interessant informasjon i vare kanaler. Vi benytter disse verktgyene til a
markedsfgre vre arrangement og tilbud, og for & bli mer synlige ogsa digitalt.

4.6 : Ansvar 220 - Kino

2019 ble et tgft ar for norske kinoer inkludert Oppdal. Vi opplevde en bespksnedgang pa 12 % i forhold
til 2018. N var 2018 et godt ar, men likevel er det en sterk nedgang. Totalbesgket i Norge har ikke vaert
s& lavt siden 2014. Forklaringen ligger fgrst og fremst i norske filmer. Vi hadde en besgksnedgang pa
31,9 % for norske filmer sammenlignet med 2018. Internasjonale filmer hadde gode tall i fjor.

P4 tross av en sterk nedgang sé klarer vi & opprettholde et hgyt besgk i Oppdal ogsé i 2019. De ble Igst
27.843 billetter til kino i Oppdal i 2019. Vi tar med oss at desember ble en av de beste periodene vi har
hatt siden oppstarten i 2007. Dette viser at kinobesgket svinger og alt tyder pa at kino er et viktig og

populeert tilbud i Oppdal.

De 5 mest besgkte filmene i 2019

Lgvenes konge 1.924
Frost 2 1.722
Snekker Andersen og julenissen 2 1.285
Kaptein Sabeltann og den magiske diamant 905
Amundsen 807

2019 har veert et &r der vi har jobbet med endringer i arbeidsoppgaver for kinoansatte. Det har veert en
klar strategi & fokusere pa aktiviteter og sosiale medier. Her har vi gode resultater med en rekke events,
og de ansatte har veert aktive i sosiale medier. | tillegg har vi hatt et godt samarbeid med kafe/kiosk om
aktiviteter og sosiale medier der vi blant annet har hatt felles mgter og jobba frem felles events.

Vi har skiftet reklamelgsning. Det ble inngdtt avtale med Media Direct Norge om nasjonal reklame-
Igsning oktober 2019. Dette frigjgr ressurser og fgrer til en mer Ignnsom og sgmlgs teknisk drift.
Kinoen har faste forestillinger seks dager i uka, vanligvis med fire forestillinger om dagen. | ferier og
hgytider gker vi antall visninger utover dette. | 2019 har vi hatt 1.362 visninger (1.383 visninger 2018))
av totalt 163 ulike filmer (160). Med 27.843 (31.628) besgkende gir dette et snitt pa 2.320 pr. maned
(2.635 i 2018). Det har veert gjennomfgrt dagforestillinger for ulike grupper; seniorkino, babykino,

spesielle forestillinger for skoler og barnehager.
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Ramaskrik
Ramaskrik filmfestival ble arrangert for niende gang 19.-22. oktober, og vi betegner den som en suksess.

Med 3.700 solgte billetter gkte vi bespket med 25 % (ca 3.000 i 2018), og gode tilbakemeldinger fra
publikum, gjester og presse. @konomisk fikk festivalen tilskudd fra fylket og gkt tilskudd fra Norsk
filminstitutt. Resultatet viser et naermest nullresultat.

Npkkelen til suksessen ligger i filmprogrammet, stemningen og gjesteprogrammet. Vi opplever gkende
interesse bade nasjonalt og internasjonalt, og Ramaskrik er det ubestridte hgydepunktet for sjangerfilm
i Norge. Hovedgruppen av gjester er tilreisende.

Siste &rs festival viste at Ramaskrik trenger en reorganisering. Det har blitt et stort, ambisigst og
krevende arrangement som trenger mer ressurser og en organisering for fremtiden. Hgsten 2019 startet
vi opp en gjennomgang hvor vi bl.a. ser pd hvordan vi kan benytte kulturhuset som ressurs samt
hvordan organisere den eksterne festivalstaben. Budsjettet for 2020 viser gkt satsning der vi bl.a. spker
mer midler hos offentlige tilskuddsgivere samt sponsorer og samarbeidspartnere.

Drift

Selve kinodriften er en kommersiell virksomhet som ikke mottar offentlige overfgringer. De pkonomiske
malene pa kino er ambisigse, og kan variere stort fra &r til &r. 2019 ble som nevnt lavere publikumsar
enn budsjettert. Kinodrift er marginalt, og dessverre endte vi opp med et minusresultat pa kinodrifta.
Hovedarsakene til dette er for fa solgte kinobilletter og overforbruk av Ignnsmidler. Dette inkluderer

ogsa en feilfgring av lgnn.

Med et innbyggertall pa 7.000 innbyggere er et besgksmal pa 30.000 veldig ambisigst. Nar vi ender opp
med 27.843 er dette for lavt i forhold til malene, men likevel et hpyt besgkstall ut fra folketallet vart. |
Telemarksforskning sin arlige kulturindeks for 2018 (&ret fgr) er Oppdal kino rangert som Norges 10.
beste kino. Vi holder oss i toppsjiktet for syvende ar pd rad!

4.7 : Ansvar 240 - Badeanlegg

| badeanlegget er det ca 3,7 rsverk, pluss en del ekstra pa renhold, utleie og ferievikarer.

Apningstidene

Apningstidene er for det meste kil 16-20 pa hverdagene og 12-18 lgrdag og sgndag. | vinterferien hadde
vi 3pent 12-20 pd hverdag, og vanlig pent Igrdag og sgndag. | paska hadde vi dpnet mandag til Iprdag
12-20 og sgndag 12-18. | sommerferien fra 22. juni til 19. august hadde vi dpent 12-18 pa hver dag. |
hgstferien hadde vi pent 12-20 mandag til fredag, lgrdag og sgndag kl. 12-18. | mellomjula fra 27.12 -
30.12 hadde vi apent fra kl. 12 til 18.

Aktiviteter
Morgenbad hadde vi hver tirsdag kl. 07-11.30 i periodene 08.01. til 23.04. og 03.10 til 17.12. Dette er

blitt et populaert tilbud med mange faste kunder. Voksenbad hadde vi hver onsdag kl. 19-21 i periodene
02.01. til 24.04. og 04.10 til 18.12. Seniorbad hadde vi hver torsdag kl. 15-16 i periodene 03.01. til 25.04.
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og 03.10 til 19.12. Bade vér og hgst arrangerte vi 10 timers svgmmekurs for barn fra 6 ar. Kurset var
fulltegnet men venteliste. De pa venteliste fikk plass pa neste kurs.

Badeanlegget leies fast av fysioterapeutene ved Helsesenteret, Oppdal kommune til vanntrim 2 ganger i
uka. Innvandrertjenesten i Oppdal Kommune leier hallen flere ganger i uka. Rennebu kommune ved
fysioterapeut leier hver mandag i perioden jan - juni og september - desember til trening for pasienter.
Oppdal Revmatikerforening leier stort sett hver tirsdag kveld. EnSpire skole, Vollan skole og Berkdk skole
leier badeanlegget gjennom hele skoledret. Oppdal Ungdomsskole leier instruktgr. Rennebu Idrett leier
ca. 8 lgrdager fra kl. 11:00. Vi har ogsa noen svgmmeklubber som leier seg inn noen helger. Ellers er
hallen brukt av skolene og barnehagene store deler av dagen fgr dpningstid.

| januar-mars var vi med pa en kampanjen «Svgm til» i regi av Norges Svgmmeforbund. 141 deltok og 83
klarte kravet p& 10.000 meter for voksne og 2.500 meter for barn.

Gjestene i badet har gitt oss samlede inntekter pa kr 2.926.940 (2.718.614 i 2018) gjennom salg av
billetter og svpmmemerker, leieinntekter og utleie av badevert.

Besgksstatistikk

Vedlikehold
P& den grunne delen av 25-meters-bassenget Igsnet en del flis. Dette ble reparert i begynnelsen av
januar. Ny bunnsuger ble kjgpt inn og nytt vaskeanlegg ble kj@pt inn og montert i Igpet av hgsten.

4.8 : Ansvar 260 - Ungdomsklubben

Ungdomsklubben er et tilbud for ungdom i alderen 13 - 18 ar. Faste klubbkvelder er mandag kl 18-21.30
onsdag 18-21.30 og fredag 18-23. Juni og august dpent onsdag 18-21.30 og fredag 18-23.00. Juli stengt.

Medlemmer

Klubben har i 2019 hatt dpent 123 kvelder (72 i 2018). Gjennomsnittlig besgk pr. kveld har vaert 45 (47 i
2018) ungdommer. Det er en ganske jevn fordeling av gutter og jenter og alle aldersgruppene er
representert. De eldste tar godt imot nye yngre medlemmer, og de tar godt vare pa hverandre og
lokalene.

Ungdommene er aktivt med i styret og er med i beslutning, planlegging og giennomfgring av
aktivitetene. Styret bestar av 7 ungdommer og 2 voksne. 15 unge og 2 voksne er med i crewgruppa.
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Administrativt
De som er ansatte med tilknytning til klubben utgjgr en total ressurs pa 0,99 arsverk, fordelt pa leder

50%, barne- og ungdomsarbeider 7% og barne- og ungdomsarbeider 30% og assistent 12%. Det meste
av dette dreier seg om avvikling av klubbkvelder, men ansatte har ogsa deltatt pa UKM lokalmgnstring

og fylkesmegnstring.

Aktiviteter

Vivar med 3 arrangere UKM og Mairock. Det er gjennomfgrt 20 aktiviteter/temakvelder, bl.a.
filmkvelder, quiz, biljardturneringer, singstar-turnering, volleyballturnering, Halloween, Allsal-aktiviteter
og sommerfest med skumparty og tur til Arena Trondheim.

Allsalen benyttes fredager for & fa i gang fysisk aktivitet, dette er et populeert tilbud og gir ungdommene
mulighet til & finne pa aktiviteter selv. Vi har etablert eget musikkrom/studio pa det gamle kontoret.
Dette blir mye brukt av musikkglade ungdommer.

Vi fikk kr 20.000 fra Frifond til instrumenter og utstyr til det nye musikkrommet. Det ble kjgpt inn digitalt
trommesett, akustisk gitar, akustikkplater og elektronisk dart. Ungdomsradet ga kr 100.000 til diverse
tiltak. 50.000 ble brukt til sommerfesten med skumparty og rodeoelg og turen til Arena Trondheim der
ungdommene fikk spille lazertag og sumofotball. 50.000 ble overfgrt til 2020 og skal brukes til foredrag
med «Helsesista». Vi fikk til ssmmen pengegaver pa 28.000 fra Vollan barneidrettsskole, Mandagsforum
og Lions Club kjerringrokk. Pengene ble brukt til & kjgpe inn nye spill, bade brettspill og tv spill. Det ble
kjgpt en Kenwood kjgkkenmaskin, arrangert bassengdisko og kjgpt inn nye sittesekker.

4.9 : Ansvar 270 - Ung kultur mgtes

Ung Kultur Mgtes, tidligere Ungdommens kulturmgnstring, ble arrangert lgrdag 09.februar, med rigging
og lydprgver to dager i forkant.

Gjennomfgring
Ni deltakere var meldt pa som arranggrer og sto for rigging av scenen og omrigging/logistikk underveis i
manstringen. Disse rigget ogsa greenroom, der deltakere pd UKM/BKM oppholder seg nar de ikke er pa

scenen under mgnstringen.

Tre deltakere var pAmeldt nettredaksjon, og disse arbeidet sammen med Leoh Productions (Jgrn Hoel).
De filmet, tok bilder og la deretter ut p& Facebook-siden til UKM Oppdal. Dette gjorde at vi var synlige
pa sosiale media hele helgen. Larere fra kulturskolen var med, men ferst og fremst som stgtte hvis det
oppsto uforutsette problemer.

Mgnstringen startet med &pning av utstilling i galleriet der deltakere viste fram sine verk. Etter apningen
startet forestillingen i storsalen. Her var det 10 musikkinnslag, 2 deltagere med dans, et litteraturinnslag
og et sirkusinnslag som alle ble presentert av to deltagere som var pameldt som konferansierer.

26- 28. april deltok de som juryen hadde vagt ut til & representere Oppdal kommune pa fylkes-
mgnstringen i @rland. Vi har nd opparbeidet et godt samarbeid med Rennebu kommune om transport,
slik at deltakere fra begge kommunene reiser sammen til fylkesmgnstring med buss. Deltakere fra begge
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kommuner deler ogsd rom pa skoler og vi bruker ogsé felles ledere for kommunenes deltakere pa
fylkesm@nstringen.

Ansatte

UKM Oppdal har en person ansatt i 15% stilling. Den ansatte kombinerer dette med undervisningsstilling
i kulturskolen. Administrasjonen i kulturskolen har bistatt med planlegging, forberedelser og gjennom-
foring. Den UKM-ansatte har gjensidig bistatt kulturskolens administrasjon pa de tider av aret hvor det
ikke er veldig hgyt press pa selve mgnstringen. Dette har vaert meget positivt fordi vi pa denne maten
far benyttet den totale ressursen effektivt gijennom hele skoledret med vekselvis hovedvekt pa enten
kulturskole eller UKM.

Vi har benyttet ungdomsklubbens personale i planlegging og gjennomfgring av lokalmgnstringen, noe
som har vart av stor betydning for & fa til en best mulig mgnstring. Samarbeidet med ungdomsklubben
som tar hind om det praktiske rundt mgnstringen pa scenen og i greenroom, gjgr at de unge som er
med som arranggrer opparbeider seg en kunnskap om det & jobbe bak scenen ogsa. Her mener vi at vi
har lagt til rette for god opplaering sammen med ungdomsklubb og lydmann i kulturhuset.

4.10 : Ansvar 280 - Kulturskolen

Kulturskolen har i 2019 gitt ukentlig oppleering til 461 (465) elevplasser fordelt 327 (334) elever.
Undervisningen fordeler seg pa 70 timer, fire dager i uka (mandag til torsdag). | all hovedsak foregar
undervisningen mellom kl. 13:30-20:30. Gruppetilbudene er aldersinndelte, og pd musikkfagene har vi
individuelle timer, noen spiller to eller tre sammen, og vi har band og ensembler.

Ansatte

Totalt er det 5,20 &rsverk i kulturskolen. Disse er fordelt pa 19 ansatte noe som antyder bredden i
tilbudet vart. Stillingsstgrrelsene varierer fra 9 % til 100 %. Mange av de ansatte har gjerne flere
arbeidsgivere og forholdsvis sma stillingsstgrrelser hos oss, noe som gir oss utfordringer nar det kommer

til mgter, samarbeid og kontakt med andre kolleger.

Gjennom samarbeid med Aune Barneskole selger vi 0,54 arsverk som musikklaererteam. Videre selger vi
0,1 arsverk til Oppdal Mannskor og fra november 2019 har vi solgt 7,7% til Den Kulturelle Skolesekken i
Oppdal som har gkonomisk ansvar for Flere Farger Oppdal.

Vi har tre danselarere som reiser hver uke fra Trondheim for & undervise pa dansefagene vare, og vi har
tilreisende lzerere fra nabokommuner. Den administrative ressursen er na tre personer fordelt pa 1,45

arsverk til hele skolen.

Elever
Elevene er fordelt pa Smatroll (4-6 &r), Introduksjonskurs (7- 10 ar), visuelle kunstfag, teaterfag, 15 ulike

instrumenttilbud og 6 ulike dansetilbud.

Pr01.10.19 (GSI- rapportering) er det 126 (89) sgkere som stdr pé venteliste. De som sgker, har gjerne
fra 1-3 gnsker pa tilbud i kulturskolen. Nar ventelisten bestar av sa mange sgkere, sa prioriterer vi de
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som ikke har ett tilbud hos oss fra fgr samt at spkeren ma passe inn i de aldersinndelte gruppetilbudene

vare.

Her har vi ogsa en «luksusutfordring» med kulturskolen; vi har mange elever som forblir elever hos oss
fra de er 8 til de er 18 &r. Nar elevene blir hos oss sa lenge, sa apner ikke det for nye elever. Hvis ingen
slutter, blir det heller ikke ledige elevplasser. Det positive i dette er jo at elevene ser ut til 4 trives.

Framfgringer
9.januar: Pensjonistforeningen

6.februar: Pensjonistforeningen 7 .februar: Kommunestyremgte
9.-10.februar: UKM/BKM. 14 februar: taffelmusikk i foajeen v. Riskteaterforest.
6. mars: Pensjonistforeningen. 7.mars: Kommunestyremgte

10.mars: taffelmusikk i foajeen v. Riskteaterforest.
24.mars: Kulturkafe i foajeen.

3.april: Pensjonistforeningen 4.april: Kommunestyremgte

4.mai: Barnas Verdensdager; Verdensscenen 8.mai: Pensjonistforeningen

9.mai: Kommunestyremate. 12.mai: Danseforestilling «I bgkenes verden»
15.mai: Mairock med gjester fra Rennebu Uke 20- 21: Utstilling i Galleriet ved Visuelle kunstfag
29.mai: Kommunestyremgte

5.: juni: Kommunestyremgte 12.juni: Sommeravslutning

Uke 22 og 23: Prosjektuker for dans, teater og musikkelever.
26.august: oppstart kulturskolen.

4.september: Pensjonistforeningen. 29.sept: Deltakelse pa prosjekt med Oppdal Songlag
30.september: Kulturkafe

2.oktober: Pensjonistforening. 3.oktober: Kommunestyremgte

23.oktober: Kommunestyremgte 23.oktober: taffelmusikk i foajeen v. Riksteaterforest.
31.oktober: taffelmusikk i foajeen v. Riksteaterforest.

6.november: Pensjonistforeningen, 17.november: St. Edmundsdag i kirka med dans og band.

21.nov: Kommunestyremgte
4.desember: Pensjonistforening. 12.desember: Kommunestyremgte.

Salg av tjenester

Vi selger musikkteam til Aune Barneskole. Det varierer litt med stgrrelsen pa kjgpet fra var til hgst.
Vi har solgt enkelte dansetimer til Vollan Skole pa forespgrsel. Fra 1.november har vi omdisponert en
lzerer fra musikkteamet pa Aune til & jobbe med Flere Farger Oppdal.

Sykefravaer

Kulturskolen har hatt noe sykefravaer i 2019. Det har mest veert korttids fravaer fra undervisning med
egenmeldinger grunnet egen sykdom eller syke barn. Vi har hatt to langtids- sykemeldinger og en
svangerskapspermisjon, sa det har til tider vaert mange vikarer innom undervisningen i kulturskolen, for
& 3 hjulene til 3 ga rundt. Undervisningen har vaert avlyst enkelte ganger pga mangel pa vikar.

Hegsten 2019 ble vi ogsa sterkt preget av at var treblaslzerer Sissel, matte gi tapt mot kreft. Vi mistet en
stor kapasitet i Sissel og hun er savnet i vart kollegium.
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4.11 : Ansvar 290 - Barnas verdensdager

Barnas verdensdager ble i 2019 arrangert for niende gang den 4. mai kl. 11.30 - 16.00. BVD er et
samarbeid mellom Oppdal kulturhus, flyktningetjenesten, skolene og barnehagene i Oppdal.
Arrangementet er basert pa mye frivillighet og dugnadsarbeid, og vi hadde rundt 30 frivillige verter den
dagen til 4 ta seg av gjestene og hjelpe artistene.

Prosjektleder er tilknyttet kulturhuset. Vi har en styringsgruppe som er satt sammen av representanter
fra kulturhuset, skolene, barnehagene, flyktningetjenesten og kommunen. Dernest har vi en
koordineringsgruppe som fungerer som en arbeidende gruppe med ulike ansvarsomrader; markedsplass
(mat), verter, dekor og verdensscenen.

BVD skal vaere en dag fylt av farger, lukter, smaker, latter og glede for alle barna som kommer. Det er
mat fra mange nasjoner inne pd Markedsplassen; Kongo, Thailand, Afghanistan og Litauen for d nevne
noen. Det var mye god og spennende mat, og det var nesten tomt pa alle fat da dagen var omme.

Verkstedene er en viktig del av BVD, og i 2019 hadde vi to eksterne verksted; danseverksted med Tendai
Makurumbandi og rytmeverksted med Jo Inge Nes, begge med tilknytning Sunndalsgra. | tillegg hadde vi
egenproduserte verksteder; drageverksted, baking, snekring, trommerverksted, malerverksted og yoga.
Inne i storsalen var det rigget til «verdensscene», hvor barn og unge fikk vise seg fram med musikk og

dans i en flott forestilling.

Vi hadde ogsa populaere tilbud som ansiktsmaling, hennamaling, harfletting og ballongfigurer. Utendgrs
var det mulig 3 prgve barneridning og 4 sitte pa hest og vogn. Barnas Turlag stilte med balpanne og
pinnebrgd, samt en natursti for barna. Alle verkstedene samt fellesarealene ble dekorert av frivillige
hjelpere. Det ble en flott festdag med ca 1.200 besgkende!

4.12 : Ansvar 300 - Storsal, arrangement og allsal

Denne avdelingen har ansvaret for utvelgelse av artister og arrangement, utleie av saler, avtale-
inngaelser osv. Planlegging, tilrettelegging, markedsfgring og gjennomfgring av arrangement er ogsa en
vesentlig del av dette arbeidet. Det er preget av & veere prosjektbasert, og det svinger mye mellom
rolige og hektiske perioder knyttet opp mot de arrangement man til enhver tid matte jobbe med. En
person jobber i hel-stilling med dette mens en person er ansatt i 60% for a fplge opp den lyd- og
lystekniske siden av arrangement.

Det har i 2019 vaert totalt 80 (64 i 2018) storsal-arrangement. Foruten konserter, teater, danse-
forestillinger, revy og andre show, inkluderer dette ogsa konferanser, mgter, messer, konfirmasjon,
skoleavslutninger og andre arrangement. | tillegg benyttes storsalen til kinoforestillinger og mye til
gvinger.

Det har vaert 51 (37) konsert-/teater-/danseforestillinger. Dette gir et snitt pa 4,3 arrangement pr.
maned. Totalt er det solgt 13.127 (11 719) billetter til storsalarrangement i 201 som gir et snitt pa 257
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(317) solgte billetter pr. forestilling. Det har vaert et bredt tilbud av kulturarrangement for alle
maélgrupper: smabarn, barn, ungdom, voksne og eldre.

Det var 14 lokale arrangement (12 i 2018), dvs. 27,5% (33%) av totalen. Sa var det 14 egenbookede
arrangement (12 i 2018). Det var i 2019 ingen arrangement med utenlandske artister.

Riksteatret har besgkt Oppdal Kulturhus med 5 forestillinger i 2019 (4 i 2018) med totalt 1.199 solgte
billetter (1 290). «Fuglane» (februar) hadde 52 % maloppnaelse, «Bukkene Bruse lager rumpebrann»
(mars) 110%, «Havboka» (mars) 36%, «Romeo og Julie» (sept) 100% og «Jungelboken» (okt) 114 %.

Oversikten under viser 3 (2 i 2018) lokale arrangement blant topp 10. Odd Nordstoga og det norske
kammerorkester samt Kulturskolens danseforestilling, kjgrte to forestillinger samme dag.

De stgrste arrangementene i 2019 etter besgkstall

1 stakonsert u balkong
Ll oned Gdd Nordstogs og DetiNorske 14.12.. | 750 | 2 konserter med parkett
Kammerorkester
Lhgkenes ve.rffien ~ Kahrrskolens 12.05. 594 | 2 forestillinger i ord.amfi
danseforestilling
Vassendgutane 02.02. 511 | 1 stakonsert uten balkong
@ystein Sunde & Meget i slgyd pa nye eventyr | 14.09. 463 | 1 amfi m parkett
Ingvard Wilhelmsen — Sjef i eget liv 28.02. 442 | 1 amfi ordinaer
Oppdal Gospelkor med venner — julekonsert 08.12. 433 | 1 amfi ordinaer
Happy Teater — Here we go again! 07.04. 414 | 1 amfi ordinaer
Vemmelbasen & Porcelen Band 01.11. 406 | 1 amfi ordinzer
:Eugﬁ:;n & Sivertsen — Vi to er ikke Romeo og 29.03. 405 | 4 amfim parkett

Fire lag og foreninger har hatt ansvar for garderober i forbindelse med arrangementene i storsalen i
2019; Oppdal Juniorkorps, Oppdal Musikkforening, Oppdal Songlag og Oppdal IL Fotball G-16. De tre
forste er faste ukentlige leietakere i kulturhuset. Fotballaga leier ogsa lokaler i vinterhalvaret. Inntekten
av garderobe gér i sin helhet til de som har ansvaret. De hadde totale inntekter pd kr 180.393

(133.700) i 2018). Belgpet er inkludert Aune Barneskole’s to juleavslutninger i desember. Prisen pr.
yttertgy er kr 20.

Samme lag og foreninger samt Oppdal Gammeltekniske forening, er ogsé samarbeidspartnere under
lemping og rigging i forbindelse med arrangement. Dette avignnes med timebetaling med utgangspunkt
i fast startsum.

Det er etablert en fast stab pa ca 25 kulturinteresserte personer som arbeider som kulturhusverter og
som ivaretar billettkontroll, sikkerhet og service ved arrangement i Storsalen.



oppdal kulturhus arsmelding 2019 26

| Igpet av aret har vi registrert ca 140 (130 i 2018) «andre» arrangement i kulturhuset. Dette spenner fra
mgte-arrangement (se under) og "Sprakkafeer" via skolenes avslutningsarrangement til 17. mai, "Fjell-
og farikalfestivalen”, «Barnas kulturfestival» og «Barnas Verdensdager». Disse har til sammen hatt ca

27 500 besgkende (ca 25 800 i 2018). Det tydeliggjor at kulturhuset blir brukt i vid forstand, og ikke bare
til kj@pte og betalte tjenester.

Foruten kommersielle og andre arrangement, brukes huset av en rekke lag og foreninger som har faste
avtaler pa gving og trening i huset. Oppdal Juniorkorps, Oppdal Musikkforening, Oppdal Songlag,
Seniordansen, SFO Aune, ulike avdelinger i Oppdal IL, Oppdal Sjakklubb og et par private fotballtreninger
for voksne, er blant dem som regelmessig bruker huset.

4.13 Kurs, konferanse og mgter

Arrangement

Aktiviteten er generelt litt hgyere sammenlignet med 2018. Det er spesielt speilsalen som har hatt
stgrre aktivitet i innevaerende ar. Ordinaer undervisning ved ungdoms- og kulturskolen er ikke oppfart i
tabellen. Heller ikke faste gvinger og undervisning er tatt med i tabell.

4.14 Kunstgalleri

Galleriet har hatt kontinuerlige utstillinger hele aret. Det ble avholdt 16 utstillinger som til sammen
utgjorde en stor bredde og variasjon der bade barn, amatgrer og profesjonelle har vaert delaktig.

Av profesjonelle aktgrer hadde vi ila sommeren en utstilling med Elling Reitan og pa hgsten Annelene
Haftorn fra Alvundeid. Vi fikk ogsa besgk av en sdkalt pop-up utstilling over et par dager i foajeen med
verker av Vebjgrn Sand. Han var representert med sin bror Aune Sand.

Av andre eksterne utstillere hadde vi i pasken besgk av Brit Mari Glomes fra Trondheim og Baerum.
Oppdal Kunstlag hadde varutstilling med verker av Max Victor, Ingebjgrg Skalleberg og Tone Rise Viken
samt en hgstutstilling med Anne Kirsti Werring og Miss Printed

Det var ellers mange lokale aktgrer i Ippet av aret. Fgrst ute var Martin Dalen med sine fotografier.
Margrete Maehle og Julie Killingberg stilte ut billedkunst og til slutt Vegar Antonsen med natur-
fotografier. Fra vare nabokommuner kom nevnte Haftorn fra Sunndal og Miss Printed fra Rennebu.
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Utstillingen «500 &r med norske bgker» var en jubileumsfeiring med lokal bokhistorisk utstilling. Vi viste
bl.a. Norges eldste bok Missale Nidrosiense, som er hjemhgrende i Oppdal samt en rekke andre bgker
og egenproduserte bokhistoriske plansjer. Arets pilegrimsutstilling hadde tema «Pilegrimsspor og
kyrkjeminne i Oppdal». Dette ble samme tema og en oppfglging til utstillingen i 2018.

Av andre utstillinger laget for og med barn og unge hadde vi UKM, Barnas Kulturfestival/Barnas
verdensdager, kulturskolens varmgnstring med visuelle billedfag og den &rlige skoleutstillingen.
| desember hadde vi en julemesse i regi av lokale handarbeider, handverkere og selgere.
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5. Andre forhold

5.1 Likestilling

Oppdal kulturhus har ved utgangen av 2019 en klar kjgnnsmessig overvekt av kvinner.

Ledergruppen har bestatt av 6 kvinner og 4 menn. Den kjgnnsmessige forskjellen varierer sterkt i
enhetene. Seks ansatte har vaert registrert pa to avdelinger hver, mens en ansatt dekker tre avdelinger.
Dette gjelder tre menn og fire kvinner.

Ansatte ved utgangen av 2019 (endringer fra 2018 i parentes)

Ledergruppen 4 6
Administrativ ledelse / arrangement / markedsfgring 2 2
Kafe / info / billettsalg 3 7
Teknisk drift: bygg /renhold 2 3 (5)
Kino 5 (4) 0
Scene / sal 1 1
Bibliotek 0 4
Badeanlegg 3 (5) 6
Fritidsklubb / UKM 1(0) 2(3)
Kulturskolen 5 (6) 14 (12)
Oppdalsmuseet 1(2) 3(1)
Avdelingsvis summert 23 (25) 42 (41)
Sum - en ansatt regnet kun en gang 20 (22) 38 (37)

Oppdal kulturhus KF har sluttet seg til de samme Ignnspolitiske retningslinjene som gjelder for Oppdal
kommune. Vi har som malsetting at det skal vaere en mest mulig lik Ignn for ansatte som utfgrer
likeverdig arbeid, og mest mulig lik avignning mellom ansatte med samme krav til kompetanse og
ansvar. Dette gjelder bdde mellom ulike og innenfor bestemte yrkesgrupper.

Av styrets totalt 9 medlemmer (5 pluss 4 vara) er 3 menn og 6 kvinner.

5.2 Etikk

Bade ledelse og styret i Oppdal kulturhus er opptatt av dpenhet - apen kommunikasjon og apenhet om
prosesser og tiltak. Vi legger vekt pa & inkludere ansatte og/eller ansattes representanter i det meste
som skjer, ved & radfgre oss og ha en apen og redelig dialog.

Videre opplever vi ansatte i Oppdal Kulturhus som ydmyke i forhold til den jobben de gjgr og de
tjenester de yter overfor sambygdinger. Serviceholdningene er gode og det utvises fleksibilitet og
hjelpsomhet for & bidra til gode Igsninger og godt samarbeid.
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Kulturhuset er en offentlig virksomhet som gjennom sine publikumsrettede tjenester er pa folks lepper
og far mye omtale i pressen. Vi gnsker at denne praten og omtalen skal vaere positiv. Det er denne vi
lever av. Vi fgler at vi er der i dag, og at dette er en posisjon vi skal holde fast ved. Vi skal tale innsyn og
fa satt spkelyset pa oss for de minste ting.

Siden hgsten 2018 har vi vaert utsatt for negativt fokus fra noen ansatte og frivillige knyttet til en
personalkonflikt og synspunkter pa drift og beslutninger ved Oppdalsmuseet. Dette har vaer fremfarti
form av apne brev, avisoppslag og kontakt opp mot media og politikere. Bade styre og administrasjon
har holdt fast pa at vi ikke fgrer dialog om slikt i avisene pa bakgrunn av hensynet til vern av ansatte.
Hensynet til kulturhusets renomme tilsier ogsa at vi ikke er tjent med & bidra til 3 holde liv i en negativt
ladet dialog og fokus i det offentlige rom. Det ble 9. mai lagt fram et saksframlegg og en utredning for
kommunestyret. Det ble videre fgrt samtaler i fem mgter med noen frivillige knyttet til museet.

| vare styremeter, avdelingsledermgter og personalmgter vil vi fastholde prinsippene om apenhet og at
vi i alt vi foretar oss skal holde en hgy etisk standard. V&r kompetanse, vare holdninger og kjennskap til
lovverket skal bidra til at vi alltid er pé rett side nar det kommer til vurderinger pa hva vi kan, bgr og skal
gjgre. Vare handlinger og beslutninger skal oppleves som rettferdige, rimelige og vi skal alltid kunne
forsvare dem offentlig.

5.3 Diskriminering

Kulturhuset ble I1A-bedrift i 2011. | samarbeid med NAV legger vi vekt pa gode arbeidsforhold, bade
psykisk og fysisk, for vare ansatte. Det er et eget arbeidsmiljgutvalg i Oppdal Kulturhus med tre
representanter hver fra ansatte og ledelse. Det avvikles fast fire mgter pr dr i samarbeid med Driv
Bedriftshelsetjeneste.

1 2019 ble det utarbeidet en personalhdndbok som inneholder mye relevant informasjon for den som er
ansatt i foretaket. Det ble ogsa etablert en ny ordning med faste orienteringsmgter mellom ledelse,
tillitsvalgte og verneombud omkring drift og med seerlig fokus pa det som bergrer personalet. Det ble
gjennomfgrt to personalmeter for alle ansatte med fokus pa risiko og sérbarhetsanalyse, den nye
personalhdndboka samt holdninger til service.

Tillitsvalgte (verneombud, ansattes representanter i styre, medlemmer i AMU etc) har staende tilbud
om og har deltatt pa kurs for & styrke sin kompetanse pa de omrader de er satt til & ivareta pa vegne av

sine kolleger.

Styre og ledelse er opptatt av gode arbeidsforhold og at Oppdal Kulturhus har medarbeidere som trives
pa jobb. Ansatte skal ses og hgres og tas vare pa. Dette har med respekt for den enkelte arbeidstaker a
gjgre. Vi er i tillegg overbevist om at dette virker positivt inn pa tilstedevaerelse og jobbutfgrelse, og
dermed Ignnsomheten i driften. Oppdal Kulturhus har nulltoleranse for diskriminering og mobbing.
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5.4 Internkontroll

Internkontroll er de systemer og rutiner som etableres for a sikre tilstrekkelig styring, maloppnaelse og
etterlevelse av regelverk. Det dreier seg om kontroll, styring og lzering.

Vi er opptatt av & sikre mal- og resultatoppnéelse. Kulturhusforetaket generer ca 60% av omsetningen
gjennom salg av egne tjenester og produkter. 40% er offentlige midler. Dette betyr at vi ma veere
offensive og kreative for a sikre oss de ngdvendige inntekter.

Vi utarbeider hvert &r et maldokument som er et viktig styringsverktgy for virksomheten. Avdelings-
lederne har innenfor dette stor frihet til & handle pa egen hand. Det avvikles avdelingsledermgter hver
14. dag slik at vi kan holde hverandre oppdatert pa hendelser, utvikling og tiltak. | forbindelse med
arrangement og aktiviteter avvikles i hgysesonger ukentlig logistikkmgter for  sikre planlegging og
koordinert innsats fra ulike avdelinger. Mgtene har ogsa evaluering av gjennomfgrte tiltak.

Foretakets styre mgtes seks ganger gjennom aret, og blir fast forelagt gkonomisk statusrapport foruten
oppdatering om hva som skjer pa de ulike omrader i virksomheten.

Det gjennomfgres arlig vernekontrollrunder, branntilsyn samt kontroll og tilsyn med tekniske
installasjoner. Vi har jobbet videre med konkrete tiltaksplaner i kjglvatnet av utarbeidet risiko- og

sarbarhetsanalyse.

Foretakets arsmelding med tilhgrende underlagsdokumenter blir hvert &r lagt fram for Oppdal
kommunes kontrollutvalg til giennomsyn og evaluering. Dette gir folkevalgte mulighet til & fglge opp at
foretakets drift og prioriteringer er i trdd med de retningslinjer kommunestyret har fastsatt og gir de
gnskede resultater.
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Vedlegg til arsmelding

Arsregnskap 2019
Balanse, regnskap og noter 2019
Maldokument (mal - og resultatoppnaelse) 2019
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