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Hovedmalet for 2016 var & viderefgre den gode trenden fra aret for. @konomisk sa
innfridde vi budsjettmalene med god margin og fikk dermed et tilfredsstillende gkonomisk
resultat som vil gi oss handlingsrom til & investere og videreutvikle oss innen vare interne
produksjonsarenaer samtidig som det er med a trygge bedriftens gkonomi for fremtiden.
Vi har ogsa i 2016 hatt et sterkt fokus pa nye aktiviteter som skal bidra til stgrre mangfold
og variasjon i arbeidsoppgaver for vare deltagere. Vi mener at vi er pa god vei til 3 lykkes
med det, samtidig som det er viktig a vedlikeholde og forbedre aktivitetene som vi allerede
har, spesielt med tanke pa vedproduksjon og vaskeridrift som er,- og vil vaere de viktigste
interne arenaer ogsa i overskuelig fremtid.

Dialogen mellom de ordinaert ansatte er fortsatt god, og de ukentlige ledermgtene der
aktuelle saker blir drgftet har blitt den viktigste faktoren for et godt samarbeid internt. Var
definisjon av begrepet "kollegaveiledning” har blitt en god metode for a Igse utfordringer
knyttet til attfgringsfaglige vurderinger, sa vel som deling av erfaringer og ideer til
forbedring. Arbeidsmalet kontinuerlig forbedring mener vi fremdeles er den viktigste
drivkraften med tanke pa gjennomfgringsevne for bade kortsiktige og langsiktige strategier,
og vi mener at begrepene og metodene etter hvert er godt forankret i hele ledergruppa.

Vi gir folle arbeld, muligheter og tru ph framtia,

Etter noe frem og tilbake er det na fra sentralt hold bestemt at VTA-tiltaket fortsetter som
tidligere. Det vil med andre ord si at det fremdeles skal vaere en del av den statlige
arbeidsmarkedspolitikken og fortsatt finansieres statlig. Det arbeides ogsa fra ASVL og
lignende organisasjoner sin side med a gke antall VTA-plasser pa landsbasis, men det er
heller ikke for statsbudsjettet 2017 avsatt midler for gking. Siden vi har venteliste pa Tos
Asvo sine VTA-plasser har vi sammen med vare eiere meldt om behov for utvidelse i tilfelle
det i fremtiden apner seg mulighet for a spke om flere plasser. Den varslete forandringen i
APS-tiltaket har ikke tradt i kraft enda, men forventes a vaere pa plass innen sommeren
2017. Vi er for tiden inne i godkjenningsprosess for AFT-tiltaket (som erstatter APS) som
ogsa krever at vi tilfgyer noe ny kompetanse til bedriften.

1 2016 har vi hatt fullt belegg bade pa VTA og APS. | tillegg til det sa kjsper kommunene
graderte plasser til fire deltagere der tre av disse star pa venteliste for VTA.

Miljgkomiteen i Tos Asvo bestar av tre deltagere og en ordinaer ansatt som har som
oppgave a arrangere sosiale tilstelninger. Det har i 2016 veert god oppslutning rundt

arrangementene som har dreid seg om alt fra turer til Ignningsfester og allmgter.

Takk til arbeidsledere og deltagere for vel utfgrt arbeid i 2016.

Vi har for 2016 oppfylt virksomhetens formal: Gjennom fabrikasjon og annen
virksomhet a skape grunnlag for sysselsetting av yrkeshemmede.
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Vi ble i november 2016 re-sertifisert i
kvalitetsstyringsverktgyet Equass uten
merknader.

Vi har ogsa i ar hatt neermest full oppslutning
rundt vare sosiale arrangementer.

12016 er det sluttevaluert flere innovasjon og
forbedringsprosjekter som har kommet alle til
gode.

Nettsiden www.tosasvo.org brukes hyppig.

Felles lunsj er fortsatt en stor suksess, og
bidrar til gkt trivsel for alle.

VTA: Vi har et hgyt fokus pa kvalifisering, ogsa
pa vare VTA deltagere. 5 deltagere hospiterer i
ordinaere bedrifter der 2 er vurdert til VTO-
varig tilrettelagt i ordinaer bedrift. Samtlige har
individuell tilpasset plan der maloppnaelse blir
evaluert jevnlig.

APS : Av 12 deltagere er 3 over i arbeid /
kombinasjonslgsninger. 6 over i aktive
Igsninger. 7 er utprgvd i ordiner virksomhet. 7

sluttfgrte tiltak.

TOS ASVO AS blir en stadig viktigere
samarbeidspartner for Tolga og Os kommuner.
Vi deltar i basisgrupper, faggrupper,
ansvarsgrupper, og samarbeider tett med TFF,
kommunepsykiatri, leger og
flyktningetjenesten. Samarbeidsmgter med
NAV lokalt og regionalt er ogsa viktige arenaer
som er med pa a sikre kvaliteten i
attfgringsarbeidet vart. Vi har avtaler med
flere lokale bedrifter der vi har utplassert

hospitanter for utprgving


http://www.tosasvo.org/

Virksomheten:

Tos ASVO har to avdelinger | tillegg tilbyr vi deltakerne
geografisk plassert pa Os og Tolga.  arbeidsoppgaver innen transport,
merkantile tjenester, og ekstern

Avdeling OS: vedproduksjon, hospitering i ulike lokale bedrifter.
kantinedrift, gartnertjenester,

deleproduksjon for bedrifter samt Virksomheten har avtale med NAV
andre ulike tjenester. om 15 VTA plasser og 5 APS plasser.
Avdeling Tolga: Vaskeri og Renseri. Vi har i 2016 ogsa driftet 4

kommunale VTA plasser.

Fortsatt drift:

Forutsetningene for fortsatt drift er til stede, og arsregnskapet for 2016 er vurdert under denne forutsetning.

Organisasjonskart TOS ASVO AS
Styret

Styret

Styret har i 2016 bestatt av:
Leder

» Mary Anne Bakos
Nestleder

> Svein Ola Nygjelten Daglig leder

Styremedlemmer
» Sissel Urset
> Per Magne Hansen . Leder
> Espen Heitmann Aielsleeer O vaskeri Tolga

0,
100 % 100 %

APS Tilrettelegger

100 %

Varamedlemmer
» Gunn Marit Ormestgyl
» Marit Smedaas

Andersen Arbeidsleder Arbeidsleder

60 % 60 %

Valgkomité
» Steinar Simensen

»  Kjetil Brodal
Jetii Broda Daglig leder har funksjonen som avdelingsleder ved avdeling Os.

12016 er det gjennomfert 3
styremgter og behandlet 17
saker.



Det er 5,2 arsverk fordelt pa seks ansatte, inklusive daglig leder. Stillingene er
fordelt pa fglgende mate:

Daglig leder 1 arsverk
Avdeling OS 1,6 arsverk
Attfgringsansvarlig / APS 1 arsverk
Avdeling Tolga 1,6 arsverk

Vi har ogsa deltatt pa tre av ASVL sine seminarer/kurs.

TOS ASVO har et bredt spekter av utdanning og arbeidserfaring blant de
ansatte. Mangfold av erfaring er en styrke for bedriften.

2 av 6 har hgyskoleutdanning i sosionom, pedagogikk, psykologi, og
bedriftspedagogikk. 2 har fagbrev. 1 er sertifiser i arbeidsevnekartlegging.
(Ros) Vi har i 2016 sertifisert oss i karriereveiledningsverktgyene Wie og
Jobpics.

Samtlige ansatte har lang og relevant yrkeserfaring innen produksjon, og har
erfaring med a arbeide med mennesker.

18 opplaeringsdager fordelt pa:
Fagkonferanser, sertifiseringskurs og foredrag om diagnoser.

VTA APS
Varen 2016 90 30
Hgsten 2016 90 30
Totalt 180 60
manedsverk
Gjennomfgrte | 156 64
manedsverk

Det er ansatt 4 menn og 2 kvinner pa
ledersiden.

Av de 15 plassene pa VTA er det 9
menn og 6 kvinner.

Styret og vararepresentanter bestar
av 3 menn og 4 kvinner. |

valgkomiteen er det 2 menn.




Arsresultatet for 2016 viser et
overskudd pa kr. 685.118,-

Fremlagte resultatregnskap og
balanse med noter for 2016 gir etter
styrets mening god informasjon om
drift og gkonomisk stilling ved
arsskiftet. Det har ikke inntruffet
forhold etter regnskapsarets utgang
som er av betydning ved bedgmmelse
av selskapet, og som ikke
fremkommer av arsregnskapet med
tilhgrende noter.

Resultat de 3 siste arene i kroner

2014 2015 2016

-274.541 | +936.590 | +685.118

Det er i regnskapsaret utbetalt fast
godtgjgrelse til styrets leder og
nestleder, og for gvrig
mgtegodtgjgrelser til styret. Ellers er
det ikke utbetalt andre godtgjgrelser
til styrets medlemmer.

Selskapets samlede aksjekapital er pa
kr. 100.000,- fordelt med 50 % pa hver
av de to aksjonaerene, Tolga og Os

kommune.

Ingen av bedriftens tillitsmenn har
personlige aksjer i selskapet.

Tiltaksarrangg@rs navn:
TOS ASVO AS

Adresse:
2540 Tolga

E-post: post@tosasvo.no
Hjemmeside: www.tosasvo.no

Telefon: 624 94 620

Eierforhold:
TOS ASVO AS eies av Tolga og Os
kommuner med 50 % hver.

Vi har i 2016 hatt lavt sykefravaer. Gjennomsnittet for ledere og deltagere har for 2016

veert 2,9 % Trivsel og godt arbeidsmiljg er de viktigste faktorene for lavt sykefravaer.

Selskapet driver ingen virksomhet som forurenser det ytre miljg mer enn normalt for
denne type bedrifter. Renseriet pa Tolga tilfredsstiller gjeldene miljgkrav mht. utslipp
og avfallshandtering. Arbeidsmiljget er godt, noe som blir bekreftet giennom

medarbeidersamtaler, miljpundersgkelse og tett oppfglging av den enkelte ansatt.

Bedriften legger stor vekt pa trivselskapende tiltak bade i arbeidstiden og pa fritiden.

Framtidsutsikter

Vi greide i 2016 a viderefgre den gode trenden fra aret fgr, og mener at vi ytterligere har
forsterket fundamentet for videre vekst og utvikling. Siden det fra sentralt hold ble vedtatt a
viderefgre VTA-tiltaket som tidligere, vil det vaere med pa a sikre bedre forutsigbarhet for
fremtiden. | forbindelse med den forestaende innfasingen av AFT-tiltaket sa krever NAV at
bedriftene styrker kompetansen sin pa noen omrader. 2017 vil derfor baere preg av stgrre
kurs og utdanningsvirksomhet enn tidligere, men dette er kompetanseheving som vil
komme bedriften til gode ogsd med tanke pa fremtidige arbeidsoppgaver og aktiviteter.

Videre utvikling og god markedsfgring av var kompetanse vil veere det viktigste bidraget for
at vi ogsa i fremtiden skal veaere attraktive for vare eiere. Vi vil i 2017 fortsette var
strategisatsning mot nye tjenester og omrader der arbeidsrettede aktiviteter er
hovedfokuset.

Derfor er det viktig at Tos Asvo AS fortsetter arbeidet med kontinuerlig forbedring og
kompetanseheving i alle bedriftens ledd, og at arbeidet med de ordinere ansattes
eierfglelse til prosessene fortsatt er tydelig.

Humor, kreativitet og trygghet er vare kjerneverdier, og sammen med visjonen arbeid,
muligheter og tru pa fremtida mener vi at Tos Asvo har gode forutsetninger til & utvikle seg
videre for @ mgte fremtidens krav og muligheter innen vare satsingsomrader.

Gunn Marit Ormestgyl, vara

Kjell Strand, daglig leder


mailto:post@tosasvo.no
http://www.tosasvo.no/

