ROROS KOMMUNE

Orientering kontrollutvalget

Rgros Kommune 16 mars 2021
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ROROS KOMMUNE

ORIENTERING

- Sykefraveer

- Utfordringer | forbindelse med covid-19

- Utfordring med tanke pa flytting inn i nytt bygg

- Arbeidsmiljg

- Sykehjemsplasser og behov (egen
presentasjon)
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M Langtidsfravaer

B Korttidsfraveaer
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RPROS KOMMUNE

UTVIKLING HELSE OG OMSORG

Utvikling 2019-2020

10

Samlet Langtidsfraveer 2020 Korttidsfraveer 2020
W 2019 8,79 6,47 2,32
H 2020 9,14 6,14 3,01

N 2019 E 2020 cccceeeer Linezer (2020)
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RPROS KOMMUNE

SYKEFRAVAR GJ@SVIKA

Sykefravaer Gjgsvika 2020

m Langtidsfravaar
m Korttidsfravaer

jan febr = mars april | mai juni juli aug | sept okt nov des
M Langtidsfraveer 799 763 926 7,74 8,1 12,57 13,33 11,74 11,47 12,07 144 12,66

M Korttidsfraveer | 4,14 = 3,33 7,04 4,44 | 548 | 2,23 407 292 668 | 531 3,75 | 504
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RPROS KOMMUNE

UTVIKLING 2019 — 2020 GJ@SVIKA

Utviklings sykefraveer Gjgsvika
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ROROS KOMMUNE

ARBEIDSMILJD

* Tilbakemelding fra nyansatte opplever godt
arbeidsmiljg og bli vel tatt 1| mot

* Gjgsvika:
— Arbeidsgruppemagter
—Workshop med ansatte

« Tillitsskapende arbeid
» Arbeid i grupper
« Fysisk samlinger blitt utsatt pga pandemi, digital samling

D Vysrien, P
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ROPROS KOMMUNE

UTFORDRINGER COVID-19

« Status teststasjon
* Smittesporing

* Vaksinering

* Personell
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ROROS KOMMUNE
INNFLYTNING OVERHAGAEN

« Byggeprosjektet pa plan

« Positivt for flytteprosessen.

« God oppfalging av plan og koordinering

« God involvering av ansatte, bade i omsorg og vaktmestertjenestene

« Ferie avvikling gjennomfgart far innflytting

« God informasjon far og under flytting til ansatte og pargrende.
 VFT/IT — sen levering fra leverandar

« Pasientvarsling system og brannvarsling system : intensivert opplaering
« Nye rutiner og prosedyrer: kontinuerlig forbedringer

« Dagsenter og vaktmester tjenester, god involvering og flytting

« Hjelpemiddelsentral, fysio, ergo: — god involvering og positiv med nytt
arbeidsmiljg. Noe utfordring a veere pa «mellomlagring av utstyr»
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ROROS KOMMUNE

STATUS TRINN 2

* Arbeidsgrupper
— Frisgr, fotpleie
— Sermonirom
— Kantine, kafe
— Kultur og helse
— Kunst og utsmykning
— Korttidsavdeling
— Legekontor
— Velferdsteknologi
— Samhandling/ kommunikasjon / semlgse tjenester

* Byggekomite
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