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MELDING OM POLITISK VEDTAK - FORVALTNINGSREVISJON OM
SYKEFRAVZAR I HELSE- OG VELFERD

Fra metet i Kommunestyret den 23.02.2023, sak nr 21/23 underrettes det om at det er fattet
folgende vedtak.

Alvdal kommune folger revisors anbefalinger og kommunestyret ber kommunedirektoren sorge

for:
1. At alle med personalansvar reflekterer sammen med sine ansatte rundt terskelen for
fraveer — etikken i det, og belastningen for andre ved korttidsfravcer.
2. A folge opp intensjonen i forbindelse med omorganiseringen om at hver leder skal ha
personalansvar for maks 25 ansatte.
3. A tydeliggjore personalansvaret/oppgavene pd alle ledernivd.

Kommunedirektoren rapporterer til kontrollutvalget om iverksatte tiltak innen 15. mai 2023.

Begrunnelse for vedtaket gar fram av vedlagte sarutskrift

Med hilsen

Bjerg Normann
personalradgiver
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