
Møteprotokoll - Kontrollutvalget i Trøndelag fylkeskommune 

Arkivsak: 23/211 
Møtedato/tid: 16.05.2023 kl 09:00 – 14:00 
Møtested: Løkken verk (Chr. Thams høyere yrkesfagskole og Orkla 

industrimuseum) 

Møtende medlemmer: 
Jan Grønningen 
Stig Klomsten 
Hege Nordheim-Viken 
 Per Walseth 

Forfall: 
Espen Håvard Hauan 

Andre møtende:  
Rune Wiggen, studiestedsleder ved Chr. Thams (sak 27) 
Anne Lise Kirkholt, rektor ved Meldal videregående skole (sak 27) 
Are Hilstad, museumsdirektør ved Orkla Industrimuseum (sak 28) 
Margrethe Haugum, oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor, Revisjon Midt-Norge SA (sak 26) 
Helene Hvidsten, Konsek Trøndelag IKS  

Merknader: Det var ikke mulig å skaffe vara for representant Sjøvold. 
Sakene ble behandlet i følgende rekkefølge: 27,26, 29, 30, 31, 28. 

Sakliste: 

Saksnr. Saktittel 
26/23 Rapport fra eierskapskontroll - Eierstyring i Trøndelag fylkeskommune 
27/23 Orientering om Trøndelag høyere yrkesfagskole Chr. Thams 
28/23 Orientering om Orkla Industrimuseum  
29/23 Referatsaker 
30/23 Eventuelt 
31/23 Godkjenning av møteprotokoll  



Sak 26/23 Rapport fra eierskapskontroll - Eierstyring i Trøndelag 
fylkeskommune 
 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Trøndelag fylkeskommune 16.05.2023 26/23 
 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar rapport fra eierskapskontroll og oversender den til fylkestinget med følge 
forslag til vedtak: 
  

1. Fylkestinget tar rapport fra eierskapskontroll til orientering.  
2. Fylkestinget ber fylkesdirektøren følge opp revisors anbefaling.  

  
Behandling: 
Representant Hege Norheim Viken tok opp spørsmålet om egen habilitet i møtet da hun 
sitter i representantskapet Museet Midt IKS. Viken fratrådte ved avgjørelsen. Varamedlem 
var ikke innkalt.  
 
Kontrollutvalget vedtok enstemmig at Viken ikke er inhabil etter forvaltningslovens § 6 andre 
ledd, ettersom hennes representasjon i representantskapet ikke er et særegent forhold som 
er egnet til å svekke hennes upartiskhet.  
  
Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor, Margrethe Haugum, orienterte kontrollutvalget om 
resultat fra eierskapskontrollen. Haugum orienterte blant annet om:  
 

• Styringsdokumenter - fylkeskommunens formål med eierskapene mangler i 
eiermeldingen 

• Det er utarbeidet en egen eierstrategi for noen selskap, eksempelvis AtB 
• Registrering i styrevervregisteret 
• Styretgodtgjørelse 
• Folkevalgtprogram og opplæring i eierskap 

 
Fylket har mange eierskap. Revisor mener at ved å bestemme formål med eierskapene har 
fylket et godt verktøy for å gjøre prioriteringer av eierskap 
.  
Haugum svarte på spørsmål å fra utvalget underveis i orienteringen.  
  
Omforent forslag til vedtak:  
 
Kontrollutvalget tar rapport fra eierskapskontroll til orientering og sender den til fylkestinget 
med følge forslag til vedtak: 
 

1. Fylkestinget tar rapport fra eierskapskontroll til orientering.  
2. Fylkestinget ber fylkesdirektøren følge opp revisors anbefaling. 
3. Fylkestinget ber fylkesdirektøren komme med tilbakemelding til kontrollutvalget om en 

oppfølging innen utgangen av 2023.  
  
 
Vedtak: 
Kontrollutvalget tar rapport fra eierskapskontroll til orientering og sender den til fylkestinget 
med følge forslag til vedtak: 
 

1. Fylkestinget tar rapport fra eierskapskontroll til orientering.  
2. Fylkestinget ber fylkesdirektøren følge opp revisors anbefaling. 
3. Fylkestinget ber fylkesdirektøren gi en tilbakemelding til kontrollutvalget om 

oppfølging av rapporten innen utgangen av 2023.  
  



 

 
 
Sak 27/23 Orientering om Trøndelag høyere yrkesfagskole Chr. Thams 
 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Trøndelag fylkeskommune 16.05.2023 27/23 
 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar informasjonen fra virksomhetsbesøket ved Chr. Thams fagskole, til 
orientering. 
 
Behandling: 
Rune Wiggen, studiestedsleder ved Chr. Thams og Anne Lise Kirkholt, rektor ved Meldal 
videregående skole, orienterte orienterte kontrollutvalget.  
 
Wiggen og Kirkholt orienterte om søkertall, rekrutering av personell og økonomisk situasjon. 
Wiggen fortalte også om ulike former for samarbeid med næringslivet og nettbasert 
undervisning. Fra høsten blir det en omorganisering og studiestedsledere går over til å bli til 
fagledere ved fagskolene.  
 
Utvalget fikk også en omvisning på yrkesfagskolen. 
 
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 
Kontrollutvalget tar informasjonen fra virksomhetsbesøket ved Chr. Thams fagskole, til 
orientering. 
 

 
 
Sak 28/23 Orientering om Orkla Industrimuseum  
 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Trøndelag fylkeskommune 16.05.2023 28/23 
 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar informasjon fra virksomhetsbesøket hos Orkla Industrimuseum, til 
orientering. 
 
Behandling: 
Museumsdirektør, Are Hilstad, orienterte kontrollutvalget om museets drift og 
oppgraderinger. Utvalget fikk også en omvisning på museet.  
 
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 
Kontrollutvalget tar informasjon fra virksomhetsbesøket hos Orkla Industrimuseum, til 
orientering. 
 

 
 
Sak 29/23 Referatsaker 
 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Trøndelag fylkeskommune 16.05.2023 29/23 
 
Forslag til vedtak 
Referatsakene tas til orientering. 



 
 
Behandling: 
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 
Referatsakene tas til orientering. 
 

 
 
Sak 30/23 Eventuelt 
 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Trøndelag fylkeskommune 16.05.2023 30/23 
 
Forslag til vedtak 
Saken legges frem uten forslag til vedtak. 
 
 
Behandling: 
Sekretariatet undersøker med revisjonen om det er behov for en statusoppdatering for 
igangsatte forvaltningsrevisjoner.  
 
Ingen saker fremmet.  
  
Vedtak: 
Ingen vedtak fattet.  
 

 
 
Sak 31/23 Godkjenning av møteprotokoll  
 
Saken behandlet i Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Trøndelag fylkeskommune 16.05.2023 31/23 
 
Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget godkjenner protokollen fra kontrollutvalgets møte, den 16.05.2023. 
 
Behandling: 
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 
Kontrollutvalget godkjenner protokollen fra kontrollutvalgets møte, den 16.05.2023. 
 

 
 
 



Hvem er THYF?
Trøndelag høyere yrkesfagskole er den offentlige fagskolen i Trøndelag. I 2018 ble det vedtatt å 
slå sammen de sju fagskolene i fylket under én felles administrasjon. Høsten 2020 begynte de 
første studentene ved den "nye" Trøndelag høyere yrkesfagskole, forkortet til THYF.

THYF tilbyr i dag høyere yrkesfaglig utdanning innen mange ulike fagretninger –
tekniske fag, maritime fag, helsefag, oppvekstfag, landbruksfag, havbruksfag, 
matteknikk og reiselivsfag.

Vi har sju studiesteder i Trøndelag – Ytre Namdal (Rørvik), Steinkjer, Levanger, Stjørdal, 
Trondheim, Chr. Thams (Løkken) og Gauldal (Støren). Studiestedene er samlokalisert 
med videregående skoler. 

THYFs administrasjon og rektor er lokalisert i Mindes Hus, Værnesgata 23, i Stjørdal 
sentrum.





Organisasjonskart pr.31.8.2022



Organisasjonskart 1.8.2023





I Norge har vi to utdanningsveier som 
bygger på fullført videregående opplæring: 

Universitets- og 
høyskoleutdanning

Høyere yrkesfaglig 
utdanning



Vi er en av de to utdanningsveiene

• Høyere yrkesfaglige skoler har sterke bånd til arbeidslivet. 
• Utdanningen gjenspeiler kompetansebehovet i næringslivet
• Dette båndet til arbeidslivet skiller oss fra de øvrige instansene i det 

norske utdanningssystemet.



Våre 
studenter;

• Det er ca. 340 studenter ved vårt studiested
• Snitt alderen er ca.33år
• Alle er i jobb
• De bor og jobber i ulike deler av Norge (fra 

nord til sør) 
• Det er få lokale studenter ved skolen mindre enn 10%

• Noen studenter kommer fra små lokale 
bedrifter, andre kommer fra store nasjonale 
og internasjonale bedrifter.



Resultater og 
læringsmiljø

• Karaktersnitt skoleåret 2021/22, alle årskull; 
• C

• Læringsmiljø studenter: data hentet fra 
Studiebarometeret.no

• Høy score på digitale verktøy
• Lav score på sosialt læringsmiljø
• Lav til middels score på fysisk læringsmiljø

• Frafall:
• Noe student frafall 

• Endret familesituasjon
• Endret arbeidssituasjon
• Ikke klar for studentlivet



Våre ansatte

• Utgjør i dag totalt 20 ansatte
• Av disse er:
• 16 er ansatt i THYF
• 2 fra videregående 
• 2 fra næringslivet

• I dag søker vi etter 4-5nye medarbeider
• 1-2 elkraft, 2 anlegg, 1 maskinteknisk drift

• Har brukt 1,5 år på å få tak på lærere innen 
industrifag

• Lønn og avstand til jobb er to faktorer som har gitt oss 
utfordringer



Prosjekter

DIKU 1: Digitale verktøy i fleksible 
studier

Et samarbeidsprosjekt med Steinkjer og Stjørdal 
om digitale verktøy – ca.3.6mill

Avsluttet desember 2021

DIKU 2: Økt tilgjengelighet og 
kvalitet gjennom digitale verktøy

Et digitaliseringsprosjekt for alle 7 studiesteder –
ca.3.7 mill

Avsluttes desember 2023

Flytting til Orkanger 

Årsak:
Vanskelig å rekruttere lærere

Vanskelig å rekruttere lokale studenter
Vanskelig å arbeide tett med arbeidslivet

Mangler kollektivtilbud
Avstand både for ansatte og studenter



Ulike former for samarbeid med arbeidslivet



Hilsen studiestedsleder 
Rune Wiggen

runwi@trondelagfylke.no
Mob: 924 09 004

Telefon direkte: 74176348

mailto:runwi@trondelagfylke.no
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