2| Konsek

TRONDELAG IKS

Mgateinnkalling - Kontrollutvalget i Melhus kommune

Arkivsak: 23/242

Motedatol/tid: 15.06.2023 kl. 09:00
Motested: Radhuset, Formannskapssalen
NB!

Kontrollutvalget starter sitt mgte med et besgk pa Vekst Melhus AS (09:00 - 10:30).
Ordinaer saksbehandling fra kl. 10:45 pa radhuset.

Meotet avvikles for apne dgrer, i trad med kommuneloven § 11-5.
Eventuelle forfall, eller sparsmal om habilitet, meldes til Konsek Trgndelag IKS

v/ Eva J. Bekkavik pa telefon 468 51 950, eller e-post: eva.bekkavik@konsek.no

Varamedlemmer mgter etter naermere innkalling.

Trondheim, 08.06.2023

Gunn Inger Tevik Lavseth (sign.) Eva J. Bekkavik
Leder av kontrollutvalget seniorradgiver
Konsek Trgndelag

Kopi: Varamedlemmer, ordfgrer, rddmann og Revisjon Midt-Norge SA
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Sakstittel

Oppfolging av selskaper - orientering om Vekst Melhus AS

Det digitale systemet Kaukus - orientering til kontrollutvalget
Prosjektene tilpasset oppleering og spesialundervisning - orientering til
kontrollutvalget

Veivalg helse - orientering til kontrollutvalget

Tertialrapport 1-2023 - orientering til kontrollutvalget

Oppfoelging av selskaper - Gauldal Brann og Redning IKS
Oppfelging av selskaper - Midt-Norge 110-sentral IKS

Oppfolging av selskaper - Konsek Trgndelag IKS

Tilbakemelding etter arsrevisjon 2022 - orientering til kontrollutvalget
Oppfelging av politiske vedtak i Melhus kommune

Referatsaker

Eventuelt

Godkjenning av protokoll fra dagens mgte



Oppfolging av selskaper - orientering om Vekst Melhus AS

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Melhus kommune 15.06.2023 23/23

Saksbehandler Eva J. Bekkavik
Arkivkode FE-037
Arkivsaknr 21/173 - 52

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar informasjonen fra Vekst Melhus AS til orientering.

Vedlegg
Foresparsel om besgk og orientering

Saksopplysninger

Kontrollutvalget har ifelge kommuneloven § 23-2 en palagt oppgave vedr. oppfelging av
selskaper som kommunen har eierandeler i.

For a gjare seg litt bedre kjent med selskaper og virksomheter sa har kontrollutvalget i sin
arsplan sagt at de gnsker & besgke/invitere to selskaper/virksomheter i lapet av 2023.

Kontrollutvalget sa pa sitt mete 1. desember 2022 (sak 78/22) at de gnsket & besgke Vekst
Melhus AS pa sitt mate i juni 2023. Kontrollutvalget gnsker en generell orientering om
selskapet.

Kontrollutvalgets sekretariat har i brev av 26.05.2023 sendt en foresparsel til selskapet for &
hgre om et besgk lar seg gjgre. Daglig leder har meldt tilbake at kontrollutvalget er
velkommen til Vekst Melhus AS i forbindelse med utvalget sitt mgte 15. juni.

Melhus kommunes strategi for selskapet:

o Gjennom aktivt eierskap i Vekst Melhus Holding AS og datterselskapene gnsker Melhus
kommune & kvalifisere mennesker til arbeidslivet. En del av dette er a utvikle
arbeidsplasser for mennesker med behov for tilrettelegging.

Melhus kommune forutsetter at selskapet viderefarer et nzert samarbeid med NAV.

¢ Melhus kommune apner opp for arbeidstrening for mennesker som behgver det, samtidig
som Vekst Melhus har et neert samarbeid med @vrig neeringsliv med sikte pa a formidle
personer til ordinaert arbeid. Vekst Melhus Holding AS bidrar med oppfelgning, evt.
oppleering av bade tiltaksdeltager og ansatt om dette er ngdvendig.

¢ Melhus kommune forventer at selskapet bygger opp en tilstrekkelig egenkapital for &
utgve sin virksomhet i samsvar med formalsparagrafen.

Konklusjon
Kontrollutvalgets sekretariat viser til Vekst Melhus AS sin orientering i metet og anbefaler
kontrollutvalget & ta informasjonen til orientering.



Vekst Melhus AS Var saksbehandler: Eva J. Bekkavik, tIf. 468 51 950

Postboks 29 E-post: eva.bekkavik@%frr;sselr(ér;o.
7224 MELHUS Var ref.: 21/173-50

Oppgis ved alle henvendelser
Var dato: 26.05.2023

Foresporsel om besgk og orientering

Kontrollutvalget i Melhus kommune har ifalge kommuneloven § 23-2 en palagt oppgave vedr.
oppfalging av selskaper som kommunen har eierandeler i.

| den forbindelse sa agnsker kontrollutvalget a besgke Vekst Melhus AS pa sitt mate 15. juni
2023 for a bli bedre kjent med selskapet.

Har dere tid til & ta imot kontrollutvalget for en orientering om selskapet?

Med hilsen
Konsek Trgndelag IKS

Eva J. Bekkavik
seniorradgiver

Dette brevet er elektronisk godkjent og har derfor ikke signatur.

Kopi til:
Kontrollutvalgets leder


mailto:post@konsek.no

Det digitale systemet Kaukus - orientering til kontrollutvalget

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Melhus kommune 15.06.2023 24/23

Saksbehandler Eva J. Bekkavik
Arkivkode FE-033
Arkivsaknr 20/1 - 80

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar rddmannens redegjgrelse til orientering.

Vedlegg
Orientering til kontrollutvalget - Det digitale systemet Kaukus

Saksopplysninger
Pa kontrollutvalgets mgte 4. mai 2023 ble det under sak 21/23 Eventuelt, vedtatt a be
radmannen om en orientering om det digitale systemet Kaukus.

Kontrollutvalget fattet enstemmig felgende vedtak:
Kontrollutvalget ber rAddmannen om en orientering om Kaukus, orienteringen gis pa utvalgets
mote 15.06.2023.

Utvalget gnsker blant annet orientering om hvor lang frist varamedlemmer har pa seg til
svare og hvordan gruppeledere far beskjed om forfall og vara.

Kontrollutvalgets sekretariat har i brev av 22. mai 2023 bedt radmannen om a gi
kontrollutvalget en orientering om det digitale systemet Kaukus.

Konklusjon
Kontrollutvalgets sekretariat viser til radmannens orientering i matet og anbefaler
kontrollutvalget & ta redegjgrelsen til orientering.



Melhus Kommune Var saksbehandler: Eva J. Bekkavik, tIf. 468 51 950

Postboks 55 E-post: eva.bekkavik@%frr;sselr(ér;o.
7221 Melhus Var ref.: 20/1-79

Oppgis ved alle henvendelser
Var dato: 22.05.2023

Orientering til kontrollutvalget - Det digitale systemet Kaukus
Pa kontrollutvalgets mate 4. mai 2023 ble det under sak 21/23 Eventuelt, vedtatt & be
radmannen om en orientering om det digitale systemet Kaukus.

Kontrollutvalget fattet enstemmig fglgende vedtak:
Kontrollutvalget ber radmannen om en orientering om Kaukus, orienteringen gis pa utvalgets
mate 15.06.2023.

Utvalget gnsker blant annet orientering om hvor lang frist varamedlemmer har pa seg til a
svare og hvordan gruppeledere far beskjed om forfall og vara.

Under henvisning til kontrollutvalgets vedtak i sak 21/23, ber vi herved om at radmannen i
Melhus kommune orienterer pa kontrollutvalgets mate 15.06.2023.

Med hilsen
Konsek Trgndelag IKS

Eva J. Bekkavik

seniorradgiver

Dette brevet er elektronisk godkjent og har derfor ikke signatur.

Kopi til:
Kontrollutvalgets leder
Ordfarer


mailto:post@konsek.no

Prosjektene tilpasset opplaering og spesialundervisning -
orientering til kontrollutvalget

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Melhus kommune 15.06.2023 25/23

Saksbehandler Eva J. Bekkavik
Arkivkode FE-033
Arkivsaknr 20/1 - 82

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar rddmannens redegjgrelse til orientering.

Vedlegg
Orientering til kontrollutvalget - Prosjektene tilpasset opplaering og spesialundervisning

Saksopplysninger
Kontrollutvalget fikk en orientering om prosjektene tilpasset oppleering og
spesialundervisning pa sitt mete 1. desember 2022 (sak 70/22).

Kontrollutvalget fattet enstemmig felgende vedtak:

Kontrollutvalget tar rddmannens redegjgrelse til orientering.

Kontrollutvalget ber om en ny orientering om prosjektene pa sitt siste mgte for sommeren
2023.

Kontrollutvalgets sekretariat har i brev av 26. mai 2023 bedt radmannen om a gi
kontrollutvalget en ny orientering om prosjektene tilpasset opplaering og spesialundervisning.

Konklusjon
Kontrollutvalgets sekretariat viser til radmannens orientering i matet og anbefaler
kontrollutvalget & ta redegjgrelsen til orientering.



Melhus Kommune Var saksbehandler: Eva J. Bekkavik, tIf. 468 51 950

Postboks 55 E-post: eva.bekkavik@%frr;sselr(ér;o.
7221 Melhus Var ref.: 20/1-81

Oppgis ved alle henvendelser
Var dato: 26.05.2023

Orientering til kontrollutvalget - Prosjektene tilpasset opplaring og

spesialundervisning
Kontrollutvalget fikk en orientering om prosjektene tilpasset opplaering og
spesialundervisning pa sitt mgte 1. desember 2022 (sak 70/22).

Kontrollutvalget fattet enstemmig fglgende vedtak:

Kontrollutvalget tar rddmannens redegjgrelse til orientering.

Kontrollutvalget ber om en ny orientering om prosjektene pa sitt siste mgte for sommeren
2023.

Under henvisning til kontrollutvalgets vedtak i sak 70/22, ber vi herved om at radmannen i
Melhus kommune orienterer pa kontrollutvalgets mate 15.06.2023.

Med hilsen
Konsek Trgndelag IKS

Eva J. Bekkavik

seniorradgiver

Dette brevet er elektronisk godkjent og har derfor ikke signatur.

Kopi til:
Kontrollutvalgets leder
Ordfgrer


mailto:post@konsek.no

Veivalg helse - orientering til kontrollutvalget

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Melhus kommune 15.06.2023 26/23
Saksbehandler Eva J. Bekkavik

Arkivkode FE-033

Arkivsaknr 20/1-75

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar rddmannens redegjgrelse til orientering.

Vedlegg
Orientering til kontrollutvalget - Veivalg helse

Saksopplysninger
Pa kontrollutvalgets mgte 16. februar 2023 ble det under sak 11/23 Eventuelt, vedtatt & be
radmannen om en orientering om Veivalg helse.

Kontrollutvalget fattet enstemmig felgende vedtak:

Veivalg helse

Kontrollutvalget ber raddmannen om en orientering om status pa Veivalg helse. Orienteringen
gis pa kontrollutvalgets mate 04.05.2023.

Kontrollutvalgets sekretariat har i brev av 6. mars 2023 bedt radmannen om a gi
kontrollutvalget en orientering om Veivalg helse.

Pa grunn av at kommunalsjef helse og velferd var opptatt 4. mai, sa ble orienteringen flyttet
til kontrollutvalgets mate 15. juni.

Konklusjon
Kontrollutvalgets sekretariat viser til radmannens orientering i matet og anbefaler
kontrollutvalget & ta redegjgrelsen til orientering.



Melhus Kommune Var saksbehandler: Eva J. Bekkavik, tIf. 468 51 950

Postboks 55 E-post: eva.bekkavik@%frr;sselr(ér;o.
7221 Melhus Var ref.: 20/1-74

Oppgis ved alle henvendelser
Var dato: 06.03.2023

Orientering til kontrollutvalget - Veivalg helse
Pa kontrollutvalgets mate 16. februar 2023 ble det under sak 11/23 Eventuelt, vedtatt & be
radmannen om en orientering om Veivalg helse.

Kontrollutvalget fattet enstemmig fglgende vedtak:

Veivalg helse
Kontrollutvalget ber rddmannen om en orientering om status pa Veivalg helse. Orienteringen

gis pa kontrollutvalgets mate 04.05.2023.

Under henvisning til kontrollutvalgets vedtak i sak 11/23, ber vi herved om at radmannen i
Melhus kommune orienterer pa kontrollutvalgets mate 04.05.2023.

Med hilsen
Konsek Trgndelag IKS

Eva J. Bekkavik
seniorradgiver

Dette brevet er elektronisk godkjent og har derfor ikke signatur.

Kopi til:
Kontrollutvalgets leder
Ordfgrer
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Tertialrapport 1-2023 - orientering til kontrollutvalget

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Melhus kommune 15.06.2023 27/23

Saksbehandler Eva J. Bekkavik
Arkivkode FE-216
Arkivsaknr 23/246 - 1

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar rddmannens redegjgrelse til orientering.

Vedlegg
Melhus kommunes saksfremlegg - Tertialrapport 1-2023

Utrykt vedlegg
Tertialrapport 1-2023

Saksopplysninger
Kontrollutvalgets leder har bedt om at Tertialrapport 1-2023 legges frem for kontrollutvalget
som egen sak med orientering fra radmannen.

Melhus kommunes saksfremlegg vedr. tertialrapport 1-2023 fglger med som vedlegg til
kontrollutvalgets sak, selve tertialrapporten er sendt til kontrollutvalget pa e-post 06.06.2023.

Rapporten er publisert pa Melhus kommune sin hjemmeside.
Svein-Erik Bjerkan, gkonomisjef vil orientere i kontrollutvalgets mate via Teams.
Konklusjon

Kontrollutvalgets sekretariat viser til rAddmannens orientering i mgtet og anbefaler
kontrollutvalget & ta redegjgrelsen til orientering.
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et MELHUS
J KOMMUNE

Saksfremlegg

Arkivsak: 2023/156

Saksbehandler: Svein-Erik Bjerkan

Tertialrapport | 2023

Sakens gang:

Formannskapet
Kommunestyret

Utvalg for helse, oppvekst og kultur
Utvalg for teknikk og miljg
Melhus eldrerad

Rad for personer med funksjonsnedsettelse

Radmannens forslag til vedtak:

1. Kommunestyret vedtar korrigert driftsbudsjett for 2023, jf. tabell 1 og tabell 2:

Tabell 1 Bevilgningsoversikt drift, budsjett og regnskapsforskriften § 5-4, fgrste ledd. Belgp i tusen kroner.

Korrigert budsjett Regulert budsjett Endring 2023
1. tertial 2023 2023

Rammetilskudd -625 568 -612 903 -12 665
Inntekts- og formuesskatt -509 367 -501 046 -8 321
Eiendomsskatt -23 174 -23 174 0
Andre generelle driftsinntekter -45 642 -45 642 0
SUM GENERELLE DRIFTSINNTEKTER -1 203 751 -1 182 765 -20 986
Sum bevilgning drift, netto 1104 483 1088534 15949
Avskrivninger 0 0 0
SUM DRIFTSUTGIFTER 1104 483 1088 534 15949
BRUTTO DRIFTSRESULTAT -99 268 -94 231 -5 037
Renteinntekter -22 105 -19 905 -2 200
Utbytter -21 279 -27 879 6 600
Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler -7 011 -7 011 0
Renteutgifter 72 316 67 670 4 646
Avdrag pa lan 83417 83417 0
NETTO FINANSUTGIFTER 105 338 96 292 9 046
Motpost avskrivninger 0 0 0
NETTO DRIFTSRESULTAT 6 070 2061 4009
Overfgring til investering 10350 10111 239
Avsetninger til bundne fond 604 604 0
Bruk av bundne fond -10 633 -10 633 0
Avsetninger til disposisjonsfond 16 092 16 092 0
Bruk av disposisjonsfond -22 484 -18 236 -4 248
Dekning av tidligere ars merforbruk - - 0
SUM DISPONERINGERELLER DEKNING AV

NETTO DRIFTSRESULTAT -6 071 -2 062 -4 009
FREMF@RT TIL INNDEKNING | SENERE AR 0 -1 0

12



Utvalgssakens nummer:

Side 2 av 8

Tabell 2 Bevilgningsoversikt drift, budsjett og regnskapsforskriften § 5-4, andre ledd. Belgp i tusen kroner.

Korrigert budsjett Regulert budsjett Endring 2023
1. tertial 2023 2023

Sentraladministrasjonen
Brutto ramme 64 012 64 012 0
Avsetning til bundne fond - 0 0
Bruk av bundne fond -1 036 -1 036 0
Avsetning til disposisjonsfond - 0 0
Bruk av disposisjonsfond -2 350 -2213 -137
Andre generelle driftsinntekter -750 -750 0
Til bevilgningsoversikt drift 5-4 fgrste ledd 68 148 68 011 137
Oppvekst og kultur
Brutto ramme 450194 447 218 2976
Avsetning til bundne fond 0 0 0
Bruk av bundne fond -184 -184 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond -3035 -2131 -904
Andre generelle driftsinntekter -4 352 -5042 690
Til bevilgningsoversikt drift 5-4 fgrste ledd 457 765 454 575 3190
Helse og velferd
Brutto ramme 429 163 422 452 6711
Avsetning til bundne fond 0 0 0
Bruk av bundne fond 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond -543 -543 0
Andre generelle driftsinntekter -35773 -35773 0
Til bevilgningsoversikt drift 5-4 fgrste ledd 465 479 458 768 6711
Plan og utvikling
Brutto ramme 98 037 98 037 0
Avsetning til bundne fond 499 499 0
Bruk av bundne fond -9 307 -9307 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond -5 359 -5359 0
Andre generelle driftsinntekter -824 -824 0
Til bevilgningsoversikt drift 5-4 fgrste ledd 113 028 113 028 0
Virksomheter utenom kommunen
Brutto ramme 34 265 34 265 0
Avsetning til bundne fond 0 0 0
Bruk av bundne fond 0 0 0
Avsetning til disposisjonsfond 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0
Andre generelle driftsinntekter 0 0 0
Til bevilgningsoversikt drift 5-4 fgrste ledd 34 265 34 265 0
Overordnede inntekter og utgifter
Brutto ramme -33 012 -35 265 2253
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tvalgssakens nummer:

Side 3 av 8

Tabell 2 Bevilgningsoversikt drift, budsjett og regnskapsforskriften § 5-4, andre ledd. Belgp i tusen kroner.

Korrigert budsjett Regulert budsjett Endring 2023
1. tertial 2023 2023
Avsetning til bundne fond 106 106 0
Bruk av bundne fond -106 -106 0
Avsetning til disposisjonsfond 16 092 16 092 0
Bruk av disposisjonsfond -10 959 -7 991 -2968
Andre generelle driftsinntekter -3943 -3253 -690
Til bevilgningsoversikt drift 5-4 fgrste ledd -34 202 -40 113 5911
Sum brutto alle sektorer 1042 659 1030719 11940
Avsetning til bundne fond 605 605 0
Bruk av bundne fond -10 633 -10 633 0
Avsetning til disposisjonsfond 16 092 16 092 0
Bruk av disposisjonsfond -22 246 -18 237 -4 009
Andre generelle driftsinntekter -45 642 -45 642 0
Til bevilgningsoversikt drift 5-4 fgrste ledd 1104483 1088 534 15949

2.

2023 (ny kostnadsramme for prosjekter — ars uavhengig) kostnads, jf. tabell 3:

Kommunestyret vedtar justert kostnadsramme (bevilgning) og finansiering for nye investeringsprosjekter for

Tabell 3 Forslag til ny samlet kostnadsramme for investeringsprosjekter. Belgp inklusiv moms og i hele tall.

Prosjek- | Prosjektnavn Vedtatt Endret Ny

tnr. kostnadsramme | kostnadsramme | kostnadsramme
2440 Kartlegging flyfotografering 546 605 215 000 761 605
Investeringer finansiert av kommunekassen 546 605 215000 761 605
6079 Vannmalere - vann 500 000 500 000
6023 Eternittledning, @ye-Skanska, prosjektering 200 000 2 300 000 2 500 000
XXXX Reservevann til Skaun - utbedring av kummer 500 000 500 000
XXX Z?g;;:g:;:;”"g langs Kaldvella, 1000 000 1000 000
6225 Avlgpssanering Ler sentrum 910 000 390 000 1 300 000
6248 Saneringsplan, @ysand 300 000 450 000 750 000
6283 @ysand APS 8 500 000 1200 000 9 700 000

Omlegging av deler av avilgpsledninger langs

6293 Brekk%ibagi forbindelse megvegarbgider : >25000 1375000 2500000
6300 Tilstandsvurdering avigp, @ysand 1200 000 200 000 1400 000
XXX ng;:'k‘fefi‘:gpsa”'egg langs Kaldvella, 1000 000 1000 000
6313 Vannmalere - avigp 500 000 500 000
6314 Flow malere 1 000 000 1 000 000
Investeringer-selvkost, vann og avlgp 11 635 000 11 015 000 22 650 000

3.

Kommunestyret vedtar korrigert investeringsbudsjett for 2023, jf. tabellene 4. Behovet for laneopptak til egne

investeringer justeres ned med 6,3 millioner kroner. Nytt laneopptak til egne investeringer blir 278,67
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Utvalgssakens nummer: Side 4 av 8

millioner kroner. Endring i investeringsutgifter for det det enkelte prosjekt er beskrevet i den vedlagte
tertialrapport, kapittel 9.4.

Tabell 4 Bevilgningsoversikt investering, budsjett og regnskapsforskriften § 5-5, fgrste ledd. Belgp i tusen
kroner.
Korrigert budsjett Budsjett 2023 Endring 2023
1. tertial 2023

Investeringsutgifter Melhus kommune 254 046 227 574 26 472
Investeringsutgifter Melhus kirkelig fellesrad 2105 2105 0
Investeringsutgifter selvkost vann 37 050 54 090 -17 040
Investeringsutgifter selvkost avigp 68 510 91230 -22 720
Tilskudd til andres investeringer 0 0 0
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 2 645 2 645 0
Utlan av egne midler 0 0 0
Avdrag pa lan 0 0 0
Sum investeringsutgifter 364 356 377 644 -13 288
Kompensasjon for mva -36 490 -39 253 2763
Tilskudd fra andre -14 333 -19 400 5067
Salg av varige driftsmidler 0 0 0
Salg finansielle anleggsmidler 0 0 0
Utdeling fra selskaper 0 0 0
Mottatte avdrag pa utlan av egne midler 0 0 0
Bruk av lan -299 341 -305 614 6273
Sum investeringsinntekter -350 163 -364 267 14 104
Videreutlan 65 000 65 000 0
Bruk av lan til videreutlan -65 000 -65 000 0
Avdrag pa lan til videreutlan 11 428 11428 0
Mottatte avdrag viderelan -11 428 -11 428 0
Netto utgifter videreutlan 0 0 0
Overfgring fra drift -10 350 -10111 -239
Avsetninger til bundne investeringsfond 0 0 0
Bruk av bundne investeringsfond -842 -266 -576
Avsetninger til ubundne investeringsfond 0 0 0
Bruk av ubundne investeringsfond -3 000 -3000 0
Dekning av tidligere ars udekket belgp 0 0 0
Sum overfgring fra drift netto avsetninger -14 193 -13377 -816
Fremfgrt til inndekning 0 0 0

4. Kommunestyret tar 1. tertialrapport 2023, herunder finansrapport beskrevet i kap. 10, til orientering.

Bakgrunn for saken

Hensikten med tertialrapporten er a gi et helhetlig bilde av status i Melhus kommune ved utgangen av april 2023.
| trdd med kommuneloven § 14-5 rapporterer radmannen pa utviklingen i inntekter og utgifter sammenholdt med
arsbudsjettet. Rapporten gir informasjon om overordnede inntekter og utgifter, samt informasjon om den
gkonomiske situasjonen og anslag pad arsresultat for tjenesteomradene. Rapporten omfatter bade drift og
investering. Radmannen legger frem forslag til budsjettkorreksjoner i gkonomirapporter nar dette antas
formalstjenlig. Budsjettkorreksjoner foretas pa poster og omrader hvor man med rimelig sikkerhet kan anta at det
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Utvalgssakens nummer:

Side 5av 8

blir vesentlige endringer i forhold til budsjettet, og hvor det dreier seg om endringer knyttet til spesielle hendelser

det aktuelle aret.

Saksutredning

Tabell 5 gir en oversikt over radmannens foreslatt budsjettkorreksjoner. Disse er beskrevet og kommentert etter

tabellen.

Tabell 5 Beskrivelse av foreslatte budsjettendringer. Belgp i tusen kroner.

Utgiftspkning Utgiftsreduksjon
Rammeomrade Beskrivelse av budsjettendring /inntektsreduksjon | /inntektsgkning
Overordnet Inntektsgkning: Skatt pa inntekt og formue -8321
Overordnet Inntektsgkning: Rammetilskudd -12 665
Overordnet Utgiftsgkning: Renteutgifter Igpende lan 4 646
Overordnet Inntektsgkning: Renteinntekter bankinnskudd -2 200
Overordnet @kt overfgring til investeringsbudsjettet. 239 -239
Inntektsreduksjon: Redusert aksjeutbytte
Overordnet TrgnderEnergi 6 600
Overordne
inntekter/utgifter | Skjgnnsmidler szerlige forhold - minoritetsspraklige -690
Overordne
inntekter/utgifter | Utgiftsgkning: @kt avsetning til lannsoppgjer 10051
Overordne
inntekter/utgifter | Inntektsgkning: Premieavvik pensjon SPK -4 140
Inntektsgkning: Bruk av disposisjonsfond for a
Overordne finansiere gkt avsetning til lann som er relatert til
inntekter/utgifter | 2022 -2968
Sentral- Utgiftsgkning: Tar i bruk deler av Framsikt i 2023 og
admirasjonen ikke 2024 137
Sentral- Inntektsgkning dispfond: Bruk av disposisjonsfond til
admirasjonen a finansiere tidlige innfgring av Framsikt -137
Oppvekst og Utgiftsgkning: Kompensasjon gratis SFO (12 timer), 2
kultur trinn fra skolearet 2023/24 2 368
Oppvekst og
kultur Skjgnnsmidler saerlige forhold - minoritetsspraklige 690 690
Oppvekst og
kultur Bruk av fond minoritetsspraklige skjpnnsmidler -11
Oppvekst og
kultur Bruk av fond minoritetsspraklige skjpnnsmidler -685
Oppvekst og
kultur Bruk av fond minoritetsspraklige skjpnnsmidler -76
Oppvekst og Inntektsgkning: Bruk av dispfond, jf. utgiftsgkning
kultur bruk av Ignnstilskudd. -132
Oppvekst og Utgiftsgkning: Lennstilskudd, skulle veert hensyntatt
kultur ifom regnskapssaken 132
Utgiftsgkning: @kt barnetillegg i
Helse og velferd kvalifiseringsprogrammet 24
Utgiftspkning: @kte demografikostnader Helse og
Helse og velferd velferd 6 687
SUM 31574 -31574
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Vurdering overordnede inntekter og utgifter

KS har oppdatert prognosemodellen for & beregne de frie inntektene, med jusertinger for:
e Den faktiske skatteinngangen i 2022

e Det faktiske befolkningstallet 1. januar 2023

e Skatteanslag og bevilgningsendringer i revidert nasjonalbudsjett for 2023

Regjeringen la frem forslag til revidert nasjonalbudsjett for 2023 den 11. mai.
Regjeringa foreslar 3,2 milliarder kroner til kommunesektoren i gkt rammetilskudd i revidert nasjonalbudsjett for
2023. Av dette er 2,6 mrd. kroner kompensasjon for beregnet netto kostnadsgkning i 2023.

Regjeringa la til grunn en lgnns- og prisvekst pd 3,7 prosent for kommunene i budsjettet for 2023. Nye anslag
viser at Ignns- og prisveksten blir 5,2 prosent. Denne gkningen utgjgr om lag 6,9 milliarder kroner. Samtidig ligger
sektoren ogsa an til 4 fa gkning i skatteinntekter pd 4,3 milliarder kroner. Netto kostnadsvekst er dermed anslatt
til 2,6 milliarder kroner. Regjeringa foreslar 8 kompensere sektoren for dette i revidert nasjonalbudsjett.

For Melhus kommune betyr dette at det samlede anslaget pa rammetilskudd (inklusiv inntektsutjevning) og
skatteinngang i 2023 kan gkes med om lag 21,0 millioner kroner.

Langsiktige finansielle investeringer: Ved utgangen av april 2023 er det en positiv utvikling av kommunens
finansielle investeringer. Portefgljen har per 25. mai 2023 oppnadd en avkastning pa 3,63 prosent (7,3 mnok),
som er noe bedre enn arsbudsjettet for 2023. Rddmannen vurderer at det sa langt ikke er grunnlag for a justere
budsjettet for avkastning fra de langsiktige finansielle investeringene. Omradet som er beheftet med stor risiko,
og som i stor grad av den nasjonale- og internasjonale bgrsutviklingen og vil fglgelig komme tilbake i andre tertial
med eventuelle budsjettreguleringer.

Utbytte: Generalforsamlingen i TrgnderEnergi har vedtatt et samlet utbytte pa 150 millioner kroner (konsekvens
for driftsbudsjettet 2023). Dette betyr at Melhus kommunes anslag pa utbytte reduseres med om lag 6,6 millioner
kroner i 2023. Generalforsamlingen vedtok ogsa at det skal nedsettes et utvalg med representanter fra eierne for
a vurdere alternative muligheter for a8 kompensere for redusert utbytte. Etter planen vil det bli avholdt
ekstraordinaer generalforsamlingen i Igpet av august/september 2023 for a avklare dette spgrsmalet.

Netto renteutgifter: Kommunen har budsjettert med en gjennomsnittlig 3 maneders NIBOR pa 3,37 % i 2023. Sa
langt ser vi at den gjennomsnittlig NIBOR renta har ligget pa ca. 3,41 %. Norges Bank legger til grunn en
gjennomsnittlig styringsrente pa 3,27 prosent i 2023%, som er 0,25 prosentpoeng hgyere enn hva som ble lagt til
grunn ved utarbeidelsen av budsjett 20232. Radmannen foreslar derfor & gkte budsjettanslaget pa netto
renteutgifter (pkte renteutgifter og renteinntekter).

Avsetning til lenn 2023: Behovet for a avsette til Isnnsoppgj@r 2023 har gkt betydelig. | budsjettet for 2023 ble
det anslatt et Ignnsoppgj@r pa 4,2 %, mens det faktisk ble 5,4 % for kommunesektoren. Dette er kompensert
giennom at kommunal deflator er gkt fra 3,7 % til 5,2 % i forbindelse med det revidert nasjonalbudsjettet.
Radmannen foreslar a gke avsetning til Isnnsoppgjer i 2023 med 10,1 millioner kroner. Deler av denne gkningen

! Pengepolitisk rapport nr. 1/2023
2 Pengepolitisk rapport nr. 3/2022
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er en konsekvens av at Ignnsoppgjgret for utdanningsforbundet i 2022 fgrst har fatt budsjettmessig virkning i
2023.

Premieavvik pensjon: Det er identifisert feilfgring av pensjon i regnskapet for 2022, som foreslas inntektsfgrt i
2023. Bade premieavviket for pensjon og reguleringspremien gker betydelig i 2023, og i den forbindelse foreslar
rddmannen at det brukes opp til 15 millioner kroner som er avsatt pa premiefond for & "redusere"
reguleringspremien for 2023.

Vurdering konsekvensjusteringer/tilleggsbevilgninger

Kompensasjon gratis SFO (12 timer), 2 trinn fra skolearet 2023/24: Det ble inngatt et sentralt politisk forlik som
gjelder gratis SFO 12 timer 2. trinn fra og med skoledret 2023/24. Dette er en utgiftsgkning som er kompensert
giennom rammetilskuddet og ble ikke innarbeidet i det opprinnelige budsjettet for 2023 (kom for sent til & bli
med i var behandling).

Tidligere innfgring av Framsikt (virksomhetsstyringssystem): | det opprinnelige budsjettet ble det vedtatt a innfgre
nytt gkonomi- og styringssystem fra og med 1. januar 2024. Radmannen gnsker @ komme i gang allerede i 2023
giennom a implementere moduler for planoppfglgning (jf. revidert samfunnsplan i 2023), virksomhetsplan og
gkonomiplan allerede i 2023. Begrunnelsen er at kommunen da etablerer en plattform for raskere a etablere
virksomhetsstyring i det nye systemet (Framsikt) fra og med den interne rapporteringen per januar 2024. Dette
betyr samtidig at kommunen ma betale noen driftslisenser allerede i 2023, men at dette finansieres gjennom bruk
av generelt disposisjonsfond (lisenser fra og med 2024 er inndekt gjennom gkonomiplanen).

@kt barnetillegg i kvalifiseringsprogrammet: Dette er en utgiftspkning som er kompensert gjennom
rammetilskuddet og ble ikke innarbeidet i det opprinnelige budsjettet for 2023 (kom for sent til & bli med i var
behandling).

@Pkte demografikostnader Helse og velferd: Radmannen foreslar & gke budsjettbevilgningen til sektoren helse og
velferd, som fglge av gkte demografikostnader innenfor den aktuelle sektoren. Sektoren har betydelig flere
brukere enn tidligere som ogsa gir et gkt ressursbehov. Det foreslds at den gkte budsjettbevilgningen settes pa et
overordnet niva innenfor sektoren, og at rddmannen gjgr en vurdering i forhold til fordeling mellom enheter.

Utgiftspkning I@nnstilskudd (bruk av overskudd fra 2022): | 2022 mottok Gasbakken skole Ignnsmidler som ble
inntektsfgrt. Gasbakken gikk med et mindreforbruk 2022, men disse midlene ble ikke overfgrt til Gasbakken i
forbindelse med regnskapssaken for 2022. Rddmannen foreslar at dette korrigeres i forbindelse med 1. tertial.

Konsekvenser for folkehelse

Ingen konsekvenser for folkehelse.

Konsekvenser for klima og miljg

Ingen konsekvenser for klima og miljg.

Radmannens vurdering og konklusjon
Radmannen legger til grunn flere disponeringer og endringer i driftsbudsjettet for 2023.

Imidlertid er det viktig & papeke at prognosen for 2023 viser et gkonomisk bilde som pd overordnet niva er
usikkert, og det ligger et krevende gkonomisk bilde pa sektorniva, og spesielt i forhold til sektoren helse og
velferd. Slik prognosen fremstar na ligger det et samlet merforbruk pa sektoren Helse og velferd pa om lag 20
millioner kroner. Rddmannen vil fglge opp tett fremover for & jobbe seg inn mot en budsjettbalanse, samtidig som
det blir viktig @ avklare om sektoren har fremtidige realistiske budsjettrammer. Dette ma ogsa sees i sammenheng
med en forventningsavklaring i forhold til riktig tjenesteniva.

Imidlertid ser vi na en varig gkning i demografikostnader innenfor sektoren helse og velferd, utover det som ble
lagt til grunn i forbindelse med budsjettet 2023. | tillegg ser vi en gkende utfordring med & rekruttere tilstrekkelig
med kompetanse som igjen bidrar til gkt behov for a leie kompetanse. For 8 kompensere varige gkte
demografiutgifter foreslar radmannen a gke bevilgningen til sektoren helse og velferd med 6,7 millioner kroner.
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Det foreslas et negativt netto driftsresultat pa om lag 6,1 millioner kroner som fglge av radmannens forslag til
disponering, som representerer en netto driftsgrad 1 pa -0,4 prosent. Hvis vi hensyntar for redusert utbytte fra
TrenderEnergi gir forslaget til budsjettendring et positivt netto driftsresultat pa 0,5 millioner kroner.

Korrigert netto driftsresultat (korrigert for netto avsetning til bundne fond — herunder selvkost) gir et positivt
netto driftsresultat pa 7,9 millioner kroner. Figuren under viser utvikling netto driftsgrad 1.

Driftsgrad 1

0.80% 0.65%
— 0.52%

0.60%
0.40%
0.20%
0.00%
-0.20%
-0.40% -0.57%

e Resultatgrad 1
Regnskap 2022 Regulert budsjett tertial |

5073 = Korrigert netto drifsresultat 1

-0.60% -0.40%

Andel av brutto driftsinntekter

-0.80%
-1.00% -0.84%

Vedlegg:
1. Periodisk rapport tertial 1 2023

Andre dokumenter som ikke er vedlagt saken:
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Oppfolging av selskaper - Gauldal Brann og Redning IKS

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Melhus kommune 15.06.2023 28/23

Saksbehandler Eva J. Bekkavik
Arkivkode FE-037
Arkivsaknr 21/173 - 49

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Vedlegg
Protokoll representantskapsmgte 26.04.2023
Arsberetning og arsregnskap 2022

Saksopplysninger

Som et ledd i sin lovpalagte oppgave om a fgre kontroll med kommunens eierinteresser i
selskaper (kommuneloven § 23-2 bokstav d) har kontrollutvalget bedt om a fa fremlagt
protokoller fra generalforsamlinger, representantskap og arsmgter i selskaper som Melhus
kommune har eierandeler i (kontrollutvalgets sak 19/21, mate 22.04.2021).

Protokoll fra representantskapets mgte 26.04.2023 og arsberetning og arsregnskap 2022
felger med som vedlegg til saken.

Melhus kommunes strategi for selskapet:

¢ Melhus kommune skal gjennom et interkommunalt samarbeid sikre gode og forsvarlige
tienester innenfor brann- og redning i henhold til relevant forskrift. Selskapet skal drive
brannforebyggende arbeid

Det forutsettes at selskapet oppfyller krav til tienestetilbud

Det forutsettes effektiv drift

Det forventes at selskapet s@rger for god kommunikasjon med innbyggerne

Selskapet driver med kommunal driftsstgtte innenfor vedtatte budsjettrammer.

Det forutsettes tett dialog med eier bade administrativt og politisk

Konklusjon
Kontrollutvalgets sekretariat anbefaler kontrollutvalget & ta med informasjonen som en del av
sin rutinemessige oppfelging av Melhus kommune.
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Protokoll representantskapet 26. april 2023

400N

GAULDAL I

7

PROTOKOLL
for
M@TE | REPRESENTANTSKAPET
i
GAULDAL BRANN OG REDNING IKS

Mgte: 26. april 2023, klokken 13:00.
Mgtested: Stgren brannstasjon.

Til stede: Sivert Moen, leder
Jorid Jagtgyen, nestleder
Anja Sterten, medlem
Trude Solem Heggdal, medlem

Til stede var ogsa fglgende:
Siri Fossum, styremedlem
Arild Karlsen, brannsjef/daglig leder
Herbjgrg M. Ishol, leder forebyggende avdeling

Rsak 1/23  Arsoppgjer for 2022:
Styret behandlet og signerte arsberetning og arsregnskap for 2022 i Ssak 1/23.
Arsoppgjgret med revisjonsberetning var vedlegg til saklista.

For feierdelen er det et overskudd pa kroner 117.021,-. Det var budsjettert
med at det skulle brukes kroner 180.200,- fra egenkapitalen. Ved forrige
arsoppgjer var feierfondet pa kroner 459.421,-. Nar renter er tilfgrt feiefondet
kommer dette na til 8 vaere kroner 594.756,-.

For brannvesendelen ble det et underskudd pa kroner 2.160.701,-. Det var
budsjettert med uttak av kroner 700.000,- fra egenkapitalen, sa i forhold til
budsjettet er det et underskudd pa kroner 1.460.701,-.

Styrets vedtak til disposisjoner var tatt med i forslag til vedtak.

Vedtak:
Representantskapet godkjenner arsberetning og arsregnskap for 2022, med
folgende disposisjoner;
e Underskuddet pa brannvesendelen, kroner 2.160.701,- dekkes fra
egenkapitalen.
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Protokoll representantskapet 26. april 2023

Rsak 2/23

Ssak 3/23

Rsak 4/23

Annen egenkapital utgjar etter dette kroner 236.183,-.

Budsjettsituasjonen for 2023:

Budsjettet for 2023 var vedtatt med forutsetning om a kunne ta ut kroner
700.000,- fra egenkapitalen, til inndekning av opplaeringskostnader.
Regnskapet for 2022 viser at egenkapitalen er redusert til bare 236.183,-, slik
at forutsetningene for budsjettet for 2023 ikke lengre er til stede. Styret
vedtok derfor et revidert budsjett i sitt m@te 27. februar 2023 og det er laget
en plan for tiltak som settes pa vent for a ha kontroll pa gkonomien.

Det ble holdt et orienteringsmgte om dette for representantskapet og
kommunedirektgr/radmann den 24. mars 2023. Styreleder planlegger pa
grunnlag av dette a ta opp saken pa nytt i styret i juni. Da kan styret vurdere
om tiltakene er tilstrekkelige eller om det blir ngdvendig @ be om mer midler.

Vedtak:

Representantskapet stgtter styrets behandling av den gkonomiske
situasjonen sa langt, og avventer videre behandling til etter styrets mgte i
juni.

Revisjon av selskapsavtale:

Representantskapet vedtok i sitt mgte 5. september 2022 at selskapsavtalen
skal revideres i innevaerende valgperiode. Det er gjort en utredning som
grunnlag for & fastsette eierbrgk, hovedsakelig basert pa en beregning av reell
kostnadsfordeling mellom eierne, og det er laget et utkast til revidert
selskapsavtale. En arbeidsversjon av selskapsavtalen, hvor endringene er
synliggjort, er ogsa laget. Disse vedlegges saklista.

Styret vedtok forslaget til revidert selskapsavtale og videresendte dette til
behandling i representantskapet.

Vedtak:

Representantskapet vedtar forslaget til revidert selskapsavtale og
videresender denne til behandling i eierkommunene. Fgr behandling i
kommunestyrene ber representantskapet om at beregningene blir
giennomgatt med kommunedirektgr/radmann.

Endring av rutiner for adkomst til tak ved feiing:

Styret vedtok i sitt mgte 27. februar 2023 at rutine for adkomst til tak ved
feiing endres slik at huseier ma sette opp stige selv. Det skal vaere en
overgangsordning fram til 1. januar 2024, slik som beskrevet i saksframlegget.

Det orienteres i mgtet om saken.

Vedtak:
Representantskapet tar orienteringa til etterretning.
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Protokoll representantskapet 26. april 2023

Rsak 5/23

Sakene enstemmig vedtatt.

bém%/

Orientering om samarbeid mellom brannvesen i Trgndelag:

Siden 2018 har brannsjefene i Trgndelag hatt et uformelt forum for
samarbeid, kalt Tr@nderbataljonen. Trgnderbataljonen gnsker na a fa utredet
er mer formelt samarbeid. En beskrivelse av dette vedlegges saklista. Det
orienteres i mgtet om saken.

Vedtak:
Representantskapet tar orienteringa til etterretning.

Sivert Moen

'ﬁﬂ'\\i 0 Sn *\-"\' ( %} £

Anja §terten

Trude Solem Hegg
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Arsberetning og arsregnskap 2022
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Foretaksnr. 989 516 191
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ARSBERETNING 2022
for

GAULDAL BRANN OG REDNING IKS

BRANN OG - REDNING -

3 = -
FLOBYRESCUE SE

Nyutdannede brannkonstabler 2023.

1. Dette er Gauldal Brann og Redning IKS

Gauldal Brann og Redning IKS, GBR, er opprettet som et interkommunalt selskap og eies i
2022 av kommunene Midtre Gauldal, med 30 %, og Melhus, med 70 %.

GBR er et eget rettssubjekt og arbeidsgiveransvaret tilligger styret.
Formélet med selskapet er 4 ivareta eiernes oppgaver og forpliktelser i henhold til brann- og

eksplosjonsvernlovgivningen.
GBR er organisert i tre avdelinger; administrasjon, beredskapsavdeling og forebyggende

avdeling.

1.1. Selskapets organisasjon og ledelse

Selskapets representantskap er valgt av medlemskommunene. Representantskapet har i 2022
bestatt av Sivert Moen, leder, Jorid Jagteyen, nestleder, Anja Sterten, medlem og Trude
Solem Heggdal, medlem.

Representantskapet har hatt 2 meter og behandlet 5 saker i 2022.

[—j
u o (57
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Selskapets styre besto i 2022 av Torstein Rognes, leder, Maria Langland Nyutstumo,
nestleder, Siri Fossum, medlem og Geir Tore Midttemme, medlem. Jan Bjorge Vinsnesbakk
var ansattes representant.

Styret har hatt 4 meter og behandlet 14 saker i 2022.

Brannsjef/daglig leder er Arild Karlsen.

2. AVDELINGENES VIRKSOMHET OG MALOPPNAELSE

2.1. Administrasjon

Administrasjonen er lokalisert ved Melhus brannstasjon, hvor brannsjef/daglig leder har
kontor. Administrasjonen har ansvar for ekonomi, regnskap, lenn, personalsaker, innkjep,
sekretariat for representantskap og styre, og saksforberedelser av aktuelle saker innenfor
fagfeltet. Under administrasjon herer ogsé brannsjefens ansvar for drift av brannvesen og
feiervesen. Regnskapet fores av Melhus Regnskap AS. Utbetaling av lenn skjer via Melhus
Regnskap AS. Personalavdelingen ved Melhus kommune yter rddgivning i personalsaker, ved
lonnsforhandlinger og lignende.

Av spesielle prosjekter som administrasjonen har arbeidet med i 2022, kan nevnes;

e Utredning av spersmal fra kommunestyrene, med vurdering av innsparingsmuligheter,
vurdering av mulighetene for tilfredsstillende brann- og redningstjeneste og
redegjorelse for avvik i KOSTRA-tall for brannvesenet.

e Utarbeidelse av investeringsplan for perioden 2023 — 2026.

e Ansettelse av ny leder beredskapsavdeling ble gjennomfort og brannsjef har brukt en
del tid pa opplering i den forbindelse.

e Delta i planlegging for etablering av ny ambulansestasjon pa Steren, ved Steren
brannstasjon.

e Gjennomfering av grunnkurs for brannkonstabler.

2.2. Forebyggende avdeling
Forebyggende avdeling ivaretar flere arbeidsomrader:
- feiing og tilsyn i bolig og fritidsbolig.
- tilsyn i objekter med hey risiko, slik som skoler, sykehjem, lagre, industri osv.
- saksbehandling; oppbevaring av brannfarlige stoffer, salg og bruk av fyrverkeri,
tillatelser til balbrenning, innspill til byggesaker, osv.

Leder forebyggende avdeling og fagleder feiing og tilsyn har kontorsted Melhus. @vrige
ansatte er fordelt slik at to brannforebyggere og en branninspekter har kontorplass pa Steren,
to brannforebyggere, en larling og en branninspekteor har kontorplass pa Melhus.

Aret 2022 var det ingen endringer pa personalsiden. En av brannforebyggerne hadde
foreldrepermisjon forste halvar og en annen i andre halvar. Begge branninspekterene har

ARSOPPGJOR 2022 %Y{@Wi
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giennomfert brannskolens forebyggende kurs i lepet av aret, og dette har pavirket
méloppnéelsen noe.

Det er gjennomfort faerre stedlige tilsyn enn dret for. Antall tilsyn utfert som dokumenttilsyn
og egenmelding er hoyere enn aret for. Arets sentrale tilsynskampanje handlet om
oppbevaring av ammoniakk og tilsyn med fokus pa dette ble gjort. Oppfelging av
bekymringsmeldinger og saker i henhold til brannvernlovgivningen er behandlet som normalt.

2022 ble et godt ar for ekstern opplering. Brannvernuka ble markert med apne brannstasjoner
i Budal og p& Korsvegen, men dessverre métte vi trekke oss fra Apen gérd pa Qya vgs.
Vearforholdene var pa det tidspunktet sé utfordrende at vi métte prioritere beredskap. De aller
fleste barnehagene fikk besek av brannbil, eller de kom innom en brannstasjon.

Aksjon boligbrann ble gjennomfert med reykvarslerens dag, med stand i nesten alle grendene.
Den sterste satsinga pa informasjonssiden var brannvesenets julekalender, hvor vi besgkte alle
barneskolene i omradet med undervisningsopplegg for mellomtrinnet (6. trinn).
Engasjementet i sosiale media er fortsatt godt mottatt og brannvesenets facebook-side har na
vel 1400 folgere. Vare egne ansatte er flinke til 4 dele innlegg og vi regner med at vi nar en
bra andel av innbyggerne i kommunene gjennom denne kanalen.

| ‘ | .‘-\!
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Strandvegen barnehage besoker Melhus brannstasjon, septer;t_l;er 2022.

Tabell 1 viser oversikt over utforte tilsyn i sarskilte brannobjekt, mens Tabell 2 viser oversikt
over utferte feie- og tilsynsoppdrag.

Tabell 1: Tilsyn i scerskilte brannobjekter utfort i 2022 (tall for 2021 i parentes):

Midtre Melhus
Gauldal
Totalt antall sarskilte objekter 40 (40) 89 (89)
- Stedlige tilsyn 9(15) 24 (37)
- Tilsyn som egenmelding/dokumenttilsyn 15 (6) 32 (26)
Utferte tilsyn totalt 24 (21) 56 (63)

I GAULDAL I
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Maloppnéelsen for tilsyn i serskilte brannobjekt vurderes som tilfredsstillende. Her er 62 %
av tilsynsobjektene fulgt opp i lepet av dret som har gatt. Tendensen er at tilsynene er mer
arbeidskrevende enn for og flere saker gér til varsel om tvangsmulkt.

Tilsynsavdelingen har i 2022 samarbeidet tett med byggesaksavdelingene i kommunene. Det
har blant annet resultert i flere felles tilsyn og tett samarbeid om tilrettelegging for
brannvesenets innsats.

For feierne har arbeidet veert lagt opp slik som tidligere ér, etter & ha vart pavirket av korona i
to ar. Det er gjennomfort tilfredsstillende mengde feiing. P4 grunn av korona er det ni et
etterslep pa tilsyn, fordi det var darlige muligheter til hjemmebesek da. Feiing og tilsyn i
fritidsboliger og seterhus ble gjennomfort som planlagt i sommerhalvéret.

Tabell 2: Feiing og tilsyn med fyringsanlegg 2022 (mdltall i parentes):

Midtre Gauldal Melhus
Antall skorsteinslep totalt 5015 6323
- herav lop i fritidsboliger og seterhus 2547 1017
Antall som fikk tilbud om feiing 1537 (1067) 2196 (2016)
Antall feid 796 1167
Antall som fikk tilbud om tilsyn i bolig/fritidsbolig 712 (1287) 1257 (2583)
Antall tilsyn 515 847

Andelen som ble feid, av de som fikk tilbud, var i 2022 52,5 %. I de fleste av tilfellene
skyldes dette at det ikke har veert bekreftet fra huseier at fyringsanlegget var klargjort for
feiing. Noen mangler fortsatt ogsa godkjent atkomst. Sarlig gjelder dette fritidsboliger og
seterhus.

ARSOPPGJOR 2022 %?M
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Ung brannslokker pa apen dag pa Korsvegen brannstasjon.

2.3. Beredskapsavdelingen

Avdelingsleder beredskap har kontor ved Steren brannstasjon. Tidligere leder gikk av med
pensjon 1 mars 2022. Ny leder ble ansatt fra 1. mars.

Beredskapsavdelingen er lokalisert ved 8 brannstasjoner og bemannet med deltidsansatte
mannskaper, slik tabell 3 viser. Tabellen viser ogsa bilene ved hver stasjon:

Tabell 3: Brannstasjoner og mannskaper:

Brannstasjon | Sted Antall mannskaper | Biler
] Melhus 16 Mannskapsbil, tankbil
2 Lundamo 9 Tankbil, liten mannskapsbil, vannjet
3 Korsvegen 9 Tankbil, liten mannskapsbil
Gésbakken 5 Tankbil
4 Steren 14 Mannskapsbil, tankbil, evakueringsbil
tunell
5 Singsds 9 Tankbil
6 Budal 10 Tankbil, beltebil
7 Soknedal 9 Mannskapsbil

Ved Melhus brannstasjon er det deltids vaktordning hvor et lag pa fire har hjemmevakt til
enhver tid. Ved Steren brannstasjon er det deltids vaktordning i helgene, med en
utrykningsleder og en sjafor. Overbefal (innsatsleder brann) har hjemmevakt hele tida.

I mars 2022 kom det pé plass ny liten mannskapsbil ved Korsvegen brannstasjon.

Anskaffelsen skjedde 1 henhold til investeringsplan for perioden 2017 — 2020, men pa grunn
av lang leveringstid ble altsa bilen levert forst i 2022.

ARSOPPGJOR 2022 %M
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Ny liten mannskapsbil ved Korsvegen brannstasjon.

De generelle ovelsene for beredskapsstyrken ble gjennomfert i henhold til plan i 2022.

11 brannkonstabler deltok pd grunnkurs for brannkonstabler i 2022. Samtlige besto ogsa
roykdykkermodulen i november.

Totalt hadde brannvesenet 304 utrykninger i 2022, hvorav 204 var i Melhus og 100 i Midtre
Gauldal. Antallet utrykninger okte med 7 % fra dret for, hvor det var 284 totalt. Dette er en
stor ekning og det hoyeste antallet som er registrert. @kningen i forhold til de to foregdende
arene fordeler seg jevnt utover kategoriene.

Antall registrert som bygningsbranner var 11, som er 1 mindre enn &ret for. Det var 6 branner
1 Melhus og 5 1 Midtre Gauldal.

Det var ingen som omkom i brann i vart omrade i 2022.

En person omkom ved drukning i Gaula ved Melhus.
Fire personer omkom i trafikkulykker.

I GAULDAL I
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3. HMS, SYKEFRAVAR, LIKESTILLING OG MILJ@

3.1. HMS

Arbeidet med helse, milje og sikkerhet, HMS, vektlegges i selskapet. Det er innlevert fa
avviksmeldinger. Bedriften er tilsluttet Driv-HMS bedriftshelsetjeneste. Arbeidsmiljeet er
godt 1 bedriften.

3.2. Sykefraveer

Sykefravaret var pa 8,9 % 1 2022. Sykefraveret var pa 7,4 % aret for.

Alt sykefravaeret var korttidsfraver, ingenting var langtidsfraveer (> 17 dager).

Det kan se ut til at det personalet har lavere terskel for & holde seg hjemme n4, pa grunn av
korona. Noe av sykefravaret skyldes jo ogsa nettopp korona.

3.3. Likestilling

Det er ved utgangen av 2022 tre heltidsansatte kvinner, altsd 27 %. 14,8 % av de
deltidsansatte er kvinner. I styret er kvinneandelen fortsatt 40 % ved utgangen av 2022.
Selskapet arbeider bevisst for at det skal vare likestilling mellom kjennene, bide med hensyn
til lenn, utviklingsmuligheter og ved rekruttering.

3.4. Ytre miljo

I selskapets formal inngar vern av miljeet ved at vi skal slukke branner sé effektivt som mulig
og dermed redusere utslipp av forurensing, og ved at vi gjor innsats ved akutt forurensing.
Selskapets drift omfattet i 2022 ikke spesielle forurensende aktiviteter, ndr man ser bort fra
alminnelig bilkjering.

3.5. Ikke-diskriminering og tilgjengelighet

Selskapets styre og daglige ledelse er bevisst i forhold til intensjonen i diskrimineringsloven
og angaende tilgjengelighet for arbeidstakere og kunder. Det er ikke iverksatt serlige tiltak pa
omrédet, og styret og daglig leder mener det ikke er behov for tiltak utover dagens praksis.

40n.
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4. JKONOMI OG RAMMEBETINGELSER

Regnskapet bestar av to deler.

Den ene delen er feierdelen av selskapet som drives etter selvkostprinsippet.

Den andre delen er for brann- og redningsdelen av selskapet, som finansieres med
overforinger fra eierckommunene.

4.1. Resultat

[ feierdelen av selskapet ble det et overskudd pa kroner 117 021,-. Av dette fores kroner 135
335,- til feierfondet og herav kroner 18 314,- er rentebelastning.
Feierfondet er da pr. 31.12.2022 p4 kr. 594 756,-.

I brann- og redningsdelen av selskapet ble det et underskudd p4 kroner 2 160 701,-.
Budsjettet for brann- og redningsvesenet var forutsatt 4 ta ut kroner 700 000.- fra
egenkapitalen, som bidrag til oppleeringstiltak. I forhold til budsjettet er det derfor et over
forbruk pa kroner 1 460 701,-.
Budsjettavviket skyldes flere forhold:

- Utrykninger ekte med cirka 8 %, tilsvarende cirka 300.000,- kroner.

- Vaktgodtgjerelse ekte med cirka 100.000,- kroner. Lavere terskel for bruk av
egenmelding kan vare drsak.

- Pensjonskostnad ble 379.311,- kroner mer enn budsjett. @kningen var ikke kjent da
budsjettet ble lagt.

- Husleie ble 239.744,- kroner mer enn budsjett, pa grunn av ekt husleie Melhus
brannstasjon.

- Havarert roykdykkerkompressor, ved Melhus brannstasjon, métte erstattes. Kostnad
cirka 100.000,-.

- Sikringsutstyr for arbeid i heyden matte kompletteres for cirka 45.000,- kroner, knyttet
til mange oppdrag med selvmordsnzre.

- Drivstoffprisen ekte og forte til merbelastning pa cirka 53.000,- kroner.

- Vedlikeholdskostnad kjeretey ble 73.624,- mer enn budsjettert.

- Forsikringskostnad ble 156.049,- mer enn budsjettert.

- Generell prisokning ga okte kostnader pa flere poster.

4.2. Investeringer

12022 ble det ikke tatt opp ldn. Investering i ny liten mannskapsbil til Korsvegen brannstasjon
ble gjort med midler som var opplént tidligere.

A0
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4.3. Investeringsbehov
Investeringsplanen for 2023 — 2026 legger opp til investeringer for samlet kroner 1 370 000,- 1

2023. Det skal anskaffes vaskemaskiner for reykdykkerutstyr, utstyr til tauredning,
hoppepute, Locusterminaler til brannbiler og diverse mindre brannmateriell.

4.4. Kapitalbehov

Investeringer forutsettes finansiert med 14n, med unntak av noen mindre salgsinntekter fra
utskiftet materiell.

4.5. Finansiell risiko

Selskapet har ved utgangen av 2022 tatt opp 1an som har en gjenvarende saldo pé til sammen
kroner 14 362 436,-. Renter og avdrag betales med driftsmidler som eierkommunene tilforer.
Det foreligger ingen stor risiko for tap pa fordringer, fordi retten til legalpant gjor at
feiegebyret kan inndrives nesten i sin helhet. Risikoen for at selskapet skal komme i
likviditetsproblemer ansees som minimal.

4.6. Rammebetingelser

Rammevilkérene for selskapet vil neppe endre seg vesentlig. Eierkommunenes ekonomiske
situasjon, og dermed vilje til & bevilge nedvendige midler, kan pévirke selskapets drift.
Uansett er all selskapets virksomhet lovpélagt og eierne er derfor forpliktet til 4 finansiere
driften.

Brannordningen, som ble vedtatt i oktober 2021, legger opp til videre drift som tilfredsstiller
brannvernlovgivningens krav til selskapet.

4.7. Framtidsutsikter

Pé grunnlag av de ovenfor nevnte ekonomiske forhold og rammebetingelser kan det bekreftes
at forutsetningene for fortsatt drift er til stede.

Melhus den 27. februar 2023

Fo T
, | W J‘o/mm
Maria Langland Nyutstumo Siri Fossum j

Nestleder Styremedlem
Fand\nenesinll Al
Geir Tore Midttemme Jan Bjerge Vinsnesbakk Arild Karlsen
Styremedlem Ansattes representant i styret Brannsjef/daglig leder
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Arsoppgjor 2022
for

Gauldal Brann og Redning IKS

Foretaksnr. 989516191
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Gauldal Brann og Redning IKS

Resultatregnskap
Note 2022

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Feieinntekter 6 000 245
Annen driftsinntekt 25709603
Sum driftsinntekter 31709 848
Driftskostnader
Varekostnad 2326812
Lennskostnad 1 21170 961
Avskrivning pa varige driftsmidler 2
6010 Avskr. transportm., maskiner og 1573432
6015 Avskrivning pa maskiner (184 879)
Sum Avskrivning pa varige driftsmidler 1 388 553
Annen driftskostnad 8 519 533
Sum driftskostnader 33 405 859
DRIFTSRESULTAT (1696 011)
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Annen renteinntekt 23 390
Sum finansinntekter 23 390
Finanskostnader
Annen rentekostnad 371 060
Sum finanskostnader 371 060
NETTO FINANSPOSTER (347 670)
ORDINART RES. FOR SKATTEKOSTNAD (2 043 680)
Skattekostnad pa ordinzert resultat 0
ORDIN/ZAERT RESULTAT (2 043 680)
ARSRESULTAT (2 043 680)
OVERF@RINGER OG DISPONERINGER
Overfgringer annen egenkapital 3 (2 043 680)
SUM OVERFQRINGER OG DISPONERINGER (2 043 680)

2021

5687 195
23 658 666
29 345 861

2179 385
18 125 328

1604 834
(118 489)
1486 345

7241 377
29 032 435

313 426

21913
21913

168 943
168 943
(147 030)
166 397

0

166 397

166 397

166 397
166 397

| Arsregnskap for Gauldal Brann og Redning IKS

Organisasjonsnr. 98951 619ﬂ
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Gauldal Brann og Redning IKS

Balanse pr. 31.12.2022

Note 31.12.2022 31.12.2021
EIENDELER
ANLEGGSMIDLER
Varige driftsmidler
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 118 310 0
Driftslesare, inventar, verktay, kontorm. 24 16 202 270 16 483 505
Sum varige driftsmidler 16 320 580 16 483 505
Finansielle anleggsmidler
Andre fordringer 5 351995 287 430
Sum finansielle anleggsmidler 351 995 287 430
SUM ANLEGGSMIDLER 16 672 575 16 770 935
OML@PSMIDLER
Fordringer
Kundefordringer 6 810 949 279 570
Andre fordringer 6,7 1971650 1690 516
Sum fordringer 2782599 1970 086
Bankinnskudd, kontanter o.l. 8 4932 379 8 503 892
SUM OML@PSMIDLER 7714978 10 473 978
SUM EIENDELER 24 387 553 27 244 913
EGENKAPITAL OG GJELD
EGENKAPITAL
Innskutt egenkapital
Annen innskutt egenkapital 9 3 840627 3840627
Sum innskutt egenkapital 3 840 627 3 840 627
Opptjent egenkapital
Fonds 10 594 756 459 421
Annen egenkapital 10 236 183 2415198
Sum opptjent egenkapital 830939 2874619
SUM EGENKAPITAL 4 671 566 6 715 246

| Arsregnskap for Gauldal Brann og Redning IKS

Organisasjonsnr, 989516191_|
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Gauldal Brann og Redning IKS

Balanse pr. 31.12.2022

Note

GJELD

LANGSIKTIG GJELD

Annen langsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner 7
Sum annen langsiktig gjeld

SUM LANGSIKTIG GJELD

KORTSIKTIG GJELD

Leverandergjeld

Skyldig offentlige avgifter

Annen Kortsiktig gjeld 4,7
SUM KORTSIKTIG GJELD

SUM GJELD

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Melhus, den 28.02.2022

Und ifter

b
%f%@f éﬂmg Muiﬂ b
Tors;?éogﬁe% aria Langland Nyutstumo
Styretéder Nestleder

31.12.2022

14 362 436
14 362 436

14 362 436

672 981
838 054

3 842 481
5 353 516
19 715 952

24 387 518

31.12.2021

15630 724
15630 724

15630 724

678 095
1159 595
3061 253
4898 943

20 529 667

27 244 913

@ 7 g -
DIM oM

Siri Fossum
Styremedlem

G Top oMzt FnD\oeresioa

Geir Tore Midttamme
Styremedlem

&
Arild Karlslen
Brannsjef/daglig leder

Ansattes representant

Styremedlem Jan Berge Vinsnesbakk

Arsregnskap for Gauldal Brann og Redning IKS

Organisasjonsnr. 989516191 —l
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Gauldal Brann og Redning IKS

Noter 2022

Regnskapsprinsipper:

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk. Selskapet har
videre fulgt relevante bestemmelser i Norsk Regnskaps Standard utarbeidet av Norsk
Regnskaps Stiftelse.

De regnskapsprinsipper som er gjengitt i regnskapslovens kap. 4 om grunnleggende prinsipper
og god regnskapsskikk og kap. 5 om vurderingsregler er ikke gjengitt i denne innledende noten
om regnskapsprinsipper dersom det ikke foreligger forhold ved regnskapsposten eller
prinsippene og vurderingsreglene som fordrer en presisering (valgadgang mv).

Unntaksreglene i regnskapsloven for sma foretak er anvendt der annet ikke er angitt spesielt.

Presiseringer mht regnskapsprinsipper:

Inntektsfering

Inntektsfaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfares i takt med
utferelsen. Andelen av salgsinntekter som knytter seg til fremtidige serviceytelser, balansefgres
som uopptjent inntekt ved salget og inntektsfares deretter i takt med levering av ytelsene.

Anleggsmidler

Ved beregning av avskrivningsbelep er selvkostregelen H-2465 forskrift om arsregnskap og
arsberetning (for kommuner og fylkeskommuner) lagt til grunn.

Vedlikehold / pakostning

Utgifter som paleper for & opprettholde eiendommenes/utstyrets kvalitetsniva, kostnadsferes nar
de paleper. Utgifter som palgper for a bringe eiendommen og utstyret tilbake til standarden ved
vart kjgp (tatt hensyn til bygningsteknisk utvikling fram til i dag) kostnadsfares direkte. Utgifter
som representerer en standardhevning av eiendommen ut over standarden ved vart kjap,
tillegges kostpris, dvs. balansefares.

Pensjonsforpliktelser

Selskapet har pensjonsavtale gjennom en forsikringsavtale. Pensjonsforpliktelser
ogpensjonsmidlene er ikke oppfert i regnskapet. Arets betalte premie er bokfart i
resultatregnskapet.

Noter for Gauldal Brann og Redning IKS Organisasjonsnr. 989516191
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Gauldal Brann og Redning IKS

Noter 2022
Note 0 - Regnskap-budsjett
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER Regnskap Budsjett
Driftsinntekter
Feieinntekter 5998 779 5893 300
Annen driftsinntekt 1102 969 330 000
Driftstilskudd 1) 24 608 100 24 608 400
Sum driftsinntekter 31709 848 30 831700
Driftskostnader
Varekostnad* 2 326 812 1 860 000
Lennskostnad 1 21170 961 20 710 300
Avskrivning pa varige driftsmidler 2 1573432 1352 000
Reduksjon avskrivning tilskudd -118 489
Annen driftskostnad 8 453 143 8 709 800
Sum driftskostnader 33 405 859 31 280100
DRIFTSRESULTAT 1696 011 448 400
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Annen renteinntekt -23 390
Sum finansinntekter 23 390
Finanskostnader
Annen rentekostnad 371 060 275000
Annen finanskostnad
Sum finanskostnader 347 670 275 000
NETTO FINANSPOSTER 347 670 275000
ARSRESULTAT 2043 680 723 400
OVERF@RINGER OG DISPONERINGER
Overfaringer bruk annen egenkapital 3 -2 160 701 -700 000
Bruk av fond(-)/Avsetning til fond(+) 117 021 - 23 500
SUM OVERFORINGER OG DISPONERINGER -2 043 680 -723 500

1) Driftstilskudd:
Melhus Kommune kr. 17 225 600
Midtre Gauldal Kommune kr. 7 382500

Noter for Gauldal Brann og Redning IKS Organisasjonsnr. 989516191
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Gauldal Brann og Redning IKS

Noter 2022

Note 1 - Lennskostnad

Selskapet har hatt 23 arsverk i regnskapsaret.

Spesifikasjon av lennskostnader

Lenn

Arbeidsgiveravgift
Pensjonskostnader

Andre lannsrelaterte ytelser

Totalt

Ytelser til ledende personer og revisor

Daglig leder
Styremedlemmer
Bedriftsforsamling

Revisjonshonorar, som bestar avbestar av:

Revisjon

Note 2 - Avskrivning pa varige driftsmidler

Tomter, bygninger
og annen fast

eiendom
Anskaffelseskost pr. 1/1 0
+ Tilgang 118 310
- Avgang 0
Anskaffelseskost pr. 31/12 118 310
Akk. av/nedskr. pr 1/1 0
+ Ordinzere avskrivninger 0
+ Avskr. pa oppskrivning 0
- Tilbakefart avskrivning 0
+ Ekstraord nedskrivninger 0
Akk. av/nedskr. pr. 31/12 0
Balansefert verdi pr 31/12 118 310
Prosentsats for ord.avskr 100-1

Driftslesere,

inventar, verktey,

kontorm.

28 263 945
1292196
414 862

29141 279
11 780 440
1573432
0

414 862

0

12939 010
16 202 269

3-100

| &r
16 422 350
2 393 606

1839627
515 378

21170 961

Sum

28 263 945
1410507
414 862

29 259 589
11 780 440
1573432
0

414 862

0
12939010

16 320 579

I fjor

13 656 968
2 066 394
2 039 822

362 145

18 125 328

1060 142
84 329
0

30 200

Noter for Gauldal Brann og Redning IKS

Organisasjonsnr. 989516191
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Gauldal Brann og Redning IKS

Noter 2022

Note 3 - Annen egenkapital

Arets disposisjon av resultat

Avsatt annen egenkapital
Avsatt feiefond

Totalt

Note 4 - Gjeld til kredittinstitusjoner

Avdrag er ikke i henhold til kravet om minimumsavdrag

Beregnet minimumsavdrag kr. 1445610
Betalt avdrag 2022 kr.1268 288

Beregningsgrunnlag:

Sum avskrivninger 31.12.2022: avskr. 2022 1573432
avskr. arets investering 48 849
Avskrivninger driftsmidler 01.01.2022 1524583

Restlan Bokf.v
Beregning 1524 583*(15 630 724/16 483 505) = 1 445 610

Note 5 - Investeringer i aksjer og andeler

| ar
KLP Egenkapitaltilskudd 351 995
Totalt 351 995

-2179 014
135 334

2043 680

I fjor
287 430

287 430

I Noter for Gauldal Brann og Redning IKS

Organisasjonsnr. 389516191
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Gauldal Brann og Redning IKS

Noter 2022

Note 6 - Kundefordringer
Fordringer med forfall senere enn 1 ar etter balansedagen: | ar | fjor

Kundefordringer
Andre kostsiktige fordringer
Andre langsiktige fordringer

Totalt

o OCOo
o OoCoOo

Note 7 - Gjeld til kredittinstitusjoner

Gjeldspost med forfall senere enn 5 ar fra balansedagen utgjer pr 31.12. i ar kr 9 539 530 og pr
31.12. i fjor kr 14 766 823.

Pantsettelser I ar I fjor
Gjeld sikret med pant 14 362 436 15630724
Pantsatte eiendeler:

Driftstilboehar 16 320 580 16 483 505
Sum pantsatte eiendeler 16 483 505 17 801 036

Spesifikasjon av regnskapsposten
”Andre avsetninger for forpliktelser”

Tilskudd tunell Sokedal 768 362 953 241
Totalt 768 362 953 241

Note 8 - Bankinnskudd, kontanter o.l.
Skattetrekkinnskudd utgjer pr 31.12. i ar kr 745 240 og utgjorde pr 31.12. i fjor kr 795 017.

Note 9 - Annen innskutt egenkapital

Selskapet har eiendeler som er innskutt av eierkommune. Eiendelene er er overfart
vederlagsfritt til selskapet, samlet verdi utgjer pr. 01.01.2007 kr 3 840 627. Verdiene er fastsatt
av kommunen i fellesskap og er fort i regnskapet som annen innskutt egenkapital med kr. 6 136
500. Etter en ny vurdering og etter regler for fusjon er innskutt egenkapital endret til
eierkommunenes UB pr. 31.12.2005

Fordeling av de innskutte verdiene:
Aksjeklasse Samlet endring av Opprinnelig

I Noter for Gauldal Brann og Redning IKS Organisasjonsnr. 989516191
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Gauldal Brann og Redning IKS

Noter 2022
verdi
Melhus Kommune 3 006 000
Midtre Gauldal Kommune 834 627
Samlet kr 3 840 627

Note 10 - Av annen egenkapital utgjer feierfond

Aksjekapital / Overkurs
selskapskapital fond

Pr1.1.Pr1.1. 0 0
+Fra arets resultat

-Til arets resultat
+/-Andre transaksjoner:
Pr 31.12.

Andre transaksjoner er saldo feierfond 31.12.2022

Andel fond feiing av annen E.K

Fond feiing Melhus Kommune overfert
Fond feiing Midtre Gauldal Kommune overfart
Fond avsatt/forbrukt i selskapet +/-

Totalt

Note 11 - Finansiering av arets investeringer

Ny Bil kr 1168 453
Andreoppgraderinger kr 242054
Sum investeringer kr 1410 507
Salg driftsmiddel kr 40 000
Driftsmidler/EK kr 170 507
Lan kr 1200 000
Sum finansiering kr 1410 507

verdivurdering

1876 025
419 848

2295873

Annen
egenkapital

6 255 825
0

-2 043 680
-135 334
4076 810

| &r

437 657
324 227
-167 128

594 756

Budsjett

1200 000

0

1200 000

1 200 000 (lan opptatt 2020)

0
0

1200 000

verdetting

4 882 025
1254 475

6 136 500

Sum
egenkapital

6 715 246
0
-2 043 680
0
4 671 566

| fjor

437 657
324 227
-302 463

459 421

Woter for Gauldal Brann og Redning IKS

QOrganisasjonsnr. 989516191
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Byra Melhus Regnskap AS
Klient 30250 Gauldal Brann og Redning IKS
Periode 2022

Saldobalanse

Utskrift fra Visma Finale Arsoppgjer
Dato : 13/02/2023 15:22 Sidelav3

Kontonr. Kontonavn Inngaende Postering Saldo 2022 Saldo 2021
1131 @velseshus reykdykking 118 310,40 0,00 118 310,40 0,00

Bygninger og annen fast eiendom 118 310,40 0,00 118 310,40 0,00
1200 Maskiner og anlegg 155 728,22 0,00 155 728,22 182 224,01
1230 Biler 10 417 258,52 0,00 10 417 258,52 10 776 912,85
1231 Personbiler/stasjonsvogner 327 476,19 0,00 327 476,19 412 904,76
1234 Varebiler nye 2633 667,32 0,00 2633 667,32 1935911,11
1235 Varebiler brukte 1 858,34 0,00 1 858,34 24 162,32
1237 Lastebiler brukte 686 163,76 0,00 686 163,76 829 894,45
1240 Andre transportmidler 756 455,79 0,00 756 455,79 798 191,60
1250 Inventar 633 079,57 0,00 633 079,57 747 608,06
1270 Verktey o | 399 431,36 0,00 399 431,36 534 573,50
1280 Kontormaskiner 45 190,51 0,00 45 190,51 75 482,54
1290 Andre driftsmidler 145 960,26 0,00 145 960,26 165 640,26

Transportmidler, inventar og maskiner 16 202 269,84 0,00 16 202 269,34 16 483 505,46
1500 Kundefordringer 810 948,76 0,00 810 948,76 279 570,33

Kortsiktige fordringer 810 948,76 0,00 810 948,76 279 570,33
1740 Andre forskuddsbetalte driftsko 296 427,33 0,00 296 427,33 253 244,80
1743 Forskuddsbetalt forsikring 89 970,00 0,00 89 970,00 128 347,00
1760 Palept renteinntekt 457,78 0,00 -457,78 -439,30

Korts. fordr. med tidsavgr. 385 939,55 0,00 385 939,55 381 152,50
1880 Andre finansielle instrumenter 351 995,00 0,00 351 995,00 287 430,00

Finansinvesteringer 351 995,00 0,00 351 995,00 287 430,00
1920 MB Feierv.4230.53.29619 149 509,38 0,00 149 509,38 504 770,43
1921 BM Feierfond 4230.53.34191 14,19 0,00 14,19 14,19
1950 M.B.Skattetr. 4230 53 34205 745 240,00 0,00 745 240,00 795 017,00

Betalingsmidler 894 763,57 0,00 894 763,57 1299 801,62
2030 Annen innskutt egenkapital -3 840 627,00 0,00 -3 840 627,00 -3 840 627,00
2040 Fond -459 421,07 -135 335,07 -594 756,14 -459 421,07
2050 Annen egenkapital -2 415 198,47 2179 015,44 -236 183,03 -2 415 197,85

EGENKAPITAL -6 715 246,54 2 043 680,37 -4 671 566,17 -6 715 245,92
2200 KLP-lan nr. 83175612788 -374 996,00 0,00 -374 996,00 -482 140,00
2220 Lan KLP 8317.55.55717 feiing 20 -45 000,00 0,00 -45 000,00 -135 000,00
2221 Lan KLP 8317.55.93821 Brann -3 319 328,00 0,00 -3 319 328,00 -3 446 996,00
2223 Komunalb. 20170293 Brann/Feiing -537 500,00 0,00 -537 500,00 -752 500,00
2224 Kommun.b. nr. 83175593856 (2074 -1 749 995,00 0,00 -1 749 995,00 -1 816 663,00
2225 KLP lan nr, 83175612818 -4 862 497,00 0,00 -4 862 497,00 -5 140 355,00
2226 Kom.banken |an 20110441 Brann -106 040,00 0,00 -106 040,00 -141 400,00
2227 Lan Kommunalbanken 20130619 Bra -304 600,00 0,00 -304 600,00 -380 750,00
2229 Komunalb. lan 20140490 Brann 0,00 0,00 0,00 -53 680,00
2231 Lan Kommunalbanken nr. 20200444 -3 062 480,00 0,00 -3 062 480,00 -3 281 240,00

LANGSIKTIG GJELD -14 362 436,00 0,00 -14 362 436,00 -15 630 724,00
2380 M.B. Brann 4230 53 34183 4 037 615,53 0,00 4 037 615,53 7 204 090,19
2400 Leverandergjeld -672 980,58 0,00 -672 980,58 -678 095,01
2600 Forskuddstrekk -745 240,00 0,00 -745 240,00 -795 017,00
2701 Utgaende merverdiavgift, hoy sa -1732 548,11 0,00 -1 732 548,11 0,00
2711 Inngaende merverdiavgift, hey s 1951 141,14 0,00 1951 141,14 0,00
2716 Inng. mva, lav sats 538,57 0,00 538,57 0,00
2740 Oppgjerskonto merverdiavgift 1215494,74 0,00 1215494,74 1124 044,74
2770 Skyldig/betalt arbeidsgiveravgi -311 946,09 0,00 -311 946,09 -364 578,32
2780 Palept arbeidsgiveravgift ferie -206 485,52 0,00 -206 485,52 -184 396,22
2781 Palept arbeidsgiveravgift palep -95 451,00 0,00 -95 451,00 -33 438,00

KORTSIKTIG GJELD 3440 138,68 0,00 3 440 138,68 6272 610,38
2930 Skyldig lenn -740 030,00 0,00 -740 030,00 -259 007,00
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Byra Melhus Regnskap AS
Klient 30250 Gauldal Brann og Redning IKS
Periode 2022

Saldobalanse

Utskrift fra Visma Finale Arsoppgjer
Dato : 13/02/2023 15:22 Side2?av3

Kontonr. Kontonavn Inngaende Postering Saldo 2022 Saldo 2021
2940 Skyldige feriepenger -1 597 666,63 0,00 -1 597 666,63 -1422 024,37
2950 Palgpt rente -64 270,00 0,00 -64 270,00 -23 828,00
2960 Palgpt kostnad og forskuddsbet. -1 138 120,00 0,00 -1 138 120,00 -1138 120,00
2962 Mottatt tilskudd tunnelbil 369 758,00 0,00 369 758,00 184 879,00

Korts. gjeld med tidsavgr. -3170 328,63 0,00 -3 170 328,63 -2 658 100,37
3000 Salgsinntekt feieavgift, hoy sa -5 998 778,96 0,00 -5998 778,96 -5 683 051,20
3020 Salg av varer/tjienester. -1 465,60 0,00 -1 465,60 -4 144,00
3021 Salgsinntekt brann -929 947,88 0,00 -929 947,88 -788 519,50
3120 Salgsinnt. tjenester, innenland -113 183,50 0,00 -113 183,50 -54 000,00
3440 Spesiell offentlig tilskudd for -24 608 100,00 0,00 -24 608 100,00 -22 725 070,00

Driftsinntekter -31 651 475,94 0,00 -31 651 475,94 -29 254 784,70
3805 Salgssum immat eiend og varige -40 000,00 0,00 -40 000,00 -70 000,00
3900 Annen driftsrelatert inntekt -0,53 0,00 -0,53 0,00
3970 Purregebyr -18 371,50 0,00 -18 371,50 -21 076,51

Andre driftsinntekter -58 372,03 0,00 -58 372,03 -91 076,51
4340 Innkj. av varer for videresalg, 0,02 0,00 -0,02 0,00
4385 Grunnlag innfarsel med nullsats 5 000,00 0,00 5 000,00 5 000,00
4386 Gr.lag innfarsel med nullsats, -5 000,00 0,00 -5 000,00 -5 000,00
4500 Fremmedytelse og underentrepris 86 273,60 0,00 86 273,60 79 908,00
4504 Tilskudd interkom. samarb. foru 185 536,00 0,00 185 536,00 160 797,00
4507 Brannvarsling 110 2 055 002,00 0,00 2 055 002,00 1938 680,00

Kjop av materialer varer, fremmedytelser o.l. 2 326 811,58 0,00 2 326 811,58 2179 385,00
5000 Lenn fastlenn 5 368 837,41 0,00 5368 837,41 4 875 302,98
5002 Lenn - Vakt brannkonstabler 3324764,16 0,00 3324 764,16 3183 284,37
5010 Timelenn utrykning 1128 942,50 0,00 1128 942,50 961 182,77
5011 Timelgnn avelser 1927 602,38 0,00 1927 602,38 1077 526,69
5012 Godtgj. Personseker/Uten-vakt 1907 003,87 0,00 1907 003,87 1554 584,74
5020 Lenn overtid 1036 389,40 0,00 1036 389,40 921 328,31
5021 Overtid gvelser 187 546,30 0,00 187 546,30 85 283,10
5030 Lenn til ansatte etterbetaling 56 093,50 0,00 56 093,50 81 458,96
5090 Periodiseringskonto ferielenn 1597 666,63 0,00 1597 666,63 1422 022,18
5099 Andre lennsposteringer 481 023,00 0,00 481 023,00 -117 629,00
5110 Sykepenger 200 320,87 0,00 200 320,87 500 449,36
5210 Fri telefon 23 424,00 0,00 23424 00 26 352,00
5250 OTP Forsikringer 1839 626,53 0,00 1839 626,53 2039 821,70
5251 Gruppelivsforsikring 85 872,00 0,00 85 872,00 85 872,00
5252 Ulykkesforsikring 85 872,00 0,00 85 872,00 0,00
5254 Yrkesskadeforsikring, sk.pl. de 50 310,00 0,00 50 310,00 50 130,00
5290 Motkonte for gruppe 52 -1 999 232,53 0,00 -1 999 232,53 -2 202 175,70
5320 Trekkpliktig kostgodigjerelse 374,00 0,00 374,00 0,00
5330 Godtgj. til styre- og bedriftsf 84 329,32 0,00 84 329,32 100 995,96
5400 Arbeidsgiveravgift 2 125107,84 0,00 2125107,84 1901 552,10
5401 Arb.giv.agv.av avs.feriepenger 206 485,55 0,00 206 485,55 184 395,57
5405 Arbeidsgiveravgift av palep. fe 62 013,00 0,00 62 013,00 -19 554,00
5420 Innberetningspl. pensjonskostna 1839 626,52 0,00 1839 626,52 2039821,70
5700 Leerlingtilskudd -100 444,20 0,00 -100 444,20 -104 694,18
5800 Ref.sykepenger innbetaling -778 099,00 0,00 -778 099,00 -884 128,00
5801 Ref.sykepengeri HL: -778 099,00 0,00 -778 099,00 -884 128,00
5802 Motkto. Ref. sykepenger 778 099,00 0,00 778 099,00 884 128,00
5910 Matvarer 29 163,41 0,00 29 163,41 22 204,42
5920 Yrkesskadeforsikring 170 317,00 0,00 170 317,00 162 240,00
5980 Bedriftshelsetjeneste 208 337,50 0,00 208 337,50 169 080,00
5990 Velferdstiltak 21 688,01 0,00 21 688,01 6 970,25
5992 Annen personalkostnad 0,00 0,00 0,00 1 650,00

Personalkostnader 21 170 960,97 0,00 21 170 960,97 18 125 328,28
6010 Avskr, transportm., maskiner og 1573 432,02 0,00 1573 432,02 1604 833,57
6015 Avskrivning pa maskiner -184 879,00 0,00 -184 879,00 -118 489,00
6300 Lele lokale 2 751 820,50 0,00 2751 820,50 2 132 523,60
6340 Lys, varme 303 166,19 0,00 303 166,19 266 317,31
6360 Rengjering/drift 504 720,57 0,00 504 720,57 420 484,00
6430 Leie andre kontormaskiner 16 498,04 0,00 16 498,04 18 580,64
6510 Apperater,Verktay og instrument 116 707,96 0,00 116 707,96 46 513,20
6530 Brann og redningsutstyr 38 816,34 0,00 38 816,34 205 898,60
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Byra Melhus Regnskap AS Saldobalanse
Klient 30250 Gauldal Brann og Redning IKS Utskrift fra Visma Finale Arsoppgjor
Periode 2022 Dato : 13/02/2023 15:22 Side3av3
Kontonr. Kontonavn Inngaende Postering Saldo 2022 Saldo 2021
6540 Inventar 8 739,20 0,00 8 739,20 25 370,13
6559 Annen forbruksmatriell, ravarer 70 154,32 0,00 70 154,32 76 781,96
6570 Arbeidsklaer og arbeidsutstyr 383 144,03 0,00 383 144,03 237 115,09
6600 Vedlikehold og byggtjenester 19 883,00 0,00 19 883,00 70 186,14
6701 Revisjonshonorar 30 200,00 0,00 30 200,00 29 370,40
6705 Regnskapshonorar 620 251,10 0,00 620 251,10 521 253,60
6720 Inkassosalzer 1 920,00 0,00 1920,00 0,00
6725 Honorar for juridisk bistand, f 0,00 0,00 0,00 12 000,00
6750 Honorar inkasso brutto 139 018,12 0,00 139 018,12 213 948,20
6751 Honorar inkasso netto -139 018,12 0,00 -139 018,12 -212 028,20
6800 Kontorrekvisita 43 049,16 0,00 43 049,16 13 965,21
6810 IT drift/server 410 077,95 0,00 410 077,95 356 888,68
6812 Andre drifts/serviceavtaler 106 387,10 0,00 106 387,10 77 814,80
6820 Trykksak 7 400,00 0,00 7 400,00 6 610,40
6840 Aviser, tidsskrifter, beker o | 83 389,48 0,00 83 389,48 54 183,24
6860 Oppleering/kurs 394 204,89 0,00 394 204,89 299 040,18
6862 Grunn og befalskurs 134 486,54 0,00 134 486,54 77 414,00
6863 Opplzering/kurs mva 2 800,00 0,00 2 800,00 0,00
6903 Mobiltelefon 69 944,96 0,00 69 944,96 90 208,05
6909 Varslingsanlegg 962 433,62 0,00 962 433,62 889 488,97
6940 Porto 38 863,35 0,00 38 863,35 65 387,07
7000 Drivstoff transportmidler 190 627,93 0,00 190 627,93 124 238,20
7001 Drivstoff personbil 47 49472 0,00 47 494,72 32 660,51
7020 Vedlikehold transportmidler 449 445,30 0,00 449 445,30 548 937,40
7021 Vedlikehold personbil 28 267,64 0,00 28 267,64 10 114,00
7040 Forsikring og avgifter transpor 416 202,70 0,00 416 202,70 326 610,27
7090 Annen kostnad transportmidler 110,00 0,00 110,00 518,00
7100 Bilgodtgjerelse, oppgavepliktig 130 536,35 0,00 130 536,35 96 675,55
7101 Bilg.gj., pass.till., trekk- og 4 487,00 0,00 4 487,00 3021,50
7103 Bilgodtgjerelse, trekk- og AGA- 19 766,95 0,00 19 766,95 0,00
7140 Reisekostnad, ikke oppgaveplikt 4 091,32 0,00 4 091,32 1181,20
7142 Parkering med mva fradrag hey s 2019,20 0,00 2 019,20 0,00
7149 Persontransporttjeneste, lav s 4 488,11 0,00 4 488,11 0,00
7150 Diettkostnad, oppgavepliktig 1 694,00 0,00 1694,00 0,00
7310 Annonser 4 142,00 0,00 4 142,00 20 421,20
7500 Forsikringspremie 44 879,00 0,00 44 879,00 51 667,00
7740 Dredifferanser ved avstemming 9,51 0,00 9,51 -1,07
7770 Banktjenester 34 820,00 0,00 34 820,00 30 046,00
7790 Annen kostnad 17 392,96 0,00 17 392,96 -28,11
Andre driftskostnader 9908 086,01 0,00 9 908 086,01 8727 721,49
8051 Renteinntekt bankinnskudd -10 183,52 0,00 -10 183,52 -9 058,26
8055 Renteinntekt kundefordringer -13 206,44 0,00 -13 206,44 -12 854,52
Finansinntekter -23 389,96 0,00 -23 389,96 -21912,78
8150 Annen rentekostnad 371 026,00 0,00 371 026,00 168 920,00
8155 Rentekostnad leverandergjeld 33,74 0,00 33,74 22,57
Finanskostnader 371 059,74 0,00 371 059,74 168 942,57
8960 Overfaringer annen egenkapital 0,00 -2 043 680,37 -2 043 680,37 166 396,65
Disponering av arsresultat 0,00 -2 043 680,37 -2 043 680,37 166 396,65
TOTAL 35,00 0,00 35,00 0,00
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Dato fra-til
Regnskaps: 2022

Resultat pr. avdeling
for

Periode 01 - 13 Gauldal Brann og Redning IKS
1 Feier

Denne periode
Nr. Kontonavn Regnskap i ar Budsjett Regnskap i fjor
Salgs- og driftsinntekt
3000 Salgsinntekt feieavgift, hay sats -5998 778,96 -5 893 300 -5 683 051,20
3020 Salg av varer/tjenester. -1465,60 -130000 -4 144,00
3021 Salgsinntekt -138 836,88 0 -116 432,50
3120 Salgsinnt. tienester, innenlands, -8 000,00
3900 Annen driftsrelatert inntekt -0,53
3970 Purregebyr -18 371,50 -21 076,51
Salgs- og driftsinntekt -6 165 453,47 -6 023 300 -5 824 704,21
Dekningsbidrag -6 165 453,47 -6 023 300 -5 824 704,21
Lennskostnad
5000 Lenn fastiann 2970 202,78 2949600 2773 290,51
5021 QOvertid avelser 0,00 2897,60
5090 Periodiseringskonto ferielenn 358 281,41 354000 345 984,38
5110 Sykepenger 5319,60 107 015,00
5252 Ulykkesforsikring 4992 56
5254 Yrkesskadeforsikring, sk.pl. del 43000
5400 Arbeidsgiveravgift 388 252,57 521200 364 076,17
5401 Arb.giv.agv.av avs feriepenger 46 799,80 45042,18
5420 Innberetningspl. pensjonskostnad 51591573 393100 530 653,17
5700 Leerlingtilskudd -100 444,20 -111 600 -104 694,18
5800 Ref. sykepenger -519 112,00
5910 Matvarer 2100,08 6000 2416,80
5920 Yrkesskadeforsikring 48 662,00 46 354,00
5980 Bedriftshelsetieneste 19 327,75 10 000 11710,00
5990 Velferdstiltak 271755 3000 327562
Lennskostnad 3743 015,63 4168 300 3636 222,25
Driftskostn. og av- og
nedskrivninger
6010 Avskr. transportm., maskiner og 30117211 223000 377 571,76
6300 Leie lokale 519 276,83 343000 282 352,80
6340 Lys, varme 45153,80 42 500 32512,80
6360 Rengjering/drift 107 610,42 76 000 67 469,71
6430 Leie andre kontormaskiner 8 244,04 9000 7714,00
6510 Apperater Verktay og instrumente 37 516,04 25000 2021240
6540 Inventar 1438,40 5000 1348,96
6559 Annen forbruksmatriell, 5652,00 20 000 1.302,00
6570 Arbeidsklaer og arbeidsutstyr 95 806,10 100 000 75798,60
6701 Revisjonshonarar 15 100,00 18 000 14 685,60
6705 Regnskapshonorar 423 072,22 370000 325 960,46
6720 Inkassosalaer 1920,00
6725 Honorar for juridisk bistand, fr.ber. 500 500,00
6750 Honorar inkasso brutto 13901812 213 948,20
6751 Honorar inkasso nefto -139018,12 -212 028,20
6800 Kontorrekvisita 2222413 6000 3143,26
6810 IT drift/server 23271485 250000 191 995,85
6812 Andre drifts/serviceavialer 10 000
6820 Trykksak 7400,00 15000 661040
6840 Aviser, tidsskrifter, baker o | 10919,00 4500 4 971,00
6860 Oppleering/kurs 128 059,36 85000 145 350,29
6903 Mobiltelefon 3625141 27 000 51103,71
6909 Varslingsanlegg 0,00
6940 Porto 3445249 50 000 63 122,26
Driftskostn. og av- og 2033 983,20 1679 500 1675 645,86
nedskrivninger
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Avvik budsjett
105 478,96
-128 534,40
138 836,88
8 000,00
0,53
18 371,50
142 153,47

-20 602,78
0,00

-4 281,41
-5 319,60
-4 992,56
43 000,00
132 947,43
-46 799,80
122 815,73
-11 155,80

3 899,92
-48 662,00
-9 327,75
282,45
-93 827,63

-78 172,11
-176 276,83
-2 653,80
-31 610,42
755,96

-12 516,04
3 561,60

14 348,00

4 193,90

2 900,00
-63 072,22
-1920,00
500,00
-139 018,12
139 018,12
-16 224,13
17 285,15
10 000,00

7 600,00

-6 419,00
-43 059,36
-9251,41
0,00

156 547,51
-354 483,20



Annen driftskostnad

7000 Drivstoff transportmidier

7020 Vedlikehold transportmidier

7040 Forsikring og avgifter transportmii
7090 Annen kostnad transportmidler
7100 Bilgodtgjerelse, oppgavepliktia
7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktic
7149 Persontransporttjeneste, lav sats
7310 Annonser

7500 Fersikringspremie

7740 Oredifferanser ved avstemming
7770 Banktjenester

7790 Annen kostnad

Annen driftskostnad

Driftskostnader

Driftsresultat

8051 Renteinntekt bankinnskudd
8055 Renteinntekt kundefordringer
8150 Annen rentekostnad

8155 Rentekostnad leverandergjeld
Ordinart resultat for skattekostnad
Ordinzrt resultat

Arsresultat

8800 Arsresultat
8960 Overfaringer annen egenkapital

8960
2050

64 823,55
74 089,36
80 154,00

110,00

1.320,00
891,00

18 389,00
9,92
29182,00
35,00

269 003,83

6 046 002,66
-119 450,81
-1.004,00
-13 206,44
16 637,84
2,34

-117 021,07
-117 021,07

117 021,07

2050 117021,07
2040 18314

50000

20000

52 000

2000

20000

15000

15000

174 000

6021800

-1 500

25000

23 500

23500

23500

-23 500

135335,07 avdeling 1

100

Gauldal Brann og Redning IKS (154)

48

38 121,41
16 530,07
58 864,00
518,00
220,50
278,00

27 738,00
-1,07

24 697,00
35,00

167 000,91

5478 869,02
-345 835,19
-787,95
-12854,52
10 606,00
459

-348 867,07
-348 867,07

-348 867,07

348 867,07

-14 823,55
-54 089,36
-28 154,00
-110,00

2 000,00
-1320,00
-891,00

20 000,00
-3 389,00
-9,92

-14 182,00
-35,00

-95 003,83
0,00

-24 202,66

117 950,81

1004,00
13 206,44
8 362,16
-2,34

140 521,07



udsjett

735995

udsjett
161135

- 199064
- 208943
- 492602

48 296
176 389
37 546
8000
1339707
161185
97 000
481023

- 195001

20879
149000
374
15671
67 755
7686
62013
379 311

258 987
7937

- 121655

29010
8970

885945

143 260
184 879

- 239744

Dato fra-tl Resultat pr. avdeling
Regnskaps 2022 for
Periode 01 - 13 Gauldal Brann og Redning IKS
2 Brann
Denne periode
Nr. Kontonavn Regnskap i ar Budsjett Regnskap i fjor
Salgs- og driftsinntekt Avik b
3021 Salgsinntekt brann -791111,00 -672 087,00
3120 Salgsinnt. tjenester, innenlands, -105 183,50 -54 000,00
3220 Salgsinntekt fienester, u/avg.omr. -50 000
3290 Gebyr unedvendig utrykning -150 000
3440 Spesiell offentlig tilskudd for tieneste -24 608 100,00 -24 608 400 -22725070,00
3805 Salgssum immat eiend og varige -40 000,00 -70 000,00
dr.m. fri
Salgs- og driftsinntekt -25 544 394,50 -24 808 400 -23 521 157,00
Varekostnad
4500 Fremmedytelse og underentreprise 86 273,60 80 000 79.908,00
4504 Tilskudd interkom. samarb. 185 536,00 160 000 160 797,00
4507 Brannvarsling 110 2055 002,00 1620 000 1938 680,00
Varekostnad 2326 811,58 1 860 000 2179 385,00
Dekningsbidrag -23 217 582,92 -22 948 400 -21 341 772,00
Lennskostnad Avik b
5000 Lenn fastlenn 2398 634,63 2237500 2102 012,47 -
5002 Lenn - Vakt brannkonstabler 3324 764,16 3125700 3183 284,37
5010 Timelenn utrykning 1128 942,50 920 000 961 182,77
5011 Timelann evelser 1927 602,38 1435000 1077 526,69
5012 Godlgj. Personseker/Uten-vakt 1907 003,87 1955 300 1554 584,74
5020 Lenn overtid 1036 389,40 860 000 921 328,31 =
5021 Overtid avelser 187 546,30 150 000 82 385,50
5022 Overtid Heltidsansatte 8000
5030 Lenn til ansatte etterbetaling 56 093,50 1395800 81 458,96
5080 Periodiseringskonto feriglenn 1239 385,22 1078200 1076 037,80 -
5092 Feriepenger avtalefestet 97000
5099 Andre lannsposteringer 481 023,00 -117 629,00
5110 Sykepenger 195 001,27 393 434,36
5252 Ulykkesforsikring 80 879,44 60 000
5254 Yrkesskadeforsikring, sk.pl. del 149 000
5320 Trekkpliktig kostgodigjerelse 374,00
5330 Goedtg). til styre- og bedriftsforsamling 84 329,32 100 000 100 995,96
5400 Arbeidsgiveravgift 1736 855,27 1669 100 1537 475,93
5401 Arb.giv.agv.av avs.feriepenger 159 685,75 152 000 139 353,39 -
5406 Arbeidsgiveravgift av palep. 62013,00 -19 554,00
5420 Innberetningspl. pensjonskostnad 1323710,79 944 400 1509 168,53
5700 Leerlingtilskudd 0,00 0,00
5800 Ref. sykepenger -258 987,00 -392329,00
5910 Matvarer 27 063,33 35000 19 787,62
5920 Yrkesskadeforsikring 121 655,00 115 886,00
5980 Bedriftshelsetjeneste 189 009,75 160 000 157 370,00
5990 Velferdstiltak 1897046 10 000 3694,63
5992 Annen personalkostnad 1650,00
Lennskostnad 17 427 945,34 16 542 000 14 489 106,03
Driftskostn. og av- og
nedskrivninger
6010 Avskr. transportm., maskiner og 127225991 1129000 1227 261,81 -
6015 Avskrivning pa maskiner -184 879,00 -118 489,00
6300 Leie lokale 223254367 1992 800 1850 170,80
6340 Lys, varme 258 012,39 249 600 233 804,51
6360 Rengjering/drift 397 110,15 358 100 353014,29 3
6430 Leie andre kontormaskiner 8 254,00 9000 10 866,64
6510 Apperater,Verktay og instrumenter 7919192 5000 26 300,80
6530 Brann og redningsutstyr 38816,34 40000 205 898,60
6540 Inventar 7 300,80 10000 2402117
6559 Annen forbruksmatriell, 64 502,32 70 000 75 479,96
6570 Arbeidsklaer og arbeidsutstyr 287 337,93 160 000 161 316,49 -
49

8412
39010
746
74192
1184
2699
5498
127 338



6600 Vedlikehold og byggtjenester
6701 Revisjonshonorar

6705 Regnskapshonorar

6725 Honorar for juridisk bistand, fr.ber.
6800 Kontorrekvisita

6810 IT drif/server

6812 Andre drifts/serviceavtaler

6840 Aviser, tidsskrifter, baker o |

6860 Opplaering/kurs

6862 Grunn og befalskurs

6863 Opplaering/kurs mva

6895 Arkivtienester

6903 Mobiltelefon

6909 Varslingsanlegg

6940 Porto

Driftskostn. og av- og

nedskrivninger

Annen driftskostnad

7000 Drivstoff transportmidier

7001 Drivstoff personbil

7020 Vedlikehold transportmidler

7021 Vedlikehold personbil

7040 Forsikring og avgifter transportmidier
7100 Bilgodigjerelse, oppgavepliktig
7101 Bilg.gj., pass.ill., trekk- og AGA-fri
7103 Bilgodigjorelse, trekk- og AGA-pliktig
7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktig
7142 Parkering med mva fradrag hey sats
7149 Persontransporttieneste, lav sats
7150 Diettkostnad, oppgavepliktig

7310 Annonser

7320 Profilering

7500 Forsikringspremie

7740 Qredifferanser ved avstemming
7770 Banktjenester

7790 Annen kostnad

Annen driftskostnad

Driftskostnader

Driftsresultat

8051 Renteinntekt bankinnskudd
8150 Annen rentekostnad

8155 Rentekostnad leverandergjeld
Ordinzert resultat for skattekostnad
Ordinaert resultat

Arsresultat

8960 Overferinger annen egenkapital
8961 Avsatte fondsmidler til oppleering

overforbruk i henhold til buds;j

19 883,00
15100,00
197 178,88

20 825,03
177 363,10
106 387,10

72 470,48
266 145,53
134 486,54

2800,00

33693,55
962 433,62
4 410,86
6473 628,12

125 804,38
47 494,72
375 355,94
28 267 64
336 048,70
130 536,35
4 487,00
19 766,95
271,32
201920
359711
1694,00
4142,00

26 490,00
041
5638,00

17 357,96
1131 470,86

27 359 855,90
1815 461,40
-9179,52

354 388,16
3140

2160 701,44
2160 701,44
2160 701,44

-2160 701,44
-700 000

-1 460 701,44

30 000
18 000
225000
13700
13000
150 000
70 000
25000
140 000
266 000

1000
32000
1060000
10000
6077 200
120 000

330000

180 000
100 000

16000
5100
23000
6000
779100

25258 300

449900

250 000

699 900

699 900

699 900

-700 000

70 186,14
14 684,80
195 293,14
11 500,00
10821,95
164 892,83
77 814,80
4821224
163 689,89
77 414,00

39 104,34
889 488,97
2 264,81
5806 013,98

86 116,79
32 660,51
532 407,33
10 114,00
267 746,27
96 455,05
3021,50

903,20

20421,20
23929,00

5 349,00
63,11

1079 060,74
23 553 565,75
32 408,75
-8270,31
168 314,00
17,98

182 470,42
182 470,42
182 470,42

-182 469,80

100

Gauldal Brann og Redning IKS {154)

50

1017
2900
27821
13700

- 782
- 27363
- 36387
- 47470
- 126 146
131513

- 2800
1000
1694

97 566
5589

- 396 428

5804

47 495

45 356

28 268

- 156049
30536
4487

- 19767
-2
2019
3597
1694
10858
5100
3490

362
- 17358
-35237

-2101 556
-1.365 561

9180
- 104 388

- K1l
-1460 801



Oppfolging av selskaper - Midt-Norge 110-sentral IKS

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Melhus kommune 15.06.2023 29/23

Saksbehandler Eva J. Bekkavik
Arkivkode FE-037
Arkivsaknr 21/173 - 53

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Vedlegg
Protokoll representantskapets mgte 19.04.2023
Arsrapport 2022

Saksopplysninger

Som et ledd i sin lovpalagte oppgave om a fgre kontroll med kommunens eierinteresser i
selskaper (kommuneloven § 23-2 bokstav d) har kontrollutvalget bedt om a fa fremlagt
protokoller fra generalforsamlinger, representantskap og arsmgter i selskaper som Melhus
kommune har eierandeler i (kontrollutvalgets sak 19/21, mate 22.04.2021).

Protokoll fra representantskapets mgte 19.04.2023 og arsrapport 2022 fglger med som
vedlegg til saken.

Melhus kommune har ingen vedtatt strategi for selskapet.
Konklusjon

Kontrollutvalgets sekretariat anbefaler kontrollutvalget & ta med informasjonen som en del av
sin rutinemessige oppfalging av Melhus kommune.
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Til stede:
Leder:
Nestleder:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:

PROTOKOLL

Representantskapets mote

Midt-Norge 110-sentral IKS

Rita Ottervik, Trondheim
Frode Batnes, Namsos
Hans Eide, Orland

Siri Grettjord, Skaun
Anita Ravlo Sand, Levanger
Per Erik Eidem, Selbu

Jens Arne Kvello, Tydal
Ola Oie, Rennebu

Trond Hoseth, Malvik
Runa Finborud, Os

Odd Svanem, Heim

Einar Eian, Afjord

Dag Robert Bjorshol, Hitra
Tor Arne Moen, Rindal
Arve Hitterdal, Holtalen
Christian Elgaaen, Raros
Erlend Fiskum, Grong
Elisabeth Hals, Oppdal
Terje Settengy, Neeroysund
Frode Revhaug, Frosta
Britt Helstad, Bindal

Eli Arnstad, Stjerdal

Ida Stuberg, Indergy

Hege Nordheim-Viken, Hoylandet
Anne Berit Lein, Steinkjer
Kjersti Kjenes, Meraker
Pal Sverre Fikse, Verdal
Arnt Einar Bardal, Snasa
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Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:
Medlem:

Forfall:

Mari-Anne Hoff, Leka

Reidar Radli, Lierne

Olav Jorgen Bjerkas, Flatanger
Harald Fagervold, Indre Fosen
Sivert Moen, Midtre Gauldal
Hans Oskar Devik, Reyrvik

Froya, Osen, Melhus, Namsskogan, Overhalla og Orkland

Fra styret: Michael Momyr

Fra administrasjonen: Arvid Vollum, Frode Kvernland,

Bjorn Rian

Fra Trondheim kommunerevisjon: Per Olav Nilsen, Elin Haarsaker

Sted: Teams Mote
Tid: Onsdag 19. april 2023, kl. 0800 - 1000

Henviser til regelendringen som har gjort det mulig & gjennomfore digitale.
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Saker til behandling:

Sak 1/23 Godkjenning av innkalling og saksliste.

Vedtak:
Representantskapet godkjenner innkalling og saksliste. 34 medlemmer av
Representantskapet er til stede og metet er dermed vedtaksfort.

Til & signere protokollen: Rita Ottervik, Christian Elgaaen og Hege
Nordheim Viken

Sak 2/23 Godkjenning av protokoll fra Representantskapsmetet 14.12.2022.
Signert protokoll fra Representantskapets mote 14.12.2022 vedlegges.
Vedtak:

Representantskapet godkjenner protokoll fra Representantskapets mote
14.12.2022.

Sak 3/23 Godkjenning Arsrapport 2022.

Arsrapport 2022 vedlegges.

Vedtak:

Representantskapet godkjenner Arsrapport 2022, med et driftsregnskap
som viser et ordinart resultat pa kr -1.784.674 og et regnskapsmessig
resultat pa kr 0, som fremlagt.

Sak 4/23 Godkjenning revisors honorar.

Revisors honorar vedlegges.

Vedtak:
Representantskapet godkjenner revisors honorar som fremlagt.
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Sak 5/23

Sak 6/23

Sak 7/23

Sak 8/23

Orientering kostnader NKS 110 IKS 2023 —2037.

Daglig leder informerer om kostnader drift og nye investeringer i
Nasjonalt kommunesamarbeid for 110-sentraler IKS (NKS 110 IKS).

Vedtak:
Representantskapet tar informasjon fra Daglig leder til orientering.

Godkjenning ny selskapsavtale for NKS 110 IKS.
Ny selskapsavtale vedlagt.

Representantskapet i NKS 110 IKS har sitt mote 18.04.2023, slik at om ny
selskapsavtale vedtas der, har vart representantskap muligheten til & vedta
denne allerede i vart mete 19.04.2023. Vi unngér dermed & matte kalle inn
til ekstraordinaert mete.

Legger ved saksfremlegg, endringer, og ny selskapsavtale fra NKS 110
IKS, der forslag til vedtak er likelydende.

Vedtak:
Representantskapet vedtar foreslatte endringer i selskapsavtalen for NKS
110 IKS.

Beskrivelse av mulig utvikling av Trenderbataljonen.
Beskrivelse vedlagt.

Vedtak:

Representantskapet tar informasjon fra Daglig leder til orientering.
Styret i MN110 kommer med innspill p& videre prosess i neste
repskapsmete.

Orientering fra Daglig leder.
» Sykefraveer.
» Personell.

» (konomi
» Utfordringer.
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Vedtak

Representantskapet tar informasjon fra Daglig feder til orientering

Motet slutt: ki, 09:30

Neste mote i Representantskapet

Signaturer protololl:
AN S (msm (mw et [Vorllres Vi
Rita Oftervik Christian Flg.men

llege Nordheim-Viken
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Arsrapport 2022

Midt-Norge
110-sentral IKS
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Om Midt-Norge 110-sentral IKS

Midt-Norge 110-sentral IKS bestar av 40 deltagerkommuner, hvor 38 er i Trandelag,
en i Innlandet, og en i Nordland.

Sammenslaingen av 110-sentralene i Trgndelag ble ferdigstilt 01.10.2022. Dette
skjedde gjennom en virksomhetsoverdragelse.

Selskapets formal er & dekke eierkommunenes plikter knyttet til brann- og
eksplosjonsvernlovens § 16 Nagdalarmeringssentral, med plikt om tilknytning til en
Ngdalarmeringssentral for mottak av meldinger om branner og andre ulykker innenfor
en fastsatt region. Oppgavene er & motta og registrere nadmeldinger, og kunne
opprettholde kommunikasjon med den som melder ulykken, alarmering av
mannskaper og kommunikasjon med innsatsstyrkene, samt samordning med
nadalarmeringssentralene for helse og politi. Dimensjonering av Midt-Norge 110-
sentral IKS tar utgangspunkt i en gjennomfert risiko- og sarbarhetsanalyse for
eierkommunenes region.

Midt-Norge 110-sentral IKS er lokalisert i Trondheim.

| —
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Styrets beretning

Styrende organer
Representantskapet er sentralens gverste organ.

Styret velges av representantskapet. Styret har syv medlemmer, hvorav ett
styremedlem med varamedlem velges av og blant de fast ansatte. Styret bestar i dag
av tre kvinner og fire menn.

Styret sammensettes slik at det innehar relevant kompetanse slik som brannfag, jus
og skonomi. Det tilstrebes en geografisk spredning av styremedlemmene.

Styret velges for 4 ar om gangen. Suppleringsvalg og utskifting av styremedlemmer
kan foretas i valgperioden nar representantskapet bestemmer det. Ansattes
representanter trer ut av styret ved opphgr av ansettelsesforholdet.

Ledelse
Daglig leder er gverste administrative leder av Midt-Norge 110-sentral IKS og jobber
tett opp mot styreleder og styret til enhver tid.

Likestilling

Midt-Norge 110-sentral IKS tilstreber full likestilling mellom kvinner og menn i
sentralen. Ved arsskiftet var det 27 ansatte, hvorav tre var kvinner. Malet er & gke
kvinneandelen. Ved rekruttering til ledige stillinger, sgker man aktivt & gke antall
kvinner i bedriften.

Videre skal ingen diskrimineres pa grunn av etnisk opprinnelse, sprak, religion, eller
livssyn.

19.03.2023 Rev 2.1
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Sykefravaer
Sykefraveer 2022

@\ e
@ < o

1 2 3 4
~a—Serlesl Series2 Series3
1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal Total
(Begge kjgnn)
Egenmeldt 4,94 % 2,59 % 3,00 % 2,44 % 3,24%
Legemeldt 10,77 % 8,13 % 7,66 % 10,47 % 9,26 %
Egenmeldt og legemeld 15,72 % 10,73 % 10,66 % 12,91 % 12,50 %

Sykefraveeret i 110-sentralen var i 2022 det hgyeste vi har hatt pa et ar. Dette
skyldes i hovedsak flere langtidsykemeldinger. Det egenmeldte sykefraveaeret var pa
3,24 % for aret totalt sett. Dette er innenfor det «normale», og vi vurderer dermed at
det ikke er behov for reduserende tiltak for 2023.

Trivsel i jobb og muligheter til trening pa arbeid er veldig preventivt pa sykefraveer.
Midt-Norge 110-sentral IKS vil fortsette arbeidet med & legge best mulig til rette for
den enkelte, slik at trivsel pa arbeidsplassen er best mulig til enhver tid.

Arbeidsmiljo

Arbeidet med HMS og internkontroll har hgy prioritet.

Sikkerhet og forebyggende tiltak for & trygge arbeidssituasjonen for egne ansatte, er
gitt Iapende fokus, og er alltid under evaluering.

Trening i arbeidstiden vil ha et fokus fremover, der sentralen vil legge til rette for
individuelle treningsprogrammer for de ansatte som gnsker dette.

Det er daglig fokus pa arbeidsmiljg og trivsel.

19.03.2023 Rev 2.1
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Ytre miljo
Sentralen har fokus pa ytre miljg og ivaretakelse av dette. | sommerhalvaret sykler
mange til og fra jobb, og de andre bruker mye kollektiv transport.

Midt-Norge 110-sentral IKS drifter droneberedskapen for hele Trgndelag region, som
er et veldig viktig verktgy i bekjempelse av miljg- og naturhendelser.

Investeringer og finansiering
Det ble totalt gjort investeringer i 2022 for kr 251.000, som er et egenkapitalinnskudd
i Trondheim kommunale pensjonskasse.

Arsregnskapet 2022
Regnskapet viser et driftsresultat pa kr -2.212.359 og et ordineert resultat pa kr
-1.784.674.

Det ordinaere resultatet i regnskapet betyr et faktisk mindreforbruk i forhold til budsjett
2022, pa kr 4.398.648. Mindreforbruket i hovedposter forklares nedenfor.

Mindreforbruk i forhold til budsjett 2022 fordeler seg pa denne maten:

Pkning i normalresultat-22 ifht. bud-22 , pa 4.400":
(Her tall i hele kr 1.000.)
Arsregn-22

Driftsinntekter (al.ab. og ungdig al.) 4100
Lgnn og sos. kostn. 2 356
Kigp varer og tjenester 2449
Tilskudd til NKS 110 - 1659
Ungdig alarm, kostnad brannvesen - 2325
Alarmabb. 50% til brannvesen - 521

4400

Salgsinntekter for 2022 ble pa kr 16.789.177, noe som er kr 1.649.177 bedre enn
budsjettert. Inkludert i dette er ogsa salgsinntekter drone og administrasjonsgebyrer.
@kning i alarmabonnementsinntekter skyldes indeksering av priser i henhold til KPI,
gkning i kundemasse, samt overdragelse av kunder fra Namdal 110-sentral i 4.
kvartal. Om man ser driftsinntekter under ett, alarmabonnement og ungdig alarm, sa
gir det en total inntektsgkning pa kr 4.100.000. Om lag kr 2.800.000 av
inntektsgkningen gir gkte driftskostnader i form av utbetaling til lokale brannvesen.

Aret som gikk, viser videre et mindreforbruk pa lgnn og sosiale utgifter kr. 2.356.000.
Av de starste postene med mindreforbruk under lgnn, utgjer ordinaer lgnn og

tillegg kr 1.467.000, refusjon sykepenger kr 807.000, samt reduserte
pensjonskostnader pa kr. 268.000.

Ledelsen og styret i sentralen reviderte budsjettet varen 2022 pa grunn av
virksomhetsoverdragelsen av Namdal 110-sentral. Planen for

5
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virksomhetsoverdragelsen ble lagt med tanke pa «worst case». Et eksempel her, er
at det ble budsjettert med overlappende mannskaper fra juni maned, noe som ville
medfart en betydelig merkostnad. Dette ble imidlertid ikke ngdvendig, da fire
operatgrer fra Namdal 110-sentral ble med til Trondheim. Sentralen var i tillegg
underbemannet i andre halvdel av 2022, helt frem til 15. desember, da siste operatar
ble uteksaminert. Dette resulterte i et betydelig mindreforbruk pa Ilann.

Sentralen hadde i 2022 ogsa et mindreforbruk pa «Kjgp av varer og tjenester» pa kr
2.449.000. Mindreforbruket for denne posten skyldes budsjettavvik pa husleie pa kr

594.000, virksomhetsoverdragelse kr. 721.000, kurs kr. 280.000, reisekostnader kr.

230.000, samt mange mindre poster.

Posten «Tilskudd NKS 110 IKS», har et merforbruk pa kr 1.659.000. Dette skyldes en
feil i oppgitt kostnad fra NKS 110 IKS da revidert budsjett 2022 ble lagt.

«Ungdig alarm» kostnad brannvesen viser et merforbruk pa 2.325.000, der motpost
ligger under inntekter. Kostnad og inntekt skal endres omtrent likt. «Alarmabb. 50% til
brannvesen» har et merforbruk pa kr 521.000, da denne kostnaden gkes med 50 %
av gkte inntekter fra alarmabonnementer.

Disponering av arets resultat

Ordinaert resultat er negativt med kr -1.784.674. Kr 251.000 er overfgrt til finansiering
av utgifter i investeringsregnskapet. Totalt kr 2.185.674 belastes det frie fond og det
overfgres kr.150.000 til fond for IT-investeringer. Dette gir et regnskapsmessig
resultat pa 0.

Utsikter fremover

Driften av sentralen og alle kostnader knyttet til dette, er meget oversiktlig og
forutsigbar. Foruten lgnn og sosiale kostnader og tilskudd NKS 110 IKS, er det kjgp
av varer og tjenester som er den stgrste budsjettposten.

Det forventes betydelige investeringskostnader i NKS 110 IKS frem mot 2026, da det
nasjonalt skal anskaffes ny kommunikasjonsplattform (del 2 av ngdnett) for alle 110-
sentralene, og mulig et felles alarmhandteringsverktay (AHV). Det vil i farste halvdel

av 2023 bli avgjort om fremtidige investeringer blir lanefinansiert i NKS 110 IKS, noe

som vil gi mer forutsigbare driftsutgifter for kommunene.
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28.03.2023
Signaturer fra styret;

(it /Ul@vwﬂ

Mlchael Momyr
Styreleder

@?&U\J &&?r/mowv

Guri Hegge)p)

ﬂmm ] %v\/ﬁ%"w\ -

Anna-Karin Hermansen

Frank Hansen

19.03.2023 Rev 2.1

WA i
Hilde Aunvag (

Nestleder

{11,

Havard Bye

Vol (st

.f))steln Grlmstad
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Midt-Norge 110-sentral IKS
Arsregnskap 2022

- Driftsregnskap

- Investeringsregnskap
- Balanse

- Noter
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Driftsinntekter:
Salgsinntekter
Ungdig alam
Refusjoner

Sum driftsinntekter

Driftsutgifter:

Lenn

Kjep av varer og tjenester

Unedig alarm fra brannvesen
Alamabb., andel 50% lokale br.vesen
Tilskudd til NKS 110

Ordinzere avskrivninger

Sum driftsutgifter

Driftsresultat
Finansposter:
Renteinntekter

Rentekostnader
Motpost avskrivninger

Ordinaert resultat

Inteme finansieringstransaksjoner:

Avsetning IT investering
Bruk av tidligere avsetninger

Owerfart til fin. av utgifter i inv.regnskapet

Regnskapsmessig resultat

19.03.2023 Rev 2.1

Driftsregnskap

Note

3)
3)
4)

5)
6)
3)
7)
8)
9)

9)

10)

10), 14)
10), 14)

10)

65

Regnskap 2022 Budsjett 2022 Regnskap 2021
16 789 177 15 140 000 14 183 883
10 480 000 8 000 000 8514 677
33 063 621 33092 322 28 219 833
60 332798 56 232 322 50 918 393
22 707 760 25064 234 19 313 553
11 999 658 14 352 410 11 079 242
10 324 999 8 000 000 8 497 000

8 022 275 7 500 000 6 500 642
9 158 920 7 500 000 5549 428
331 545 426 001 426 001
62 545 157 62 842 645 51 365 866
-2 212 359 -6 610 323 447 473
96 318 31 953
178 2011

331 545 426 001 426 001
-1784 674 6 184 322 8 470
-150 000 -150 000 -150 000
2185674 6 584 322 938 137
-251 000 -250 000 -796 607
0 0 0




Investeringsregnskap

Investeringer:

Investeringer i varige dritsmidler
Utlan, kjep av aksjer og andeler
Innskuddskapital i NKS 110 IKS
Egenkapitalinnskudd i TKP
Sum investeringer

Finansiering:

Bruk av lanemidler

Salg av Anleggsmidler / fast eiendom
Tilskudd og refusjoner vedr. investeringer
Kompensasjon for merverdiavgift
Mottatte avdrag pa utlan

Salg av aksjer og andeler

Bidrag fra arets driftsbudsjett/-regnskap
Netto avsetninger

Sum finansiering:

Udekket/udisponert
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251 000
251 000

251 000
251 000

]

250 000
250 000

250 000
250 000

0

557 009
105 000

246 000
908 009

111 402

796 607
908 009
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Balanse

2022 2021

Eiendeler:
Anleggsmidler Note
Utstyr, maskiner og transportmidler 9) 565 089 896 634
Pensjonsmidler 11) 68 221 737 63 591 039
Innskudd selskapskapital NKS110 IK< 9) 105 000 105 000
Egenkapitalinnskudd i TKP 11) 652 000 401 000
SUM ANLEGGSMIDLER 69 543 826 64 993 673
Omlopsmidler
Kortsiktige fordringer 12) 4 545 676 2573 136
Premieawik 1) 2 683 228 1274 154
Bankinnskudd 13) 12 284 969 14 398 317
SUM OML@PSMIDLER 19 513 873 18 245 607
SUM EIENDELER 89 057 699 83 239 280
EGENKAPITAL OG GJELD:
Egenkapital
Frie fond 14) 9 502 362 11 326 395
Kapitalkonto 15) 6 897 884 2 306 667
SUM EGENKAPITAL 16 400 246 13 633 062
GJELD
LANGSIKTIG GJELD
Avsetning for forpliktelser
Pensjonsforpliktelser 11) 62 645 942 62 687 006
SUM LANGSIKTIG GJELD 62 645 942 62 687 006
KORTSIKTIG GJELD
Leverandgrgjeld 16) 4 965 394 3 807 088
Skyldig offentlige avgifter 16) 1 823 856 1 233 941
Annen Kortsiktig gjeld 16) 3222 261 1 878 183
SUM KORTSIKTIG GJELD 10 011 511 6 919 212
SUM GJELD 72 657 453 69 606 218
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 89 057 699 83 239 280
28.03.2023
M ) lm,e/ (,l(cw\\,, ' \LILCQ(U A,WMQ Wu\{ %744’%@ i fel
Michael Momyr Hllde un Anna-Karin Hermansen
Styreleder i é }

Havard Bye

ostein Grm/)stad
) [A

fouh i
Frank Hansen
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Noter 2022

Note 1. Innledende opplysninger

Midt-Norge 110-sentral betjener 38 kommuner i Trgndelag, 1 kommune i Innlandet, og 1 kommune i
Nordland, totalt 40 kommuner. Sentralen er bemannet med totalt 27 ansatte, og har blant annet
ansvar for mottak og formidling av ngdmeldinger til alle tilknyttede kommuner.

Per 1.10.2022 ble Midt-Norge 110-sentral IKS sammenslatt med Namdal 110-sentral.

Ingen overtakelse av eiendeler eller gjeld har pavirket arsregnskapet i Midt-Norge 110-sentral IKS i
2022. Resultatregnskap 2022 er pavirket ved at inntekter tilsvarende 3 maneders drift i Namsos, i
2022 er medtatt i Midt-Norge 110-sentral IKS. Driftskostnader i kvartal 4. 2022 inkluderer
merkostnader som fglge av virksomhetsoverdragelsen. | revidert budsjett for 2022 for Midt-Norge
110-sentral IKS ble det tatt hgyde for disse resultateffektene.

Pensjonseffekten pa balanse- og resultat som fglge av overtakelse av ansatte f.o.m kvartal 4. 2022 vil
bli hensyntatt i arsregnskapet for 2023.

Note 2. Regnskapsprinsipper

I henhold til selskapsavtalen skal Midt-Norge 110-sentral IKS avlegge sitt regnskap etter
kommunelovens bestemmelser. Arsregnskapet er avlagt etter forskrift om arsbudsjett, drsregnskap
og arsberetning for interkommunale selskap, og i samsvar med god kommunal regnskapsskikk.

Regnskapet for 110-sentralen er fra 1.1.2017 fgrt av Melhus Regnskap AS.

Note 3. Salgsinntekter
Salgsinntekter bestar av alarminntekter, henholdsvis abonnementsinntekter alarm og utfakturering
til alarmkunder for kostnader ved ungdige alarmer.

Regnskap 2022 Budsjett 2022 Regnskap 2021

Driftsinntekter:

Brutto abonnementsinntekter alam 16 107 049 15 000 000 13 514 092
Salgsinntekter drone 230 490 140 000 138 334
Andre drftsinntekter diverse tienester 451 638 0 531 457
Utfakturert for unedig alarmer 10 480 000 8 000 000 8 514 677
Sum brutto inntekter 27 269 177 23 140 000 22 698 560
Avgitt 50% av ab.inntekt til lokale brannvesen -8 022 275 -7 500 000 -6 500 642
Fakturert fra lokale brannvesen for utrykning unedig alamm -10 324 999 -8 000 000 -8 497 000
Andel alaminntekter 110-sentralen 8 921 903 7 500 000 7700918

12020 ble det inngatt avtaler mellom 110-sentralen og de lokale brannvesen om en fordeling 50/50
av sentralens alarmabonnementsinntekter. Sentralén innkrever Igpende fra abonnementskundene,
og foretar en etterskuddsvis avregning mot de lokale brannvesen. Disse har sa fakturert sentralen for
sine beredskapstjenester, og totalt belgp kr 8.022.275 er kostnadsfgrt som egen post i selskapets
driftsregnskap.

Lokale brannvesen har i 2022 utfakturert Midt-Norge 110-sentral sine kostnader med utrykning for
ungdig alarm med kr 10.325.000. Dette er fgrt som en driftskostnad i egen post under kjgp av varer
og tjenester. Belgpet er viderefakturert kundene til 110-sentralen, og inngar i posten salgsinntekt.
Viderefaktureringen inkluderer et fakturagebyr som kommer inn under andre driftsinntekter.
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Note 4. Refusjoner fra deltakerkommunene i samarbeidet

Deltakeravgift iht. folketall pr kommune

Deltakeravgift er i samsvar med revidert budsjett 2022.

Note 5. Spesifikasjon Ignnskostnader

2022
33 063 621

2021
28 219 833

Regnskap 2022 Regnskap 2021

Lenninger 18 059 480 14 714 453
Refusjon sykepenger -807 417 -22 358
Refusjon arbeidsmarkedstiltak - -
Arbeidsgiveravgift 2 978 004 2 422 698
Pensjonskostnader 2 062 146 1832 873
Forsikringspremier ansatte 126 547 114 892
Andre ytelser 289 000 250 995
Sum 22 707 760 19 313 553
Ytelser til ledende personer og revisjon:
Honorar og godtgjgrelse til styrets leder utbetalt i regnskapsaret: kr 70.000
Konsulentbistand Styreleder sammenslaingsprosess kr 67.425
Samlet Ignn og annen fast godtgjgrelse til daglig leder: kr 1.005.188
Godtgjprelse til revisor betalt i regnskapsaret: kr 76.500
Revisors honorar pa kr 76.500 er ordinzer revisjon.
Note 6. Kj@p av varer og tjenester
Postene under kjgp av varer og tjenester er:

2022 2021
Leie avlokaler og grunn 2 441 388 2728 320
Awifter, gebyrer, lisenser og lignende 4 684 404 5 196 447
Konsulenttjenester (regnskap, budsjett osv.) 1170 058 638 956
Kapitalinnskudd og OHV 45 450 -
Konsulenttjenester sammenslding 557 377 -
Seniceavtaler, reperasjoner 283 577 167 846
Kurs, oppleering og hotell 466 621 279 277
Annet forbruksmateriell 405 766 256 487
Renholds- og varskeritjenester 284 970 272 090
Telefon og intemett 324 054 287 822
Strem og oppvarming 74 110 189 729
Kjgp og finansiell leasing av driftsmidler 142 070 101 033
Driftskostnader drone 658 267 407 417
Reise og transportkostnader 245779 296 409
Awsetning tap -15 800 44 591
Annonse, reklame, informasjon 86 665 42 442
Diverse smaposter 144 902 170 376
Totalt kjop av varer og tjenester 11 999 658 11 079 242

13
19.03.2023 Rev 2.1
69



Note 7. Andel abonnementsinntekter alarm, fakt. fra lokale br.vesen

2022 2021
Awitt 50% av ab.inntekt til lokale brannvesen 8 022 275 6 500 642
Note 8. Kostnader NKS 110 IKS

2022 2021
NKS 110 - investeringer 6 908 400 5320738
NKS 110 - drift 2 250 520 228 690
Sum 9 158 920 5549 428

Note 9. Anleggsmidler
Det er foretatt investering i varige driftsmidler i 2022 for kr O, jfr. Investeringsregnskapet.

Anskaffelseskost 01.01 3 756 945
Tilgang i aret 0
Anskaffelseskost 31.12 3 756 945
Akkumulerte avskrivninger 01.01 2 860 311
Arets avskrivninger 331 545
Akkumulerte avskrivninger 31.12 3 191 856
Bokfart verdi 31.12 565 089

Anleggsmidler er aktivert i regnskapet og f@rt pa kapitalkonto med samme belgp.

Det er foretatt avskrivninger pa tidligere ars investering i ny sentral med 20 % -33 % (3 -5 ars
avskrivningstid)

Note 10. Regnskapsmessig resultat

Ordinaert resultat er negativt med 1.784.674,- Resultatet er disponert slik:

Resuitat til disponering -1784 674
Overfert til fin. av investeringsregnskapet 251 000
Avsatt til fritt fond IT-investeringer 150 000
Bruk av fritt fond -2 185 674
Sum disponert -1784 674

Fond for IT-investeringer er ment brukt ved periodiske utskiftinger av utstyrsparken.
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Note 11. Pensjoner

Selskapet har pensjonsavtale med Trondheim Kommunale Pensjonskasse (TKP), og pensjonstallene
vist i denne noten er framkommet gjennom en aktuarberegning. Selskapet har valgt & kostnadsfgre
premieavviket fullt ut aret etter at det har oppstatt, og benytter seg ikke av muligheten til &
fordele/amortisere premieavviket.

PENSJONSKOSTNADER 2022 2021
Arets opptjening 1693 132 1453 091
Rentekostnad 1870836 1878018
Brutto pensjonskostnad 3563968 3331109
Forventet avkastning -2299 5609 -2 172 536
Netto pensjonskostnad 1264459 1158573
Sum amortisert premieawik 1116 697 594 947
Administrasjonskostnad/Rentegaranti 122 133 109 851
Samlet kostnad (inkl. administrasjon) 2503289 1863371
PREMIEAVVIK 2022 2021
Innbetalt premie/tilskudd (inkl. adm.) 3738238 2385121
Administrasjonskostnad/Rentegaranti -122 133 -109 851
Netto pensjonskostnad -1264459 -1158 573
Premieavvik 2351646 1116697
Arbeidsgiveravgift av premieavvik 331 582 157 454
Aktivert som premieavvik i balansen 2683228 1274 151
SPESIFIKASJON AV BRUTTO PENSJONSFORPLIKTELSE UB - ESTIMAT

Brutto pensjonsforpl. IB 1.1 - estimat i fjor samt fisjon/fu 62 687 006 62 002 502
Estimatawik forpliktelse IB 1.1 -432 871 936 597
Arets opptiening 1693 132 1453 091
Rentekostnad 1870836 1878018
Utbetalinger -3172 161 -3 583 202
Brutto pensjonsforpliktelse UB 31.12 62 645942 62687 006
Arbeidsgiveravgift av netto pensjonsforpliktelse 1] 0
Pensjonsforpliktelse UB 31.12 62 645942 62 687 006
SPESIFIKASJON AV BRUTTO PENSJONSMIDLER UB - ESTIMAT

Faktiske pensjonsmidler 1B 1.1 63591039 62036490
Estimatawik 1B 1.1 1887 245 689 945
Innbetalt premieftilskudd (inkl. adm.) 3738238 2385121
Administrasjonskostnad/Rentegaranti -122 133 -109 851
Utbetalinger -3172 161 -3583202
Forventet avkastning 2299509 2172536
Brutto pensjonsmidier UB 31.12 68 221 737 63 591 039
Netto pensjonsfordring 5575795 904 033
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MEDLEMSS TATUS 01.01.2022 01.01.2021

Antall aktive 21 20
Antall oppsatte 9 8
Antall pensjoner 13 13
Gj.snittlig pensjonsgrunnlag, aktive 649 053 598 167
Gj.snittlig alder, aktive 47,22 46,33
Gj.snittlig tjenestetid, aktive 10,59 10,23
FORUTSETNINGER 2022 2021
Diskonteringsrente 3,00 % 3,00 %
Lennsvekst 1,98 % 1,98 %
G-regulering 1,98 % 1,98 %
Pensjonsregulering 1.22 % 1.22 %
Forventet akastning 3,50 % 3.50 %
Amortiseringstid 1 1
Premiefond

Saldo pr. 01.01.2022 (garantert rente for 2021) 26 253

Tildelt i 2022, for 2021 248 896

Bruk i 2022, betalt reguleringspremie 275 149

Garantert rente for 2022 3210

Saldo pr 31.12.2022 (garantert rente for 2022) 3210

Forelgpig kontoutskrift for premiefondet viser en saldo lik garantert rente for 2022 pa kr 3.210. |
forbindelse med TKP's behandling av eget arsregnskap (i april pa nytt ar) vil det av ulike arsaker
normalt bli endringer i premiefondet.

Egenkapitalinnskudd i TKP
Fra og med ar 2020 har sentralen mottatt krav fra TKP om innbetaling av egenkapitalinnskudd. Dette

er en konsekvens av at styret i TKP i 2020 besluttet at alle arbeidsgivere skal bidra med en arlig
innbetaling av egenkapital i forhold til premiereserven. |1 2022 utgjorde innkallingen kr 251.000 og var
0,5% av premiereserven. Samlet egenkapitalinnskudd i TKP pr 31.12.2022 er 652.000. Belgpet er
bokfgrt som en langsiktig eiendel i balansen.

Da innskuddet bokfgres som en langsiktig eiendel, bokfgres utbetalingen i investeringsregnskapet.

Note 12. Kortsiktige fordringer
Kortsiktige fordringer pa kr 4.545.676 fremkommer pa fglgende mate:

2022 2021
Kundefordringer 1600 722 1001 990
Forsk.bet. driftkostn. og opptj. ikke fakt. inntekter 466 770 609 381
Menverdiavgift til gode 2478 184 961 765
Kortsiktige fordringer 31.12.2022 4 545 676 2573136

Note 13. Bankinnskudd
Midt-Norge 110-sentral IKS har to bankkontoer i Melhus Sparebank. En konto, med saldo 987.036, er
bundet skattetrekkskonto. Saldoen tilsvarer skyldig forskudds- og paleggstrekk for 6.termin 2022.
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Note 14. Frie fond

Frie driftsfond

B 01.01

Avsetning til fond

Gjeld fra far 31.12.2014 - foreldet fares til frie fond
Bruk av frie fond

UB 31.12 Frie driftsfond

Fritt fond IT-investering

1B 01.01.

Awsetning til fond

Bruk av fond

UB 31.12. Frie fond IT-investering

Totalt frie fond UB 31.12

Note 15. Arets endringer i kapitalkonto

1B 1.1

Avskrivninger

Endring pensjonsmidler

Endring pensjonsforpliktelser
EK-nnskudd i TKP

Innskudd selskapskapital NKS110 IKS
Aktivering investeringer

UB 31.12

Note 16. Kortsiktig gjeld

Skyldig feriepenger

Aga av skyldig feriepenger
Skyldig skattetrekk

Skyldig arbeidsgiverawift
Skyldig fagforeningskontigent

Kostnader i regnskapsaret, mottatt faktura aret etter

Skyldig merverdiawitt

-Gjeld til eierkommuner ikke tilknyttet TBRT
Leverandgrgjeld

Forskuddsfakturerte inntekter

Totalt
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2022 2021
11 026 391 11 964 528
211 645 -

2 185 674 938 137
9 052 362 11 026 391

2022 2021
300 000 150 000
150 000 150 000
450 000 300 000
9 502 362 11 326 391
2022 2021
2 306 667 1198 163
-331 545 426 001
4 630 698 1583 315
41 064 -956 819
251 000 246 000
- 105 000
- 557 009
6 897 884 2 306 667
2022 2021
1 969 517 1591 230
277 702 224 363
987 036 624 997
559 118 374 566
- 10 015
1252 744 75 308
211 645
4 965 394 3 807 088
10 011 511 6 919 212




Oppfelging av selskaper - Konsek Trondelag IKS

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Melhus kommune 15.06.2023 30/23

Saksbehandler Eva J. Bekkavik
Arkivkode FE-037
Arkivsaknr 21/173 - 51

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Vedlegg
Protokoll fra representantskapets mgte 27.04.2023
Arsmelding 2022

Saksopplysninger

Som et ledd i sin lovpalagte oppgave om a fgre kontroll med kommunens eierinteresser i
selskaper (kommuneloven § 23-2 bokstav d) har kontrollutvalget bedt om a fa fremlagt
protokoller fra generalforsamlinger, representantskap og arsmgter i selskaper som Melhus
kommune har eierandeler i (kontrollutvalgets sak 19/21, mate 22.04.2021).

Protokoll fra representantskapets mgte 27.04.2023 og arsberetning 2022 fglger med som
vedlegg til saken.

Melhus kommune har ingen vedtatt strategi for selskapet.
Konklusjon

Kontrollutvalgets sekretariat anbefaler kontrollutvalget & ta med informasjonen som en del av
sin rutinemessige oppfalging av Melhus kommune.
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Konsek

TRONDELAG IKS

Moateprotokoll - Representantskapet

Arkivsak: 23/176

Motedatol/tid: 27.04.2023 kl. 09:30-10:30
Mgotested: Fjernmgte pa Teams
Mgatende:

Gunn lversen Stokke, mateleder

Olav Jgrgen Bjgrkas
Egil Eide

Frode Revhaug
Kristin Furunes Strgmskag
Borgny Grande

Roar Sgrensen

Arve Hitterdal

Hege Nordheim-Viken
Ida Stuberg

Jostein Trgite

Reidar Radli

Jahn Harry Kristiansen
Stine Estenstad
Kjersti Kjenes

Sivert Moen

Frode Batnes

Stian Brekkvassmo
Geir Arild Espnes
Runa Finborud

Hege Kristin Kvaerng Saugen
Ola Qie

Christian Elgaaen
Hans Oskar Devik
Tanja Fuglem

Arnt Einar Bardal
Anne Berit Lein
Steinar Aspli

Jens Arne Kvello
Anne Grete Valbekmo
Tom Myrvold

Vibeke Stjern

Forfall:

Mona Murud

Bjernar Buhaug,
Mari-Anne Hoff

John Einar Havik
Bjgrnar Tollan Jordet

lkke mott:
Bjorg Bjargvik
Are Hilstad
Nelly Anita Lian

Skaun kommune
Flatanger kommune
Folldal kommune
Frosta kommune
Frgya kommune
Grong kommune
Heim kommune
Holtalen kommune
Hgylandet kommune
Indergy kommune
Levanger kommune
Lierne kommune
Malvik kommune
Melhus kommune
Meraker kommune
Midtre Gauldal kommune
Namsos kommune
Namsskogan kommune
Oppdal kommune
Os kommune
Overhalla kommune
Rennebu kommune
R@ros kommune
Reyrvik kommune
Selbu kommune
Snasa kommune

Steinkjer kommune, til stede i sak 1 og 2

Trgndelag fylkeskommune
Tydal kommune

Verdal kommune

Jrland kommune

Afjord kommune

Alvdal kommune

Indre Fosen kommune
Leka kommune

Osen kommune

Tolga kommune

Hitra kommune
Orkland kommune
Stjgrdal kommune
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Andre motende:

Randi Dille, styreleder
Torbjarn Berglann, daglig leder
Helene Hvidsten, matesekretaer

Merknader: Ingen merknader til innkalling eller sakliste.

32 av 40 eierkommuner, 83% av stemmene, til stede i sak 1 og 2.
31 av 40 eierkommuner, 77% av stemmene, til stede i sak 3-6.

Stine Estenstad, Melhus kommune og Egil Eide, Folldal kommune, ble valgt til & skrive under
protokollen.

Sakliste:

Saksnr.  Sakstittel

01/23 Arsregnskap og arsberetning for 2022

02/23 Forslag til ny selskapsavtale gjeldene fra 01.10.2023
03/23 Budsjettregulering

04/23 @konomiplan 2024-2027 med budsjettrammer for 2024
05/23 Valg til styret

06/23 Godtgjaring til styret
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Sak 01/23 Arsregnskap og arsberetning for 2022

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Representantskapet 27.04.2023 01/23

Forslag til vedtak
1. Representantskapet fastsetter Konsek Trgndelags arsregnskap for 2022.
2. Underskuddet pa kr 517.708,75 belastes annen egenkapital.
3. Representantskapet tar arsmeldingen for 2022 til orientering.

Behandling:
Daglig leder orienterte om arsregnskap og arsberetning for 2022.
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Representantskapet fastsetter Konsek Trgndelags arsregnskap for 2022.
2. Underskuddet pa kr 517.708,75 belastes annen egenkapital.
3. Representantskapet tar arsmeldingen for 2022 til orientering.

Sak 02/23 Forslag til ny selskapsavtale gjeldene fra 01.10.2023

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Representantskapet 27.04.2023 02/23

Forslag til vedtak
Representantskapet legger forslag til selskapsavtale fram for deltakerkommunene med
felgende innstilling:
Kommunestyret vedtar ny selskapsavtale for Konsek Trgndelag, gjeldende fra 1.
oktober 2023.

Behandling:

Daglig leder, Torbjarn Berglann, orienterte om forslag til ny selskapsavtale gjeldende fra
1.10.2023. Styreleder, Randi Dille, orienterte om vurderinger styret gjorde i forbindelse med
henvendelsen fra kommunene pa Indre Helgeland.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Representantskapet legger forslag til selskapsavtale fram for deltakerkommunene med
folgende innstilling:
Kommunestyret vedtar ny selskapsavtale for Konsek Trgndelag, gjeldende fra 1.
oktober 2023.

Sak 03/23 Budsjettregulering

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Representantskapet 27.04.2023 03/23

Forslag til vedtak
Representantskapet vedtar regulert budsjett for 2023.

Behandling:
Daglig leder orienterte om budsjettreguleringen. Styreleder orienterte om styrets arbeid med
revidert budsjett for 2023 og budsjettering for 2024.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.
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Vedtak:
Representantskapet vedtar regulert budsjett for 2023.

Sak 04/23 @konomiplan 2024-2027 med budsjettrammer for 2024

Saken behandlet i Mgatedato Saknr
Representantskapet 27.04.2023 04/23

Forslag til vedtak
Representantskapet vedtar gkonomiplan 2024-2027 med en budsjettramme for 2024 pa kr
14.412.000.

Behandling:
Daglig leder orienterte om gkonomiplan og budsjettramme for 2024. Styreleder orienterte om
bakgrunnen for den planlagte honorargkningen og selskapets gkonomiske buffer.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.
Vedtak:

Representantskapet vedtar gkonomiplan 2024-2027 med en budsjettramme for 2024 pa kr
14.412.000.

Sak 05/23 Valg til styret

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Representantskapet 27.04.2023 05/23

Valgkomiteens innstilling
Ettersendes.

Behandling:
Leder i valgkomiteen, Steinar Aspli, orienterte.

Valgkomiteens innstilling:

Hans Kristian Norset, @rland. Gjenvalg for 2 ar.
Erik Renning, Levanger. Ny for 2 ar.

Berit Flamo, Fraya, Ny for 2 ar.

Valg av leder
Randi Dille, Namsos. Gjenvalg for ett ar

Valg av nestleder
Hans Kristian Norset, @rland. Ny, for ett ar

Valgkomiteen innstilling til varamedlemmer. Alle for ett ar
1. Hans Bge, Oppdal, ny

2. Tone Vag, Snasa, gjenvalg

3. Oddvar Vigdenes, Stjgrdal, ny

4. Marit Liabg Sandvik, Heim, ny

5. Skjalg Akergy, Grong, gjenvalg

Valgkomiteens innstilling ble enstemmig vedtatt.
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Vedtak:
Valg av faste medlemmer til styret:

Hans Kristian Norset, @rland, for 2 ar.
Erik Renning, Levanger, for 2 ar.
Berit Flamo, Frgya, for 2 ar.

Valg av leder
Randi Dille, Namsos, for ett ar

Valg av nestleder
Hans Kristian Norset, Jrland, for ett ar

Varamedlemmer. Alle for ett ar
1. Hans Bge, Oppdal

2. Tone Vag, Snasa

3. Oddvar Vigdenes, Stjgrdal
4. Marit Liabg Sandvik, Heim
5. Skjalg Akeray, Grong

Sak 06/23 Godtgjering til styret

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Representantskapet 27.04.2023 06/23

Valgkomiteens innstilling
Ettersendes.

Behandling:

Leder av valgkomiteen, Steinar Aspli, orienterte. Representantskapets leder fremmet
folgende forslag til vedtak i matet:

Representantskapet vedtar valgkomiteens forslag til godtgjering til styret.

Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Representantskapet vedtar valgkomiteens forslag til godtgjering til styret.

Protokollen er elektronisk godkjent.

Gunn Iversen Stokke Eqil Eide Stine Estenstad
Representantskapets leder Folldal kommune Melhus kommune
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Om arsmeldingen

Konsek Trgndelag regnes som et lite foretak i regnskapsloven. Sma foretak har ikke plikt til &
utarbeide arsberetning jf. regnskapsloven § 3-1. Denne arsmeldingen er bare en oppsummering
av fjoraret, for & gi deltakerne utfyllende informasjon om drift og maloppnaelse i 2022.

Selskapets virksomhet

Konsek Trgndelag ble opprettet 27.8.17 og kom i drift 1.1.2018, etter en fusjon mellom Konsek
Midt-Norge (Trondheim) og Komsek Trgndelag (Steinkjer). Selskapets hovedkontor er pa
Steinkjer. Fosen Kontrollutvalgssekretariat ble overdratt til Konsek Trgndelag 1.1.2021.
Selskapet leverte i 2022 tjenester til Trandelag fylkeskommune og 31 kommuner i Trondelag. |
2022 hadde selskapet 9 ansatte i 8,6 arsverk.

Maloppnaelse i 2022

Selskapets formal er i henhold til selskapsavtalen "a levere sekretariatstjenester for
kontrollutvalg for deltakerne i trdd med gjeldende lov og forskrift." | tillegg er det laget et
strategidokument, vedtatt i 2018. Strategien ble oppdatert og vedtatt av representantskapet
25.04.2022. Den nye strategien bestar av fire deler, og retter seg mot eiere, kontrollutvalg,
medarbeidere og kompetanse. Her vil vi redegjare for hvordan strategien ble oppfylt i 2022:

1. EIERE
Malsetting: Konsek Trgndelag skal veere en ressurs for eierne. Selskapet skal ha et sterkt og
bredt fagmilj@. For & opprettholde dette, kan selskapet arbeide for & utvide antall eiere.
Selskapet kan delta i anbudskonkurranser om sekretariatstienester.

- Gjennom 2022 ble det klart at Kontrollutvalg Fjell gnsket & sla seg sammen med Konsek
Trondelag. Kontrollutvalg Fjell og selskapets to ansatte ble fusjonert inn i Konsek
gjennom en virksomhetsoverdragelse. Saken ble behandlet i represntantskapsmate i
Kontrollutvalg Fjell, 27. juni, og i ekstraordineert representantskapsmeate i Konsek
Trondelag 5. september. Deretter ble selskapsavtalen sendt til, og vedtatt, i samtlige
kommuner far arsskiftet 2022/2023. Selskapene brukte hgsten -22 til samordning.

- Indre Helgeland kontrollutvalgssekretariat, IHKUS, henvendte seg til Konsek Trgndelag i
mars 2022. Formalet var a sondere muligheten for at de 7 eierkommunene i IHKUS kan
bli deltakere i Konsek. Eierkommunene er Grane, Hattfjelldal, Vefsn, Nesna, Lurgy og
Rana. Bakgrunnen for henvendelsn er at selskapets eneste ansatte skal ga av med
pensjon fra 01.10.2023. Saken er utredet av IHKUS, som anbefaler at kommunene sgker
deltakelse i Konsek Trgndelag. | tillegg har Oslo Economics utredet saken for 5 av
kommunene. Oslo Economics skriver blant annet at: "Hvis hensynet til formell
kompetanse, objektivitet og robusthet veier tyngst, bar kommunene i Indre Helgeland
sgke samarbeid med Konsek etter Konseks anbefalte modell, der tjenesten ytes fra
Trondheim og Steinkjer." Kommunestyrene i Vefsn og Grane vedtok i desember a sgke
deltakelse i Konsek. Pr. 27.02.23 har kommunestyrene i Rana, Hattfjelldal og Hemnes
gjort samme vedtak. Dersom dagens eiere i Konsek apner for utvidelsen, kan Konsek
Trendelag utvide staben med ytterligere ett arsverk. Det vil styrke fagmiljget og er i
samsvar med den vedtatte strategien.

2. KONTROLLUTVALG
Malsetting: Kontrollutvalgene skal vaere en ressurs for kommunestyre og fylkesting.
Selskapet skal tilby kontrollutvalgene nadvendig kompetanse og tienester for & utave godt
Kontrollarbeid

- Kontrollutvalgene har en spesiell rolle, som er ulik alle andre roller i kommunepolitikken.
Konsek gnsker a legge til rette for at kontrollutvalgene forstar og utagver rollen best mulig,
og at de fungerer som kommunestyrenes kontrollorgan. Det innebeerer blant annet a gi
rad om rolleforstaelse og om handteringen av konkrete saker, for eksempel om
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3.

handtering av henvendelser fra innbyggerne. | november holdt selskapet en samling med
rundt 70 deltakere fra kontrollutvalgene. Samlingen ble holdt i Trondheim, det var ogsa
lagt til rette for digital deltakelse. Tema var kommunegkonomi. Konsek holder ellers
kontrollutvalgene orientert om andre faglige samlinger.

Gjennom fjoraret har kontrollutvalgene fatt presentert artikler og faglitteratur i form av
referatsaker. Disse sakene er en del av den kontinuerlige opplaeringen gjennom
valgperioden, og farer ofte til diskusjoner i kontrollutvalgene. Referatsakene kan ogsa
bidra til gkt aktivitet i kontrollutvalgene ved at kontrollutvalgene ber kommunedirektgren
orientere om forholdene i egen kommune. For eksempel om handtering av varsel, om
tiltak for & redusere sykefraveeret eller tiltak for & redusere omfanget av sosial dumping
pa kommunens byggeplasser.

MEDARBEIDERE

Malsetting: Konsek Trgndelag skal beholde og utvikle medarbeiderne. Selskapet skal legge til
rette for et godt og inkluderende arbeidsmiljg gjennom blant annet faglig utvikling, faglig
samarbeid, konkurransedyktige arbeidsvilkar og en livsfaseorientert personalpolitikk.

4

Konsek Trgndelag er et selskap med lite gjennomtrekk, noe som kan forstas som et
uttrykk for at de ansatte trives. Medarbeiderne blir involvert i driften av selskapet ved
ulike satsinger og ved viktige veivalg. Det medfgrer at vi blir bedre kjent og skaper
forstaelse for hverandres ulikheter. Helse, miljg og sikkerhet var ogsa i fjor tema pa et
internmgate.

Selskapets leveranse er helt avhengig av medarbeidernes kunnskap, faglig utvikling er
derfor viktig. Gjennom den faglige organisasjonen NKRF-kontroll og revisjon i
kommunene, er vi underlagt et krav om at medarbeiderne i gjennomsnitt skal delta i 35
timer relevant kompetanseutvikling hvert ar. Malet ble oppfylt for selskapet som helhet:
noen endte under, andre endte over malet pa 35 timer.

Selskapet gir permisjon med Ignn til de som tar relevant etterutdanning; til samlinger,
lesedager til eksamen og til eksamen. | fjor gjaldt dette to personer.

| lgpet av 2022 har vi etablert faggrupper, som skal gi rad til den enkelte saksbehandler
om vurderingen av saker av betydning, spesielt ved bestilling og vurdering av
revisjonsrapporter. Formalet er & bidra til gkt faglig niva pa tjenestene og gi den enkelte
stgtte i vurderingene. Vi har ogsa initiert et faglig samarbeid med et annet av de starre
sekretariatene. | 2022 hadde styrene et felles styreseminar der tema blant annet var
kommunikasjon med eierne, styreapenhet og internkontroll/kvalitet. P& selskapsniva skal
samarbeidet rettes mot & styrke risiko- og vesentlighetsvurderingene kommende
valgperiode.

Selskapet skal ha et lannsniva som bidrar til & beholde medarbeiderne, uten & vaere
lennsledende. Vi mener det er oppfylt ogsa i 2022.

Medarbeiderne kan arbeide fra hjemmekontor to dager per uke uten a gjare avtale med
daglig leder pa forhand. Dette er nytt etter koronapandemien.

Arbeidet i Konsek innebaerer ellers at den enkelte medarbeider har stor inflytelse pa egen
arbeidssituasjon, noe som oppleves som et gode.

Selskapet legger til rette for at medarbeiderne skal kunne handtere arbeidssituasjonen i
ulike livsfaser. Det viktigste tiltaket er a legge til rette for fleksibilitet i arbeidshverdagen.

KOMPETANSE:

Konsek Trendelag skal veere et ledende fagmiljo. Selskapet skal delta aktivt i utvikling av
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kontrollomradet i samarbeid med statlige tilsyn, kontrollsekretariat, revisjon og faglige nettverk.

- Selskapets medarbeidere var ogsa i 2022 aktive i de faglige organisasjonene. En av
selskapets ansatte var i store deler av fjoraret utleid som prosjektleder i 25% stilling for &
utvikle et sett faglige normer for kontrollutvalgssekretariatene. Selskapet hadde én ansatt
som var styremedlem i FKT og én som var komitemedlem i NKRF, de to faglige
organisasjonene pa omradet. Vi arrangerte ellers en faglig samling for kolleger fra Agder
til Trendelag, som samlet rundt 25 deltakere i Trondheim.

- Videltok ogsa i 2022 pa det arlige koordineringsmgtet mellom statlige tilsyn og det
kommunale kontrollarbeidet.

- Konsek Trgndelag bidrar aktivt i utviklingen av kontrollarbeidet i kommunene gjennom
styre- og komitearbeid, hgringsuttalelser og ved at vi er aktive og synlige pé faglige
arenaer. Vi mener at henvendelsene om deltakelse i selskapet de siste arene bekrefter at
Konsek Trgndelag framstar som et attraktivt fagmilje.

Fortsatt drift

Regnskapet for 2022 viser et underskudd pa kr 517 709,- som skal dekkes inn i 2023.
Underskuddet skyldes hgyre pensjonutgifter enn forutsatt, utgifter til anskaffelse av nytt sak-
/arkivsystem, og ekstrautgifter til overtid i forbindelse med sykefraveer og innfgring av sak-
/arkivsystemet.

Pa tross av underskuddet, har selskapet god likviditet og er solid. Selskapsavtalen sikrer arlig
deltakertilskudd fra den enkelte kommune, noe som sikrer et godt og forutsigbart grunnlag for
driften. Styret mener at det er et godt grunnlag for fortsatt drift.

Ytre milja

Selskapet driver ikke virksomhet som forurenser ytre miljg, utover reising til
kontrollutvalgene.

Likestilling
Selskapet hadde 9 medarbeidere i 2022, 5 kvinner og 4 menn. Styret bestod av 7 medlemmer, 3
kvinner og 4 menn.

Trondheim, 16. mars 2023

Randi Dille Inga Balstad Kjetil Klepp

styrets leder styrets nestleder styremedlem

Erik Seem Karin K. B. Bjgrkhaug, Hans Kristian Norset
styremedlem styremedlem styremedlem

Torbjgrn Berglann
ansattes representant daglig leder
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Tilbakemelding etter arsrevisjon 2022 - orientering til
kontrollutvalget

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Melhus kommune 15.06.2023 31/23

Saksbehandler Eva J. Bekkavik
Arkivkode FE-216 - Revisjon
Arkivsaknr 22/174 -9

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar rddmannens skriftlige redegjgrelse til orientering.

Vedlegg
Revisors tilbakemelding etter arsrevisjon 2022
Svar pa revisors tilbakemelding etter arsvisjon 2022

Saksopplysninger

| forbindelse med arsoppgjarsrevisjon utarbeider revisor ofte et
revisjonsnotat/tiibakemeldingsbrev til administrasjonen om forhold som ikke har betydning for
bedgmmelsen av arsregnskapet, men som administrasjonen ev. ma fglge opp.
Kontrollutvalget skal orienteres om administrasjonens tilsvar nar dette foreligger.
| revisors tilbakemelding etter arsrevisjon 2022 er disse punktene tatt opp:

o Skjema RF-1022 Lanns- og pensjonskostnader

Lgnn

Opplysninger om budsijett i arsregnskapet

Dokumentasjon pa bilag

Investeringer

Revisor gikk gijennom sitt tilbakemeldingsbrev under sin presentasjon av revisjonsarbeidet
for 2022 (kontrollutvalgets mgte 4. mai, sak 17/23).

Revisor har gitt Melhus kommune frist til 31. mai 2023 pa a gi et svar pa
tilbakemeldingsbrevet.

Melhus kommune har gitt revisor svar i brev av 01.06.2023 (vedlegg).
Vurdering

Kontrollutvalgets sekretariat viser til radmannens svar pa revisors tilbakemelding etter
arsrevisjon og anbefaler kontrollutvalget & ta den skriftlige redegjgrelsen til orientering.
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Midt-Norge
Kontaktperson: Revisjon Midt-Norge SA
Melhus kommune Monica Nordvik Larsen Brugata 2
POStbOkS 55 7715 Steinkjer
7221 Melhus Dato og referanse:
3. mai 2023 Org nr: 919 902 310 mva

Bank: 4270 18 38658
M post@revisjonmidtnorge.no
T +47907 30 300

TILBAKEMELDING ETTER AVSLUTTET REVISJON AV MELHUS KOMMUNES
ARSREGNSKAP FOR 2022

Innledning

Revisjon av arsregnskapet for 2022 er avsluttet med avgitt revisjonsberetning 17.04.2023, det er en
sakalt ren beretning uten kommentarer eller forbehold.

Vi har i dette brevet tatt inn noen mindre vesentlige forhold som vi mener dere bgr se pa.

1. Skjema RF-1022 Lonns- og pensjonskostnader

Hovedformalet med skjemaet er & dokumentere at det er samsvarer mellom Ignnsutgifter i
arsregnskapet og innberettede belgp. Revisjonen signerte ikke pa skjemaet for 2021 da vi vurderte at
det var flere avvik som totalt gjorde at vi ikke kunne signere. For 2022 har vi har vurdert at vi kan
signere pa skjemaet. Det er fortsatt noen avstemmingsutfordringer som skyldes at det ikke benyttes
sakalte rene konti. For senere ar ber vi om at transaksjoner som skal pa RF 1022 fares pa egne
kontoer i regnskapet, slik at regnskap enklere kan avstemmes mot innberettet belap.

| kontroll av RF-1022 er det funnet posteringer pa noen konti som vanligvis ikke har Ignnsposter.
Dette bgr kontrolleres jevnlig gjennom aret i kjgringene. Eventuelt bgr konti som ikke skal inneholde
Ignn sperres i lpnnssystem.

2. Lonn
Balansekonto for fgring av SPK-oppgjarskonto (2324101) har en kreditsaldo pr 31.12.2022. Belgpet
bar korrigeres.

Pensjoner avstemt ved bruk av GKRS rapport KLP og denne har vist feil tall da rapporten er tatt ut for
tidlig. Dette har medfart feil summer i postering av pensjon. Feil i pensjon pavirker da ogsa
pensjonsnoten som inneholder flere feil. For senere ar ma det fgres etter riktig rapport.

Det star igjen en balansepost pr 31.12.2022 vedrgrende Kemner feriepenger som bgr avklares.

3. Opplysninger om budsjett i arsregnskapet

| regnskapsoppstillingene for kommuneregnskapet opplyses det i tillegg til selve regnskapet ogsa om
vedtatt opprinnelig arsbudsjett og det regulerte budsjettet.

For & sikre at det regulerte budsjettet som opplyses i regnskapet har med alle de budsjettendringer
kommunestyret har vedtatt i lapet av regnskapsaret, og at disse er lagt inn riktig, er det nadvendig a

Dokumentet er signert digitalt av:
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ha en avstemming pa dette. Kommunen har en avstemming, men for enkelte budsjettendringer fort
opp i denne avstemmingen har det vaert vanskelig & finne fram til vedtaksnummer. For senere ar bar
det, for alle budsjettendringene som tas inn i avstemmingen, ga klart fram hvilken sak de er vedtatt i.

4. Dokumentasjon pa bilag

Bokfarte opplysninger skal vaere dokumentert. Dokumentasjonen skal vise de bokfgrte
opplysningenes berettigelse. (Jfr bokfgringsloven §10)

Ved kontroll av bilag, og dokumentasjon vedlagt pa disse ser vi, at det i noen tilfeller kunne ha veert
bedre dokumentasjon.

Dokumentasjon pa bokfarte anleggsmidler, som er fart i regnskapet, er ikke tilstrekkelig i alle tilfeller.
Dette bgr forbedres.

5. Investeringer

Som investering i anleggsmidler regnes anskaffelser av eiendeler som er vesentlige og til varig eie,
samt pakostning pa allerede eksisterende varige driftsmidler. Med vesentlig menes en
anskaffelseskost pa minst kr 100 000,- Med varig menes en utnyttbar levetid pa minst tre ar regnet fra
anskaffelsestidspunktet. (Jfr Kommunal regnskapsstandard, KRS nr 4)

Det er ved kontroll av investeringsprosjekter oppdaget flere sma belgp pa investeringsprosjekter som
har fatt justert ned budsjettet eller ikke har hatt budsjett i 2022. Det er foretatt gjiennomgang av
kommunene og Melhus kom fram til at noen av prosjektene ikke skulle veert i investering. Kommunen
ber korrigere disse prosjektene og for senere ar ber vi om & f& oversendt kommunens vurdering av
investeringsprosjektene ved arsavslutningen mhp skille drift/investering.

Foreningen for god kommunal regnskapsskikk (GKRS) sendte notatet «Digitale Igsninger og
avgrensning mellom drift og investering» pa haring med frist 20. november 2022. Vi vil pa generelt
grunnlag opplyse om at dette kan medfgre at noen av kommunes investeringer skulle veert fort i drift.
Vi ber om at kommunen tar en gjennomgang av endelig notat og vurderer klassifisering av pagaende
prosjekt og nedskrivninger av tidligere prosjekter i henhold til kravene i notatet nar et blir endelig
godkjent

Avslutningsvis
Vi ber om skriftlig svar pa punktene i dette brevet innen 31.05.2023.

Med vennlig hilsen

Monica Nordvik Larsen
Oppdragsansvarlig revisor

Kopi:
e Radmann
e Jkonomisjef
e Regnskapsleder
e Kontrollutvalg
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@konomi og Ignn

M E L H U S Saksbehandler Svein-Erik Bjerkan

KOMMUNE S::teofon 01.06.2023

Saksnr. 2023/250-1

REVISJON MIDT-NORGE SA
Brugata 2
7715 STEINKJER

Svar - tilbakemelding etter revisjon av Melhus kommunes arsregnskap for 2022

Viser til deres brev av 3. mai 2023 med beskrivelse av mindre vesentlige forhold. Radmannens
kommentarer er gjengitt i det fglgende.

1. Angdende Skjema RF-1022 Lgnns- og pensjonskostnader

Radmannen tar kommentarene under punktet til etterretning, og etablerer kontoer som sikrer at
transaksjoner som skal pa RF 1022 fgres pa egnekontoer i regnskapet, slik at regnskap enklere kan
avstemmes mot innberettet belgp.

2. Lenn

Belgpet pa SPK-oppgjgrskonto korrigeres i regnskapet for 2023. Balansepost som gjelder kemner
avklares. For gvrig tar rddmannen de gvrige kommentar under punktet til etterretning.

3. Opplysninger om budsjett i arsoppgjgret

Radmannen tar kommentarene under punktet til etterretning. R&dmannen har en manedlig rutine for a
giennomga alle kommunestyresaker. Radmannen sgrger for at budsjettreguleringer inngar i
avstemmingsarket med tilhgrende saksnummer.

4. Dokumentasjon pa bilag

Radmannen tar kommentarene under punktet til etterretning. Det gjgres en intern evaluering i forhold til
hvordan vi skal dokumenterer vare bilag.

5. Investeringer

Radmannen tar kommentarene under punktet til etterretning. | forbindelse med arsoppgjgret vil det bli
gjort en grundig gjennomgang av alle investeringsprosjekter for a vurdere om mindre prosjekter bgr fgres
som driftsutgifter. Vurderingen dokumenteres.

Med hilsen

Svein-Erik Bjerkan
gkonomisjef

Dette dokumentet er godkjent med elektronisk signatur.

Postadresse Besgksadresse: Radhusvegen 2
Melhus kommune E-post postmottak@melhus.kommune.no
Postboks 55 Hjemmeside www.melhus.kommune.no

7221 Melhus Orgnr. 938 726 027
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Oppfoelging av politiske vedtak i Melhus kommune

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Melhus kommune 15.06.2023 32/23

Saksbehandler Eva J. Bekkavik
Arkivkode FE-033
Arkivsaknr 20/135 - 44

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar saken til orientering og ber sekretariatet om & oppdatere oversikten
"Saker for videre oppfelging" etter eventuelle innspill fremkommet i matet.

Vedlegg

Saker for videre oppfelging

Kommunestyret 23.05.2023

Formannskapet 16.05.2023

Administrasjonsutvalget 02.05.2023

Utvalg for helse, oppvekst og kultur 08.05.2023 - Tilleggssak
Utvalg for helse, oppvekst og kultur 08.05.2023

Utvalg for teknikk og miljg 11.05.2023

Rad for personer med funksjonsnedsettelse 09.05.2023
Eldreradet 09.05.2023

Saksopplysninger

| henhold til bestemmelsene om kontroll og tilsyn i kommuneloven skal kontrollutvalget fare
tilsyn med den kommunale forvaltningen pa kommunestyrets vegne. Videre gar det i forskrift
om kontrollutvalg frem at kontrollutvalget skal pase at kommunestyrets vedtak i tilknytning til
behandlingen av regnskapet, revisjonsberetningen eller forvaltningsrevisjonsrapporter blir

fulgt opp.

| trad med kontrollutvalgets vedtak i sak 41/2017 Kontrollutvalgets arbeidsform, legger
kontrollutvalgets sekretariat frem kopi av sakslistene fra mgtene i utvalgene som er avholdt
etter utsending av sakspapirer til kontrollutvalget mgte 04.05.2023. Kontrollutvalgets
sekretariat tar hgyde for gjennomgang av disse sakene i mgtet.

Melhus kommune har fra 01.06.2023 tatt i bruk ny politisk matekalender (p4 kommunens
hjemmeside), det er ikke publisert noen mgtedokumenter for juni i denne kalenderen selv om
det er flere mgter som allerede er avholdt i juni eller skal avholdes i lgpet av uke 24.

Ungdomsradet har, ifglge mgtekalenderen, hatt mgter 30.01. - 27.02. - 20.03. - 17.04. -
08.05 og 05.06., det er ikke publisert matereferater fra disse mgtene pa Melhus kommunes
hjemmeside.

Det er ikke lagt inn nye saker i oppfalgingslisten etter forrige mgte i kontrollutvalget.

Kontrollutvalget har fordelt oppfalging av utvalgene pa felgende mate:
Kommunestyret: Rune og Synngve

Formannskapet: Gunn Inger og Svein

Administrasjonsutvalget: Heidi

Utvalg for helse, oppvekst og kultur: Arild

Utvalg for teknikk og milja: Stein

Melhus Eldrerad: Gunn Inger

Rad for personer med nedsatt funksjonsevne: Gunn Inger
Ungdomsradet:
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Tidligere saker til oppfalging
| den grad det er skjedd utvikling i sakene som star oppfart pa oppfalgingslisten, som
kontrollutvalgets sekretariat er kjient med, er dette kommentert i tilknytning til saken.

Saker til oppfglging i perioden

Saker som krever seerskilt oppfalging fra kontrollutvalget er saker av prinsipiell karakter,
saker der radmannen gis seerskilte palegg eller saker som har betydning for kommunens
fremtidige tjenestetilbud, stilling eller omdgmme.

Konklusjon
Kontrollutvalgets sekretariat viser til gjennomgangen av utvalgenes vedtak. Saker som er
satt til seerskilt oppfalging fremgar av vedlegget "Saker for videre oppfelging".
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Saker for videre oppfelging:

Pa bakgrunn av gjennomgang av aktuelle saker i perioden 28.04.2023 — 07.06.2023, foreslar
kontrollutvalgets sekretariat at felgende saker viderefgres til oppfelging:

Kontrollutvalget i Melhus kommune — saker til oppfelging pr. 07.06.2023:

Sak

Tittel

Kommentar

Til
oppfalging

KST
64/21
og
51/22

Forslag til ny brannordning for
kommunene Midtre Gauldal og
Melhus 2021

Kontrollutvalgets mgte 09.05.2022

Kontrollutvalget ber om en orientering om styret og
representantskapet i Gauldal Brann og redning har
gitt en tilbakemelding til Melhus kommune pa om
selskapet klarer a fa en fremtidig brann- og
redningstjeneste som dekker utfordringsbildet skissert
i ny brannordning. Orienteringen gis pa
kontrollutvalgets mgte 8. september 2022.

Kontrollutvalgets mgte 08.09.2022

Radmannen og kommunalsjef plan og utvikling,
orienterte i mgtet.

Kommunestyret fikk en orientering fra Gauldal brann
og redning (GBR) IKS om selskapets gkonomi og om
fremtidig brann- og redningstjeneste pa sitt mete i juni
(sak 51/22). Kommunestyret ba i vedtakets punkt to
GBR IKS om oppdaterte og riktige Kostratall for videre
behandling av selskapet.

Kontrollutvalgets konklusjon:

Gauldal brann og redning IKS ma falge opp
kommunestyrets vedtak om a legge frem riktige
kostratall. Kontrollutvalget ansker en orientering om
dette pa utvalgets mgte 27.10.2022

Kontrollutvalgets mgte 27.10.2022

Daglig leder Gauldal Brann og Redning IKS og
gkonomisjef Melhus kommune orienterte.
Kontrollutvalgets konklusjon: Kommunestyrets vedtak
vedr. oppdaterte og riktige Kostratall er ikke oppfylt
enda. Rapporteringen vil bli rettet fra og med
arsregnskapet for 2022.

Kontrollutvalgets mgte 15.06.2023

Kontrollutvalgets sekretariat har spurt gkonomisjef i
Melhus kommune om Gauldal Brann og Redning har
rapportert inn korrekte tall for 2022. Svaret gis muntlig
i kontrollutvalgets mate 15. juni.

Folges opp

KST
94/22

Forvaltningsrevisjonsrapport-
Styring av byggeprosjekt

1.  Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapport
om styring av byggeprosjekt til orientering.

2. Kommunestyret ber radmannen fglge opp
anbefalingene i rapportens pkt. 5.2 samt tillegg
fra kontrollutvalget:

e Ferdigstille arbeidet med kommunens
delegasjonsreglement

o Det skal etableres en anskaffelsesstrategi

e Revidere kommunens faglige rutiner for
byggeprosjekt

e Gjennomfare en risikobasert ROS-analyse
for planlegging og gjennomfaring av og
anskaffelser i byggeprosjekt, samt etablere
kontrolltiltak knyttet til omrader med hgy
risiko

e Dokumentere avvik i byggeprosjekt i
kommunens etablerte avvikssystem
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Kontrollutvalget i Melhus kommune — saker til oppfelging pr. 07.06.2023:

Sak

Tittel

Kommentar

Til
oppfelging |

¢ ROS-analyse og rutiner ma legges inn i
kommunens kvalitetsstyringssystem EQS.
3. Kommunestyret ber radmannen gi
kontrollutvalget skriftlig tilbakemelding om
hvordan anbefalingene er fulgt opp innen
31.01.2023.

4. Forvaltningsrevisjonsrapporten legges frem for

Utvalg for teknikk og milja.

Kontrollutvalgets mote 16.02.2023

Radmannens tilbakemelding er ikke mottatt pr.
09.02.2023. Tilbakemeldingen settes derfor opp pa
sakskartet til kontrollutvalgets mate 4. mai 2023.

Kontrollutvalgets mgte 04.05.2023
Enhetsleder Bygg og eiendom, orienterte og svarte pa
spersmal fra kontrollutvalget.

Kontrollutvalgets konklusjon: Innkjgps- og
anskaffelsesstrategi er utarbeidet, det er lagt inn
lenker til aktuelle lover og

forskrifter. Forvaltningsrevisjonsrapporten er lagt frem
for Utvalg for teknikk og milja.

Kontrollutvalget anser kommunestyrets vedtak som
fulgt opp og avslutter forvaltningsrevisjonen.

Tas ut av
oppfelgings-
listen.
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MELHUS
KOMMUNE
Mgteinnkalling

Kommunestyret 23.05.2023

Kommunestyresalen, Melhus radhus 16:00 -

16.00 Bespisning kantina

16.40 NiT, mUA og Consto (film og S12)
17.00 Orientering om helseplattformen
18.00 Orientering om Barnevernet

Saksliste
PS 30/23 23/1725
Apent Referatsaker
Kommunestyrets mgte 23.5.2023
PS 31/23 23/1381
Apent Kultur - Kommunal lanegaranti - Stiftelsen Gamle Hovin
PS 32/23 23/1291
Apent Arsregnskap, arsberetning og arsmelding for Melhus kommune 2022
PS 33/23 22/987
Apent Revidert eierskapsmelding
PS 34/23 21/2383
Apent Detaljreguleringsplan Krysningsspor Melhus sentrum- Sluttbehandling PlanID
2021009
PS 35/23 23/1715
Apent Mobilitetsanbud Stor-Trondheim 2029 (MST2029)
PS 36/23 23/1464
Apent Tilstandsrapport barneverntjenesten i Melhus og Skaun 2022
PS37/23 19/3437
Apent Sgknad om fritak som meddommer 2021 - 2024
PS 38/23 23/422
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Apent Sgknad om fast skjenkebevilling Kompis Melhus AS

PS 39/23 23/1204

Apent Spknad om fast skjenkebevilling Sabrura Melhus

Melhus kommune, 16.05.2023

Jorid O. Jagtgyen Ann Karin Viggen
mgteleder meotesekretaer
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6;‘:‘ MELHUS
KOMMUNE

Mgteinnkalling

Formannskapet 16.05.2023

Formannskapssalen, Melhus radhus 09:00

KI. 09.00 — 10.00 Befaring jf sak PS 46/23. Oppmgte Bredlimovegen 80, Lundamo

KI. 10.00 Mgtestart

KI. 10.00-10.30 Orientering om Krysningsspor Melhus sentrum v/ Bane NOR

Saksliste

PS 43/23 23/1661

Apent Referatsaker Formannskapets mgte 16.5.2023

PS 44/23 21/2383

Apent Detaljreguleringsplan Krysningsspor Melhus sentrum- Sluttbehandling PlanID
2021009

PS 45/23 22/219

Apent Detaljregulering Gimsgya B4-B7, gnr/bnr 30/1 og 30//6 m.fler- 1.gangsbehandling

PlanID 2022005

PS 46/23 22/2023

Apent 220/1 - Klage pa avslag pa dispensasjon for fradeling av boligtomt - Bredlimovegen 80
PS47/23 22/3890

Apent 1/21 Klage pa delvis avslag pa dispensasjon - Oppretting av matrikkelenhet -

grunneiendom - @ymaelen 146

PS 48/23 23/1381

Apent Kultur - Kommunal lanegaranti - Stiftelsen Gamle Hovin

PS 49/23 20/3529

Apent Forstegangsbehandling kommunedelplan for miljg og naturmangfold - Revidering av
miljgplan

PS 50/23 23/1113

Apent Hgringsuttalelse - Baerekraftig massehandtering i Trondheimsregionen
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PS51/23 23/1253

Apent Kommuneplanens samfunnsdel 2023 - 2037

PS52/23 23/1291

Apent Arsregnskap, arsberetning og arsmelding for Melhus kommune 2022
PS 53/23 22/987

Apent Revidert eierskapsmelding

Melhus kommune, 09.05.2023

Jorid. O. Jagtgyen Mari Grongstad
ordfgrer m@tesekretaer
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Qt MELHUS
KOMMUNE

Mgteinnkalling

Administrasjonsutvalget 02.05.2023

Teamsmgte 08:00 - 09:00

Saksliste

PS6/23 23/537

Apent Hgringsuttalelse - NOU 2023: 4 Tid for handling. Personellet i en baerekraftig helse-

og omsorgstjeneste

Melhus kommune, 25.04.2023

Stine Estenstad Arve Skjerve
varaordfgrer personalsjef
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MELHUS
KOMMUNE
Mgteinnkalling

Utvalg for helse, oppvekst og kultur 08.05.2023

Kommunestyresalen, Melhus radhus 09:00

Tilleggssaksliste

PS 20/23 23/1464

Apent Tilstandsrapport barneverntjenesten i Melhus og Skaun 2022

Melhus kommune, 03.05.2023

Rita Blokkum Ann Karin Viggen
mgteleder m@tesekretaer
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Qt MELHUS
KOMMUNE

Mgteinnkalling

Utvalg for helse, oppvekst og kultur 08.05.2023
Kommunestyresalen, Melhus radhus 09:00
Saksliste

PS 15/23 23/1463

Apent Referatsaker

PS 16/23
Apent

PS17/23
Apent

PS 18/23
Apent

PS 19/23
Apent

Utvalg for helse, oppvekst og kulturs mgte 08.05.2023

23/1291

Arsregnskap, arsberetning og arsmelding for Melhus kommune 2022

23/661
Kulturfond - tildelinger var 2023

23/422
Sgknad om fast skjenkebevilling Kompis Melhus AS

23/1204

Sgknad om fast skjenkebevilling Sabrura Melhus

Melhus kommune, 02.05.2023

Rita Blokkum
meteleder

Ann Karin Viggen
megtesekretaer
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Qt MELHUS
KOMMUNE

Mgteinnkalling

Utvalg for teknikk og miljg 11.05.2023
Formannskapssalen, Melhus radhus 09:00

Saksliste

PS 12/23 23/1291

Apent Arsregnskap, arsberetning og arsmelding for Melhus kommune 2022

PS 13/23 23/1071

Apent Skoleskyss - seerlig farlig eller vanskelig skoleveg Gian Lloyd Yorick Tan Lagare, 5.trinn

- Rosmalen skole

PS 14/23 22/292

Apent Endring i bestandsplan - hjortevilt og bever 2022 - 2024

PS 15/23 23/409

Apent 112/44 Klage pa vedtak om nytt bygg - boligformal Brubakkhaugen 11b
PS 16/23 23/1454

Apent Arsrapport Miljg 2022

PS17/23 20/3529

Apent Orientering om kommunedelplan for miljg og naturmangfold fgr

fgrstegangsbehandling - Revidering av miljgplan

PS 18/23 23/1576

Apent Referatsaker tom 04.05.2023
Utvalg for teknikk og miljg 11.05.2023

Melhus kommune, 04.05.2023

Mikal Kvaal Mari Grongstad
mgteleder motesekretaer
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MELHUS
KOMMUNE
Mgteinnkalling

Rad for personer med funksjonsnedsettelse 09.05.2023

Formannskapssalen, Melhus radhus 13:30-15:30

Orienteringer, etter Radets bestilling i mgtet 27.2.2023:
1. Radet gnsker en presentasjon av vurderingene/ bestemmelsene om universell utforming ved Gimse skole,
og erfaringer ett ar etter oppstart.
2. Folkehelsekoordinator inviteres for presentasjon av folkehelse- og snarveiprosjektet

Saksliste
PS 4/23 23/1291
Apent Arsregnskap, arsberetning og arsmelding for Melhus kommune 2022

Melhus kommune, 02.05.2023

Rune Laugsand Mari Grongstad
moteleder motesekretaer
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MELHUS
KOMMUNE
Mgteinnkalling

Melhus eldrerad 09.05.2023

Formannskapssalen, Melhus radhus 10:00 - 12:00

Orienteringer i mgtet, etter bestilling fra Melhus eldrerad:

1. Rehabilitering/ habilitering: Er det avsatt nok ressurser til dette og er tjenesteomradet organisert pa en
optimal mate? Kan det med god organisering redusere antall liggedggn pa sykehus for ferdigbehandlede
pasienter. Bedre a bruke ressursene i egen kommune enn a betale «bgter» til St.Olavs Hospital?

2. Demensomsorgen: Er det det beste for denne pasientgruppen a bli plassert pa ordinaere sykehjem og i
«bofellesskap»? Kanskje kunne denne pasientgruppen opprettholdt et bra funksjonsniva lengere om
pargrende/ pasient hadde fatt tildelt en personlig brukerkontakt. Tror denne pasientgruppen har godt av at
det ikke skjer store forandringer med omgivelser og fremmede mennesker. Og; er det gkonomi som er
styrende, sa er det vel penger a spare pa dette mot en fulltidsplass i bofellesskap/sykehjem selv om det kan
bli snakk om bade to og tre arsverk.

Saksliste

PS4/23 23/1291

Apent Arsregnskap, arsberetning og arsmelding for Melhus kommune 2022
PS5/23 23/1477

Apent Referatsaker Melhus eldrerdd 9.5.2023

Annet:

Eldres dag 2022 — evaluering
Eldres dag 2023 — planlegging; underholdningskveld eller temakveld?

Melhus kommune, 02.05.2023

Steinar Rekstad Mari Grongstad
mgteleder m@tesekretaer
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Referatsaker

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Melhus kommune 15.06.2023 33/23

Saksbehandler Eva J. Bekkavik
Arkivkode FE-033, TI-&17
Arkivsaknr 23/242 - 2

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar referatsakene til orientering.

Vedlegg

AS med kommunedirekter som daglig leder kan fgre til inhabilitet
Kjgnnsmessig balanse sa langt det er mulig

Kontrollutvalget kan kreve at kommunedirektgren mater

Mulig & opprette radgivende utvalg

Kommuneundersgkelsen 2023

ROS-Trondelag 2023 - Hovedrapport

Saksopplysninger
Kontrollutvalget har fatt felgende dokumenter som referatsaker:

1.

2.

3.

Blir det habilitetsproblemer nar kommunen lager investeringsselskap med
kommunedirektar som sjef og kommunestyret som generalforsamling?

Hva skjer med kravet til kjignnsmessig balanse nar kun ett kjgnn er representert pa
valglista?

Kommunedirektaren ville ikke gi opplysninger til kontrollutvalget og heller ikke stille til
mgte i utvalget. Kan kommunedirektgren nekte dette?

En ordfarer sier det ikke gar a opprette et radgivende utvalg for eldreomsorgen. Stemmer
det?

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) har siden 2002 gjennomfgrt
sparreundersgkelser om kommunenes samfunnssikkerhetsarbeid.

Rapporten ROS-Trgndelag er et resultat av dugnadsinnsats i hele Trgndelagsfylket over
flere ar, helt tilbake til 2003.
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AS med kommunedirektor som daglig leder kan
fore til inhabilitet

Kommunal Rapport 08.05.2023 Jan Fridthjof Bernt, professor emeritus ved Universitetet i
Bergen.

Blir det habilitetsproblemer ndr kommunen lager investeringsselskap med
kommunedirektgr som sjef og kommunestyret som generalforsamling?

SPORSMAL: Kommunen har opprettet et kommunalt investeringsselskap (AS)
der kommunedirektgren er daglig leder, formannskapet utgjgr styret og
kommunestyret er generalforsamling.

Hvilke habilitetsproblemer vil kunne oppsta hos eier (dvs. kommunen) nar det
gjelder saksbehandling i administrasjonen og i behandling av saker de politiske
organer nar disse skal ta stilling til saker som gjelder (om-)organisering,
aksjeutvidelser i og utlan til investeringsselskapet mm?

SVAR: Dette kan bli vanskelig av flere grunner:

Bade formannskapsmedlemmene og kommunedirektgren vil bli inhabile i alle
saker i kommunen der selskapet er part, se forvaltningsloven § 6 fgrste avsnitt,
bokstav e, om inhabilitet for den som er leder eller har ledende stilling, eller er
medlem av styret, i et selskap som er part i saken. Dette gjelder ikke bare for
vedtak, men ogsa pa alle trinn i saksbehandlingen i kommunen.

Og ndr kommunedirektgren er inhabil, vil ogsa alle underordnede tilsatte vaere
inhabile til & treffe «avgjgrelse i saken», (forvaltningsloven § 6 tredje avsnitt),

o o o . - M -
noe som ogsa ma omfatte det a legge fram innstilling til annet folkevalgt organ i
sak til behandling der. Det vil da ogsa gjelde sak om utldn fra kommunen til
selskapet. Samlet betyr det at i praksis vil det ikke vaere mulig a8 bruke
formannskapet som styre eller kommunedirektgren som daglig leder av
selskapet.

Vedtak om organisering og aksjeutvidelser er som alminnelig regel ikke
kommunale saker, men behandles i aksjeselskapets organer. Forvaltningslovens
regler om inhabilitet gjelder ikke der, men hvis det er tale om vedtak som
bergrer enkeltpersoners eller naerstdendes tilsettingsforhold eller gkonomiske
interesser, vil det forventes at man fglger inhabilitetsreglene i forvaltningsloven i
aksjeselskapet, og at kommunen gjennom sin eierposisjon paser at dette skjer.
Dette gjelder i alle selskapets organer og da pa lik linje for kommunalt tilsatte
eller folkevalgte, og alle andre.

Endelig er det problemer ved & benytte kommunestyret som generalforsamling i
selskapet. Generalforsamlingen er det gverste organet i et aksjeselskap,

se aksjeloven § 5-1: «Gjennom generalforsamlingen utgver aksjeeierne den
gverste myndighet i selskapet».

Kommunestyret er ikke et selskapsorgan etter aksjeloven, men et organ for
kommunen som eier. De bestemmer hvem de vil utpeke til 8 mgte i selskapets
generalforsamling. Men i og med at selskapet bare har én eier - kommunen - vil
den eller de som mgter der for kommunen, mgte med bundet mandat - i siste
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instans fastsatt av kommunestyret, og ma sta for ett samlet standpunkt pa
vegne av kommunen i de sakene som behandles.

I praksis kan disse to funksjonene langt pa vei flyte over i hverandre, ved at
kommunestyret mgter pa generalforsamlingen og treffer vedtak om hva de som
mgter pa vegne av kommunen som eier, skal mene der. Men pa det formelle
plan ma man ogsa her holde fast ved at generalforsamling og kommunestyret er
to ulike organer.

Vedtak i generalforsamlingen treffes ikke av kommunestyret, heller ikke der det
er fastsatt at generalforsamlingen skal utgjgres av medlemmene av
kommunestyret. I dette mgtet er det reglene i aksjeloven og ikke kommuneloven
som gjelder.
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Kjonnsmessig balanse «sa langt det er mulig»

Kommunal Rapport 22.05.2023 Jan Fridthjof Bernt, professor emeritus ved Universitetet i
Bergen.

Hva skjer med kravet til kjpnnsmessig balanse nar kun ett kjgnn er representert
pa valglista?

SP@RSMAL: Det er enkelte partier som kommer til & levere kandidatlister til
hgstens valg med kun et kjgnn representert. Slik jeg forstar det er det ikke noe
krav om at kandidatlista ma inneholde begge kjgnn. Hva skjer sa etter valget nar
partiene skal stille lister til de ulike utvalgene og i kommunestyret, hvor det er
krav til minimum 40 prosent av hvert kjgnn?

SVAR: For formannskapet og kommunestyrekomiteer gjelder kravet om
kjgnnsmessig balanse bare «sa langt det er mulig», se kommunelovens § 7-5
andre avsnitt, siste setning. Valgbar til disse organene er bare medlemmer av
kommunestyret, se § 5-6 andre avsnitt, fgrste setning, og § 5-9 andre avsnitt.

For alle andre folkevalgte organer ma partiene om ngdvendig sgrge for at lovens
regler om kjgnnsmessig balanse oppfylles, om ngdvendig ved a foresla
kandidater som ikke er medlem av kommunestyret.
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Kontrollutvalget kan kreve at kommunedirektgren mgter

Kommunal Rapport 24.04.2023, Jan Fridthjof Bernt professor emeritus ved Universitetet i Bergen.

Kommunedirektgren ville ikke gi opplysninger til kontrollutvalget og heller ikke stille til mate i
utvalget. Kan kommunedirektgren nekte dette?

SP@RSMAL: En kommunal helseleder med personalansvar for 60-70 ansatte gikk pa en
privatfest til angrep og skadet en sterkt hgrselshemmet kvinne. Helselederen bet ogsa en
kollega som forsgkte & holde henne fast da hun ville angripe sin egen kjeereste. |
lagmannsretten ble kvinnen demt for grov kroppskrenkelse til 90 dagers fengsel.

Etter at tiltale var tatt ut, gikk helselederen tilbake i full jobb. Dette ble sterkt kritisert blant
annet av de pargrende til kvinnen som ble skadet. De mente hun burde veert suspendert,
omplassert eller oppsagt, for a ivareta tilliten til den kommunale tjenesten.

Kommunedirektgren opplyste imidlertid at saken ikke ville fa noen form for konsekvenser for
hennes tilsettingsforhold. Dette var besluttet etter rad fra en advokat. Kommunedirekteren
ville ikke opplyse om hvem denne advokaten var, og nektet innsyn i den interne
saksutredningen.

Etter farste dom i tingretten ba kontrollutvalget kommunedirektaren komme og redegjere for
saken, sett opp mot det etiske regelverket. Han nektet a forklare seg for kontrollutvalget, og
sa at han hadde fatt rad om dette. Kontrollutvalget ble visst ganske forundret.

Er dette i trdd med reglene - god forvaltningsskikk? Er den «nye» kommuneloven slik de
folkevalgte oppfatter det, at all makt er overlatt til radmannen, og de har lite/ingenting de
skulle ha sagt?

Hva tenker du om dette?

SVAR: Selve saksforholdet, og vurderingen av om dette burde fa konsekvenser for
helselederens tilsettingsforhold, skal jeg ikke ha noen sikker mening om. Som utgangspunkt
vil jeg nok tro at en slik enkeltstdende hendelse i privat sammenheng ikke vil veere
tilstrekkelig grunn for en tjenestemessig reaksjon, men det vil kunne veere en aktuell
problemstilling hvis det som skjedde har fatt vesentlige konsekvenser for arbeidsmiljg og
pasientkontakt.

Nar det sa gjelder selve saksbehandlingen, er utgangspunktet ganske riktig at denne
avgjagrelsen tilligger kommunedirektgren etter kommuneloven § 13-1 siste avsnitt, der det er
fastslatt at «kKommunedirektgren har det Igpende personalansvaret for den enkelte, inkludert
ansettelse, oppsigelse, suspensjon, avskjed og andre tjenstlige reaksjoner».

Den interne saksutredningen til kommunedirektgren er et dokument utarbeidet for den
interne saksforberedelsen, og kan derfor etter offentleglova § 14 som alminnelig
utgangspunkt unntas fra innsyn. Etter denne lovens § 11 skal det imidlertid gis innsyn ogsa i
slike dokumenter «dersom omsynet til offentleg innsyn veg tyngre enn behovet for unntak».

| og med at dette er sak om en tilsatt i en lederstilling i kommunen, som det er stor offentlig
interesse for, og der selve saksforlgpet er offentlig kjent ved dom fra lagmannsretten, vil jeg
tro at det bar gis merinnsyn i saksforelegget til kommunedirekt@ren — eventuelt med sladding
av taushetspliktbelagte opplysninger som ikke allerede fremgar av straffedommen, eller
ellers er alminnelig kjent. Advokatens navn er det ikke grunnlag for & hemmeligholde.
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Kontrollutvalget kunne uansett kreve innsyn i dette dokumentet sa snart det forela, og kreve
at kommunedirektgren mgtte der og gjorde rede for saken. | kommuneloven § 23-2 siste
avsnitt er det fastslatt at «Kontrollutvalget kan kreve at kommunen eller fylkeskommunen
legger fram enhver opplysning, redegjgrelse eller dokument som utvalget finner nadvendig
for a utfgre sine oppgaver. Kontrollutvalget kan ogsa foreta undersgkelser som det mener er
ngdvendige. Taushetsplikt er ikke til hinder for & gjennomfare kontrolltiltak etter dette
leddet.»

Dette gjelder ogsa kommunedirektaren personlig, og han hadde dermed plikt til 8 mgte for
utvalget og legge frem for det de dokumenter dette ba om.
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Mulig & opprette radgivende utvalg

Kommunal Rapport 05.06.2023, Jan Fridthjof Bernt, professor emeritus ved Universitetet i Bergen.
Ordferer sier det ikke gar a opprette et radgivende utvalg for eldreomsorgen. Stemmer det?

SP@RSMAL: Eldreradet i var kommune har fremsatt et forslag om at formannskapet
oppnevner et bredt sammensatt utvalg av brukere, pargrende, ansatte, folkevalgte,
representant for eldreradet og administrasjonen. Utvalget skal involveres i prosesser for
fremtidens helsetjenester i kommunen. Hovedhensikten er & kunne ha, f.eks. to brede
dialogsamlinger i aret. Da ville en kunne oppna at alle som behandler saker om eldreomsorg
(administrasjon og politikere), og de som bergres direkte av vedtak i slike saker (ansatte,
brukere og paregrende), hadde noenlunde samme virkelighetsoppfatning. Det er selvfglgelig
ikke tenkt at utvalget skal kunne gjgre vedtak. Hensikten er kun at alle skal a fa en bedre
oversikt over status for dette viktige kommunale ansvarsomradet.

Ordfgrer sier at kommuneloven gjgr det umulig & opprette et slikt radgivende utvalg som
eldreradet foreslar.

Spgrsmal 1: Er det riktig at kommuneloven gjer det umulig & opprette et slikt radgivende
utvalg som eldreradet foreslar?

Spgrsmal 2: Vil dialogsamlinger med representanter for administrasjon, politikere, ansatte,
brukere og pargrende veere tillatt?

SVAR: Nei, dette skal nok vaere mulig, men kommuneloven setter noen skranker for hvordan
et slikt utvalg skal organiseres. Her det to muligheter:

Utvalget kan etableres etter reglene i lovens § 5—7 om utvalg som et folkevalgt organ.
Utvalget ma da opprettes og velges ved vedtak av «kkommunestyret selvy». Det er ikke
nadvendig & gi det noen form for vedtaksmyndighet, men nar utvalget er opprettet,
bestemmer det selv nar det skal holde megter, hvilke saker det vil behandle og hvilke
uttalelser det vil avgi.

Valg av et slikt utvalg skal skje ved forholdsvalg hvis ett medlem av kommunestyret krever
det, kommunestyret kan enstemmig vedta at valget skal skje som avtalevalg etter § 7—7. Det
vil si at kommunestyret enstemmig vedtar utvalgets sammensetning pa grunnlag av en
innstilling som er utarbeidet & forhand. Medlemmer kan veere alle som er valgbare i
kommunen, med unntak av tilsatte i visse kommunale leder- og kontrollfunksjoner. Vervene
er personlige verv for den enkelte, slik at tilsatte i kommunen som er medlemmer i
kommunen ikke mgter pa vegne av administrasjonen, men kommunedirektgren vil kunne
utpeke ett eller flere medlemmer som mgter pa hens vegne og deltar i forhandlingene.

I matene kan man innkalle andre enn medlemmer og representanter fra administrasjonen til
a gi informasjon eller komme med informasjon, men dette skal skje atskilt fra den formelle
saksbehandlingen i mgtet, slik de som inviteres ikke gis noen rolle i den videre diskusjon av
saken i utvalget.

Alternativt kan administrasjonen, kommunestyret eller eldreradet arrangere apne mgter eller
seminarer til orientering om og drefting av mer generelle problemstillinger. Men her ma man
veere tydelig pa at dette da ikke er noe ledd i saksbehandlingen av mer konkrete saker i
kommunen. | sa fall ma man fglge reglene om innkalling og apne mgter som ledd i
kommunens saksbehandling, og i var sammenheng skille skarpt mellom apen diskusjon og
orientering i en slik samling og eldreradets og andre kommunale organers saksbehandling.

Jeg vil tro at det er modell A som vil passe best her.
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Kommuneundersgkelsen 2023

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) har siden 2002 gjennomfart
sparreundersgkelser om kommunenes samfunnssikkerhetsarbeid.

Datainnsamlingen for Kommuneundersgkelsen 2023 pagikk i perioden 9. januar til 6. februar
2023. Totalt svarte 320 kommuner pa undersgkelsen, hvilket gir en svarprosent pa 90.

Resultater fra Kommuneundersgkelsen 2023 (PDF)
Radata for Kommuneundersgkelsen 2023
Sparreskiema for Kommuneundersgkelsen 2023

Om kommuneundersgkelsen

Fra Sivilbeskyttelsesloven og forskrift om kommunal beredskapsplikt tradde i kraft har
spgrsmalene i Kommuneundersgkelsen veert naert knyttet opp til formuleringen i dette
regelverket. Dette gjgr det mulig a falge utviklingen over tid nar det gjelder kommunenes
etterlevelse av kravene. Datamaterialet er a regne som en egenrapportering. Rapporter fra
fylkesmennenes tilsyn med kommunene er en annen viktig kilde til informasjon.

Kommuneundersakelsen sier noe om status pa det systematiske
samfunnssikkerhetsarbeidet, men ikke noe om kommunens krisehandteringsevne.

Kommuneundersgkelsen er en populasjonsundersgkelse. Det innebaerer at vi ber alle
landets kommuner om & svare, og ikke bare et utvalg. Undersgkelsen sendes til
beredskapskoordinator/beredskapsansvarlig i kommunen. Ved eventuelle feil- og
fraveersmeldinger blir det tatt kontakt med kommunen for & be om en ny kontaktperson.

Fylkesberedskapssjefene bistar DSB i a skaffe kontaktinformasjon og i & oppmuntre
kommunene til & svare. Sammen bidrar dette til en svaert hgy svarprosent. Tallene i
undersakelsen gir derfor et godt grunnlag for & si noe om status pa
samfunnssikkerhetsarbeidet i kommunene.

Undersgkelsen gjennomfares som en elektronisk surveyundersgkelse i

sparreundersgkelsesverktayet SurveyXact. Alle svar i undersgkelsen registreres og
behandles elektronisk, noe som minimerer tilfeldige malefeil.
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Statsforvalteren i Trendelag

Trééndelagen Staatehaaltoje

ROS TRONDELAG 2023

Risiko- og sarbarhetsanalyse for Trendelag - Hovedrapport
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Rapporten er et resultat av dugnadsinnsats i hele Trandelagsfylket over flere ar, helt tilbake
til 2003. Bidragsytere har blant andre bestatt i representanter fra Statsforvalteren i
Trendelag, Trendelag fylkeskommune og representanter fra Fylkesberedskapsradet. | tillegg
har kommuner og regionale etater gitt ulike innspill og deltatt i workshops. Hovedhensikten
med dokumentet er & gi et overordnet risikobilde over Trandelag som kan danne grunnlag for
lokale og etatsspesifikke risikovurderinger som kan bidra til & skape trygge og gode
lokalsamfunn.

Fylkes-ROS-analysen har opprettholdt et forsterket fokus rettet mot mer langvarige
hendelser som utfordrer kritisk infrastruktur og kritiske samfunnsfunksjoner over flere dager
eller uker. 1 tillegg er det i 2023-utgaven ogsa gjennomfgrt risikovurdering av hendelser i hele
krisespekteret, fra fred til krise og vaepnet konflikt/krig. | fylkes-ROS-analysen i 2023 er det
utarbeidet en egen delrapport som er gradert BEGRENSET iht. sikkerhetsloven, og det er
ogsa ett av vedleggene til den ugraderte hovedrapporten (vedlegget om tilsiktede handlinger)
som er unntatt offentlighet iht. offentlighetslovens § 24

Les rapporten her
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Eventuelt

Behandles i utvalg
Kontrollutvalget i Melhus kommune

Saksbehandler Eva J. Bekkavik
Arkivkode FE-033, TI-&17
Arkivsaknr 23/242 - 3

Mgatedato
15.06.2023

Saknr
34/23

Forslag til vedtak

Saken legges frem uten forslag til vedtak.
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Godkjenning av protokoll fra dagens mgte

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Melhus kommune 15.06.2023 35/23

Saksbehandler Eva J. Bekkavik
Arkivkode FE-033, TI-&17
Arkivsaknr 23/242 - 4

Forslag til vedtak
Mgteprotokollen fra dagens mgte i kontrollutvalget, 15.06.2023, godkjennes.
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