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VEKST MELHUS @ HOLDING

Virksomhetens art og hvordan den drives.

Vekst Melhus Holding as er morbedrift for 3 selskaper som er opprettet for & drive med
yrkesmessig opplaring, avklaring og sysselsetting av mennesker med helseproblemer.

Bedriften er heleid av Melhus kommune. Virksomheten i de tre datterselskapene er splittet i
tre selskaper for 4 etterkomme kravene i NAVS innkjepsregelverk for skjermede bedrifter,
og for & etterkommen kravene i det offentlige innkjepsreglementet som eier, Melhus
kommune maé forholde seg til.

Samhandlingen med NAV og eier Melhus kommune er styrende for all aktivitet 1 konsernet.
Béde NAV og bedriftens eier har ett samfunnsansvar ovenfor arbeidslivets marginale
grupper. Begge bidrar med finansiering og baerekraftige lesninger for at disse gruppene skal
fa utnyttet sin arbeidskapasitet.

For & kunne vaere en prioritert samarbeidspartner for NAV og eier, har bedriftene 1 konsernet
sett det som viktig a ha et bredt kompetansemiljg for utvikling, opplering og avklaring av
mennesker i forhold til arbeidsmessig kapasitet.

Det er ogsa et krav fra NAV at tiltaksleveranderer som Vekst Melhus as har et
kvalitetssikringssystem med ekstern revisjon som sikrer at tiltaksdeltakerne far gode
tjenester. Vekst Melhus as er sertifisert etter standard for EQUASS (European Quality in
Social Services), som er et europeisk system for kvalitetssikring av velferdstjenester.

For sesterbedriftene Invia Vekst og Vekst Melhus tjenester as foreligger det ingen slike
sertifiseringskrav.

Var visjon er:
Best pa vekst!

Vart tiltaksarbeid skal medvirke til at tiltaksdeltakere og ansatte gjennom kontinuerlig
utvikling, mestring og leering far en bedre hverdag.

Vare deltakere skal kunne vise til malbar utvikling av jobbrelevante ferdigheter, og skal
oppleve vekst i veien mot arbeid og utdanning.

Feolgende tilbud finnes hos bedriftene i konsernet:
Vekst Melhus as.

e Bedriften forvalter NAV tiltaket Varig tilrettelagt arbeid (VTA) rettet mot personer
som har en uferetrygd, og som gnsker jobb, 23 plasser.

e Bedriften forvalter NAV tiltaket « Arbeidsforberedende trening» (AFT) for personer
som av helsemessige arsaker ma finne nytt yrke 18 plasser.
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Invia Vekst as

-

Bedriften ble kjept av Vekst Melhus Holding hosten 2022.

Forste september startet bedriften to kompetansegivende kurs for at voksne mennesker med
lang fartstid skal kunne ta fagbrev. Begge blir ferdige 1.6.2023. Det ene kurset var
«Helsefagarbeider», det andre var «Barne og ungdomsarbeider». Begge finansiert av
Kompetanse Norge. Malgruppen er ansatte i Melhus kommune som mangler fagbrev.

Vekst Melhus Tjenester as.

Bedriften har siden oppstarten hesten 2022 vert en sovende bedrift. Den ble etablert for &
imetekomme kravene i det offentlige innkjopsregelverket. Bedriften tas i bruk ved behov.

Eierforhold
Vekst Melhus Holding as er heleid av Melhus kommune.
Aksjekapitalen var ved arsskiftet pa kr. 200 000,-

Vekst Melhus as er heleid av Melhus kommune via Vekst Melhus holding
Aksjekapitalen er pa kr. 850 000,-.

Invia Vekst as er heleid av Melhus kommune via Vekst Melhus holding
Aksjekapitalen er pa kr. 30 000,-.

Vekst Melhus tjenester as er heleid av Melhus kommune via Vekst Melhus holding
Aksjekapitalen er pa kr. 30 000,-.

Generalforsamling
Formannskapet i Melhus kommune utgjer bedriftens generalforsamling.

Styret:

Bedriftene i konsernet har gjennomgéende styrer.

Ragnar Torland Styreleder

Hronn Thorisdottir Styremedlem

Magni Lunde Styremediem

Marit Leer Qyas Styremediem

Jan Petter Wollum Observater og tiltaksansattes representant

Janne Hoyem Observater og ansattes representant, administrasjon
Gjeran Berg Onseyen Vara

Styret i Vekst Melhus as har i 2022 hatt 5 meter og har behandlet 44 saker.
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For de gvrige selskapene har styret vert informert om gkonomien, men det er ikke avholdt
egne styremeter ut over det.

E.K. Revisjon AS har vart revisor for Vekst Melhus as. De evrige bedriftene i konsernet er
ikke pélagt revisor. Regnskapet og arsrapport for Vekst Melhus Holding AS og Vekst
Melhus tjenester as er fort og utarbeidet av Effektiv bedrift as. Regnskapet og &rsrapport for
Invia Vekst er fort av og utarbeidet av regnskapsfirmaet Tidy Account as.

Personalet:
Vekst Melhus Holding as hadde pr. 31.12.2022 bemanning pa felgende omréder:

Daglig leder To timer pr uke.

Vekst Melhus as hadde pr. 31.12.2022 bemanning pé folgende omrader:

Ledergruppe Daglig leder og Attforingsleder, 2 arsverk
Karriereveiledere AFT og VTA ekstern, 3,5 arsverk.
Arbeidsledere Kontor, Snekkerverksted/ lakkverksted montering, Vaskeri og

Kantine og kjekken, totalt 5 &rsverk

Invia Vekst as hadde pr. 31.12.2022 bemanning pé felgende omrader:

Daglig leder 2 t pr. uke.
Larere 0,5 + 0,3 stilling.
Assistent i undervisning timebasert

Vekst Melhus tjenester as:
Bedriften hadde ikke aktivitet ved &rsskiftet.

Prioriteringer og resultater av arbeidet i 2022:

Vekst Melhus as forvalter tiltakene «Arbeidsforberedende trening» (AFT) og «Varig
tilrettelagt arbeid» (VTA) for NAV Melhus. Arbeidet med disse to tiltakene vil alltid vaere
forsteprioritet for bedriften

Bedriften har satt annen ensket aktivitet, som kursvirksomhet og arbeid med lerekandidater
pa vent 1 pavente av fisjon og strategiarbeid med kommunen.

Resultater av tiltaksarbeidet.
NAYV har satt like krav til resultatmal for sine tiltak over hele landet.

e AFT tiltaket

AFT-tiltaket er fullfinansiert av NAV. Malgruppen for tiltaket er personer som er i en
uavklart situasjon med hensyn pa jobb og helse. Formalet med tiltaket er at deltakerne pa
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nytt skal f& innpass i arbeidslivet. I AFT- tiltaket er kravene til bedriftene at 50 % av
deltakerne skal veere i jobb eller utdanning nér tiltaket avsluttes. God samhandling med
lokalt naeringsliv er den viktigste suksessfaktoren i dette tiltaket.

12022 avsluttet 21 personer sitt tilbud i AFT- tiltaket.

Atte gikk til en ordinzrt lennet jobb, ingen startet videre utdanning, men har en plan for
2023. Det gir en maloppnéelse pa 38,1 % avsluttet til aktive formidlingstiltak. I
gjennomsnitt hadde deltakerne oppfelging i tiltaket i 35 uker.

Gjennom de utviklingstiltak som er gjennomfer de siste arene har vi etablert metodikk og
organisasjon tilpasset NAV sine malsettinger. I forhold til de mélene som NAYV sentralt har
satt opp for tiltaksbedrifter, s& har resultatene for 2022 utviklingspotensial. Vare
tiltaksdeltakere rapporterer pé god oppfelging og tett samarbeid.

e VTA tiltaket

VTA- tiltaket er forbeholdt personer med en varig trygdeordning som hovedinntektskilde.
Vare VTA- ansatte har ansettelsesforhold hos oss som er regulert av samme lovverk som
ovrig arbeidsliv. Hoveddelen av produksjonen som gjeres i bedriftens egne lokaler er utfort
av bedriftens VTA- ansatte. Produksjonen her er valgt for & kunne gi egnede og stabile faste
jobber til et mangfold av arbeidspersonligheter.

En VTA plass er ett knapphetsgode. For & gi et tilbud om arbeid til flest mulig i malgruppen
sd er det enskelig med en viss rullering av plassene. Vekst Melhus har derfor dedikert fem
VTA-plasser til & jobbe eksternt med mal om at deltakerne skal f& en varig tilrettelagt plass i
annen bedrift. Dette for 4 kunne gi et tilbud til flere. I 2022 fikk 1 VTA ansatt fra bedriften
deltidsjobb i annen bedrift.

e Generelt

Arbeidsmarkedsbedrifter blir ofte méalt pa tre parametere. NAV méler oss pa hvor mange vi
far formidlet tilbake til jobb og utdanning. Vére eiere er opptatt av at vére tiltaksdeltakere
har en utviklende og meningsfylt arbeidshverdag, samt langsiktig ekonomisk balanse.

Tiltaksdeltakerne evaluerer oss pa generelle ting som medbestemmelse over egen hverdag,
arbeidsmiljg, og lonn i VTA tiltaket. Bedriften gjennomforer arlig en
medarbeiderundersgkelse blant tiltaksdeltakere med samme spersmal over mange &r. Denne
kartleggingen viser at de tiltaksansatte opplever stor grad av innflytelse p& egen
arbeidshverdag og at de trives ved bedriften.

Muligheter for fremtidig utvikling

Siden Generalforsamlingen i 2022 har bedriften hatt vesentlig tettere dialog med eier om &
utnytte arbeidskraften hos mennesker i randsonen av arbeidsmarkedet. Vi ser at eier na ser
etter potensialet i denne gruppen for a f4 utfort offentlige oppgaver. Mennesker med
helsemessige utfordringer blir na vurdert som en uforlest resurs med muligheter til & lose
offentlige oppgaver, ikke bare en utgiftspost. Vi opplever na at kommunen vurderer disse
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gruppene til oppgavelosning i helsesektoren, til matombringing for eldre hjemmeboende, til
oppgaver i IKT etc.

Vekst Melhus har vurdert hva vi mener kan gjeres for a utnytte bedriftens kompetanse
bedre.

e Vi kan bidra til kompetanseheving av sdarbare grupper med kompetansehevende
kurs.

e Vi kan utvikle kunnskapsbaserte tienester mot arbeid, kvalifisering og helse for
ungdom.

e Vi haper at det gode samarbeidet vi har med eier fortsatt kan utvikles videre.

O konomisk resultat:

Vekst Melhus Holding AS

Styret foreslar at drets underskudd finansieres pé folgende méte:
Hentes fra bedriftens egenkapital ~ kr. -17.-

Sum disponert kr. -17,-

Vekst Melhus AS
Styret foreslar at drets underskudd finansieres pa folgende mate:
Hentes fra bedriftens egenkapital ~ kr. -332 199,-

Sum disponert kr. -332 199,-
Innvia Vekst AS

Tilfores annen egenkapital  kr. 32 041,-

Sum disponert kr. 32 041,-

Vekst Melhus Tjenester AS
Selskapet har ikke hatt aktivitet i 2022.

Melhus 25.4.2023.

1 styret for Vekst Mellus Holdmg AS _—

,,«_—v-—»\

I/Wq/w for A, ( ;[JM //u”’q ﬂ// | tM« C"UI/ (/\.QS'L\
Raél;lar Torland Hr@nn ThOI‘lSdOttlI‘ Marit Leer Qyas
Styreleder , Styremedlem Styremedlem
/ A /
J{( A}J UJ ﬁd} "wxw T, Srele e
Ma ni Lunde Hans Inge 'Andersen
Sty1emedlem Daglig leder

Vekst Melhus AS | Sgberg | 7224 Melhus
Postboks 29 | 7221 Melhus | TIf 72 87 92 10
Org nr. 980888193 MVA | www.vekstmelhus.no | post@vekstmelhus.no



